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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 1. poz. 7).

1. W roku szkolnym 2014/2015 postgpowanie rekrutacyjne do oddziatlow przedszkolnych
bedzie prowadzone z wykorzystaniem system6w informatycznych.

2. Do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 52 przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na terenie gminy Lublin podlegajacych rocznemu obowigzkowi
przygotowania przedszkolnego. Obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
objete sg dzieci 5 — letnie urodzone w roku 2009 oraz dzieci 6 - letnie urodzone od 1 lipca
do 31 grudnia 2008 r.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) skladajg do dyrektora szkoty wniosek o przyjecie kandydata
do oddziatu przedszkolnego w terminie od 1 do 31 marca 2014 r. Wniosek mozna sktada¢ do
trzech wybranych placéwek, ze wskazaniem przedszkola/szkoly pierwszego, drugiego lub
trzeciego wyboru. Dokument ten mozna bedzie wypelni¢ od dnia 1 marca br., korzystajac

ze strony internetowej https://naborp-k.vulcan.net.pl/lublin. '

4. Wypelniony wniosek wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ w terminie do 31 marca br. do
przedszkola/szkoly pierwszego wyboru. Wnioski o przyjecie dziecka mozna bedzie rowniez
pobraé w danej placéwee i ztozy¢ w wyzej wymienionym terminie.

5. Wypeliony wniosek:

a) podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka

b) podpisy ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
we wniosku ze stanem faktycznym. '

6. Rodzice(prawni opiekunowie) dzieci urodzonych pomiedzy 1 lipca a 31 grudnia 2008r.,
ktére obecnie uczeszczaja do oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 52,
skladaja deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku
szkolnym.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydat6w, niz liczba wolnych miejsc w oddziale
przedszkolnym, stosuje si¢ kryteria rekrutacyjne ustalone przez MEN:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

5) niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

8. Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢ tj. 10 punktow za kazde kryterium.



9. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 7:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujaca troje
i wiecej dzieci),

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci kandydata,

¢) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci jednego z rodzicow,
d) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci obojga rodzicow,

¢) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci rodzenstwa kandydata,
f) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

g) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg.

10. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, stosuje si¢ drugi etap rekrutacji, gdzie brane sa pod uwagg kryteria ustalone
przez organ prowadzacy .

11. Kryteria rekrutacyjne dla gminy Lublin:

a) oboje rodzice kandydata maja status osoby pracujacej lub uczgcej si¢ w systemie dziennym
—4 pkt.,

b) fakt uczeszczania rodzenstwa kandydata do tego oddziatu przedszkolnego —2 pkt.,

¢) dzieci z cigzy mnogiej — 1 pkt., ,

d) fakt uczeszczania rodzenstwa kandydata do funkcjonujacych w poblizu szkoly, ztobka —
1 pkt.,

¢) odleglos¢ miejsca zamieszkania kandydata od siedziby oddziatu przedszkolnego nie
przekracza 3 km — 1 pkt.,

f) korzystanie przez kandydata z pelnej oferty oddziatu przedszkolnego tj.: zaje¢ w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki (powyzej 5 godzin
dziennie) i positkow - 1 pkt.

12. Spelnianie tych kryteriéw musi by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami,
ktére skladane sa w formie o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
skladanie falszywych zeznan.

13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lublin mogg by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 52, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego szkota nadal bedzie dysponowata wolnymi miej scami. W przypadku wigkszej
liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy Lublin przeprowadza sig
postepowanie rekrutacyjne stosujac takie same kryteria jak wymieniono w punktach 71 11.

14. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéw, o przyjeciu
zadecyduje losowy wybor (losowanie odbywa si¢ za pomoca systemu elektronicznego).

15. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z prezydentem miasta:

a) podanie do publicznej wiadomodci listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych 22 kwietnia 2014r. o godz. 14.00,

b) potwierdzenie przez kandydata woli przyjecia w terminie od 23 kwietnia od godz. 8.00 do
30 kwietnia do godz. 17.00,



¢) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
w dniu 5 maja br. o godz. 14.00,

d) podpisywanie uméw do dnia 15 czerwca br.,

e) rekrutacja uzupetniajgca — lipiec 2014r.

16. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoly.

17. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje sig do publicznej wiadomoéci w formie list
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego, ktére umieszcza si¢

w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najmniejszg liczbg punktow, ktora uprawnia
do przyjecia.

18. W terminie 7dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun) ma prawo wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej

z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddzialu
przedszkolnego.

19. W terminie 5 dni od zalozenia wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna), komisja
sporzadza uzasadnienie, ktére zawiera: przyczyny odmowy przyjecia, w tym najmniejsza
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

20. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata moga wnie$é do dyrektora szkoly odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

21. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Na rozstrzygniecie dyrektora rodzic
(prawny opiekun) moze zlozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

22. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, ktore
powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

23. Dane osobowe kandydatéw oraz dokumenty zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do kofica okresu, w ktorym dziecko
uczeszcza do danej placowki.

24. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego przechowywane sg przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
szkoly zostanie wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem. .

25. W czasie trwania roku szkolnego o przyjeciu dzieci do szkoly decyduje dyrektor.




