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Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 50 im. Stefana Kardynata Wyszynskiego — Prymasa
Tysigclecia W Lublinie ogtasza nabor na stanowisko pracy:

KIEROWNIK OBIEKTOW SPORTOWYCH
Wymiar etatu 1/1

Zakres obowigzkow:

1. Czuwanie nad nalezytym zabezpieczeniem majatku obiektéw sportowychprzed
zniszczeniem, dewastacjg 1 kradzieza,
2. Gospodarka inwestycyjno-remontowa:
- przygotowywanie projektow umow i zlecen na prace inwestycyjno- remontowe w oparciu o
obowigzujace przepisy,
- prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z inwestycjami i kapitalnymi
remontami,
- dbanie o terminowe przeprowadzanie okresowych kontroli stanu budynkow obiektow
sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji,
- czuwanie nad zaopatrzeniem pracownikow obstugi obiektow w materialy niezbgdne do
realizacji ich zadan
- nadzo6r nad prawidtowym przebiegiem prac remontowych i naprawczych,
- uczestniczenie w komisjach odbioru wykonanych prac lub zlecen,
- prowadzenie na biezaco kontroli eksploatacji obiektow,
- udzial w opracowaniu projektu do planu zakupoéw
inwestycyjnych i eksploatacyjnych,
3. Zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania pracy obiektu:
- udzial w planowaniu i realizacji zakupdw rzeczowych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania obiektu
- wlasciwe rozmieszczenie i oznakowanie inwentarza
- wnioskowanie do dyrektora szkoty o konieczno$ci zakupu lub likwidacji inwentarza
- zabezpieczenie wlasciwego stanu sanitarno-higienicznego oraz przeciwpozarowego
obicktow,
- prowadzenie spraw zwigzanych z dostawg materialow 1 ustug,
w tym:
a) zawieranie umow 1 prowadzenie rejestru zawartych umow,
b) monitorowanie realizacji umow,
c) zlecanie usuwania awarii oraz wykonywania napraw i usuwania usterek;
4. Sporzadzanie umow na wynajem obiektow sportowych zgodniez przepisami,
5. Sporzadzanie miesigcznych zestawien wynajmow 1 przekazywanie gt. ksiegowe;.
6. Prowadzenie rejestru zawartych umow wynajmu.
7.0pracowanie zakresow obowigzkow podleglym pracownikom.
8. Opracowanie harmonogramu godzin pracy pracownikoéw obstugi z dostosowaniem do planu
zaje¢ 1 organizacji pracy szkoly oraz harmonogramu urlopéw wypoczynkowych.
9. Sporzadzanie wykazu przepracowanych przez pracownikéw obstugi godzin nadliczbowych
i nocnych.
10. Kontrolowanie jakos$ci oraz dyscypliny pracy podlegtych pracownikow obstugi.



11. Zabezpieczenie pracownikoOw w odziez ochronng w ramach przepisow bhp wynikajacych z
obowigzujacych w tym zakresie norm,

12. Wnioskowanie i opiniowanie podlegtych sobie pracownikow w sprawach nagrod i kar.
Wyksztalcenie wyzsze.

Staz pracy co najmniej 7 lat.

Pozadane cechy osobowosci: zdolnos$ci organizacyjne, terminowos$¢, odpowiedzialnose,
komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego oraz e -
mailem oraz wtasnorecznym podpisem,

2. kopia dokumentow poswiadczajacej kwalifikacje zawodowe,

3. klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych (wg wzoru zamieszczonego na
stronie szkoty).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 50 w Lublinie
w terminie do 30 czerwca 2021r.



