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DECYZJA nr HP.9012.2.32.2022
Na podstawie:

art. 4 ust. 1 pkt 5, pkt.8, art. 27 ust. 1, art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021r., poz. 195 ze zm.);

- art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2000);

- art. 220 § 1, art. 227§ 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.
z2022r. poz.1510 ze zm.);

- § 39a ust.1, ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r., Nr
169, poz. 1650 ze zm.);

- § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwiagzanej z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznych (Dz.U. z 2016 ., poz. 1488);

- § 2 ust. 1 oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie

badan 1 pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. z 2011 r.,
Nr 33, poz. 166 ze zm.)

po zapoznaniu si¢ z protokotem kontroli sanitarnej przeprowadzonej w dniu 7 pazdziernika

2022r. w  Szkole Podstawowej nr 5 im. Krola Wladystawa Lokietka
w Lublinie, ul. Smyczkowa 3, 20-844 Lublin

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lublinie

nakazuje:
1. przeprowadzi¢ badania i pomiary si¢zenia chloru na stanowisku pracy ratownika
basenowego;
2. uwzgledni¢ w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego, sporzadzonej na
stanowiskach pracy:

a) ratownik basenowy;

b) konserwator - hydraulik

opis stanowiska pracy, stosowane maszyny, narzedzia i materialy, wykonywane
zadania, stosowane Srodki ochrony zbiorowe) 1 indywidualnej, osoby pracujace na
danym stanowisku, niebezpieczne wlasciwosci czynnika chemicznego. rodzaj,

poziom 1 czas trwania narazenia, warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikow
chemicznych, uwzgledniajacej ilosci tych czynnikow

punkty 1,2 w terminie do dnia 31 maja 2023roku.



UZASADNIENIE

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitartny w Lublinie, po zapoznaniu sie
z protokotem kontroli sanitarnej przeprowadzonej w dniu 07.10.2022r., ustalil i zwazyl, co
nastegpuje:

Ad.1. W trakcie kontroli stwierdzono, ze na stanowisku pracy ratownika basenowego
pracodawca nie dopetnit obowigzku, polegajacego na przeprowadzeniu badan i pomiaréw
stezenia chloru. W trakcie kontroli ustalono, ze przy niecce basenowej ratownik
basenowy przez cala zmiang roboczg wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem nad
bezpieczenstwem o0sob korzystajacych z basenu. Ponadto, z przedlozonej oceny ryzyka
zawodowego jednoznacznie wynika, ze pracownik narazony jest na $rodki do dezynfekcji
1 pielegnacji wody metoda chlorowa, $rodki do obnizania ph oraz $rodki do pielegnacji
wody przy uzyciu $rodkéw do obnizania ph. Dla chloru (CAS 7782-50-5) zostaly
okreslone najwyzsze dopuszczalne stgzenia, ktore wymienione sa w ,, Wykazie wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych i pylowych czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy”, stanowigcym zatacznik nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz.U. z 2018r., poz. 1286 ze zm.), tj. w pozycji 80 ww. wykazu.
Pomiary st¢zenia substancji w $rodowisku pracy daja poglad na stopien ich
bezposredniego szkodliwego dzialania na organizm ludzki, czyli daja podstawe
okreslenia, jak duze jest zagrozenie. Wyniki pierwszych pomiaréw warunkuja
koniecznos¢ wykonywania pomiaréw ponownych i ich czgstotliwosé. Zgodnie z trescig
art. 220 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U z 2022r., poz.1520 ze
zm.j niedopuszczaine jest stosowanic talerialow i proceséw technoiogicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikéw i podjecia
odpowiednich $rodkéw profilaktycznych. Ponadto, w art. 227 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy,
zobowigzuje si¢ pracodawce do stosowania $rodkow zapobiegajacych chorobom
zawodowym 1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, a w szczegdlnosci
nakazuje sie:

- przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

- rejestrowac i przechowywac wyniki tych badan i pomiaréw,

- udostegpnia¢ wyniki wykonanych badan i pomiaréw pracownikom.

Te obowiazki pracodawcy pokazuja wyraznie, ze bez przeprowadzenia rzetelnej analizy i
badan czynnikoéw chemicznych nie mozna podejmowaé decyzji o rezygnacji z pomiaréw,
co mogloby doprowadzi¢ do zlekcewazenia zagrozen i braku dziatan dla ich
ograniczenia. Ponadto, zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2
lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz.U. z 2011r., Nr 33, poz. 166 ze zm.) pracodawca wskazuje
czynniki szkodliwe dla zdrowia w srodowisku pracy, dla ktérych wykonuje sie badania i
pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodel ich emisji oraz warunkow
wykonywania pracy, ktére majg wptyw na poziom stezen lub natezen tych czynnikow lub
na poziom narazenia na oddzialywanie tych czynnikow, ze szczegblnym

uwzglednieniem:

1) rodzaju tych czynnikow oraz ich wlasciwosci;

2 procesow technologicznych i ich parametrow;

3) wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narzedzi,

ktére moga by¢ Zrodtem emisji czynnikow szkodliwych dla zdrowia, z uwzglednieniem
wynikow pomiaréw tej emisji dostarczanych przez producentow;
4) srodkoéw ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;
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4) wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w Srodowisku pracy, jezeli
zostaly ustalone;

5) wartosci dopuszczalnych stezen w materiale biologicznym, jezeli zostaly
ustalone;

6) efekty dziatan zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem

ilosci tych czynnikow.

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekeji
Sanitarnej (Dz.U. z 2021 r., poz. 195 ze. zm.) w razie stwierdzenia naruszenia wymagan
higienicznych i zdrowotnych, panstwowy inspektor sanitarny nakazuje w drodze decyzji
usuniecie w ustalonym terminie stwierdzonych uchybien.

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lublinie pismem z dnia 19.10.2022r.
znak: HP.9022.132.2022 zawiadomil stron¢ o wszczeciu postepowania administracyjnego
w sprawie naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych stwierdzonych w trakcie kontroli
przeprowadzonej w dniu 7 pazdziernika 2022r. oraz pouczyt strong o przystugujgcym prawie
wypowiedzenia si¢, co do zebranych dowodow i materiatow oraz zgloszonych zadan, z ktorego
Strona nie skorzystala.

Majac na uwadze charakter stwierdzonych nieprawidtowosci organ uznal, iz ustalone
w decyzji terminy na ich usunigcie sg wystarczajace do podjecia nakazanych stronie dziatan.
Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w sentencji decyzji.

Od decyzji niniejszej stuzy stronie odwolanie do Lubelskiego Pafistwowego Wojewodzkiego Inspektora
Sanitarnego zlozone za posrednictwem Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lublinie w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. : _

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania
wobec Panstwowego Powiatowego Inspektora ‘Sanitarnego w.\Lublinie. Z dniem dorgczenia Panstwowemu
Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu w Lublinje o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia
odwotania przez ostatnia ze stron postepowania, dec_yizja-s‘tajeasic;_ o_,’stateczna i prawomocna.
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5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia. Zgodnie z § 3 ww. rozporzadzenia pracodawca zapewnia wykonanie badan
i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy, nie pézniej niz
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci.

Ad.2. Ponadto, opracowana na stanowiskach pracy konserwator — hydraulik oraz
ratownik basenowy ocena ryzyka zawodowego nie zawiera opisu ocenianego stanowiska
pracy, w tym wyszczegolnienia: stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow,
wykonywanych zadan, stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, oséb
pracujacych na danym stanowisku, a takze niebezpiecznych wiasciwosci czynnika
chemicznego, rodzaju, poziomu i czas trwania narazenia, warunkéw pracy przy
uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, uwzgledniajacej ilosci tych czynnikow. W
przediozonej oceniec ryzyka zawodowego pracodawca jedynie wskazal: .dzialanie
substancji chemicznych uzywanych do dezynfekcji” oraz ..dziatanie substancji
chemicznych uzywanych do uzdatniania wody”. W toku kontroli ustalono, ze
konserwator — hydraulik oraz ratownik basenowy narazeni sa na $rodki do dezynfekcji i
pielggnacji wody metoda chlorowa, srodki do obnizania ph oraz srodki do pielegnacii
wody przy uzyciu srodkéw do obnizania ph (kwas siarkowy 50% - korektor ph minus,
podchloryn sodowy stabilizowany). Powyzsze stanowi naruszenie § 39 a ust.l
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650
ze zm.), zgodnie z ktérym pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy
wykonywanych pracach, w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc
pracy, stosowanych substancji i mieszanin chemicznych, materialow zawierajacych
czynniki biologiczne, rakoiworcze lub iautagenne oraz przy zmianic organizacji pracy.
Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia si¢ wszystkie czynniki srodowiska pracy
wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac. Z kolei,
zgodnie z art. 39a ust.3 ww. rozporzadzenia dokument potwierdzajacy dokonanie oceny
ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materialow,

b) wykonywanych zadan,

c) wystepujacych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych
czynnikéw srodowiska pracy,

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

e) 0so6b pracujacych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikow
srodowiska pracy oraz niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

Ponadto stanowi to takze naruszenie § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazanej
z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikow chemicznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 1488),
zgodnie z ktérym w ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowiazany

uwzglednié:
1) niebezpieczne wlasciwosci czynnika chemicznego;
2} otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem

chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania., w szczegdlnosci zawarte
w karcie charakterystyki, o ktorych mowa w odre¢bnych przepisach;
3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;



