KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA PRACOWNIKOW SZKOtLY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1.

2.

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 48 im.
Joézefa Pitsudskiego w Lublinie dane adresowe: ul. Jana Kasprowicza 112, 20-232
Lublin.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez:
email: sp48@iod.lublin.eu lub pisemnie na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem oraz

realizacjg zadan pracodawcy wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

1) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), w tym:

— przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze oraz
inne przepisy prawa, w tym ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Prawo o$wiatowe,
w przypadku pracownikow niebedgcych nauczycielami ustawa o pracownikach
samorzgdowych;

W zakresie stosowania monitorinqu:

— art. 108a ustawy Prawo oswiatowe w zwigzku ze stosowaniem monitoringu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikdéw oraz mienia Szkoty;

— oraz art. 22 ? ustawy Kodeks pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw lub ochrony mienia lub kontroli zachowania w tajemnicy informacii,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

— art. 22 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w zwigzku ze
stosowaniem monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej lub innych form
monitoringu w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy;

2) niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkoéw i wykonywania szczegolnych praw przez
Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO);

3) niezbednos¢ do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy (art. 9 ust. 2 lit. h) RODO);

4) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajgce z przepisow prawa.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji umowy, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe (inne niz uzyskane w zwigzku ze
stosowaniem monitoringu) do konca okresu zatrudnienia oraz w okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem ustalonym zgodnie z
odrebnymi przepisami, lub do momentu wycofania przez Panstwa zgody, jezeli
przetwarzanie odbywato sie na jej podstawie Ilub do momentu wniesienia
ewentualnego sprzeciwu.



6. Pani/Pana dane osobowe:

a) uzyskane w zwigzku ze stosowaniem monitoringu (rejestracja obrazu) na
terenie zakfadu pracy lub terenie wokét zaktadu pracy bedg przetwarzane
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli
pracy oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode. Nagrania obrazu bedg przetwarzane
wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane oraz bedg przechowywane
przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku,
w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowié
dowdd w postepowaniu, termin ten ulegnie przediuzeniu do czasu
prawomochego zakonczenia postepowania. Po uptywie ww. okresu, nagrania
obrazu podlegajg zniszczeniu, z wyjgtkiem przypadkow, w ktorych nagrania
zostaty zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) uzyskane w zwigzku ze stosowaniem monitoringu stuzbowej poczty
elektronicznej oraz monitoringu aktywnosci informatycznej i korzystania
z aplikacji dziedzinowych do obstugi proceséw i ustug bedg przetwarzane
w celu zapewnienia wiasciwej organizacji pracy, umozliwiajgcej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe uzytkowanie udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia
zapisu.

7. Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
opierajgcych sie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg
podlegac¢ profilowaniu.

8. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych Pracownikow poza
Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie).

9. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikéw, przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17
RODO;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO ;

6) prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 20 RODO ;

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace
i zwigzanych z nig obowigzkéow podatkowo - skladkowych. W zakresie danych
osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie
jest dobrowolne.

11. Przebywanie na terenie objetym monitoringiem, spowoduje automatyczne pozyskanie
danych osobowych przez Administratora.

Zapoznatem(-am) sie z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.



