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PROTOKOL. KONTROL!

o przedsiebiorcy niebedacego o
pracodawcy D pracodawcal? mneg__

przedsnebaorc nieb dacego |
pracodawca R

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!

REGON: 00055926200000 NIP: 946182’989

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 200' __tjv?éWej -
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) ‘ o

Nadinspektor pracy -

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspekioratu Pracyxf' bl

przeprowadzit kontrole w: L
SZKOY A PODSTAWOWA NR 47 IM. JOZEFA IGNACEGO KRASZEWSKIEGO W LUBLINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego} b R

20-383 LLUBLIN, UL. ZDROWA 1

{adres podmiotu kontrolowanego}

(nazwa wydzielonsj jednostki podimiotu kontrolowanego)™

{adres wydzielone] jednosthi pedmiotu kontrolowanega) 7
P.
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kanfrolowany)
dyvrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmict kontrolowariy) '™

Data rozpoczecia dziatainosci przez podmiot kontrolowany: 1.09.1915r; _ o
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powoiania organu reprezéhtujac pc;:_’dmi@t-
kontrolowany: 1.09.20613r R '
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

3,8.06; 4,5,6,7,8.07.2022 r.

(oznaczenie dni, w kitorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 52, w tym:
» na podstawie umodw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym kobiet: 43,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej konfroli: nie przeprowadzano




1. W czasue ontroli sprawdzone realizacie uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowel
Inspekcn Pracv oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Szko&a" "d_‘ awowa nr 47 im. Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Lublinie nie byla w ostatnich
latach Kon wana przez inspektora pracy Okregowego Inspekioratu Pracy w Lublinie.

2. Wczame .»kontroli stwierdzono, co nastepuije:

lnformacle wstepne

Obecn czynnosm kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce
wybranych fagadmen prawnej ochrony pracy, w tym zagadnien organizacji bezpiecznej pracy
i nauki w,szko[e

Oceny okonano na podstawie stanu faktycznego istniejacego w dniach kontroli oraz
| sj na zgdanie inspektora pracy dokumentacii zwigzanej z przedmiotem czynnosci
kontromyc W astepmacym Zakresie;

- ktyczne badania lekarskie
. -f-dodatkowe uprawnienia kwalifikacyjne

~“ocena ryzyka zawodowego

R :-i"Ojc"hrony indywiduainej oraz odziez | obuwie robocze

C.: Wy- dku prz:y pracy
dzeme postgpowan powypadkowych;
- ys € powame cherdb zawodowych;

(378 :;Bezpneczenstwo i higiena pracy -

) .' iskty i pomieszczenia pracy oraz nauki

® _,{"pomle zezenia higienicznosanitarne

o - wentylacia

» :‘i-_osw:etfeme

s "-stano' s'ka i procesy pracy oraz nauki

e czynnakl -szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe
“hadzer: kontroia stanu bhp

Kéaéré opiz .T-zadama inspektora pracy dotyczacego przygotowania dokumentéw do kontroli,
nr re} 080225 ’KD1 9/Zd 01/2022 z dnia 07.06.2022r. stanowi zatgcznik nr 1 do protoketu kontroli.

Szko%aw odstawowa nr 47 im. Joézefa Ignacego Kraszewsklego z siedziba: ul. Zdrowa 1,
20-383 - Lubliry, jest publiczng placéwkg oéwiatowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Muastgg
Lubim na‘iomuast nadzor pedagogiczny sprawuije Lubelski Kurator Oéwiaty. ff f




3

Na podstawie pracowniczego stosunku pracy szkofa zatrudhi
w tym: 35 nauczycieli oraz 17 pracownikéw administracji i cbstugi. Do szkoty ucz
402 uczniow i dzieci. L
Imienne wykazy pracownikow szkoly z informacjg dotyczacg zatrudnienia: dat udnienia,
stanowisko, wymiar i forma zatrudnienia — stanowig zatgcznik nr 2 do protoko%u kon B

Na podstawie uméw zlecenia obejmujgcych okres od dnia 1.07.2022r. do cﬁm
zatrudnicr=  sg obecnie dwie osoby bedace jednoczesnie pracownlkam
p. ip. .. Przedmiotem zawartych umow cywn[noprawnych e
dziecmi w ramach potkolonii fmansowanych przez Wydziat Zdrowia Urzedu Nhast
nazwa ,Wakacje z usmiechem”.

Ania sie
rganizacji

O fakcie, tematyce i zakresie prowadzone] kontroli oraz o© mozliwosci:.

z inspektorem pracy poinformowano - poprzez sekretariat szkoly - przedsta_w_}

zwiazkowych, . R

» QOgniska nr 157 Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

» Organizacji Miedzyzakitadowe] NSZZ ,,Solsdamosc” Pracownikéw Oswga

w Lublinie.

W trakcie prowadzenia czynnosci kontroinych, w dniu 6.07.2022r. inspektor. prac pCﬂ_{&% sig

z prezesem Ogniska ZNP, informujac go o zakresie kontroli oraz udzielajgc po( dii w&ijaénieﬁ
z zakresu prawa oswiatowego. S

chowania

W Szkole Podstawowej nr 47 w Lublinie dokonano wyboru zakiadowego : spofecznego
inspektora pracy. Funkcie te pemni kolejna kadencie p. - czionek: odczas
spotkania w dniu 5.07.2022r. z ¢ ustalono, iz odbyla cna szkolenia pizeznaczone dia
spotecznych inspektoréw pracy. Pracodawca zakupit ksigge zalecen i uwag, ktora aiduje sie
w posiadaniu spotecznego inspektora pracy. Z rczmowy wynika, Zze w biezqcym ' i SIP nie
wydawat pisemnych zalecen i uwag. S

Il. Ustalenia z kontrol!

A. Wewnefrzne Zrédia prawa pracy

1. Regulamin pracy

Przedstawiono oryginat dokumentu zatytulowanego ,Regulamin Pracy w Szkole od 'awowej
nr 47 w Lublinie” z dnia 1 stycznia 2019r. ktéry ustala organizacje | porzgdek w prage
okresla zwigzane z dziatalnoscig szkoty prawa obowigzki pracodawcy i pracownikoy

Dokonano analizy regulaminu pracy w zakresie zgodnosci jego tresci z aktua
prawnym oraz zastoscwania procedur wdrazajacych wymieniony akt prawa‘
w zycie. Regulamin wprowadzono do stosowania zarzadzeniem Wewnqtrznym dyr ktc:ra szko%y
z dnia 18 grudnia 2018r. (obowigzywanie od dnia 1 stycznia 2019r.) '
W przedstawionym dokumencie regulaminu pracy siwierdzono nastepujace nlepraw;dlfo escnf

e w rozdziale Vi ,Czas pracy — Porzadek pracy” nie okreslono obowaazuga

o$miu godzin pracy nocnej pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00,

e w § 81 nie okreslono konkretnego i statego terminu wyptaty wynagrodzema_m_ sxecznego
dla pracownikdéw niepedagogicznych.

Tekst regulaminu pracy uzgodniono z przedstawicielem pracownikow szko’fy
wprowadzenia w zycie w placowce nie byto organizacii zwaazkowych



2. Proc ury antymobbingowe

jeto zagadnienia zwigzane z realizacjz prawnych obowiazkéw pracodawcy
W obszarze psychospotecznych warunkéw srodowiska pracy, w tym przeciwdziatania zjawiskom
mobb!ngu W i-échu pracy oraz przestrzegania zasady réwnego trakiowania w zatrudnieniu.
Stw;erdzono .2e w Szkole Podstawowej nr 47 w Lublinie opracowano wewnetrzng procedure
zmlerzajch reahzac:]l kodeksoweago obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy
(art. 9-43 : Kodeksu pracy). Procedurg wdrozono po rozpoczeciu kontroli, zarzgdzeniem
nr 11/2022 yrektora Z dnia 13.06.2022r.
Tek_s d Umentu wewnetrzne] polityki antymobbingowe] sklada sie z trzech rozdziatow
zawnerajqcyc
’ wuema ogoine,

twdz:ai‘ame mobbmgom chowiazki pracodawcy | pracownikow,

: _z!mﬁsc rozpoznania przedmictowych zjawisk, w szczegdinosci umothla pracownikom
z+ozen1e ewen‘tua!nej skargi w tym zakresie, a nastepnie jej rozpoznanie w przyjetym trybie. Brak
jest natomlast{ mformaqu co si¢ dzieje w przypadku, gdy pracownik czuje sie ofiarg dziatan
mobbmg'ow éh’ze strony kierownictwa (np. mozliwoéé skierowania skargi do komisji
_j'- dziatajgcej przy organie prowadzacym). Brak réwniez informacji o mozliwosci
omocy przez pracownika w organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach

éipretacyjnych Uszczegotowienie procedury oplsem zachowan identyfikowanych
[ traktowanych: w placéwee o$wiatowej jako mobbing, ulatwi dziatanie zaréwno komisji
an‘fymob awéj jak réwniez utatwi pracownikowi zweryfikowanie, czy to czego doswiadcza jest
faktyczme mobbmglem co z kolei wplyngé moze ha jego decyzje, co do ewentualinego ziozenia
skargi: ¢l

Po- ‘taklm uzupe%memu procedury, wskazanym byloby przeprowadzenie szkolenia dla
wszystkac pracowmkow placéwki, na ktérym przedstawione zostalyby uregulowania dotyczace
zagadmema mobblngu z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa pracy,
Wewneilz hrozwuazan i whasnych do$wiadczen pracodawcy.

Dyrekto :Szko%y Podstawowej nr 47 w Lublinie p. . . O$wiadczyt inspektorowi pracy,
Vi -'nie otlzymywa-} pisemnych skarg badz mformacjl w mnej formle kiérych

;g o$wiatowej

wypeticno dyspozyc;e przeplsu art. 941 Kodeksu pracy,

p!acc’jw' ostaca srodkow technicznych umezliwiajacych rejestracie obrazu poprzez
obserwag ] g{ej (monitoring zewnetrzny | wewnetrzny). /

22

@r’?ﬂ




-szkolen potwierdzany jest dokumentacyjnie w kartach szkolenia Wste;pne'
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Celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest ochrona mienia oré'i
bezpieczenstwa. Monitoringiem zewnetrznym objete jest teren wokKat szkoly (plac
przedszkolne, boisko sportowe oraz wejécia do budynku. Monitoringiem Wewnetlzn
korytarze i hole szko{y ;

Srodki organlzacyjne i techniczne zapewniajace bezpteczenstwo danych z. mo_
retencje danych, zawiera rozdzna# AV regulammu pracy oraz zarzadzeme nr 5!202@12021 F2 dnla

ich oznakowania.
B. Przygotowanie pracownikow do pracy -

1. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Dokonano sprawdzenia akt osobowych wskazanych pracownlkow szko :
prawidtowosci  dokumentowania szkolel w dziedzinie bezpieczenstwa | hlgieny rac
zaswiadczenia ze szkoled w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy znajdujq
osobowych pracownikow. B

Szkolenia wstepne ogéine w dzledzinie bhp z nowozatrudnionymi pracowmka
inspektor bhp natomiast szkolenia wstgpne na stanowiskach pracy z nauczyc
wicedyrektor szkoly, a z pracownikami niepedagogicznymi - kierownik gospodarczy:

W‘:i?af_;ktach

-ﬁféﬁvadzi

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie przedstawiono programow szkolen wstepnych dla poszczegolnych
i stanowisk, okreslajacych szczegdiows tematyke, formy realizacji i czas trwé[‘!
zgodnie z § 5 ust.1; § 7 | § 8 rozporzgdzenia Ministra Gespodarki i Pracy z dnia 2
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 18¢
zmianami oraz z 2007 r. Nr 198, poz. 1420). 7
Kontroia aktualnosci szkoien okresowych W dzxedzmie bezpleczenstwaf

szkolen tego rodzaju. : :

Szkolenia okresowe dia pracownikow organizuje i przeprowadza firma zajmu
szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie w zakresie ratownictwa | udzielania pierwsze] pomocy przediekarskie]
zorganizowano ostatnio w 2019 roku. Przedstawiono zaswiadczenia z czterogodzin zKolenia
z dnia 26.02.2019r. - zorganizowanego przez firme Centrum Ochrony Pracy ,,CONSUL'HX” Lubhn
~ Ostrowiec Swietokrzyski, ul. Mickiewicza 20/2. Cze$¢ pracownikow ukoncizy_,
z zakresu pierwszej pomocy zorganizowane przez firme ALTIS z Lublina ‘ '
Dziesieciu pracownikéw zatrudnionych w latach 2020-2022 nie posiada tego typurs

2. Profilaktyczne badania lekarskie
Kontrola objeto zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych wszystkfg

w szkole pracownikow. Sprawdzeniu poddano zarowno zaswiadczenia z ba
okresowych jak i kontrolnych. Dokumenty te znajduja sie w aktach osobowyc



Wszyscy‘p 'cowmcy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy g 'zajmowanych stanowiskach pracy.
Proﬁlaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami sprawuje zatrudniona przez NZOZ ,GLUS-

MED." pieiggniarka. Opicka sprawowana jest zadaniowo. Szkola nie posiada wtasny gabinetu do
profllaktyk! zdrowotne}

proﬁlé:%_{ﬁ/ h_badan lekarskich oraz terminéw przeprowadzonych szkolen w dziedzinie bhp,
a takze szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy, stanowia zatacznik nr 3 do protokotu
kontroh :

zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
stanowisku konserwatora w petnym wymiarze etatu — posiada dodatkowe
alifikacyjne do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci

“WIOTIO dokumentacje z przeprowadzonej w styczniu 2020 roku oceny ryzyka
zawodow le} na stanow;s‘kach pracy:

e:-rf‘_".'waznalsbrzataczka
o -;::_kucharzlpomoc kuche nna

2 "'ystfemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy - Ogélne wytyczne do oceny
ryzyka zawodowego

Ocene ryzyka przeprowadzit zespdt sktadajacy sie z pracownika stuzby bhp oraz kierownika
gospodarczego Wskazana wyzej Polska Norma zaleca, aby ocene ryzyka przeprowadzat zespot
sk{‘adajac sig z.0s0b, kidre znajg i rozumieja zasady oceny ryzyka, maja niezbedng wiedze do
ldentyf!kowanla_zagrozen oraz umiejg oceni¢ szkodliwe nastepstwa tych zagrozen.

W. prZyp dku stanowisk pracy: sprzataczka/wozna, kucharz/pomoc  kuchenna, nie
uwzg!edmono wszystkuch zagrozen, kidrych Zrédtem sg niebezpieczne substancie i preparaty
chemaczne iInego stosowania, wykorzystywane do czyszczenia i dezynfekcji — ocena nie
wymienia jakie konkretnie stosowane sg chemikalia oraz jakie powodujg zagrozenia okreslone
W kart'ach arakterystyk.
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srodowiska pracy (np. mobbing, dyskryminacja, praca emocjonalna i inne).
Przeprowadzona ocena ryzyka zawodowege nie uwzglednia szkod‘!iwe
biologicznego, wirusa SARS- COV-2 oraz zagrozen Z nim zwigzanych.

stanow;skach pracy.
5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Wykaz stanowisk pracy, rodzajéw érodkdw ochrony indywidualine] oraz .od
roboczego”, stanowi zatgcznik nr 2 do cbowigzujgcego w szkole regulaminu prac
2019 roku. Wykaz ten zawiera informacje o stanowisku pracy, przys%ugumcym asort
przewidywanym okresie uzywalnosci. - s

SI’Odkl ochrony mdyw1dualnej oraz odziez i obuwne robocze pi’zyznan .

plastyki, )
kierownika gospodarczego, intendenta, kucharki i pomocy kuchennej sprzataczki
iekkiej), Woznego i unspektora bhp.

ekwiwalentu pienieznego.

Kwestie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego reg__-
zarzgdzenie wewnetrzne nr 1/2019 (BHP) zatytulowane ,Szczegotowe zasady ‘gesp
$rodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow higi
Szkole Podstawowej nr 47 im. Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Lublinie”. )

Wiw zarzadzenie w zataczniku nr 1 zawiera sprzeczng z regulaminem prac )
przydziatu $rodkdw ochrony indywiduainej oraz odziezy i cbuwia roboczego W
odpowiednie asortymenty przyznano pracownikem zatrudnionym na stand ' _
konserwator, kierownik gospodarczy, nauczyciel wychowania fizycznego, sprzqtfacz_l a&_épwnik
kuchni, intendent, straznik ruchu drogowege. . B

W tym przypadku takze brak dla celow dowodowych informacji o procedusze pracowama
i wprowadzenia w Zycie w/w tabeli norm, w iym wypeinienia obowigzku ko
z pracownikami lub ich przedstawicielami, o ktorym mowa w art. 237" § 1 pkt. 4 Kod L_a'-p‘racy.

Przedstawiono indywidualne karly wyposazenia, zawierajgce inform__éq p't'y'g‘:zace
przydzieionych ~ érodkéw  ochrony indywiduainej oraz odziezy | obuwia - “roboczego,
z podaniem daty wydania, rodzaju przydzielonego asortymentu oraz =:zasookresu" } SCi.

Pracownikom uprawnionym nie jest wyptacany ekwiwalent pieniezny za prame u.‘naprawe;
odziezy roboczej Za%acznlk nr 2 do regulamlnu pracy stwierdza, iz pracowmcy wyraza zgode, na

w rozdziale 1I pkt.13 stwierdza: ,za pranie odziezy roboczej odpowiedzialny ]est pr
wyptaca on ekwnwalent Za pranie odziezy roboczej. :



'::;Srzy pracy i choroby zawodowe —

1. PréWadze ﬁbrstepowar’! powypadkowych

Na podstawae przedtozonego i prowadzenego w formie kart rejestru wypadkdéw przy pracy

ustalono 'iatach 2020 - 2022 w szkole zarejestrowano 3 wypadki w stosunku do ktérych
dokonan ahfakacp prawnej, jako zaistnialych w trakcie $wiadczenia pracy, 4.
o .pl- — pomoc kuchenna, wypadek w dniu 23.08.2020r., uraz naczyn
. j_;rknﬁi}ighéén\mh keciuka:
o_;.p.:.‘:_” - hauczyciel, wypadek 17.05.2021r., powierzchniowy uraz .stawu
. skokowego 1 stopy;
o ip - — pomoc kuchenna, wypadek 20.01.2022r., oparzenia Il stopnia

p ramaenla lewego.

ménty z tlokiem Zywieniowym i cze$cig przedszkola, salg g:mnastycznq wraz
oraz parterowy %aczmk miedzy budynklem szkolnym a pozosta%yml segmentaml

;,:.i,eiektryczna odgromowa, gazowsg oraz cuep’rownicza z wiasnej kottowni gazc‘)/e)
"

/ ‘?i}\
§
P
i

e
e,
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W administracji szkoty znajduje sie takze boisko wielofunkcyjne o nawier
boisko do pitki noznej 0 ﬂaneTZGhﬂl sztucznej trawy oraz plac zabaw dla dzieci.

oswiatowe, administrowanego przez Szkote Podstawowa nr 47 w Lublinie (z 198
oraz ostatnig z 2019r.)

uzytkowania, oraz dokenywanych napraw i remontow w okresie uzytkowania. _

Na podstawie ksigzki obiektu oraz protokoléw ustaiono, iz ostatni
przeprowadzono w dniu  25.02.2022r. natomiast przegiad piecioletni - b
przeprowadzono w dniu 5.02.2020r.

W Szkole Podstawowej dokenywane sa takze coroczne, komisyjne p'fié;glad __ol';_')i-ektc’)w
nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienncznych war
korzystania. Ostatni przeglad przeprowadzono w dniu 28 sierpnia 2021 roku. '

Na zgdanie inspektora pracy przedstawiono nastepujgce dokumentacie z przep Wadzonych
przegladéw, badani i pomiardw: ,

e protokot okresowej, sermsowej kontro[l urzadzen | instalacji gazowej ze aw_;:iZ_‘eniem

2019r. zawierajaca nieprawidtowosci oraz dokumentacja powykonawci
- 2020r. zawierajgca tzw. protokoty pousterkowe z pomiaréw ochrony prze

speinia wymagania obowiazujgcych norm i przepiséw . :

» ocena techniczna stanu instalacji odgromowej ze stycznia 2022 roku tw_i_e_fdzono
nieprawidtowosci z konkluzjg: instalacja pioruncchronna jest mezgodna z ob i_'gj'_qcymi

'przeplsaml (uwagi zawarto w protoko%ac:h z pomlarow) . A

sierpnia 2023r - statego zbiornika ci$nieniowego REFLEX (kotiownia),
« decyzja Prezesa UDT zezwalajgca na eksploatacje do dnia 31.08. 2023r.
cieczowych WOLF (kottownia); 3

W trakcie dokonanego przegladu obiektéw szkoly stwierdzono nastepujacy stan
e nawierzchnia drog i szlakéw komunikacyjnych na zewnatrz posesiji utwardi‘z""
« otwory kanalizacyjne, studzienki itp. na terenie szkoly sg odpowiecnio zab
¢ teren szkoty ogrodzony,

» stan techniczny ogrodzenia i bram wjazdowych nie budzi zastrzezen,

» zewngtizne szlaki komunikacyjne wiasciwie zabezpieczone przed bezpos
ucznia na droge publiczng.

i weyjsciem

Obiekty sportowe i rekreacyjne

» stan techniczny urzgdzen i sprzetu sportowego i rekreacyjnego nie budzn z trzezen;”
* W miegjscach wyznaczonych do uprawiania sportu i zabaw Wywieszono tabhc
okresiajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne %p '- /';b



pomieszczen pracy i hauki naturalne i sztuczne - jarzeniowe. Przeprowadzono
ehia i rownomiernosci odwietlenia na stanowiskach pracy i nauki. Ocena z pomiaréw

o w budynku szkoly znajduje sie m.in. 12 pomieszczen lekcyjnych, w tym pracownia

- 'Vkemputerowa i pracownia chemiczna, S$Swietlica, sale oddzialdw ,0°, szatnie, sala
E -}:.g:m astyczna z zapleczem, blok zywieniowy,

® ;g"‘dO} ¢ _;'d‘o stanowisk pracy w pomieszczeniach pracy i nauki zgodne z przepisami;

e fus’talono ze meble szkolne, stoliki | krzesta itp. oraz sprzet sportowy i urzadzenia do zabaw
'.'fzna:dumce sie na placu zabaw, posiadajg wymagane certyfikaty zgodnoéci;

°" 'fsta warunkow pracy i nauki w pomieszczeniach dydaitycznych, nie budzi zastrzezen;

_f‘,r-_'u g é;ma techniczne zainstalowane w kuchni i kottowni centralnego ogrzewania posiadaja
. deklaracie zgodnosci oraz instrukeje bezpiecznej obstugi,

- zape "'uﬁ'-i'i;ojho apteczki | instrukcie do udzielania pierwszej pomocy.

W budynku uzytecznosc; publicznej, stuzace do pokonania Wysokosm
“:'_':Przekraczajacej 0.5m, powinny mieé balustrady iub inne zabezpieczenia od strony
-'-;"przes‘trzen! otwartej - minimalna wysokos$é baiustrady mierzona do wierzchu porgczy winna

Srak or@czy przysciennej przy biegu schoddéw zewnetrznych prowadzacych do koﬂowy
s
7)

: centralnego ogrzewariia, L '
s ,.-"':/ A
g@f /_/ y
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e brak oznakowania roznicy pozioméw podloza w wejsciu do kot%b\_;g .er Eéinego
ogrzewania, . :
« brak oznakowania réznicy pozioméw podioza wystepujacg przy wejsciu do. omteszczenaa

z tablicg z wyigcznikami rozmcowopradowyml w kottowni centralnego ongeW
6. Magazynowanie | skladowanie

Niebezpieczne substancie i chemiczne stosowane do mycia i dezynfekcji wykorzystywane
przez wozne posiadajg oryginalne | oznakowane opakowania, skiadowane: sg
w wydzielonym pomieszczeniu porzadkowym, niedostgpnym dia oséb nleupowaZhionych
Pracowmcom zatrudnionym na stanownskach sprzataczek udostepmono do sta%e - i

i dezynfekcii.
W szkole wydzielono pracownie chemiczng. Pracownia posiada zapl'
przechowywane sa niebezpieczne substancje i ich mieszaniny. Pomieszczeni

przechowywane sg w wydzielonej szafie metalowej. .
Lekcie chemii sporadycznie odbywajg sie z zastosowaniem pokazow ‘i wuadczen
dokonywanych przez nauczyclela chemu Wickszosé zaje;c prowadzona jest

indywidualnej (odporne na dziatanie chemikaliow.)
7. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciagzliwe
W szkole przeprowadzano rozeznanie zagrozen i uciazliwosci proces6w “prac
wytypowania do pomiaréw czynnikéw szkodhiwych, niebezpiecznych i ucigzliwych - ‘O

wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych uwzgledniajacy prace na wysokos[ Yo' W
dotaczono mstrukc:je ohp przy Wykonywanlu prac ha wysokosci i

wyposazenia i ich stanu, obcigzenia narzgdu wzroku oraz ukladu mieéniow
pracownikdw, obcigZenia pracownikéw czynnikami fizycznymi (w tym oswuetienae)
psychicznego pracownikow.

az bquenla

8. Nadzor i kontrola stanu bhp

Szkota Podstawowa nr 47 w Lublinie, do wykonywania zadan stuzby bezpiec_iér’f
pracy, zawarta umowe zlecenia na czas okreslony od dnia 1.09.2020r. do dn 08)2022r -
z firma ,SZKOLPOL” spotka cywilna - 20-4 'ubﬂm ul.
Kunickiego 115. Przedstawiono umowe nr SP-47/4/2020 z dnia 27.08.2020r. .

Brak informacji o prowadzonych przez siuzbe bhp protokotowanych kontrolach: hp oraz
analizach tego stanu (cbowigzek kontroli minimum raz w miesigcu wynika z § 1'uﬁ1f€_)_wy) -

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: | //,/ ;
b/ polecen: . A /é&
>
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Wyka,?_(y_-):wy a:hy.ch decyzji usinych iflub poleceri stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

‘ez ntroli sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamosé:
nie sprawdzand; .

- (dane asoby legitymowanej oraz ckrodlene czasi, migjsca i przyczyny lsgilymowania)

htro!i pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw | matetiatéw  uzywanych,
-powstajacych w toku produkgji: nie pobierano

n‘trola udzielono/nie udzielono™ porad:

7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,
akresu prawnsj ochrony pracy: 9,

tym z zzkresu iegainosci zatrudmenia

7. Do prot@ko%u._zatacza sig/nie zatgcza sigl” zalgcznikdw: 4, stanowigcych skiadows czesé
protoko%‘

Zataczni
- kontroli,

"serokopaa zadania inspektora pracy dotyczgcego przygotowania dokumentéw do
080225 KJ19/2d-01/2022 z dnia 07.06.2022r

mienne wykazy pracownikéw szkoly z informacjg dotyczgca zatrudnienia: data
-stanowisko, wymiar i forma zatrudnienia

.:l:{lmienne wykazy pracownikéw szkoly wraz z informacjami dotyczacymi terminéw
ktycznych badan lekarskich oraz terminéw przeprowadzonych szkolen w

{
‘\

‘Na tym 8t zakoriczono.

0?’.‘:07—12022 e g .»-;t_“.‘t".".”.": ‘.".".f“.l;l._ ..... /—)
; ‘ _ e (pedprs _Hg_ggzec_:r ’

Lublin;

DYREKTOR
LY PODSTAWDWE] KR 47

, *ﬂw

(podpis G osob y reprezentufgeef podmiot kontrolowany)
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Pouczenie: . -
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzja
terminow powiadomié inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 ki
o Paristwowej Inspekgji Pracy). '

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniesku ‘0.” ob j"efnnica_
przedsiebiorstwa mformaql zawartych w protokole kontroli. :

Do protokotu ziezgt i iosek/nie Ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik N ...-.do"brotokotu kKontroli.
g L P

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysl*ugwe prawo zgtoszenia, przed podpisanle
kontroll umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w proto:«ole Zastrz: _

Zastrzezenﬁstanowna za&qcznuk‘ﬁr ﬂ/pretoko%u kontroh s

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protoko}u
/—.—’4;

ajemnicy.
es{uchanla' :

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowanl
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protok
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pans__
Pracy).t® :

SJYREXTOR i
Ly FODSTAWCWE] NR 47 NADIN;

W L{J% e =

{podpis | pieczec osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany) ¥ -

(migjsce i dala podpfs'-

0 — odpowledni pozycie zaznaczy
™ — niepotrzebne skreslic

[KS]



