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SZKOLA PODSTAWOWA NR 47 IM. JOZEFA
IGNACEGO KRASZEWSKIEGO W LUBLINIE
UL. ZDROWA 1
20-383 LUBLIN

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 62 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia’ 13 kmetma 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroil w dnlu( ach):
3,8.06; 4,5,6,7,8.07.2022 r. : ,

nakazuje:

1. Skierowaé¢ pracownikéw pracownikéw szkoty nie posiadajgcych szkolenla -“w zakresie
ratownictwa i udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, na odpowiedni kurs w tym zakre3|e

Termin wykonania: 30.09.2022 :

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz U z 2019 r.
poz. 1251 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 755),

- art.207§2ust.1; art.207'81st3a grt, 209'81ust2 ystawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- 8§44ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 rw spraW|e
ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

- §21 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.w spraw:e
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz U z 2020 .
poz. 1604), _ ;

2. Przeprowadzié¢ aktualizacje oceny ryzyka zawodowego wigzgcego sie z wykonywana praca dla
stanowisk pracy: sprzataczka/wozna i kucharz/pomoz kuchenna, identyfikujgc wszystkie
zagrozenia $érodowiska pracy, ktérych zrodtem sa wystepujgce czynniki . ‘niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe, w tym substancje i preparaty chemiczne ogolnego stosowanla
wykorzystywane do mycia, czyszczenia i dezynfekciji. )

Termin wykonania: 30.09.2022

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz U z 2019 I
poz. 1251 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 755),

- art.226 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r poz 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r W sprawie
ogdinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Uzasadnienie: ; :

W przypadku stanowisk pracy: sprzataczka/wozna, kucharz/pomoc kuchenna, me uwzgiednlono
wszystkich zagrozen, ktérych zrédtem sg niebezpieczne substancje i preparaty chemlczne



- wystepuméﬁ czynnlk blologlczny wirus CoV|d 19, szacowanie ryzyka z nim zwigzanego, sposdb
]ego pr'zeneszema oraz zagrozema jakie stwarza,

dzenla Mmlstra Zdrowua z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynn.
- dla zdrowm w $rod. pracy oraz ochrony zdrowia pracowmkow zawodowo

}'E'_.f?‘zm. oraz z 2022 r. poz. 755),
(i ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

) roku. Stwierdzono wowczas nieprawidlowosci z  konkluzjg: instalacja
nna jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami (uwagi zawarto w protokotach z

/& wldocznyml barwami lub znakami bezpieczenstwa, umieszczonymi odpow:ednlo do
wejscie w strefe z niskim stropem, prowadzacg do pomieszczenia magazynku

_'-:-‘I- ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2019 r.
‘-e Zm. oraz z 2022 r. poz. 755),




- §6ust. 1iust 4wzw. z §4i § 9 zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra agy_'i?PoIityki
Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa:i-higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088) .

Termin wykonama 31.12.2022

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy,‘
poz. 1251 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 755),

- art. 21482 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020

Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655)

poz. 1065 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 248},
Uzasadnienie:

zakreS|e przepisami, schody zewnetrzne i wewnetrzne w budynku uzytecz
s%uzqce do pokonanla wysoKosci przekraczajacej 05m powmny mlec bal'_

przy sali gimnastycznej do wezia cieplnego i sali éwiczen sitowych.
Termin wykonania: 30.09.2022
Podstawa prawna: .
- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy Dz Y. 22019 r.
poz. 1251 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 755),
- art. 214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020
Zmianami oraz z 2022 r. poz. 655) :

ze zmianami craz z 2021 r. poz. 2088),
- § 16 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowsj i Sportu z dnia 31 g
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i plécowkach :-(Dz Uz
2020 r. poz. 1604),
- § 296 ust.3 rozporzadzenia Ministra Infrastrukfury z dnia 12 kwietnia 200
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanle
poz. 1065 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 248),
Uzasadnienie: .
Podczas kontroli stwierdzono brak poreczy przysciennej przy schodagl
prowadzacych do kottowni centralnego ogrzewania. Zgodnie z obowiazujgcym m. -Zakresie
przepisami, schody zewngtrzne | wewnetrzne, w budynku uzyteczno$ci publicz ,ewmny mieé
balustrady lub porecze przyscienne, umozliwiajgce lewo- i prawostronne ich uzytkow,an e -

v ‘jj___sraW|e
22019,

ewnigtrznych

8. Oznakowa¢ w widoczny sposéb odcieniem, harwa, fakturg lub zastosowéc’:';-_ Z_Wigzania
techniczne, plastyczne badz sygnalizujace zmiang poziomu podtoza wystepuj: gjSciu do
pomieszczen kottowni centralnego ogrzewania. ' o



Termm wy.konama 31.08.2022

3.2 St.1 iart. 214§ 2 ustawy z dnla 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
20 z& zmianami oraz 22022 . poz. 655),

|a mnych rozwigzan sygnahzumcych ten fakt. Stwarza to potencjalne zagrozenie
wypadkowe Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w budynku uzytecznosci publicznej, w
W ktorych nastepUJe zm!ana pozmmu pod’fogl nalezy zastosowaé rozwiazania

w widoczny sposéb odcieniem, barwa, faktura Iub zastosowaé inne rozwiazania
lastyczne badz sygnalizujgce zmiane poziomu podtoza wystepujacg w kottowni
' przy wejsciu do pomieszczenia z tablicg z wytacznikami

t 1 iart. 2148 2 ustawy z dnla 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
e zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),




- § 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 1
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory e; A
148, poz. 973),

Pouczenie: - i
Od decyzji podmiotowi konirolowanemu przystuguje odwolanie do Okregowego ktora Pracy
w Lublinie adres: 20-011 Lublin, Al.Pitsudskiego 13 :
QOdwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy
inspekcji Pracy), za posrednictwem inspekiora pracy, kiéry wydat nakaz (art 12
postepowania administracyjnego). _
W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa whiesienia
odwolania wobec inspekiora pracy, ktdry wydat decyzje. Z dniem doreczeria o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyZJa staje sie ostateczna jomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego). K

Kodeksu

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygo na iastowe]
wykonalnoéci, nie wsirzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodéksu pos p'owanla
administracyjnego).
O realizac)i decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem ckreslonych w dec; ja
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwor
Pracy). :

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny. _ 2
Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egze h-w.trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w ag
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pdzn. zm.).
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0 niepotrzebne skreslic



