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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z d_'nié;ﬁ'1_3‘ kWietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu' kontroli
w dniu(ach): 3,8.06; 4,5,6,7,8.07.2022 r. Y

Wwnosze o:

1. Ustalenie miejsca przechowywania ksiegi zalecen i uwag przeznaczonej do zaptsow przez
spotecznego inspektora pracy oraz udostepnianie jej do wgladu zak%adowej ‘organizagji
zwigzkowej, organom Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli
warunkéw pracy. Sl

Podstawa prawna:

- art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz U z 2015r poz.
567),

2. Uzupetienie rozdziatu VI regulaminu pracy o informacje dotyczgca oboquzmacej w szkole
osmiogodzinnej pory nocnej, ustalonej pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00. et

Podstawa prawna: o

- art104' § 1 pkt 4 w zw. z art. 1517 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz .z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

3. Uzupetnienie regulaminu pracy o informacje dotyczaca konkretnego termlnu wyp’:aty
wynagrodzenia prace dla pracownikéw niepedagogicznych.

Podstawa prawna: :

- art. 104" § 1 pkt. 5 ; art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie: ‘
W § 61 regulaminu pracy dotyczacego terminu i sposobu wyptaty wynagrodzema dla
pracownikow niepedagogicznych nie okreslono konkretnego terminu wyptaty wynagrodzenia

(zgodnie z art. 85 § 1 Kodeksu pracy — termin wyptaty wynagrodzenia powmlen byé staiy i
ustalony z gory). i .



uzyskama pomocy przez
eniach antymobbingowych itp.

pracownika w orgamzaqach pozarzgdowych,

" procedury  antymobbingowej o  przykltady dziatan  mobbingowych

g cznych dla zachowan wystepujacych w placéwkach o$wiatowych.

Podstawa prawna.

- art94® & ustawy Zz dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmia }oraz z 2022 r. poz. 655),

charakterystycznych dla placéwek oswiatowych. Sama bowiem kodeksowa definicja mobbingu
jest :nigostra i niedookreslona, wzbudzajac niejednokrotnie  wiele  watpliwosci
mterpretacyjnych Uszczeg&lowienie  procedury opisem zachowan identyfikowanych i
traktowanych W p!acowce OSW|atoweJ Jako mobbmg u’ratwi dziatanie zaréwno komisji

_ %’Llwzglednlenlem obowiazujacych przepiséw prawa pracy, wewnetrznych procedur
ych-doswiadczen pracodawcy.

f't-c.:W'y z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. pez. 1320 ze
raz z 2022 r. poz. 655),



Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dZ|edzm|e bezp czenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 198, po ' s

8. Uzupemienie przeprowadzonej w szkole oceny ryzyka zawodowego di
stanowisk pracy, uwzgledniajac kryteria pracy dla kobiet ciezamych i oséb. 'm
niepefnosprawnych, a takze =z uwzglednigjac mozliwosé wystepow,
psychospotecznych srodowiska pracy (stres, mobbing, dyskryminacja, pra
inne). .

Podstawa prawna:

- art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.- 1,
oraz z 2022 r. poz. 655), :

- §3%a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia’ 199
ogéinych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Ni 169
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),
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9. Przestrzeganie obowigzku konsultacji z pracownikami lub ich przedstawnm ami - -dZiaiaﬁ
zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. :

Podstawa prawna: ‘

- art.237"* § 1 pkt.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z oz. 1320
ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655), o e

- §39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 1. W s
ogdlnych przepiséw bezpieczetistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 16 N
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Uzasadnienie:
Brak dla celéw dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego w cego przy
wykonywaniu okreslonych pracy oraz informowanie pracownikéw o “tyr 'yku byly
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozyc;q przeplsu art.
237"2 Kodeksu pracy. . :

10. Likwidacje dualizmu i u1ednoi|cen|e zasadd przydziatu pracownikom szko}y $rodkow’ ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, wynikle z regulowania tej mat' oczesnie
przez regulamin pracy oraz zarzadzenie wewnetrzne dyrektora. : B

Podstawa prawna: RS

- art. 104" § 1 pkt.1 ; art. 2378 § 1; art. 2372 | §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1 ~Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655), L

Uzasadnienie: :
Wykaz stanowisk pracy, rodzajow srodkoéw ochrony indywidualnej oraz o
roboczego”, stanowi zafgcznik nr 2 do cbowigzujacego w szkole regulaminu:
2019 roku. Wykaz ten zawiera informacje o stanowisku pracy, przys%ugwqcy
oraz przewidywanym okresie uzywalnosci.

Kwestie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego reg ,
zarzadzenie wewnetrzne nr 1/2019 (BHP) zatytutowane ,Szczegélowe zasady: go podarowama
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i cbuwia roboczego oraz srodkow,hlgle i
Szkole Podstawowe] nr 47 im. Jézefa Ignacego Kraszewskiego w Lublinie”.

Wiw zarzgdzenie w zatgczniku nr 1 zawiera sprzeczna z regulaminem pra
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz od21ezy i obuwia roboczego. -

11. Naliczenie | wyptacenie uprawnionym pracownikom szkoly ekwiwalentu pleme‘ Eg0 a;prame
odziezy roboczej we wtasnym zakresie, za okres, ktéry nie ulegt przedawnlenlu )






15. Egzekwowanie obowigzkdw wynikajgeych z zakresu dziatalnia stuzby bezpiecz
pracy, dotyczacych sporzadzania | przedstawiania pracodawcy, co najmni
okresowych anahz stanu bezpieczenstwa i hlgleny pracy zawnera;ac

zycia | zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.
Podstawa prawna: -
- § 2 ust.1 pki3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w. prawe s%uzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zmianami z 2004 :
2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986},

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujstych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawaadormc.,,
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia ctrzymania wystqp:en
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji Pracy).
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