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Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
~ 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 17,22,23,28.09.2020 r.

Wnosze o:

1. Terminowe - zgodne z dokonanym odpisem- przekazywanie roéwnowartosci $rodkow
pienigznych, na konto bankowe zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:
Ustalono, iz do dnia 31 maja 2020r. na rachunek bankowy ZFSS pracodawca przekazat kwote
wygoszaca 50% réwnowarto$ci odpiséw (zamiast 75% - zgodnie z ustawa z dnia 4.03.1994r. o
ZFSS).

2. Usunigcie z treSci regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapisu
wytgczajgcego uprawnionego do z korzystania ze $wiadczen funduszu, w przypadku gdy ztozyt
on oswiadczenie opierajgce si¢ na nieprawdziwych danych lub sfatszowat dokumenty na
podstawie ktorych, zostato przyznane $wiadczenie.

Podstawa prawna:

- art. 2 ust. 5; art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:
Oceniajac tekst regulaminu ZFSS pod katem zgodnosci jego tresci z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy stwierdzono, ze w § 14 pkt.2 regulaminu zawarto zapis o tresci, cyt. ,Osoba
uprawniona do korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu, ktora ztozyta os$wiadczenie
opierajace sig na nieprawdziwych danych lub sfatszowata dokumenty, na podstawie ktorych
zostato przyznane $wiadczenie, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres 2 lat’.
W ocenie inspektora pracy , zapis ten jest niezgodny z ustawa o ZFSS, gdyz z przyczyn
formalnych catkowicie pozbawia uprawnionego do korzystania ze $wiadczen. )



3. Respektowanie uprawnien o charakterze stanowczym zaktadowych organizacji zwigzkowych,
dotyczacych uzgadniania tekstu regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, przed
jego wprowadzeniem w zycie.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881
ze zmianami z 2018r. poz. 1608),

- art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019 .. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

4. Przestrzeganie obowigzku uzgadniania z organizacjg zwigzkowa, planéw rzeczowo-finansowych
i preliminarzy dochodéw i wydatkéw funduszu $wiadczen socjalnych.

Poedstawa prawna:

- art.27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881
ze zmianami z 2018r. poz. 1608),

- §5 pkt. 2 regulaminu ZFSS ,

Uzasadnienie:
Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnoSci
socjalnej, sg zgodnie z § 5 pkt. 2 regulaminu ZFSS roczne plany rzeczowo-finansowe
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi. Brak informacji na dokumencie planu wpltywow i
wydatkéw z ZFSS na dzien 1.01.2020r., czy obowigzek uzgodnien zostat wypetniony.

5. Okreslenie w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych charakteru uprawnien
tzw. Komisji do rozpatrywania wnioskéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, ;.
reprezentatywnoséci i proporcjonalnosci jej sktadu osobowego, oraz procedur zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnos$ci opiniodawczo-doradcze;.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem dokonanym w § 13 pkt. 2 regulaminu ZFSS, do rozpatrywania wnioskéw
pracownikéw o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe dyrektor powotuje Komisjg na okres 5
lat. W ocenie inspektora pracy - brak czytelnych kryteribw okreslajgcych charakter prawny
dziatania tzw. Komisji, jej reprezentatywnosci i proporcjonalnosci sktadu osobowego - nie
pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, iz uzgodnienie, o ktorym mowa w szkolnym regulaminie
ZFSS, wyczerpuje dyspozycje art. 27 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881 ze zmianami z 2018r. poz. 1608).

Przepis ten bowiem wymaga aby przyznawanie pracownikom $wiadczen -z funduszu,
dokonywane byto uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

6. Respektowanie uprawnien o charakterze stanowczym zaktadowej organizacji zwigzkowej przy
procedurach przyznawania pracownikom konkretnych $wiadczenn badz ustug zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881
ze zmianami z 2018r. poz. 1608),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy).
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(*) — niepotrzebne skresli¢




