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Rozdzial 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Lublinie.
Siedziba szkoty: budynek przy ul. Sliwinskiego 5, 20- 861 Lublin.
Szkota jest placéwka o§wiatowo-wychowawcza o charakterze publicznym, ksztatcaca
w cyklu o$mioletnim.
Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Lublin.
Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Os$wiaty
w Lublinie.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Szkota posiada:

1) piecze¢ urzedowa okragla duza i mata zawierajaca posrodku wizerunek orta,

a w otoku nazwe szkoty;
2) stempel prostokatny zawierajacy peilng nazwe szkoly, adres oraz numer
telefonu, REGON i NIP szkoty .

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego
zwane dalej ,,oddziatami przedszkolnymi”.
W szkole tworzone sg klasy integracyjne.
Szkota posiada imig, sztandar oraz wlasny ceremoniat.
Swiadectwa ukoniczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji Narodowej
Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
jednoczesnie w formie elektronicznej 1 formie papierowe;.
W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania 1 wychowania dzieci - dzialalno$¢ opiekunczo - wychowawcza
w formie $wietlic, za zgoda organu prowadzacego szkole¢ i po zapewnieniu przez
te organizacje niezbednych §rodkow rzeczowych i finansowych.
Na terenie szkoly moga dziala¢ fundacje i1 stowarzyszenia wedlug odrebnych
przepisow.
Szkota moze wynajmowac 1 uzycza¢ pomieszczenia szkolne dla innych uzytkownikow
wedtug odrebnych przepisow.
Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym.



Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
W szczegolnosci zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej. W realizacji tego =zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Szkota stwarza warunki do holistycznego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoly jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia, wychowanie dziecka $wiadomego dokonywanych wyborow
1 gotowego do autokreacji na drodze do wilasciwego dla niego sukcesu szkolnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, a takze
indywidualnych zainteresowan i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. | realizowane s3 w dwoch etapach edukacyjnych
obejmujacych:

1) pierwszy etap - kl. I - I,
2) drugi etap - kl. IV — VIIL

§3
Cele szkoly

1. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspoOlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku
dla godnosci innych osob;



4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umieje¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw¢j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§4

Zadania dydaktyczne szkoly

1. Zadaniem szkoly jest:

1)
2)

3)

4)

5)

tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy;

przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju;

zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;
dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
1 moralny ucznia;

dostosowanie form 1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych
trudnosci  adaptacyjne  ikomunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

2. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
tresci programu nauczania.



10.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Szkota zapewnia ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych. W klasach I — VI uczniowie ucza si¢ jednego jezyka obcego
nowozytnego — jezyka angielskiego. W klasach VII — VIII dwoéch jezykow obeych —
jezyka angielskiego 1 jezyka hiszpanskiego.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania.

Wyposazenie szkoty w podreczniki zapewnia Minister Edukacji Narodowe;.
Podreczniki te stajg si¢ wiasnoscig organu prowadzacego szkote z dniem ich
przekazania przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Wyposazenie w podreczniki jest zadaniem zleconym przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

Podregczniki 1 materiaty edukacyjne dla uczniow powinny by¢ uzytkowane przez

co najmniej trzy lata szkolne.

Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z bezplatnych podrecznikow

lub materiatow ¢wiczeniowych znajdujg si¢ w regulaminie szkolnym.

§5
Zadania wychowawcze szkoly

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w ustawie 1 przepisach wykonawczych do niej, a w szczegdlnosci
w Statucie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnoSci sumienia 1  poczucia
sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie, spoteczne (takze w wymiarze
lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

7) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i sSrodowiska;

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;



10) ukierunkowuje proces wychowawczy ku warto$ciom;
11) ksztattuje postawy prospoleczne poprzez organizowanie dzialalno$ci
wolontariatu.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty. W szkole funkcjonuja
nastepujace kola zainteresowan: taneczne, plastyczne, sportowe, matematyczne,
przyrodnicze, polonistyczne, jezykowe, historyczne, techniczne i inne.

§6
Zadania opiekuncze szkoly

1. Szkola zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza terenem szkoty:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec;

2) wycieczki szkolne organizowane s3 irozliczane zgodnie z zapisami
,Regulaminu wycieczek 1 imprez krajoznawczo-turystycznych”;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich
zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedtug ustalanego
przez Dyrektora szkoly harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem dyzurow;

5) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$§¢ z dyzuru do czasu zastapienia
€0 przez innego nauczyciela;

6) nauczyciele uczacy w klasach 1 - Il zapewniaja nieprzerwanie opieke nad
uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole;

7) nauczyciele po skonczonych zajeciach przez uczniow odprowadzaja ich
do szatni;

8) za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel majacy zastepstwo.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez placowke mozliwosci poprzez organizacje szkolnych akcji
prowadzonych przez Samorzad Uczniowski, wolontariat, nauczycieli, organy szkoty.
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§7

Szkola realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzonych przez

MEN;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Szkoty;

3) Wewnatrzszkolne Ocenianie;

4) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny;
Szkola moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programoéw opracowanych przez
nauczycieli, za zgoda organu prowadzacego.
Szkota moze organizowa¢ i prowadzi¢ - w zalezno$ci od specjalnych potrzeb
edukacyjnych - klasy integracyjne, ktére sg tworzone po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z wuczniami
niepetnosprawnymi;
Szkota prowadzi §wietlice 1 biblioteke szkolna.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng. Dyrektor, zatrudnia
pedagoga szkolnego, ktory w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala szczegotowy
zakres i formy pomocy, okreslajac je w planach pracy pedagoga szkoty.
Szkota zapewnia uczniom opieke logopedyczna.
Szkota wspolpracuje z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi, a w razie
potrzeby z Sadem Rodzinnym, Wydziatem ds. Nieletnich oraz innymi instytucjami
1 organizacjami wspierajacymi dzialalno$¢ statutowa szkoty.
Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotéwce. Obiady wydawane w szkole sg odptatne.
Szkola zapewnia opieke pielggniarki, ktéra udziela uczniom doraznej pomocy
w naglych wypadkach oraz wykonuje inne zadania zwigzane z profilaktyka
zdrowotna, wynikajace z odrebnych przepisow.

§8
Sposoby realizacji zadan

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow wybierajag program nauczania z zestawu
programow zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wilasne programy zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw nauczania.

Szkolny zestaw programoéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programoOw nauczania oraz szczegotowe



10.

11.

12.

kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujace
dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.
Nauczyciel ma prawo realizowaé¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.
Szkolne zespoly przedmiotowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programow
nauczania.
Nauczyciel przedmiotu decyduje o potrzebie uczeszczania na zajgcia wyrdéwnawcze.
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie
z procedurami.
Uczniowie klas IV - VIII dziatajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego pomagaja
w organizowaniu i1 przeprowadzaniu imprez dla klas I - ITII. Wszystkich uczniow klas
IV - VI, oraz wszystkich pracownikéw szkoty zobowigzuje si¢ do zwracania
szczegOlnej uwagi 1 otaczania opiekg w kazdej sytuacji 1 o kazdej porze najmtodszych
uczniow, zwlaszcza z klas pierwszych.
Oddzialy integracyjne, do ktorych uczgszczaja dzieci niepetnosprawne powinny mieé
organizacj¢ nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych
szkoty.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
W celu dobrego wspoldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow
organizuje si¢ w szkole, przynajmniej dwa razy w semestrze zebrania i konsultacje,
podczas ktorych rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie 1 szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
3) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;
4) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga;
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.
Na poczatku roku szkolnego ustalany i1 podany jest do wiadomosci rodzicow
1 ucznidéw, na tablicy ogloszen i szkolnej stronie internetowej, roczny harmonogram
konsultacji 1 zebran nauczycieli z rodzicami. Podczas konsultacji rodzice moga
indywidualnie uzyska¢ informacje dotyczace postepow ich dziecka w nauce
1 zachowaniu.



§9
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Klasowy Zespot
Nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe
1 migdzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe 1 inne, organizowane w miar¢
potrzeb. Prace zespolu prowadzi przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora
na wniosek zespotlu. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie
szczegOtowego programu pracy zespotu oraz jego systematyczng dzialalno$¢ zgodng
z tym programem.

3. Do zadan Zespotoéw Samoksztalceniowych nalezy:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw  nauczania, korelowanie treS§ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, atakze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobdw badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciels,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i1 sal lekcyjnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania.



Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY
§10
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11
Dyrektor Szkoly

1. Do kompetencji Dyrektora Szkotly nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego
planu  dydaktycznego, wychowawczego 1  opiekunczego, arkusza
organizacyjnego szkotly i tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) opracowanie  zakresu  obowigzkow  nauczycieli 1 pracownikow
administracyjno-obstugowych;

3) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow administracyjno-obstugowych;

4) kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczeg6lnosci:

4.3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw
harmonijnego ich rozwoju;

4.b) wspoldziatanie z Samorzadem Uczniowskim;

4.c) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego;

4.d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

4.e) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli

i wychowawcow,  organizowanie  doskonalenia  zawodowego  kadry
pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

4.f) wspoldziatanie z pozostatymi organami szkoly i zapewnienie im
wptywu na dziatalno$¢ szkoty;

4.g) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwal niezgodnych z prawem;
4.h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;
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4.i) dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty oraz

ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie;
4.j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych;
4.k) sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez szkole¢ dziatalnoscig
dydaktyczng oraz opiekunczo- wychowawcza prowadzong przez inne
podmioty prawne.
3) Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole stowarzyszen, wolontariuszy
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-
obstlugowych;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania;

7) wyrazania zgody na dzialalno$¢ organizacji 1 stowarzyszeh na terenie szkoty.

8) Dyrektor Szkoty odpowiada za:

9) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

10) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa os$wiatowego
1 niniejszego Statutu;

11) bezpieczenstwo o0sO6b znajdujacych sie¢ na terenie szkoly podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

12) celowe wykorzystanie srodkoéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;

13) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

14) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

15)w okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty
informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje
zarzadzenia i komunikaty w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy szkoty
zobowigzani s3 do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami
i komunikatami Dyrektora szkoly oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.
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§12

Wicedyrektor Szkoly

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Funkcje wicedyrektora powierza i odwoluje Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

2. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

udzial w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 oczekiwaniami
spolecznymi;

udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych i1 opiekunczych
szkoty, udzielanie fachowej 1merytorycznej pomocy 1 inspirowanie
do tworczej iinnowacyjnej dzialalno$ci, wymiana do$wiadczen, wdrazanie
skutecznych rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan;
wspotuczestniczenie w organizowaniu mierzenia jakosci pracy szkoty oraz
przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy szkoty;

inspirowanie 1 koordynowanie wspoipracy miedzy nauczycielami;

kontrola 1 analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczegolnie
dzienniki lekcyjne);

opracowywanie, wspélnie z Dyrektorem, tygodniowego podziatu godzin
w danym roku szkolnym;

organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich, urlopach szkoleniowych;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wiasnego rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji;

10) czuwanie nad prawidlowa realizacja przyjetych zadan zawartych w Statucie

Szkoty;

11) prowadzenie dokumentacji wicedyrektora.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoly nie moze peti¢ obowiazkow shuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§13

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.
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8.

9.

10.
11.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub placowke
albo co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly Ilub
placoéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.l,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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12.

13.
14.

1.
2.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.
§ 14

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.
Wybory do nowych Rad Rodzicow powinny by¢ przeprowadzone do dnia
31 pazdziernika.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalno$ci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkotly
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow oraz wydatkowania funduszy okresla
oddzielny regulamin.

§15

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony

przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy nauka 1 odpoczynkiem.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski wylania ze swojego skladu Rad¢ Wolontariatu, ktorej prace
nadzoruje koordynator do spraw wolontariatu.

§16

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

1. Postanowienia og6lne

1) Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji w granicach swych kompetencji.

2) Rodzice 1 wuczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3) Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organéw.

4) Wnhnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5) Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni
od daty ich podjecia.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

l.a.1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:
1) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
b) wicedyrektor odpowiadajacy za powierzone mu oddzialy i nauczycieli;
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2)

3)

1)

2)

3)

1)
2)

c) dyrektor szkoty dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;
od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢é wniesione odwotlanie do organu
prowadzacego;
odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie do 14 dni od daty wydania
orzeczenia.

4.a.2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty strony moga
sie¢ odwota¢ do organu prowadzacego;
konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje organ
prowadzacy, na pisemny wniosek jednej ze stron.

3.a.3. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami

szkoty:

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego szkole.
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10.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§17

Postanowienia ogolne

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia
30 kwietnia zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do dnia 25 maja danego
roku.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacag baze: sale dydaktyczne,
pracownie komputerowe, sale do zaje¢ z terapii pedagogicznej i rewalidacji, sala
widowiskowa, pomieszczenie biblioteczne, sale do zaje¢ §wietlicowych, sale lekcyjne,
pracownie przedmiotowe, gabinet lekarski, gabinet stomatologiczny, sale
gimnastyczne, sala do gimnastyki korekcyjnej, boisko szkolne, gabinet dyrektora,
gabinety wicedyrektorow, sekretariat, archiwum, pokoje nauczycielskie, stotowke,
ksiggowosc¢ 1 kadry.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrdd programow
1 podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i1 przedstawia swoje propozycje
na Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program
nauczania do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela.

Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci informacje o szkolnym zestawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, ktére beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow jest
obowigzujacy na dany cykl nauczania.

W uzasadnionych wypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania
lub szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-1I1
szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz uzgadniajac
terminy zaj¢¢ ruchowych ucznidw z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym
czasie.
Wyboru jezyka obcego dla poszczegdlnych oddzialow dokonuje Dyrektor szkoty
biorgc pod uwage mozliwosci kadrowe oraz organizacyjne szkoty.
Dyrektor Szkoly obowiazkowo dokonuje podzialu na grupy na zajeciach jezykow
obcych 1informatyki w oddziatach liczacych 24 i wiecej uczniow. W oddziatach
liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30 uczniow podzialu
na grupy na powyzszych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.
Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty.
Wycieczki szkolne organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
wycieczek 1 imprez krajoznawczo - turystycznych.
W szkole organizuje si¢ nauke religii na prosbe rodzicow uczniow. Rodzice kieruja
swoje dzieci na nauke religii - wypelniajac stosowna deklaracje — w momencie
podjecia przez nie nauki w szkole. Dla uczniéw nieuczgszczajagcych na nauke religii
organizuje si¢ opieke w Swietlicy.
Rodzice mogg zrezygnowac z nauki religii swojego dziecka w danej klasie w formie
pisemnego oswiadczenia, skierowanego do Dyrektora Szkoty przed rozpoczegciem
roku szkolnego.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
Uczen od klasy czwartej szkoty podstawowej, ma prawo bra¢ udzial w zajeciach
edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizowanych przez szkole.
Pisemng zgode na udziat w zajeciach wyrazajg rodzice lub prawni opiekunowie.
Na terenie szkoly organizowane sg zaj¢cia dodatkowe:

1) kola zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;
3) zajgcia sportowe;
4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Szkota organizuje uczniom okresowo niezdolnym do nauki z przyczyn zdrowotnych,
indywidualne nauczanie. Odbywa si¢ to na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly - w oparciu o orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej (zgodnie z odrgbnymi przepisami).
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23. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

24. Wniosek do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow,
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,
za zgodg rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

25. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

26. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczniow obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

27. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy
ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

28. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

§18
Klasy integracyjne

1. Cele ogdlne dziatania klas integracyjnych:

1.a) stworzenie warunkow do nauki i rozwoju psychofizycznego dzieci
niepetnosprawnych w naturalnym $rodowisku rowiesniczym,;

1.b) ksztaltowanie wlasciwych postaw s$rodowiska szkolnego (uczniowie,
rodzice, nauczyciele) wobec innych i1 innosci;

1.c) integracja zespotu klasowego oddzialu integracyjnego — tworzenie
prawidtowych  relacji  spolecznych  pomigdzy  dzie¢mi  zdrowymi
1 niepetnosprawnymi;

2. W klasach integracyjnych I-III pracuje dwdch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy
i nauczyciel specjalista. W klasach IV-VIII nauczyciele przedmiotéw sg wspomagani
przez wyzej wymienionego nauczyciela .

3. Liczba ucznidow w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznych;

4. Dla dzieci, ktore tego wymagaja, tworzone sg indywidualne programy nauczania;

5. Do klasy integracyjnej przyjmuje si¢ dzieci niepetnosprawne zgodnie
z rozporzadzeniami MEN.
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§19

Oddzial przedszkolny

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego

dla dzieci pigcioletnich i sze$cioletnich, zwane dalej ,,oddziatami przedszkolnymi”.

. W odniesieniu do oddzialu przedszkolnego szkota realizuje cele 1 zadania okreslone

W ustawie o systemie oS$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegblnosci:
1) prowadzi ksztalcenie i wychowanie dzieci w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
3) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;;
4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwos$ci
rozwojowych.

. Liczba dzieci w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze

przekraczac 25.

. Godzina zaj¢¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.
. Oddziaty rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole funkcjonuja przez caly

rok szkolny to jest od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

. Terminy przerw w pracy oddziatéw rocznego przygotowania przedszkolnego ustalane

s przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.

. Zmian¢ organizacji pracy w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego

przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, §wigtecznych, ferii a dotyczy to:
1) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku gdy zmniejszy si¢ frekwencja
dzieci w oddziatach z uwagi na przerw¢ w szkole;

2) w przypadku ponad 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba,
duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25);

3) organizacj¢ pracy oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole
okresla ramowy rozktad dnia wustalony przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania
odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu rocznego przygotowania

przedszkolnego osobiscie przez rodzicow badz inne osoby przez nich upowaznione
(na podstawie pisemnego o$§wiadczenia) zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dokumentu tozsamosci osoby
wskazanej do odbioru dziecka.
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9. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg wskazang w upowaznieniu zloZzonym

u wychowawcy, za okazaniem dowodu tozsamosci.

10. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

ze szkoly przez upowazniong przez nich osobe.

11. Pracownicy szkoly moga odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra nie posiada

stosownego upowaznienia lub moze wzbudza¢ obawy co do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w drodze do domu (np. bedacej pod wplywem alkoholu lub §rodkow

odurzajacych). Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia, w wyjatkowych sytuacjach moze
to by¢ upowazniony przez Dyrektora Szkoly, pracownik szkoty, do czasu odbioru
dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.

12. Nauczyciele oddzialdéw rocznego przygotowania przedszkolnego wspoldzialaja

z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

13. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

3)

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych

1 ksztatcacych, realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznajg rodzicow
z programami wychowania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztattowania
u dziecka okre§lonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

informuja rodzicow o sukcesach i klopotach dzieci, a takze wlaczaja ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja;

zachecaja rodzicow do wspdldecydowania w  sprawach oddzialu
przedszkolnego obejmujacych miedzy innymi wspolne organizowanie
wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci.

14. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i1 rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

15. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka zapewniane przez oddziat przedszkolny

okreslone w podstawie programowej realizowane jest w wymiarze 5 godzin dziennie
od 8.00 do 13.00.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Okresla si¢ oplate za jedng godzing wychowania przedszkolnego dla uczniéw objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 6 lat.

Optata dla dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego w czasie
przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1ztoty.

Wprowadza si¢ ulgi w odptatnosci dla dzieci z rodzin wielodzietnych w nastepujacej
wysokosci:

1) ulga na jedno dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego — 50%;
2) ulga na dwoje dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego — 20% na pierwsze
dziecko, 80% na drugie dziecko;

3) ulga na troje dzieci uczegszczajace do oddzialu przedszkolnego —
20% na pierwsze dziecko, 80% na drugie dziecko, 100% na trzecie i kolejne dziecko.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala wysokos$¢ optat
za positki dziecka w oddziale przedszkolnym.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym oraz
optaty za korzystanie z wyzywienia jest okreslane jako nieopodatkowane naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym.

W przypadku wystgpienia nadptaty lub zaleglej naleznosci za korzystanie
z wychowania przedszkolnego wyr6znia si¢ 2 tryby postepowania administracyjnego:
1) w przypadku wystapienia nadplaty rodzic dziecka, w celu otrzymania zwrotu
nadptaty, sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o stwierdzenie nadptaty. Dyrektor
wydaje decyzj¢ administracyjng w tej sprawie. Zwrot nadplaty nastepuje
po dostarczeniu rodzicowi decyzji.

2) w przypadku braku regularnych wptat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
Dyrektor Szkoly informuje rodzicow dziecka o wszczeciu postgpowania
administracyjnego. O postepowaniu informowane sg wszystkie osoby bedace stronami
w sprawie. Po uptywie 7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o zakonczeniu
postepowania administracyjnego oraz kolejnych 3 dni roboczych Dyrektor Szkoty
wydaje decyzje w sprawie okreslenia wysokosci optaty. W przypadku dalszego
nieuiszczenia przez rodzicow niedoptat wszczynane jest postgpowanie egzekucyjne.
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§ 20

Organizacja i formy pracy swietlicy szkolnej

. W szkole dziala $wietlica, ktorej organizacje i zasady dziatania okreslajg odrgbne

przepisy.

. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I — VIII, ktorzy

muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow lub opiekunéw. Rekrutacja dokonywana jest przez komisj¢ powotang przez
Dyrektora Szkoty.

. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac potrzeby rodzicow w tym

zakresie.

. Zajecia w Swietlicy sg prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela nie powinna
przekraczac 25 osob.

. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac szczeg6lna opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Pracownikami swietlicy sag wychowawcy §wietlicy.

Swietlica organizuje zajecia opiekuncze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
wynikajacych z dyspozycji Dyrektora zgodnie z art. 47 ust.1 pkt 6 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949). W tych dniach
$wietlica pracuje w godzinach czasu trwania zaje¢¢ dydaktycznych.

. Wychowawca odpowiada za:

1) caloksztalt pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

4) porzadek w czasie trwania obiadow w ramach dyzurow i za bezpieczenstwo
dzieci podczas positkow;

5) aktualny wystrdj swietlicy;

6) bierze udziat w pracy zespolow: wychowawczego i samoksztalceniowych;

7) wspdlpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, otacza opieka dzieci zaniedbane
wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz innymi
wymagajacymi szczegolnej opieki;

9) wspotpracuje z rodzicami;

10) uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne Swietlicy.

10. Nauczyciele swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i skladajg semestralne

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
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11. Dokumentacja $wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)

karty zgloszen dzieci;
roczny plan pracy;
miesigczny rozktad zajec;
dzienniki zaje¢;
regulamin $wietlicy.

§21

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan

dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw. Z biblioteki

moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
2. Zadania biblioteki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
obstluga uzytkownikow poprzez udostepnienie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniéw i nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrddet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania 1 uczenia sig;

petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

3. Organizacja biblioteki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

lokal 1 wyposazenie biblioteki:

lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni;
wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne, ktore
umozliwiajg funkcjonalne przechowywanie zbiorow.

zbiory biblioteki:

biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne, ktdre stuzg wypetianiu jej zadan
1 sg niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty;
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4,

5.

1.

7) biblioteka  prowadzac  polityke  gromadzenia  zbioréw  kieruje
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole
programdOw nauczania, oferty rynkowej 1 mozliwo$ciami finansowymi.
Zadania pracownikow biblioteki:
1) Praca pedagogiczna:

1.a) udostegpnienie zbiorow — zgodnie z regulaminem biblioteki;

1.b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

1.c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

1.d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej jest

zgodny z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania;

l.e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty
poprzez wspOlprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
zespotami przedmiotowymi, rodzicami uczniéw, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno — techniczna:

2.a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
szkoty;

2.b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2.c) selekcja zbiorow;

2.d) prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

2.e) sporzadzanie rocznych planéw pracy 1 poéirocznych i1 rocznych
sprawozdan
z pracy biblioteki.

Zasady korzystania z biblioteki okresla oddzielny regulamin.

§22
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalne;j.

§23

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Funkcja koordynatora ds. bezpieczenstwa moze by¢ powierzona nauczycielowi badz
innemu pracownikowi szkoty ktory:

1) posiada niezbedng wiedze z zakresu przepisow prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa;
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2) wykazuje gotowo$¢ do doskonalenia swojej wiedzy;

3) posiada umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow
1 relacji migdzyludzkich;

4) jest osobg obdarzong autorytetem i powszechnym zaufaniem w $§rodowisku
szkolnym.

. Zakres zadan szkolnego koordynatora wynika z analizy zagrozen dla ucznidéw

1 potrzeb szkoly w tym zakresie. Ustalenie zakresu zadan nalezy do Dyrektora Szkoty,
ktory informuje otym wszystkich pracownikow szkoty. Dla poprawy stanu
bezpieczenstwa w szkole koordynatorowi zostaly powierzone nastepujace zadania:

1) inicjowanie dzialan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotéw szkolnych, np.:

organizowanie spotkan wychowawcow,

projektowanie spotkan z rodzicami,

proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicoéw, uczniow,

wynikajacych z potrzeb szkoty,

nawigzywanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi
srodowiskiem lokalnym,

2) analizowanie potrzeb szkoty w =zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji programow 1 projektéw edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty 1 przedstawianie wnioskow
na posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie
niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy bezpieczenstwa w planie pracy
szkoty;

4) korzystanie ze szkolef, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom;

5) dbalo$¢ o opracowanie i1 przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postgpowanie z uczniem, ktory ulegl wypadkowi);

6) podejmowanie dzialan majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego
stylu zycia poprzez:

6.a) koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekunczo
— wychowawczych, profilaktycznych 1 pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole;

6.b) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoly w tym zadan
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych;

6.c) podejmowanie dzialan majacy na celu ochrone ucznidow przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.
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§24

Koordynator do spraw doradztwa zawodowego

1. Zadania szkolnego koordynatora do spraw doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

1 pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)

zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,

ogdlnokrajowym, europejskim na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych

w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien

i talentow w roznych obszarach $§wiata pracy, instytucji i organizacji

wspierajacych funkcjonowania 0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym
1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy

z problemami;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych uczniom

1 ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow

w $wiadomym planowaniu kariery i1 podjeciu roli zawodowej poprzez

przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢

na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regul 1 trendow

rzadzacych rynkiem pracy;

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie

im informacji i materialdéw do pracy z uczniami;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci

dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad 1 0s6b

korzystajacych z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalnos$ci;

12) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratorium o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
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§ 25

Koordynator do spraw wolontariatu

1. Do zadan koordynatora do spraw wolontariatu nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi
wspotpracuje wolontariat szkolny;

tworzenie atmosfery zaufania 1 otwartosci;
dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspoipracy;

organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie
mtodziezy z planowanymi dzialaniami oraz przydzialem obowiazkow;

organizowanie szkolen dla wolontariuszy;

wspieranie ucznidéw w trudnych sytuacjach 1 w razie niepowodzen;
motywowanie ucznidéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;
reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

wspieranie 1 budowanie wspolpracy w zespole wolontariuszy;

10) przekazywanie informacji zwrotnych o jako$ci pracy i osiggnigciach;
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Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26
Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony
przez organ prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest
posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej
wiedzy 1 woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie
pracy szkoty;

2) obserwowanie 1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz
udzielanie im pomocy w przypadku wystepujacych probleméw;

3) rozwijanie 1 ukierunkowanie zdolnosci 1 zainteresowan ucznidw oraz
udzielanie im wszechstronnej pomocy;

4) zapewnienie  uczniom  bezpieczenstwa  podczas zaje¢  szkolnych
obowigzkowych i innych;

5) doskonalenie swoich wiadomo$ci i1 umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego;

6) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne;

8) poinformowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych);
przewidywanej ocenie niedostatecznej, nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc
przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

3. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie.

4. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
uczniow, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
podejsciem do spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania
w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicéw, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych zrodet - dotyczacych spraw osobistych
1 rodzinnych ucznia.
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5. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywaé¢ ucznidow do zatatwiania Zzadnych spraw

osobistych.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

poszanowania swojej godnosci, czci i dobrego imienia;

nietykalnoS$ci osobistej, ochrony zycia prywatnego i rodzinnego;
egzekwowania od ucznia jego statutowych obowiazkow;

zdyscyplinowania ucznia naruszajgcego ustalone normy zycia szkolnego

poprzez:
4.a) ustne upomnienie;
4.b) pisemne upomnienie w zeszycie obserwacji;
4.c) powiadomienie wychowawcy, Dyrektora Szkoly Iub innego

nauczyciela sprawujacego opieke¢ nad uczniem na terenie szkoty
(np. trenera);

4.d) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych
opiekundéw).
§27
Wychowawca klasy

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami), informuje ich
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w sposob dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacjach rodzinnych
swoich wychowankow, majacych wptyw na poziom ich nauki i zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, rozmowy
telefoniczne, wizyty w domach, zawiadomienia listowne) w celu poznania
1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty;

5) organizuje zebrania i konsultacje w terminach ustalonych przez Dyrektora
Szkoly: na pierwszym zebraniu (wrzesien) przekazuje informacje o sposobach
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, o programie wychowawczym klasy
1 szkoly; przypomina rodzicom o wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie;
systematycznie  iterminowo  prowadzi  dokumentacj¢  klasy;  jest
odpowiedzialny za wyposazenie (stoliki, krzesetka) 1 estetyke powierzonej
mu sali lekcyjnej;

7) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw
(organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okres$laja przepisy
w sprawie zasad wudzielania uczniom pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej);

8) wspolpracuje z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow.

. Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodyczne;j:

nauczycieli-doradcow, pedagoga szkolnego, pracownikow Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, kuratorow zawodowych, pracownikow
Wydziatu Prewencji Policji, wspolpracuje z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi
dzialajacymi w srodowisku.

. Zakres obowigzkow wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty.
. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw 1 uczniéw, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;
2) na umotywowany, pisemny, wniosek nauczyciela-wychowawcy.

. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoly. Od decyzji

Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote.

. Bezposredniej pomocy mlodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela opiekun stazu

oraz Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.
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§28
Pedagog szkolny

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc pedagoga jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela, rodzicow lub innych

0sob.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana

w szczegblnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych;

3) porad dla ucznioéw;

4) porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli.
Szczegdtowy sposob organizowania omoéwionych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okreslajg odregbne przepisy.

. Opieke pedagogiczng 1 psychologiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny,

do obowiazkow ktérego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami,
poradniami, instytucjami wspomagajacymi rodzing;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie  dziatanh  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktycznego szkoly w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicoOw 1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§ 29

Inni pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania innych pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslaja odrgbne

przepisy. Pracownikow tych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty. Przydziela
tez im odpowiednie zakresy obowigzkow.

. Liczba etatow pracownikéw administracyjno - obstugowych podyktowana

jest potrzebami szkoty. Liczbe 1 rodzaj etatow proponuje Dyrektor, a zatwierdza organ
prowadzacy.

. Zadaniem pracownikéw administracyjno - obstugowych jest zapewnienie

odpowiednich warunkow do realizacji statutowych zadan szkoty.

. Organizacje¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

administracyjno — obstugowych okresla regulamin pracy.
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Rozdzial 6

UCZNIOWIE SZKOLY

§30
Rekrutacja uczniow

1. Przy przyjeciu uczniow do Szkoty Podstawowej nr 43 im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Lublinie wymagane sg nast¢pujace dokumenty:

1) wniosek zgloszeniowy (w przypadku dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty) lub wniosek rekrutacyjny o przyjecie na wolne miejsca do szkoty
(w  przypadku kandydata objetego rekrutacja) podpisane przez
rodzica/prawnego opiekuna (do pobrania w sekretariacie szkoty, na stronie
www szkoly lub poprzez system rekrutacji elektronicznej);

2) akturodzenia dziecka - do wgladu;

3) dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania, np. dowod osobisty rodzica/
prawnego opiekuna;.

4) orzeczenie o ksztalceniu specjalnym z poradni pedagogiczno —
psychologicznej (klasy integracyjne).

2. Zasady rekrutacji:

1) o przyjeciu dziecka do szkolty podstawowej w trakcie roku szkolnego,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoty Podstawowej, ktore sg przyjmowane z urzedu;

2) jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) termin rekrutacji oraz kryteria okre§la organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

3. Szczegoélowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw;
2) nauki;
3) wolnosci religii i przekonan;
4) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii;



5)
6)
7)
8)
9)

wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej;
ochrony prywatno$ci;

ochrony zdrowia;

Zrzeszania si¢;

réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

10) poszanowania wtasnej godnosci;

11) uzyskania pomocy ze strony szkoty w kwestii nauki, wychowania, opieki oraz

pomocy spolecznej;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;

13) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z przyswojeniem

1 opanowaniem materiatu programowego - we wspolnie ustalonym terminie.

§32

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz w jego
zatacznikach,;

noszenia zadbanego stroju w szkole w kolorach: biatym, granatowym,
czarnym, szarym, zielonym, str6j dziewczat powinien zakrywa¢ ramiona
1 biodra;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i 0os6b dorostych;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

przynoszenia obuwia zmiennego, w podpisanym (oznaczonym) worku,
pozostawionym w szatni;

opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegania
regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

10) posiadania przy sobie dzienniczka, jako dokumentu umozliwiajagcego kontakt
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ze szkofla;
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11)  usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkotly,
nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane s3 przez ~wychowawce
za nieusprawiedliwione.

. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly $rodkéw zagrazajacych zyciu

1 zdrowiu oraz korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych.

. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

§ 33

Nagrody

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia;

3) prace na rzecz szkoty i srodowiska;

4) pomoc i prace na rzecz innych.

. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaly wychowawcy: indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania;

4) listu gratulacyjnego dla rodzicow uczniéw osiagajacych bardzo dobre wyniki
W nauce iwzorowe zachowanie si¢ w szkole i poza nig, reprezentujacych
szkote w konkursach na szczeblu wojewddzkim 1 ogélnopolskim.

. W szkole przyznawane jest stypendium dla uczniéow osiagajacych najlepsze wyniki

wnauce. Stypendium otrzymuja uczniowie, ktorzy osiagneli $rednig ocen
5,6 1 powyzej z przedmiotdw oraz wzorowe zachowanie.

§ 34

Kary

. Za nieprzestrzeganie zapisOw Statutu Szkoly — wewnatrzszkolnego oceniania,

programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych obowigzujacych w szkole
regulamindw czy zarzadzen dyrektora uczen moze otrzymac kar¢ w formie:

1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy, nauczyciela;

2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy lub nauczyciela;

3) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

4) upomnienia ustnego Dyrektora Szkoty;
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5) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i1 szkolnych;
6) zakazu reprezentowania szkoty;

7) upomnienia pisemnego Dyrektora Szkoty;

8) nagany pisemnej Dyrektora Szkoty;

9) przeniesienia do innej, rownoleglej klasy;

10) przeniesienia do innej szkoty

. O przeniesienie do innej, rownoleglej klasy wnioskuje wychowaweca klasy gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy szkoty;

2) jego postawa w sposoOb razacy demoralizuje rowiesnikow;

3) otrzymat juz kary przewidziane w statucie, a $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow.

. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem

o przeniesienie do innej szkoly ucznia, w stosunku do ktérego wykorzystano
wszystkie mozliwe $rodki, metody, oraz gdy zmiana Srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplynaé na zmiane¢ postawy ucznia.

. W przypadku naruszenia regulaminéw i zasad obowiazujacych w szkole przez

ucznidéw posiadajacych opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dotyczacych
zaburzen w zachowaniu, nauczyciel, wychowawca 1 Dyrektor Szkoty stosujg system
kar zgodnie z zaleceniami poradni.

. Za umyS$lne zniszczenie mienia szkoly Iub uczniéw rodzice pokrywaja koszty

zniszczen ocenionych przez poszkodowanych.

§ 35

Tryb odwolawczy

. Od wymierzonej kary pisemnej Dyrektora Szkoty uczniowi i jego rodzicom

przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie
nieprzekraczajagcym 7 dni od daty otrzymania kary.

. Rodzice i uczen maja prawo odwotania si¢ do Dyrektora od pisemnego upomnienia

wychowawcy klasy w terminie 5 dni.

. Odwotania, o ktérych mowa w § 35 pkt 1 i 2, wyrazone na pi$mie, z uzasadnieniem

powyzszego odwotania.

. Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna przychylaja si¢ do odwotania lub je odrzucaja

w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.

. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.
. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego rozpatrywania

odwolania.
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Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§36

Szkota Podstawowa nr 43 w Lublinie pracuje w systemie semestralnym
pigciomiesiecznym, klasyfikuje ucznidw $srodrocznie i na koniec roku szkolnego.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocena powinna spetnia¢ trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania);

2) wychowawczg (stluszna w przekonaniu nauczycieli i uczniow);

3) spoteczna (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie
nauki dla zycia w przysztosci).

. Ocena powinna by¢:

1) racjonalna

2) obiektywna
3) porownywalna
4) Kkonkretna

5) jawna

6) systematyczna.

. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;



5)

6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
monitorowanie pracy ucznia.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie
0 nich ucznidéw 1 rodzicoéw;

ustalone kryteria oceniania zachowania;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali i w formach okre§lonych w niniejszym systemie;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

10. Prawem i obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest dbanie o prawidlowy

rozwoj 1 edukacje dziecka. W zwigzku z tym zobowigzuje si¢ rodzicow (opiekundw)
do systematycznych kontaktow z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne

oraz wychowawca.

1) Przewiduje si¢ nastgpujace bezposrednie kontakty z rodzicami:

1.a) zebrania ogdlnoszkolne;

1.b) zebrania klasowe;

1.c) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;

1.d) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica;

l.e) obecno$¢ rodzica na zajg¢ciach edukacyjnych;

2) przewiduje si¢ nastepujace posrednie kontakty nauczyciela z rodzicami:
2.a) rozmowa telefoniczna;

2.b) korespondencja listowna;

2.c) zapis w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia;

2.d) list gratulacyjny.

§ 37

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrze$nia) nauczyciele

przedstawiajg uczniom i ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania tych osiagnie¢;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Laureaci 1 finalisci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim

1 ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

. W oddziatlach integracyjnych semestralng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

. Dla uczniéw niepelnosprawnych stosuje si¢ system oceniania na podstawie orzeczen

z poradni psychologiczno-pedagogicznych o niepetnosprawnosci.

. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie mozna wydtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie

edukacyjnym o jeden rok. Decyzj¢ o wydluzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz po otrzymaniu
zgody rodzicéw ucznia nie pdzniej niz do konca lutego danego roku szkolnego.

SYSTEM OCENIANIA W KLASACH I - IIT

. W klasach I - IIT system oceniania obejmuje:

1) ocen¢ klasyfikacyjng roczng i $rédroczng, ktora jest oceng opisowa
zawierajacg poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia



ogb6lnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazujaca potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rodroczna jest przekazana
rodzicom w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych
poirocze;

2) oceng biezacg wyrazong za pomocg znakow cyfrowych w nastgpujacej skali:

6 — celujacy
5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy
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3) ocena z przedmiotu religia/etyka jest ustalana wedlug skali przyjetej
w klasach I —I1II;

4) ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen biezacych:

4.a) 6 (celujacy — cel) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  wykraczajagce poza podstawe programowa. Samodzielnie
1tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, postuguje si¢ biegle zdobytymi
wiadomosciami, proponuje rozwigzania nietypowe, bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych,

4.b) 5 (bardzo dobry - bdb) — otrzymuje uczen, ktéry opanowal peten zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach,

4.c) 4 (dobry - db) otrzymuje uczen, ktéory opanowal wiadomosci
iumiejetnosci  zawarte Ww podstawie programowej w stopniu dobrym.
Poprawnie stosuje zdobytag wiedzg, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

4.d) 3 (dostateczny - dst) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pehni
zakresu wiedzy 1umiejetno$ci z podstawy programowej. Ma podstawowy
zasOb wiedzy, rozwigzuje samodzielnie proste zadania, a przy pomocy
nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

4.e) 2 (dopuszczajacy — dop) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomosci 1umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie
przeszkadzaja
w uzupehianiu wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania
z pomoca nauczyciela. Opanowal podstawowe wiadomos$ci i1 umiejgtnosci
w elementarnym zakresie,

5) na oceng biezaca skladajg si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia:
5.a) aktywnos$¢ i zaangazowanie,



5.b) samodzielnos¢ i1 kreatywnosc,

5.c) zainteresowanie,

5.d) czytanie,

5.e) mowienie,

5.f) pisanie,

5.8) kartkoéwki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci ucznia,

5.h) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej
klasy i1 postepami uczniow,

5.i) pisanie z pamieci 1 ze shuchu przeprowadzone po utrwaleniu
okreslonych umiej¢tnoscei,

5.j) samodzielne prace pisemne,

5.k) prace domowe ucznia.

SYSTEM OCENIANIA W KLASACH 1V - VIII

9. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne §rddroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢
wg nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.
1) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.
2) Ocena osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

2.3) umiejetnosci;

2.b) wiadomosci — znajomos$¢ faktow 1 rozumienie pojec;

2.c) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
2.d) stosowanie jezyka przedmiotu;

2.e) umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

2.1) sposob prowadzenia rozumowania;

2.8) rozwigzywanie problemow 1 zadan;

2.h) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

2.i) aktywnos$¢ na lekcji;

2.j) prace w grupach;

2.k) wktad pracy ucznia.

3) Narze¢dziami pomiaru s3:

3.a) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow;

3.b) praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania,

rozwigzywanie zadan rachunkowych 1 problemowych);
3.c) kartkowki z trzech ostatnich tematow;



45

10.

11.

12.

13.

3.d) praca w grupach (oceniana indywidualnie);

3.e) rozwigzywanie problemows;

3.f) przygotowanie do lekcji;

3.8) aktywnos$¢ na lekcji;

3.h) praca domowa;

3.i) prowadzenie zeszytu;

3.j) prace projektowe;

3.k) aktywnos$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych).
Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslaja przedmiotowe systemy
oceniania.

Wymagania edukacyjne sa formulowane w oparciu o podstawe programowa

ksztatcenia ogdlnego.

Zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego
roku szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych
wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania.

Przy sporzadzaniu powyzszych zestawdw wymagan powinny zosta¢ uwzglednione
nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

1.a) posiadt wiedz¢ i umiejetnos$ci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i
opanowal tre§ci ze wszystkich pozioméw wymagan: koniecznego,
podstawowego, rozszerzonego, dopetniajacego i wykraczajacego,

1.b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania w tej klasie,

1.c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewoddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

2.a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a wigc tresci: dopelniajace oraz
konieczne, podstawowe i rozszerzajace,

2.b) sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia, wiedza
1 umieje¢tnosciami,

2.c) rozwigzuje samodzielnie i wyczerpujaco zadania i problemy ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

3.a) opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci wyznaczone zakresem tresci
nauczania, ale:
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- nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
- nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,
- nie uwzglednia wszystkich aspektéw rozwigzywanego problemu,

3.b) zna 1 rozumie wiele pojeé, poprawnie stosuje wiadomosci
1umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, zna treSci rozszerzajace oraz konieczne
1 podstawowe

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

4.3) opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawy
programowej,

4.b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci zawartych w tresciach podstawowych
i koniecznych.

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

5.a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejg¢tnosci, ale
braki
te nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

5.b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci — tresci konieczne.

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

6.a) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci 1 umiejetnosci przedmiotu
nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

6.b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci — tresci koniecznych

14. Ze wzgledu na réznorodno$¢ ocen biezacych wprowadza si¢ nast¢pujacg hierarchie
ocen podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:

1) oceny z prac klasowych;

2) oceny ze sprawdzianow - ,kartkowek”;

3) odpowiedzi ustne;

4) praca na lekcji;

5) praca domowa.

15. Ogolne zasady stosowania narzgdzi pomiaru:

1) sprawdziany oraz prace klasowe sg obowigzkowe (muszg by¢ zapowiedziane
co najmniej tydzien wczesniej);

2) w klasach IV — VI w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany
wiadomosci, a w klasach VII — VIII trzy sprawdziany;

3) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to moze ja napisaé
w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;



4) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia
oddania sprawdzonej pracy;

5) kryteria ocen przy pisaniu w II terminie 1 poprawianiu prac nie zmieniajg si¢;

6) prace klasowg uczen moze poprawiac tylko raz;

7) sprawdziany - ,.kartkdéwki” nie musza by¢ zapowiadane;

8) sprawdziany - ,.kartkdwki” nie podlegaja poprawie;

9) prace niesamodzielne powoduja obnizenie oceny;

10) prace klasowe 1 sprawdziany — ,.kartkéwki” sg oceniane:

10.a) ponizej 30% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,

10.b) 30%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,

10.c) 51%-75% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,

10.d) 76%-89% poprawnych odpowiedzi — dobry,

10.e) 90%-100% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,

10.f) 90%-100%  poprawnych  odpowiedzi + zad.  dodatkowe
o podwyzszonym stopniu trudno$ci — celujacy;

11) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia uczniow
o uzyskanej ocenie z prac klasowych — do dwodch tygodni, sprawdzianéw —
,kartkowki”— do jednego tygodnia.

16. W przypadku, gdy nauka przedmiotu realizowana jest tylko w jednym potroczu roku
szkolnego, ocena $rodroczna stanowi jednocze$nie oceng roczng.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajeé
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z wychowania fizycznego (w tym zajgé
na basenie) lub zaje¢ komputerowych powyzej dwoch miesigcy ma obowigzek
przedlozenia w sekretariacie szkoly do dnia 30 wrze$nia danego roku
(w przypadku zwolnieh wciggu roku szkolnego, nastepnego dnia
po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego) podania do Dyrektora Szkoty
zawierajacego:

— prosbe o zwolnienie podpisang przez rodzicow;
— zaswiadczenie (opinia) lekarskie.

3) uczen korzystajacy z calkowitego zwolnienia ma obowigzek biernego
uczestniczenia w zajeciach swojej klasy (grupy) na zasadzie obserwatora;

4) w wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub
pierwszych lekcji wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicow.

18. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastgpi¢ w kazdym
czasie itraktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicéw. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ religii lub etyki na podstawie zmiany os$wiadczenia,
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19.

20.

21

22.

23.

24.

25.
26.

uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i rocznych, a w dokumentacji
przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

OCENA ZACHOWANIA
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1.a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
1.b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
1.c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
1.d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
l.e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
1.f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
1.g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1.a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
1.b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na poczatku roku szkolnego (nie p6zniej niz do 20 wrzesnia) wychowawcy informujg
uczniéw na godzinie wychowawczej, a ich rodzicow podczas pierwszego w roku
szkolnym zebrania o zasadach oceniania zachowania. Poinformowanie ucznidw oraz
ich rodzicéw =zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami w dzienniku
klasowym.

W klasach I — III ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

W klasach I — III przyjmuje si¢ nast¢gpujace kryteria oceniania:

1) ocena wyrozniajgca — uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych
zadan 1izobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza
inicjatywe 1samodzielno$¢. Jest pracowity 1 wytrwaly w dazeniu
do wyznaczonych celow. Zgodnie itwdrczo wspotpracuje w zespole. Jest
opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny i kulturalny. W kontaktach
z osobami dorostymi i1 kolegami posluguje si¢ poprawng polszczyzna.
Dotrzymuje zawartych umoéw. Doskonale radzi sobie z r6znymi problemami
zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;



2) ocena bez zastrzezen — uczen w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢
wywigzywaé ze swoich obowigzkéw, aktywnie uczestniczyé w zajeciach.
Zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych, jest zyczliwy,
uczynny. Stara si¢ dotrzymywa¢ warunkow zawartych umow. Jest kolezenski
wobec rowiesnikow, potrafi wspodlpracowaé w zespole. Zna zasady
bezpieczenstwa w czasie zabaw, zajec 1 ich przestrzega;

3) ocena niezadowalajaca — wuczen zna formy grzecznosciowe 1 zasady
kulturalnego zachowania. Ma jednak trudno$ci z ich przestrzeganiem.
Rozumie na czym polega kolezenstwo. Ma problemy z oceng wiasnych
zachowan 1 opanowaniem emocji. Uzywa wulgarnego stownictwa. Ma wlasne
przekonania i zasady postgpowania, ktoére czasami budzg zastrzezenia.
Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan.
Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega.

27. Biezaca oceng ustala si¢ wedtug skali: ocena wyrdzniajaca — w, ocena bez zastrzezen
— bz, ocena niezadowalajaca — n.

28. W klasach IV — VIII oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujace;j
skali:

1.a) WZOIrowe;

1.b) bardzo dobre;
1.c) dobre;

1.d) poprawne;

l.e) nieodpowiednie;
1.f) naganne.

29. W klasach IV — VIII ustala si¢ nast¢pujace kryteria ocen z zachowania:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1.a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie
1 szkole;

1.b) jest uczciwy — nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie;

1.c) w klasowym zeszycie obserwacji w ogoéle nie ma WwpisOw
o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobistag wobec
wszystkich pracownikow szkoly i kolegéw oraz prezentuje taka postawg na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

1.d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

l.e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw powierzonych
mu przez nauczyciela, szczego6lnie wzorowo pelni dyzury klasowe 1 szkolne,
1.f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia

wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

1.g) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos$¢ kolegow,

1.h) nie ulega natogom,;
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2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

2.a) przestrzega regulaminu szkolnego 1 jest systematyczny w nauce,

2.b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

2.c) systematycznie ucze¢szcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

2.d) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada
w konflikty z kolegami i osobami starszymi,

2.e) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegdw,

2.f) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegéow, dba o porzadek
otoczenia,

2.8) nie ulega natogom;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3.a) przestrzega regulaminu 1 pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

3.b) wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

3.c) systematycznie uczeszcza na zajecia,

3.d) nie uczestniczyl w kiotniach 1 bojkach, szczegdlnie z mlodszymi
i stabszymi,

3.e) zachowuje si¢ kulturalnie,

3.f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegoéw, nie zanieczyszcza
otoczenia,

3.g) nie ulega natogom,

3.h) ocena dobry jest ocena wyjsciowa,

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

4.3) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

4.b) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

4.c) uczestniczyt w ktotniach i1 konfliktach,

4.d) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkode,

4.e) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,

4.1) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie

reaguje na uwagi pracownikow szkoty;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

5.a) wielokrotnie dopuszczat si¢ famania postanowien regulaminu
szkolnego,
5.b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego

— przynosi niebezpieczne narze¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty
lub oddala si¢ od grupy,

5.c) ulega natogom,
5.d) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny
w stosunku

do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,



5.e) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

5.f) celowo, §$wiadomie i notorycznie tamie zakazy dotyczace ubioru ucznia
w szkole,

5.8) tamie zasady posiadania i uzywania telefonu komoérkowego.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

6.a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
1 innych,

6.b) bierze udzial w bdjkach i kradziezach,

6.c) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie,

6.d) rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

6.e) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia,

6.f) dziata w nieformalnych grupach,

6.8) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

6.h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow
zaradczych.

30. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami
1 analizujac spostrzezenia innych nauczycieli wyrazone na pi$mie np. w postaci tabeli,
ktoére dofacza si¢ do dokumentacji klasyfikacji danej klasy.

31. Wychowawca klasy moze zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego, przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

32. Nauczyciele maja prawo wpisa¢ uwagi i1 spostrzezenia dotyczace danego ucznia
do dziennika Iub =zeszytu spostrzezen, ktory traktowany jest jako dokument
$wiadczacy o zachowaniu ucznia.
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§38

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

. Nauczyciele przedmiotu maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej

dla niego ocenie $rodrocznej lub rocznej na 21 dni przed §rodrocznym, badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastgpujace warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w pkt. 1, uczen
lub jego rodzice sktadajag w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocen¢ uczen
si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ktory pisemnie okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania
do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem terminéw w jakich
uczen winien material opanowac 1 wykazaé si¢ jego znajomoscia nie pdzniej
jednak niz 3 dni przed klasyfikacjg roczng;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej
kopie¢ przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia
lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjna, o ktora

ubiegat si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:
1) dopelni trybu okreslonego w pkt. 2;
2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w pkt. 2.

. Uczen moze takze uzyska¢ wyzsza srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna, jesli

nauczyciel uzna, ze spehit kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji.

. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom i ich rodzicom

warunki 1 sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutki ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Wychowawcy klas maja obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej

dla niego $rodrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na 21 dni przed $§rédrocznym,
badz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen z zachowania:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt. 2, uczen lub
jego rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem, o jakg ocene uczen
si¢ ubiega;
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17.

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory pisemnie okresla
warunki, jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
z okresleniem terminow, w jakich to powinno nastgpi¢, nie pdzniej jednak niz
3 dni przed klasyfikacja roczna;

3) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej
kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji klasy do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez ucznia szkoty.

Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktorg ubiegat
si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopelni trybu okreslonego w pkt. 7;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w pkt.7;

Uczen moze uzyska¢ wyzszg §rédroczng lub roczng ocen¢ zachowania jesli nauczyciel
uzna, ze spehnit kryteria na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji.

. Najpdzniej na 3 dni przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow maja obowigzek wpisania ustalonych
przez siebie ocen i powiadomienia o nich uczniéw, podobnie wychowawcy klas
wystawiajg ocen¢ z zachowania i powiadamiaja uczniow.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub wychowawcy oceny wpisuje wyznaczony
przez Dyrektora nauczyciel.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego. Date
ustala Dyrektor w zaleznosci od terminu ferii zimowych (styczen lub luty).
Klasyfikowanie roczne w klasach:

1) 1 - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢c

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci, uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego
rowniez w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, na prosbe ucznia lub jego
rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wobec ucznia realizujagcego indywidualny
tok nauki lub spetniajacego obowigzek szkoty poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu
zuczniem jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) egzamin obejmuje materiat zrealizowany w tym poétroczu, w ktérym uczen
nie zostal klasyfikowany;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy przedmiotu
w obecnos$ci innego wskazanego przez Dyrektora nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu,

4) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j;

5) uktad zestawu zadan ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu o wymagania
edukacyjne obowigzujace dla danego przedmiotu;

6) uczniowie przystepujacy do egzaminu klasyfikacyjnego majg prawo
do wyboru zestawu zadan;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly
po zakonczeniu egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz
z protokotem (jego kopia) jest udostepniana wylacznie uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku,
przy jego statej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje
si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania wyzej
wymienionych dokumentéw.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Komisja w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w tej klasie, pedagog, opiekun Samorzadu
Szkolnego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zgodnie z przepisami o ocenianiu.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen klasy 1 — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowe;,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

W terminie do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Dyrektor okresla dat¢ przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy
(po zwolnieniu z udzialu w pracy w komisji tego nauczyciela — w szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach lub na wilasng prosbe Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne; gdy jest
to nauczyciel innej szkoty, powotanie nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty);

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
Egzamin poprawkowy sktfada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Zestaw zadan do obu czg$ci egzaminu ustala komisja.

Cze$¢ pisemna egzaminu z jezyka polskiego 1 matematyki powinna trwa¢ 45 minut,
a w przypadku innych przedmiotéw czas trwania okreslaja zespoty przedmiotowe.
Uczniowi przystuguje co najmniej 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi
ustnej oraz 10 minut na prezentacj¢ odpowiedzi na zadane pytania.

Uczen zdajacy egzamin poprawkowy otrzymuje zestaw pytan dostosowany
do wymagan na ocene¢ dostateczng. Poprawne rozwigzanie 90% gwarantuje mu ocen¢
dostateczng, a od 89,9% do 50% ocen¢ dopuszczajaca, ponizej 50% oceng
niedostateczng.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
(nie pozniej niz do konca wrzesnia), okreslonym przez Dyrektora.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do Przewodniczacego
Komisji egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty

po zakonczeniu egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz
z protokotem (jego kopig) jest udostepniana wylacznie uczniowi lub jego rodzicom

do wgladu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku,
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przy jego stalej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje si¢
przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania wyzej
wymienionych dokumentow.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
wciggu etapu edukacyjnego promowaé¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy Szkole Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole
podstawowa z wyrdznieniem.

W klasie 6smej przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatlcenia ogodlnego. Harmonogram oraz
szczegotowe przepisy dotyczace przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Uczniom uczeszczajacym religie/etyke do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Sposoby motywowania uczniow:

1) udzial w kotach zainteresowan;

2) wyro6znienia i nagrody;

3) pochwaty i uwagi pozytywne;

4) dostrzeganie wysitku uczniow.

Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego
stosowania.
Sposoby realizacji:

1) gromadzenie informacji zwrotnej od roznych podmiotow (nauczyciel — uczen —
rodzice — Dyrektor);

2) opracowanie narzedzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami,
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ankiety, spotkania Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, spotkania
z rodzicami;

3) monitorowanie, korygowanie niedociggnie¢ ujawnionych w procesie
stosowania wewnatrzszkolnego oceniania.
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Rozdzial 8

TRADYCJA SZKOLNA

§39

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

1) organizowanie Uroczysto$ci Pasowania na Ucznia Szkoty Podstawowej nr 43
w Lublinie;

2) organizowanie Swieta Szkoly potaczonego z Dniem Patrona;

3) organizowanie ,,Dni Otwartych Drzwi”;

4) organizowanie Uroczystego Rozpoczecia i Zakonczenia Roku Szkolnego;

5) organizowanie obchodéw Dni Lublina.

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40

. Dyrektor zapewnia mozliwo$§¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim

czlonkom spotecznosci szkolnej.

. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostgpny dla kazdego ucznia,

nauczyciela i1 rodzica.

. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne powinny by¢ zgodne

z zapisami niniejszego Statutu.

. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

. Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 43 im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Lublinie z dnia 22 listopada 2016 .

. Postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja na podstawie Uchwaty Rady

Pedagogicznej nr 3 z dnia 28 listopada 2017 .
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