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WYSTĄPIENIE
Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11 b, w związku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 
2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli 
w dniu(ach): 17,21,23,28.09.2020 r.

wnoszę o:

1. Terminowe - zgodne z dokonanym odpisem - przekazywanie równowartości środków 
pieniężnych, na konto bankowe zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

Podstawa prawna:
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 
z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:
Ustalono, iż do dnia 31 maja 2020r. na rachunek bankowy ZFŚS pracodawca przekazał kwotę 
wynoszącą 50% równowartości odpisów (zamiast 75% - zgodnie z ustawą z dnia 4.03.1994r. o 
ZFŚS).

2. Usunięcie z treści regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zapisu 
wyłączającego uprawnionego do z korzystania ze świadczeń funduszu, w przypadku gdy złożył 
on nieprawdziwe oświadczenie o dochodach jego gospodarstwa domowego.

Podstawa prawna:
art. 2 ust. 5; art.8 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (Dz.U. z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:
Oceniając tekst regulaminu ZFŚS pod kątem zgodności jego treści z obowiązującymi przepisami 
prawa pracy stwierdzono, że w § 6 pkt.1 Regulaminu ZFŚS zawarto zapis o treści, cyt. 
„Wnioskodawca, który złoży nieprawdziwe oświadczenie o dochodach jego gospodarstwa 
domowego traci prawo do wszelkich świadczeń z ZFŚS na okres jednego roku licząc od dnia 
podjęcia decyzji w tej sprawie przez dyrektor szkoły”.
W ocenie inspektora pracy , zapis ten jest niezgodny z ustawą o ZFŚS, gdyż z przyczyn 
formalnych całkowicie pozbawia uprawnionego do korzystania ze świadczeń.
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3. Respektowanie uprawnień o charakterze stanowczym zakładowych organizacji związkowych, 
dotyczących uzgadniania tekstu regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, przed 
jego wprowadzeniem w życie.

Podstawa prawna:
art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881 
ze zmianami z 2018r. poz. 1608),
art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 
z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków należy zawiadomić inspektora pracy 
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystąpienia (art. 36 ust. 2 
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy).


