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Zalacznik do uchwaly 4-2015/2016 Rady
Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 42
im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego w Lublinie

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

I. PODSTAWOWE ZASADY

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa Numer 42 Imienia Konstantego
[ldefonsa Galczynskiego w Lublinie”.
2. Na pieczeciach i stemplach oraz w dokumentach mogg by¢ uzywane skréty nazwy
szkoty w brzmieniu:
— ,,5zkota Podstawowa nr 42 im. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego w Lublinie”,
— ,,5zkota Podstawowa nr 42 im. K. I. Gatczynskiego w Lublinie” lub
— ,.Szkota Podstawowa nr 42 w Lublinie”.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 42 w Lublinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 42 w Lublinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radze¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 42 w Lublinie;

4) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Radz¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 42
w Lublinie;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 42 w Lublinie;

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 42 w Lublinie.

§ 3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Lublinie przy ul. Rycerskiej 9.
§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym szkole jest gmina miasto Lublin, zwana dalej organem

prowadzacym.

§ 5. Organem nadzorujacym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

2. Szkota zapewnia:

1) w zakresie dydaktyki:

a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego oOpanowania
przekazywanych tresci,

C) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

d) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

e) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

2) w zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wlasnego punktu
widzenia 1 uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

c) efektywne wspoldziatanie w zespole i1 pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne
dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy,

e) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna,

) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
I nawykow,

g) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajaniec metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemoéw spotecznych.

3) w zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym
I duchowym,

b) przygotowanie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci,

C) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw,

d) przygotowanie do pelnienia okreslonych rél w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym $wiecie,



e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykow $wiadomego korzystania
Z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych,

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,

g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnosé
organizacji szkolnych oraz systematyczng prac¢ wychowawcza,

h) przywigzywanie szczegdlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktorzy dotknieci s3 problemami zwigzanymi z uboOstwem materialnym, a takze
trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym
oraz uwrazliwianie wychowankow na problem biedy.

4) w zakresie profilaktyki:

a) ksztaltowanie umiejetnosci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi,

b) ksztalcenie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
w szkole i wobec obcych,

d) budowanie pozytywnego obrazu samego Siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,

e) wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego
I spotecznego,

f) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
Z trudng sytuacja,

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.

5) w zakresie opieki:

a) przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych z tym
problemow,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
I pracownikow szkoty,

C) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bgdgcym
w trudnej sytuaciji,

d) formami pomocy materialnej $wiadczonej na rzecz uczniow sa:

—zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacjag procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

— pomoc w uzyskaniu bezptatnych positkow w stotowce szkolnej,

— pomoc w uzyskaniu pomoc rzeczowej,

— pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

e) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow,

f) utrzymywanie statej wspotpracy z domem rodzinnym ucznidow, przedszkolami
| innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia,

g) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

6) szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

C) realizacje¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno-
terapeutycznego  programu  nauczania dla  ucznidw  niepelnosprawnych
I niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,



d) dziatania na rzecz integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 7 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow
majacych trudnos$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka.

2. Sposoby realizacji celow 1 zadan Szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania.

a) szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla
danych zajec¢ edukacyjnych,

b) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

C) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoOw obowigzuje
przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania
lub szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

e) uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego, okre§lonych w ramowych
planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow.

2) szkolny program wychowawczy.

3) szkolny program profilaktyki.

4) zadania zespotow nauczycielskich.

5) integracj¢ wiedzy nauczanej w:

a) ksztatceniu zintegrowanym w klasach I-111,

b) blokach przedmiotowych.

6) prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznia;

7) prowadzenie lekcji religii lub etyki.

8) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych, wspolpraca z sadem rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, VII Komisariatem Policji w Lublinie oraz
innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole.

9) organizowanie nicodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica
I nauczyciela.

§ 8 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw, ochron¢ danych osobowych ich
dotyczacych, poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.
4. Szkota zapewnia:
1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie w szkole zajgciach;
2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty,
3) rozpoznawanie problemow,



4) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac,

5) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ruchu drogowego,

6) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VI oraz dzieciom, ktére nie
uczeszezaja na lekcje religii/etyki,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stoldwce szkolnej,

9) utrzymywanie stotéwki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej
czystosci 1 pelnej sprawnosci,

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami  w  poszczegdlnych dniach  tygodnia
z zachowaniem zasady ich roznorodnos$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego
wymaga.

6. Szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu
przed dostgpem do tre$ci niepozadanych poprzez instalowanie 1 aktualizowanie
odpowiednich programow chronigcych.



ROZDZIAL II1. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 9. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggni¢ciach ucznia, to
integralny 1 naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania S$rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniow, jak i rodzicow (prawnych opiekunow)
1 na ich prosbe nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

6. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniata jego wktad pracy.

§ 10. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej
lub niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie ogdélnym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowanych dla tego
ucznia na podstawie informacji zalecen zawartych w tym orzeczeniu lub opinii.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage réwniez wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
podczas zaje¢ z wychowania fizycznego albo z informatyki na podstawie opinii wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii (w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™).

§ 11 1. W klasach I-III oceng klasyfikacyjng $rdédroczng i roczng jest ocena opisowa.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II 1 III dokonywane jest za pomocg oceny
cyfrowej wedtug skali sze$ciostopniowej, o ktorej mowa w ust. 3.

3. Uczniowie Kkl. IV-VI oceniani sg w skali sze$ciostopniowe;j:

— stopien celujacy (cel.) — 6

— stopien bardzo dobry (bdb.) — 5
— stopien dobry (db.) — 4

— stopien dostateczny (dst.) — 3

— stopien dopuszczajacy (dop.) — 2
— stopien niedostateczny (ndst.) — 1

4. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywac
obok ocen znaki ,,+” i ,,—” oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany).

5. Kryteria oceny osiagnig¢ dydaktycznych ucznia:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

— rozwigzuje samodzielnie zlozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie

materialu podstawowego 1 znacznie wykraczajagcego poza program nauczania,

—podejmuje dziatania =z wilasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych

zainteresowan;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

—rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujagce pelne opanowanie programu

nauczania,

— stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach;



3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci, przydatne
Z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktaddéw)
znanych z lekcji 1 podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
niezbg¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat
w pelni podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania;

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowal proste tre$ci programowe,
niezb¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazowek nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal prostych tresci
programowych i nawet korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie potrafi ich
zastosowac.

6. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng¢ zachowania.

§ 12. 1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu zaplanowac
sposoby i1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ post¢py uczniow w nauce.

2. Uczen ma prawo dwa razy w kazdym semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji
bez ponoszenia konsekwencji.

3. Nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ ocene do dziennika.

4. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne 1 dziatania
tworcze.

5. Sprawdziany pisemne to:

1) sprawdzian kontrolny — sprawdza stopien opanowania wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
Z jednego lub kilku dziatow programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dluzej niz
dwie godziny lekcyjne;

2) sprawdzian-kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejg¢tnosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich tematoéw i trwa nie dtuzej niz 20 minut.

6. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianow kontrolnych
(nie wigcej niz 2 sprawdziany kontrolne tygodniowo).

7. Sprawdzian kontrolny jest zapowiadany na tydzien przed terminem przeprowadzenia
1 poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku zapowiadania
sprawdzianow-kartkowek.

8. Pisemne sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po
przerwach $wiagtecznych i migdzyokresowych.

9. Zakres wiedzy 1 umiejetno$ci sprawdzany przez sprawdzian pisemny powinien
obejmowac:

1) przede wszystkim tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajaca i dostateczng),
a W pozostatej czesci — tresci ponadpodstawowe (na oceng dobra 1 bardzo dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajgce poza podstawe programowsq
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocen¢ celujaca.

10. Prace pisemne, to jest testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania,
powinny by¢ dostosowane do zalecen zawartych w orzeczeniach 1 opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

11. W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel moze ustali¢ termin 1 sposob
uzupelnienia zaleglo$ci przez ucznia.
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12. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

13. Ocenione sprawdziany pisemne uczen otrzymuje do wgladu i ewentualnie poprawy
w formie ustalonej przez nauczyciela.

14. Na prosbe rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw), sprawdzone 1 ocenione
sprawdziany pisemne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do
wgladu jego rodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebran klasowych 1 konsultacji.

§ 13. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

2. Kryteria i zasady oceniania zachowania uczniow zawiera zatgcznik nr 1 do statutu.

§ 14. 1. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong uczniowi ocen¢ bezposrednio po jej
ustaleniu.

2. Na wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ustnie oceng ustalong jego dziecku podczas
osobistego kontaktu z rodzicem.

§ 15. 1. Szkota pracuje w systemie dwuokresowym:

— pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych, jednak nie dhluzej niz do
31 stycznia nastgpnego roku,

—drugi okres trwa od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia pierwszego okresu do ferii
letnich kalendarzowego.
2. Termin konca pierwszego okresu i poczatku drugiego ustala dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Klasyfikowanie srodroczne (semestralne) i roczne w klasach I-I1l polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie)
i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie §rodroczne (semestralne) i roczne, poczawszy od klasy IV, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych
zaje¢C oraz oceny zachowania.

3. Ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna srodroczna
(semestralna) i roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej (na Semestr programowo wyzszy) 1 na ukonczenie szkoty.

5.Ocena Kklasyfikacyjna s$rodroczna 1 roczna jest podsumowaniem osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w okresie (roku szkolnym) i nie musi mie¢ zwigzku ze $rednig
arytmetyczna ocen czastkowych.

6. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotéw 1 wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na tydzien przed planowanym §rédrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia
w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice (opiekunowie
prawni) informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.
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7.0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicoOw
(prawnych opiekuné6w) na miesigc przed planowanym $rédrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (srodroczng) oceng klasyfikacyjna.
W przypadku, gdy uczen uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu
rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

9. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne (okresowe) i roczne sa jawne.

§ 17. Uczen, dla ktorego przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu lub
ocena z zachowania nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych branych przez
nauczyciela pod uwage przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze, na wniosek tego ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) skierowany do odpowiedniego nauczyciela, moze
przystapi¢ do sprawdzianu w celu uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny
Klasyfikacyjnej.

2. Spelnianie przez ucznia warunku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz termin, warunki
I tryb sprawdzianu ustala wtasciwy nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a w przypadku
oceny z zachowania wychowawca oddziatu.

§ 18. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 19. 1. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli:
1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) realizowal na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
3) spetniat obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym przypadku:
a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zdajagcemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,
c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy
W tej szkole stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zajeé
edukacyjnych w danej klasie;
4)nie byt klasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) za zgoda
rady pedagogiczne;j.
2. Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa
w ust. 16, wraz z uzasadnieniem, kierujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do dyrektora
szkoty najp6zniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
3. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), wyznacza dyrektor szkoty tak, aby:
—w przypadku Klasyfikacji rocznej — odbyt si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
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— w przypadku klasyfikacji srodrocznej — odbyt si¢ w ciggu miesigca od zakonczenia ferii
zimowych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— sktad komisji;

— termin egzaminu;

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

— wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

§ 20. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pézniej jednak niz w ciggu 2dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna wyzsza od oceny
niedostatecznej moze by¢ zmieniona drogg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢
wylacznie w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosb¢ rodzicow/prawnych
opiekunéw, zgloszong do dyrektora szkoty (z nie wiecej niz dwoch zaje¢ edukacyjnych)
najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego
przedmiotu w obecnos$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). W sktad
komisji egzaminacyjnej wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
stanowisko kierownicze (przewodniczacy komisji), nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

§ 21. 1. Uczen klas I, Il lub Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o:
1) promowaniu ucznia klasy | lub Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,
2) powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1, 1l lub Il na wniosek nauczyciela oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.
3. Poczawszy od klasy IV do klasy VI uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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4. Uczen klasy 1V, V lub VI otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskat
w wyniku  rocznej  klasyfikacji z  wszystkich  przedmiotdéw  obowigzkowych
I nadobowigzkowych S$rednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

5. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z co najwyze; dwoch zajec
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

6. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
sktadaja wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
ktory ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: dyrektor szkoty lub
nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) sposob przeprowadzenia egzaminu: forme¢ pisemna, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne,

3) dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokol, do
ktorego zalacza prace pisemng ucznia lub zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych lub
o przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzeénia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 22. 1. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego
rodzica Szkota udostgpnia wnioskodawcy wglad w dokumentacje dotyczaca oceniania
odpowiednio wnioskodawcy lub dziecka wnioskodawcy.

2. Dokumentacjg¢, o ktorej mowa w ust. 1, udostgpnia si¢ w terminie, miejscu i na
warunkach okreslonych przez dyrektora szkoty.

3. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, nie mozna kopiowac, fotografowac 1 wynosié¢
poza obrgb szkoty.

§23.1. W kwietniu w klasie VI jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy

wymagania ustalone w podstawie programowej i1 trwa: cze$¢ I — 80 minut, czes¢ 11 — 40
minut.
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2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ z dwoch czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci z tych przedmiotow w zadaniach
osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym;

2) w czeSci drugiej — wiadomos$ci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego,
nauczonego w szkole w ramach zaje¢ obowigzkowych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skladaja dyrektorowi szkoty, w terminie
ustalanym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do drugiej czgsci
sprawdzianu.

4.7Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

5. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej. Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, Ze nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

6. W przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie
odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

8. W przypadku uczniéw niepelnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie rada
pedagogiczna wskazuje sposoéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Dla uczniéw niestyszacych, stabo styszacych, niewidomych, stabo widzacych,
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, przystepujacych do sprawdzianu, przygotowuje si¢ zestawy zadan
dostosowane do rodzaju ich niepelnosprawnosci.

10. Laureaci  konkursow  przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych sprawdzianem, sa
zwolnieni z odpowiedniej czgsci sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
zZ danej czgséci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

11. W przypadku uczniéw ze specyficznymi trudnos$ciami, chorych i niesprawnych
czasowo czas trwania sprawdzianu moze by¢ przedluzony zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w szczegotowej
informacji.

12. Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow. Wyniki
sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

1) wynik z czgsci pierwszej, z wyszczegdlnieniem wyniku z jezyka polskiego 1 wyniku
z matematyki;
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2) wynik z czesci drugie;.

13. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu hadzorujacego czasu rozpoczecia 1 zakonczenia pracy.

14. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, wykluczajac mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia
Z innymi osobami, z wyjatkiem 0sob udzielajgcych pomocy medyczne;.

15. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.

16. W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

17. Do sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

18. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia
lub jezeli uczen zakléca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa
I uniewaznia sprawdzian tego ucznia. Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu
ucznia zamieszcza si¢ w protokole. W powyzszym przypadku uczen przystepuje ponownie
do sprawdzianu w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

20. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku,
W miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

21. Uczen, ktéry nie przystgpil do sprawdzianu lub jego czeSci w dodatkowym
terminie, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

22.Uczen moze w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania. W razie stwierdzenia naruszenia
przepisow dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, z urzedu, Dyrektor Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie, w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢ sprawdzian lub jego czg¢$¢ i1 zarzadzi¢ ponowne jego
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wplynag¢ na wynik sprawdzianu.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich lub poszczegoélnych uczniow.

23. Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

24. Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu
dla kazdego ucznia przekazuje do szkoty komisja okregowa nie pozniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadkach podzniejszego
przystapienia do sprawdzianu — do 31 sierpnia danego roku.

25. Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (opiekunom prawnym) wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.
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ROZDZIAL 1IV. ORGANY SZKOLY

§ 24. Organami szkoty sa:
— dyrektor szkoty,
— rada pedagogiczna,
— samorzad uczniowski,
— rada rodzicow.

§ 25. 1. Dyrektor szkoty:

1) zarzadza caloksztattem dziatalnoSci Szkotly i reprezentuje ja na zewnatrz samodzielnie,
a w sprawach okreslonych statutem wraz z zastgpca dyrektora;

2) kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien 1 obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych posiadajac przy
tym — jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w tym
informacji i danych osobowych administrowanych przez szkote;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

6) realizuje zgodne z prawem o$wiatowym uchwaty rady pedagogicznej;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

9) rozwigzuje spory =zaistniale na terenie Szkoly z zachowaniem prawa i dobra
publicznego;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegdélowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole
oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie Wwymogow
technicznych 1 organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegdlnosci
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych.

§ 26. 1. W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz
innym osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania
okreslonych uprawnien i obowigzkow, ktore posiadaja, podleglym pracownikom.

2. Poprzez akt delegacji nie nastepuje przekazanie odpowiedzialno$ci. Oznacza to, iz
kierownik ma obowigzek monitorowac¢ sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji,
a takze ponosi konsekwencje niewlasciwych dziatan podejmowanych przez osobe, na ktora
delegowal uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzér nad delegowanym
pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego niewykonania
przez delegowanego uprawnien lub obowiazkow.

§ 27. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, a takze
okreslania ich uprawnien i1 obowigzkow, w tym w zakresie dostepu do danych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania
dziatan majacych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku
naruszen stanu ochrony informacji 1 danych osobowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢Ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéws;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach — zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkots.

§ 28. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow 0raz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. W ciggu roku szkolnego organizowane sg nast¢pujace zebrania plenarne rady
pedagogicznej: organizacyjne, Kklasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne
(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

§ 29. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
I uchwalenie po zaopiniowaniu przez radg rodzicow i Samorzad uczniowski;

2) zatwierdzenie programu szkoty;

3) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidéw zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

4) ustalanie szczegdélowych kryteribw oceniania zachowania uczniow oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

6) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciagu realizowania przez niego danego
etapu edukacyjnego);

7) w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢
edukacyjnych;

8) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

9) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyroznien uczniom;

10) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentdw pedagogicznych
w szkole:
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11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

12) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu na koniec
szkoty podstawowej do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

§ 30. 1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatdow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych.

2. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne postanowienie
Rady, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow placowki. Zobowigzane sg rowniez do wykorzystywania
przedmiotowych informacji 1 danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg
obowigzkow stuzbowych.

4. Szczegotowe prawa 1 obowigzki okresla regulamin rady pedagogicznej.

§ 31. 1. Samorzad uczniowski tworza po jednym przedstawicielu uczniow kazdego
oddziatu szkoty.

2. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Organami samorzadu Uczniowskiego sg:

— rada samorzadu uczniowskiego,
— prezydium samorzadu uczniowskiego,
— przewodniczacy Samorzadu uczniowskiego,

4. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty,
a W szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty kandydata na opiekuna.

7. Na wniosek dyrektora szkoly, samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.

8. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulturg i zyczliwa atmosferg w szkole.

9. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzgdu uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

10. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
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§ 32. 1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicow.

2. Rade rodzicéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu zwykla wigkszoscia
glosow.

3. Rada rodzicow wybiera ze swego grona przewodniczacego rady rodzicow
i prezydium rady rodzicow. Przewodniczacy rady rodzicow jest jednocze$nie
przewodniczacym prezydium rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organdéw szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

7. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty lub osoba przez
niego delegowana.

8. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane. Za prowadzenie i przechowywanie
protokotow 1 innych dokumentéw rady rodzicow odpowiada przewodniczacy prezydium
rady rodzicow

9. Wglad do dokumentow rady rodzicow ma dyrektor szkoty, cztonkowie rady
rodzicow, przedstawiciele organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz pracownicy organow kontrolnych samorzadowych 1 panstwowych.

10. Dokumentacja oraz pieczatki rady rodzicow przechowywane sa w siedzibie Szkoty.

11. Mandat cztonka rady rodzicow wygasa z koncem roku szkolnego, na ktory zostat
wybrany.

§ 33. Rada rodzicow, w porozumieniu z rada pedagogiczng, uchwala:

1) plan wychowawczy szkoty oraz
2) plan profilaktyki szkoty.
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ROZDZIAL V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

3. Zasadg, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ do uczniow w:
1) klasie I — od roku szkolnego 2014/2015;
2) klasie Il — od roku szkolnego 2015/2016;
3) klasie 111 — od roku szkolnego 2016/2017.

4. W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 podzialu uczniéw klasy I na oddziaty
dokonuje si¢ wedtug roku 1 miesigca urodzenia, poczynajac od uczniéw najmtodszych.

5.Na wniosek rodzicow, w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor
dokonujac podzialu moze przyja¢ ucznia do klasy I odstepujac od zasady, o ktoérej] mowa
w ust. 3.

§ 35. 1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
I informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. W przypadku oddzialu liczacego mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda Organu prowadzacego Szkote.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 30 ucznidéw, realizowane jako zajecia klasowo-lekcyjne (co najmniej
2 godziny lekcyjne) lub zajecia do wyboru przez ucznidw. Zajecia do wyboru przez
ucznidow mogg by¢ realizowane jako zajecia sportowe, zajecia sprawnos$ciowo-zdrowotne,
zajecia taneczne i aktywne formy turystyki.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzone sg w grupach liczacych do o$miu
ucznidow, korekcyjno-kompensacyjne — do pigciu ucznidéw, rozwijajace uzdolnienia — do
o$miu ucznidw i logopedyczne liczace do czterech uczniéw. Godzina zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé
specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 36. 1. Podstawowa formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-I1I okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegolowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Obowigzany
jest do gromadzenia w nim danych, ktore sg niezbgdne w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa, jak roéwniez zabezpieczenia dokumentéw z danymi przed niepowoltanym dostepem
do nich, ich nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, a takze wykorzystywania tych danych wylacznie do celéw zwigzanych
Z realizacja obowiazkow stuzbowych.
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§ 37. 1. Dyrektor szkoly moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki.

2. Organizacja indywidualnego programu Ilub toku nauki odbywa si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujgcymi w szkole.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na
podstawie wniosku ztozonego przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia, wychowawce
lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow (prawnych opiekundéw), w terminic do konca marca roku szkolnego,
poprzedzajacego realizacje indywidualnego programu.

§ 38. 1. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach klasowych,
miedzyklasowych lub mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkole srodkoéw
finansowych.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg przepisy prawa.

§ 39 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote,
do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych zaje¢ edukacyjnych ustala
dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkolty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 6 dni (egzamin zewnetrzny, dni $wiat religijnych, w inne
dni jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami $rodowiska
lokalnego).W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom
I rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.

5. Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem odpracowania tych zajec.

§ 40. 1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich przyjscia do
szkoly do momentu wyjscia z niej.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidow, ktére stanowig
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (rowniez catych klas) i1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia ze szkoty.

6. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

7. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z odpowiednim nauczycielem.

8. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicoéw.

9. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

10. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwrocié
si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic¢ dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

12. Budynki 1 teren szkoty objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow opieki.

§ 41. 1. Religia 1 etyka, sg przedmiotami nieobowigzkowym i sg prowadzone dla
uczniow, ktorych rodzice zadeklarujga udziat swojego dziecka w tych zajeciach w formie
oswiadczenia pisemnego.

2. Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 1, zachowuje wazno$¢ przez caly okres
uczeszezania ucznia do szkoty albo do zmiany decyzji przez rodzica wyrazonej w formie
pisemnej.

3. Nauka religii oraz nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo.

4. Uczen uczgszezajacy na zajecia religii i na zajecia etyki otrzymuje ocene z kazdego
Z tych przedmiotow, natomiast do §redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej
wlicza si¢ jedng ocene, ustalong jako §rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, nalezy ja
zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore. Ta sama zasada obowigzuje przy ustalaniu $redniej
z koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii 1 etyki.

5. W przypadku, gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki, ocen¢ ustalong
W sposob opisany wyzej nalezy umiesci¢ na $wiadectwie szkolnym w miejscu oznaczonym
jako ,religia/etyka............. ”, bez jakichkolwiek adnotacji, skreslen lub innych informacji
dodatkowych.

6. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach religii, ani etyki, nie otrzymuje on ocen
z tych zajec, co na §wiadectwie szkolnym oznacza si¢ za pomocg kreski (,,religia/etyka

.”), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7. Ocena z religii/etyki nie wplywa na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy lub na

ukonczenie szkoly.
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8. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki:
1) jezeli zajecia odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej lekcji danego dnia — przychodza do
szkoty pozniej lub wychodzg ze szkoty wczesniej,
2) jezeli zajecia odbywaja si¢ na lekcjach innych niz wymienione w pkt 1 — objgci sg
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w swietlicy szkolnej lub bibliotece szkolnej albo
uczestniczg w zajg¢ciach pozalekcyjnych.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stluzacym realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typdéw bibliotek oraz
réznych zrédet informacji.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy Szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

— gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

— korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

— prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw (w grupach badz
oddziatach).

5. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w sposéb umozliwiajacy uczniom i nauczycielom
dostep do jej zbiorow zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych jak i poza nimi.

5. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, peni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig¢.
2) opiekunczo-wychowawcza:
a) wspoéltdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i1 spoteczna.
6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych — zasad przetwarzania informacji
I danych osobowych, w szczegodlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;
3) realizacji podstawy programowej i planu wychowawczego.

§ 43. 1. W Szkole dziata §wietlica szkolna.
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2. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznoS$ci wymagajace zapewnienia uczniom

opieki w szkole.

3. Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznioOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie prac domowych. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy
wychowawczo-opiekuncze;.

4. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach liczacych do 25 uczniow.

5. Kazda grupa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

6. Do zadan nauczycieli wychowawcow nalezy miedzy innymi:

—prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy $wietlicy: miesigcznego planu
pracy grupy wychowaweczej oraz dziennik zaj¢c,

— zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego podczas pobytu
w $wietlicy,

— sprawowanie opieki dydaktycznej nad nauka wlasng ucznidéw przed 1 po zakonczeniu
zaje¢ lekcyjnych,

— przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci
dzieci w oparciu o roczny plan $wietlicy, miesigczny plan grupy wychowawczej
| ramowy rozktad dnia,

— wspolpraca z rodzicami i nauczycielami ucznidw korzystajacych ze S$wietlicy oraz
pedagogiem szkolnym,

— dbatos¢ i troska o wlasciwy wyglad i wyposazenie pomieszczen $wietlicy,

— eksponowanie na biezgco wytworow pracy dzieci,

— podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w zebraniach metodycznych, kursach,
warsztatach,

— wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty nie objgtych zakresem obowigzkow,
zgodny z kwalifikacjami i kompetencjami.

§ 44. 1. Pedagog szkolny, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do zadan pedagoga, jako koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nalezy pomoc wychowawcom klas, W szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
| mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, pedagog realizuje:

1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny prowadzi i przechowuje odpowiednig dokumentacje zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci gromadzi w niej wytacznie dane niezbgdne
do realizacji celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
uyjawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych
Z przetwarzaniem danych. Dane te mozna wykorzystywa¢ wylacznie do celow zwigzanych
z realizacja obowigzkow stuzbowych.

§ 45. 1. Pedagog szkolny, petnigc funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
wykonuje nastgpujace zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i1 zdarzenia wystgpujace w szkole, ktore majg negatywny
wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniéw 1 pracownikdéw szkoty;

2) analizuje potrzeby szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktoérych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programoéw: wychowawczego 1 profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga w nawigzaniu wspoOtpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

8) wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Pedagog szkolny informuje dyrektora szkoty o wszelkich problemach i dziataniach
Z zakresu bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE

§ 46. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 6 lat lub 7 lat i nie odroczono mu
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego. O rozpoczgciu przez dziecko obowigzku
szkolnego w wieku 6 lat decyzje podejmuja rodzice (prawni opiekunowie) dziecka. Od
wrzesnia 2014 roku obowiazek szkolny obejmuje dzieci szescioletnie.

2. Szczegoty dotyczace termindow 1 zasad rozpoczynania obowigzku szkolnego przez
dzieci regulujg przepisy prawa.

§ 47. 1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na:
— przyspieszenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego oraz
— odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
2. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor szkoty podejmuje na
wniosek rodzicOw po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 48. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane
przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dolaczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

2. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty i przeprowadzonych przez szkole. Dziecku takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

§ 49. 1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty z rocznym wyprzedzeniem.
2. Do Szkoty przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Szczegodty rekrutacji (zasady, procedury, kryteria i terminy.) ustala dyrektor szkoty.
4. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszej, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty,
ktore sa przyjmowane z urzgdu. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 50. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych z zapisaniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
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5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie decyzji
dyrektora szkoty, sag obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tej decyzji.

§ 51. 1. Dzieci nie bgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkét podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym
obywateli polskich;
2) do Kklas 11-V1 na podstawie:

a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajagcego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, za
roOwnorzedne polskiemu swiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub

b) $wiadectwa, zaSwiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoly =za granica
I wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za
granicg, oraz dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

2. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt2 lit.alubb, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

3. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec.

4. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

§ 52. Niespelnianie obowiagzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego lub rodzica (prawnego opiekuna) dyrektora szkoty
moze przenies¢ ucznia do innego oddziatu w szkole.

§ 53. Wszelka dziatalno$¢ uczniow w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty
I prowadzona jest pod opieka, wyznaczonego przez dyrektora szkoty, nauczyciela badz
nauczycieli.
§ 54. Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) udzialu w =zajeciach organizowanych przez szkotg, odpowiednich do ich wieku
| osiggnigtego rozwoju;
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i Stawianymi
wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz zachowania;
4) korzystania z wyposazenia, pomocy dydaktycznych i zbioréw bibliotecznych szkoty;
5)udzialu w zyciu kulturalnym, sportowym, turystycznym i rozrywkowym
organizowanym przez szkole;
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6) utworzenia samorzadu uczniowskiego;

7) dziatalno$ci w organizacjach szkolnych i mtodziezowych;

8) wystepowania do innych organow szkoty w sprawach szkolnych;
9) poszanowania ich godnosci.

§ 55. Naruszanie praw ucznia.

1. Uczen lub samorzad uczniowski moze zgtosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia
przez pracownikow szkoty w ciggu 14 dni od zaistniatej sytuacji.

2. Naruszanie praw ucznia przez nauczycieli:

1) wychowawca oddziatu przeprowadza rozmowe¢ na temat naruszania praw ucznia

z nauczycielem danego przedmiotu;

2) wychowawca zwotuje zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
pozytywnego rozwigzania problemu,
3) wychowawca zglasza problem dyrektorowi szkoty.

3. Naruszanie praw ucznia przez pracownika administracji lub obstugi:

1) wychowawca przeprowadza z pracownikiem rozmowe¢ na temat przestrzegania praw
ucznia;

2) wychowawca zglasza problem dyrektorowi w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji
naruszania praw ucznia.

4.0d rozstrzygnie¢ wychowawcy oddziatu stronom przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty.

5. W przypadku naruszania praw ucznia przez wychowawce¢ oddzialu samorzad
uczniowski moze zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje dzialania zgodnie
Z przepisami prawa.

6. Dyrektor szkoty lub wychowawca sg zobowigzani do rozpatrzenia naruszenia praw
ucznia w terminie 14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia
samorzadu uczniowskiego i ucznia o sposobie rozpatrzenia.

7. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 56. 1. Obowigzkiem uczniow jest:

1) uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych obowigzkowych dla danego oddziatu;

2) uczestniczy¢ w uroczystosciach, imprezach i akcjach obowigzkowych dla uczniéw
szkoty;

3) opanowaé, w jak najwiekszym zakresie, wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane dla
danej klasy w podstawie programowej — przynajmniej na poziomie umozliwiajagcym
pozytywna klasyfikacje semestralng, promocje do nastepnej klasy oraz ukonczenie
szkoty;

4) odrabia¢ zadania domowe i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec;

5) zachowywac¢ si¢ kulturalnie i godnie, dba¢ o dobre imi¢ szkoty, przeciwdziataé ztym
zachowaniom uczniow;

6) dba¢ o zdrowie i tezyzne fizyczna;

7) godnie reprezentowac szkole w konkursach, zawodach, uroczystosciach, imprezach
I akcjach;

8) informowac pracownikow szkoty o wszelkich, zauwazonych nieprawidtowosciach;

9) przestrzega¢ przepisy wewnatrzszkolne oraz wykonywac polecenia pracownikow
szkoty.

2. Podczas udzialu w zajeciach szkolnych uczniowie obowigzani sa do posiadania
stosownego ubioru:
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— ubidr powinien by¢ czysty, schludny i we wlasciwym rozmiarze,
— gorna czes$¢ ubioru powinna zastania¢ ramiona,
— wlosy powinny by¢ czyste, uczesane oraz spigte (zwigzane), jezeli ich dlugos¢
umozliwia spigcie (zwigzanie),
— w budynku szkoty uczniowie obowigzani sg zmienia¢ obuwie oraz pozostawia¢ okrycia
wierzchnie (ptaszcz, kurtka) w szatni;
— podczas zaje¢ sportowych 1 wychowania fizycznego uczniowie obowigzani sg uzywac
stroju ustalonego przez nauczyciela.
3. Uczniom do szkoty nie wolno przynosic¢:
— przedmiotéw niebezpiecznych,
— przedmiotéw wydzielajacych silng lub nieprzyjemng won,
—urzadzen elektronicznych (aparatow fotograficznych, telefonow komorkowych,
tabletow, komputerdw itp.),
— bizuterii,
— zwierzat.
4. W szczegolnych przypadkach nauczyciele moga zezwoli¢ uczniom na przyniesienie
do szkotly przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 57. 1. Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole uczen moze otrzymacé
kare dyscyplinarna.
2. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) udzielenie upomnienia przez wychowawce klasy;
2) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty,
3. Udzielenie kary moze by¢ zastosowane po uprzednim przeprowadzeniu przez
wychowawce rozmowy ostrzegawczej z udziatlem rodzicow.
4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 58. W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary dyscyplinarne nie doprowadzity
do pozytywnych zmian w postegpowaniu ucznia a sam uczen w sposob uporczywy i razacy
narusza dyscypling szkoly, rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale zobowigzujaca
dyrektora do wystgpienia do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 59. Szkota moze wyrdzni¢ ucznia za jego osiggnigcia badz godng postawe przez:
1) udzielenie pochwaty;
2) udzielenie nagrody rzeczowej;
3) skierowanie do rodzicow listu gratulacyjnego;
4) przyznanie tytutu ,,Najlepszy z Najlepszych”.

§ 60. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia klasy VI, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat tacznie:
— z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig stopni co najmniej 5,00,
— ocen¢ wzorowg z zachowania oraz
—w klasie IV lub V uzyskatl §wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

§ 61. 1. Tytut ,,Najlepszy z Najlepszych” w danym roku szkolnym uzyskujg uczniowie
klasy IV, V i VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej w tym roku szkolnym:
—osiggna najwyzszg S$rednig stopni z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sposrod
uczniéow danej klasy oraz
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— otrzymajg ocen¢ wzorowg z zachowania.

2. Przed zakonczeniem pierwszego semestru kazdego roku szkolnego tworzy si¢ liste
,,Najlepsi” obejmujacg uczniow z poszczegdlnych oddziatow, ktorzy w wyniku klasyfikacji
semestralnej:

—oslaggng najwyzsza S$rednig stopni z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sposrod
uczniow danego oddziatu oraz
— otrzymajg ocen¢ wzorowg z zachowania.

3. Informacje o uczniach spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawcy
przekazuja dyrektorowi szkoty w terminie i formie przez niego ustalonych.

4. Pretendentami do tytutu ,,Najlepszy z Najlepszych” sa uczniowie danego oddziatu,
ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej spetniajg warunki okreslone w ust. 1.

5. List¢ laureatow tytutu ,,Najlepszy z Najlepszych” ustala dyrektor szkoty sposrod
pretendentéw, na podstawie informacji przekazanych mu przez wychowawcow w terminie
i formie przez niego ustalonych.

§ 62. 1. Wniosek o ukaranie lub wyrdznienie ucznia mogg sktada¢ dyrektorowi szkoty,
indywidualnie lub zbiorowo, uczniowie, rodzice lub pracownicy szkoty.

2. Decyzj¢ o zastosowaniu kary lub przyznaniu wyrdznienia podejmuje dyrektor szkoty.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotanie do rady pedagogicznej szkoty.

4. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymaé $wiadectwo szkolne promocyjne
z wyr6znieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli spetnia facznie
nastepujace warunki:
—uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75,
— uzyskat z zachowania co najmniej ocen¢ dobrg oraz
—w wyniku klasyfikacji rocznej, z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat oceny co
najmniej dobre.
2. W sprawie wyrdznienia, o ktérym mowa w ust. 1 nie przyshuguje odwotanie.

§ 64. Wychowawca oddziatu w imieniu szkoly informuje rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary, a takze
o wyniku odwotania.
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ROZDZIAL VII. PRACOWNICY SZKOLY

§ 65. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ stanowiska
zastepcow dyrektora.
2. Kompetencje 1 zakres czynnosci zastgpcoéw dyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§ 66. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczycielowi gwarantuje si¢ — podczas lub w zwigzku z petlieniem obowigzkow
stuzbowych — ochrong przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli naleza:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,

b) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

C) bezstronno$¢ i obiektywizm W ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpozna-
nie potrzeb uczniow,

f) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz-
nej,

g) opracowywanie dokumentow niezbednych do prawidlowej i dobrej pracy wiasnej

I szkoty,

h) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;
1) przestrzegania zasad etyki zawodowej.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajag zestaw programéw

nauczania, na ktory sktadaja si¢ programy dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 67. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, Wychowawca
oddziatu, w miar¢ mozliwos$ci, powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

3. Formy realizacji zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego mu oddziatu lub grupy, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

— r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace wychowankow 1 integrujace zespot

uczniowski,

— ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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C) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajagc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

— wspoldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz wspieranie przez rodzicOw procesOw
wychowawczych w szkole,

e) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

f) organizuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych,

g) organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich o postgpach
W nauce 1 o zachowaniu uczniow,

h) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu oraz prowadzi wymagang
dokumentacje oddziatu.

6. Wychowawca oddzialu moze w swojej pracy korzysta¢c z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji os§wiatowych i naukowych.

§ 68. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) nastgpi razace naruszenie przez Wychowawceg obowigzkéw w zwigzku z pelniong
funkcja;

2) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

3) zachodza inne uzasadnione okolicznosci.

§ 69. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza oddziatowy
(klasowy) zespot nauczycielski. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

2. Do zadania klasowych zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) planowanie i prowadzenie badan ponadprzedmiotowych (np. sprawdzianow);

4) uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznidéw pracg domowa.

§ 70. 1. W szkole funkcjonuje zespot opiekunczo-wychowawczy.

2. Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

3. Cztonkow zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego.

4. Do zadan zespolu opiekunczo-wychowawczego nalezy planowanie, organizowanie
I koordynowanie dzialan z zakresu pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej
dla uczniéw.

§ 71. 1. W szkole funkcjonuje zespodt planowania i ewaluacji.
2. Przewodniczacym zespotu jest zastepca dyrektora.
3. Cztonkow zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego.
4. Do zadan zespotu planowania i ewaluacji nalezy:
— opracowywanie szkolnych planéw pedagogicznych,
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— monitorowanie realizacji szkolnych planoéw pedagogicznych,

— planowanie 1 prowadzenie ewaluacji wewngtrznej,

— planowanie 1 przeprowadzanie sprawdzianow rocznych,

— opracowywanie wynikow sprawdzianéw rocznych i formulowanie wnioskow i reko-
mendacji.

§ 72. 1. Pracownicy niepedagogiczni obowigzani s3 dazy¢ do stworzenia przyjaznej
atmosfery 1 bezpiecznych warunkow nauki i pracy w szkole.

2. Pracownicy niepedagogiczni wspéluczestnicza w dziataniach wychowawczych
szkoly — przede wszystkim poprzez wtasny przyktad.

§ 73. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na
zasadach przewidzianych przepisami prawa.
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ROZDZIAL VIII. RODZICE

§ 74. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia uczniow.

§ 75 Rodzice majg prawo do:

a) informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I w szKkole,

b) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

C) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

d) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organom szkoly opinii na temat pracy szkoty oraz
pracownikow szkoty.

§ 76. Obowiazkiem rodzicow jest:

a) stosowanie si¢ do obowigzujgcych w szkole zasad i przepisow,

b) kontaktowanie si¢ z nauczycielami w sprawie swojego dziecka — jego zachowania,
postepOwW w nauce i roZwoju,

c) dbanie o systematyczng nauk¢ i przygotowywanie si¢ swojego dziecka do lekcji,

d) dbanie o regularne uczestniczenie swojego dziecka w zaje¢ciach szkolnych,

e) wspolpraca ze szkola w sprawie wychowania dzieci, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom na terenie szkoty oraz przeciwdziatania patologiom wsrod ucznidw,

f) informowanie szkoty o istotnych okoliczno$ciach dotyczacych dziecka.

§ 77. Rodzice powinni:

a) wspomaga¢ szkote w realizacji funkcji  dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych,

b) zna¢ podstawowe przepisy dotyczace oSwiaty, a szczegdlnie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow.

§ 78. Informacje dotyczace spraw og6lnych szkoty, oddziatow lub oddziatu, kierowane
do rodzicoéw, przekazywane rodzicom sg w drodze:
— wywieszenia na ogdlnodostepne;j tablicy ogloszen,
— odczytania przez nauczycieli na zebraniach z rodzicami,
— za posrednictwem uczniow.

§ 79. 1. Wnioski kierowane przez rodzicow do szkoty moga mie¢ forme ustng lub
pisemna.

2. Odpowiedzi na wnioski rodzicow moga mie¢ forme ustng lub pisemna.

3. W przypadku spraw wymagajacych odpowiedzi pisemnej lub decyzji forma pisemna
wniosku jest wymagana.

4. W przypadku wnioskow zbiorowych nalezy we wniosku wskaza¢ jedng osobe, ktora
bedzie dziatata w imieniu wnioskodawcow, z ktdra szkota bedzie si¢ kontaktowac
W sprawie wniosku.

§ 80. 1. Szkota moze:
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1) wykonywac, w czasie organizowanych przez Szkot¢ imprez, zdjecia dziecka badz filmy

z udziatlem dziecka oraz ich publikacje podczas spotkan, na stronie internetowej lub

w gablotach szkoly, w zwiagzku z dzialaniami informacyjnymi i marketingowymi

szkoty;

2) wykorzystywa¢ 1 rozpowszechnia¢ prace dziecka wytworzone pod kierunkiem
nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaje¢ szkolnych;

3) prowadzi¢ badania psychologiczne badz pedagogiczne z udziatem dziecka;

4) publikowa¢ dane dotyczace dziecka i jego osiggnie¢ na tablicy i/lub stronie internetowej
szkoty, w zwigzku z dzialaniami informacyjnymi oraz marketingowymi Szkoty.

2. Rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1, do
administratora danych osobowych (ADO). Administratorem danych osobowych jest Szkota
Podstawowa nr42 w Lublinie z siedzibg przy ul. Rycerskiej 9 reprezentowana przez
dyrektora szkoty.

3. Dane zgromadzone przez ADO beda przetwarzane wylacznie w celach statutowych
szkoty, w zakresie wynikajagcym z przepisdw szczegdlowych, w tym uUstawy o os$wiacie,
a takze w celach archiwalnych 1 statystycznych. Podanie danych jest dobrowolne, jednak
niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych, w szczegdlnosci obowigzku szkolnego.
Osoby, ktorych dane dotycza maja prawo dostgpu do tresci danych, ich modyfikacji
I poprawiania. Dane te nie bgda przedmiotem sprzedazy lub udostgpniania za wyjatkiem
podmiotdw 1 okoliczno$ci, ktorym przepisy prawa umozliwiajg dostep do tych danych.

§ 81. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek utrzymywania kontaktow
Z nauczycielami Szkoty w sprawach dotyczacych postepow w nauce oraz funkcjonowania
ich dzieci w szkole.

2. Miejscem kontaktow rodzicéw (prawnych opiekundow) z nauczycielami i wychowaw-
cami jest szkota. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spotkanie moze odby¢ sig¢
w innym, uzgodnionym z nauczycielem miejscu.

3. Kontaktowanie si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielem w drodze
telefonowania na prywatny numer telefonu nauczyciela jest dopuszczalne jedynie po
uzyskaniu zgody tego nauczyciela.

§ 82. 1. Kontakty stale rodzicow (prawnych opiekunéw) odbywaja si¢ wedhug
harmonogramu opracowanego na dany rok szkolny przez dyrektora szkoty.

2. Spotkania odbywaja si¢ w formie:

— zebran klasowych,

— indywidualnych konsultaciji,
— zebran ogo6lnych z rodzicami,
— zebran rady rodzicow.

3. Wychowawca informuje rodzicéw na pierwszy spotkaniu w danym roku szkolnym
o0 ustalonych terminach indywidualnych konsultacji i zebran.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow w uzasadnionych przypadkach maja
mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami po uprzednim uzgodnieniu terminu
spotkania z nauczycielem.

5. Nauczyciel nie wolno udziela¢ informacji rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie
prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych, w tym réwniez dyzuréw mig¢dzylekcyjnych.

§ 83. 1. Celem spotkan z rodzicami jest wspolpraca w zakresie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do obecno$ci na zebraniach.

3. W razie nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na dwoch kolejnych zebraniach
wychowawca moze wyznaczy¢ inny termin spotkania.

10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo lub innych naglych sytuacjach
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) osobiscie lub zaprasza
rodzica (prawnego opiekuna) za posrednictwem dzienniczka ucznia lub kancelarii szkoty.

§ 84. Nauczycielom, podczas wykonywania swoich obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, nie wolno spotykaé si¢ z rodzicami ani udziela¢ im
informacji.

§ 85. 1. Wszelkie uwagi 1 wnioski rodzice (prawni opiekunowie) kierujg, w zaleznosci
od rodzaju sprawy, z zachowaniem drogi stuzbowej kolejno do:
a) nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
b) wychowawcy oddziatu,
Cc) pedagoga szkolnego, a w wyjatkowych przypadkach, po przebyciu wskazanej drogi
stuzbowej, do
d) zastepcy dyrektora lub dyrektora szkoty.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z zachowaniem kultury
I poszanowaniem godnosci obu stron.
3. Nauczyciele jako urzednicy publiczni podlegaja szczegoélnej ochronie prawa podczas
wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz w zwigzku z wykonywaniem tych czynnosci.

§ 86. 1. Rodzicom (prawnym opiekunom), na terenie szkoty, nie wolno podejmowac

kontaktow z innymi uczniami w celu wyjasniania problemow lub rozstrzygania sporéw —
bez wiedzy 1 zgody wlasciwych pracownikéw Szkoty.
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ROZDZIAL IX. SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB
ODWOLAWCZY

§ 87. Wszelkie spory, zaréwno rodzice, uczniowie jak i pracownicy szkoty, starajg si¢
rozwigzywac¢ w drodze spokojnych i rzeczowych rozmow.

§ 88. 1. Szkota uczestniczy w rozstrzyganiu tylko tych sporow, ktore maja bezposredni
zwiazek ze szkota.
2. Rozstrzygajac spory nalezy dazy¢ do ugodowego ich rozwigzywania.

§ 89. 1. Spory uczen-uczen, pracownik-uczen, rodzic-uczen i rodzic-rodzic rozstrzyga,
w pierwszej instancji, nauczyciel, do ktorego ktorakolwiek ze stron zwrdcita si¢ o pomoc
(rozstrzygnigcie), a ktdry nie jest strong sporu.

2. Jezeli strony sporu zwigzane sg z jednym oddzialem, spor rozstrzyga nauczyciel
petiacy funkcje wychowawcy tego oddziatu.

3. Od rozstrzygnigcia nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 112 kazda ze stron sporu
moze odwotaé si¢ do zastepcy dyrektora szkoty, a od jego rozstrzygnigcia do dyrektora
szkoty.

4. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

§ 90. 1. Spory rodzic-pracownik i pracownik-pracownik rozstrzyga, w pierwszej
instancji, zast¢pca dyrektora szkoty.

2. Od rozstrzygniecia zastgpey dyrektora szkoty kazda ze stron sporu moze odwotac si¢
do dyrektora szkoty.

3. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest ostateczne.

§ 91. Kazda ze stron sporu moze zwroci¢ sie do samorzadu uczniowskiego lub rady
rodzicéw o pomoc lub reprezentowanie jej w postepowaniu rozstrzygajacym.

§ 92. Dyrektor szkoty moze powola¢ komisj¢ w celu prowadzenia postepowan
rozstrzygajacych.
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ROZDZIAL X. ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 93. W szkole mozna tworzy¢ oddzialy przedszkolne rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

§ 94.1 Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na
obszarze gminy Miasto Lublin podlegajacych rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetiajacych warunek, o ktorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w ww. oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, maja jednakowa wartos¢.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat przedszkolny
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy:

1) oboje rodzice kandydata majg status osoby pracujacej lub uczacej si¢ w systemie
dziennym — 4 punkty,

2) fakt wuczgszczania rodzenstwa kandydata do tego przedszkola (oddziatu
przedszkolnego lub innej formy wychowania przedszkolnego) — 2 punkty,

3) dzieci z cigzy mnogiej — 1 punkt,

4) fakt uczeszczania rodzenstwa kandydata do funkcjonujacych w poblizu: szkoty, ztobka
— 1 punkt,

5) odlegtos¢ miejsce zamieszkania kandydata od siedziby przedszkola nie przekraczajaca
3 km — 1 punkt,

6) korzystanie przez kandydata z peilnej oferty oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej tj. bezptatnego nauczania, wychowania i opieki (powyzej 5 godzin
dziennie) i positkow — 1 punkt.

5. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Miasta Lublin moga by¢ przyjeci do
oddziatu przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z ust. 1-4, szkota bedzie nadal dysponowata wolnymi miejscami w oddziale przedszkolnym.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy Miasto
Lublin przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy ust.2-4 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 95. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;
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2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

§ 96. 1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w formie listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
Zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatu przedszkolnego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego jezeli
w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do oddzialu przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 11 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktoérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystagpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
oddziatu przedszkolnego.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 97. 1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

2. Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupeilniajagcego przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢
odpowiednio.

§ 98. 1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele 1 zadania okreslone podstawg

programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
w szkole podstawowej oraz cele i zadania przyje¢te w programie wychowawczym szkoty.
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2. Zadania realizowane s3 we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do podjecia
nauki w szkole.

4. Dostosowuje si¢ tresci, metody i formy pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacje zgodnie
Z jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami.

5. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma prawo do korzystania z wszelkich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddziatow przedszkolnym w czasie
pozostawania pod opieka Szkoty.

§ 99. 1. Realizacja zadan statutowych przebiega zgodnie z przyjetym na dany rok
szkolny programem dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.

2. Dziecko traktowane jest podmiotowo. Umozliwia mu si¢ pelny rozwdj umystowy,
moralno-emocjonalny i fizyczny zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej.

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom poprzez wspotprace wychowawcow
z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, korzystanie z zajec
swietlicowych, czeste kontakty wychowawcéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczna
Szkoty.

4. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
I normami postgpowania a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie
i zachowanie,

5. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

6. Prowadzenie spotkan oraz indywidualnych konsultacji z rodzicami.

§ 100. 1. Na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii/etyki dla dzieci oddziatow
przedszkolnych.

2. Nauke religii/etyk organizuje si¢ na zasadach obowiazujacych w szkole.

3. Szkota zapewnia opieke dzieciom nieuczeszczajacym na religie/etyke.

§ 101. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym sg obowigzani do:
— dopetnienia  czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego;
— zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;
— informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku;
2. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym
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§ 102. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow. Sprawuje
opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

2) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, pobudza
do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

3) Planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego — odpowiada za jego, jakosc.

4) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania
I statutem oddziatow przedszkolnych.

5) Przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizg gotowosci dziecka do
nauki w szkole.

6) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejécia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

7) Wspiera rozw0¢j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie Ssamego
siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej, eliminuje
przyczyny niepowodzen dzieci.

8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢ecznym.

9) Prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankéw.

10) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.

11) Wspoétpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych organizujac zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania
indywidualne.

12) Dba o dobre relacje z rodzicami — ma nr telefonu do rodzicow, aby w razie potrzeby
mogt szybko z nimi si¢ porozumiec.

13) W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

¢) powiadomi¢ rodzicow (opiekunow),

d) w razie koniecznos$ci wezwaé pogotowie ratunkowe.

§ 103. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoly i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

§ 104. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 105. Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢
analize gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan

jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoéc dziecku.

§ 106. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25 osob.
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§ 107. 1. Podstawowg formg pracy jest godzina zaje¢ trwajgca 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Zajecia moga odbywac sie rowniez poza terenem szkoty pod opieka nauczyciela.

4. Organizowane sg wycieczki, za ktore odpowiedzialny jest nauczyciel-organizator.

5. Nauka religii/etyki w oddziatach jest dostosowana do mozliwosci rozwojowych
dzieci. Czas trwania nauki religii/etyki wynosi 2 razy po 30 minut.

6. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy,
W tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie.

§ 108. 1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opickuncza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

2. Nauczyciele wybieraja program wychowania przedszkolnego i przedstawiaja go
dyrektorowi. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dyrektor zatwierdza i dopuszcza do
uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow w tym
program wychowania przedszkolnego.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw podaje si¢ do
publicznej wiadomosci.

4. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego w szkole, podlegajace obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opieckunow), na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 109. 1. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w szkole moga korzysta¢ ze
stotowki szkolnej.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

§ 110. 1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarski.
2. Zakres czynnosci oraz czas pracy pielegniarki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy
wiasciwych wtadz resortowych.
3. Pielggniarka:
— udziela doraznej pomocy medycznej,
— prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju fizycznego uczniow,
— prowadzi czynnosci o charakterze higieniczno-sanitarnym.
4. Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet 1 Srodki.

§ 111. 1. Dziecko ma prawo do:
— podmiotowego i zyczliwego traktowania
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— akceptacji takim, jakie jest

— adaptacji w szkole tak dtugo, jak jest to potrzebne

— miejsca na podreczniki 1 przybory szkolne

— wlasnego tempa rozwoju

— kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi

— zabawy, wyodrebnionego miejsca do zabawy i wyboru towarzysza zabaw
2. Dziecko ma obowiazek:

— szanowania wytwordw innych dzieci

— podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspodlzycia

spolecznego
— przestrzegania zasad higieny osobistej

§ 112. 1. Dokumentacj¢ oddziatlow przedszkolnych gromadzi i przechowuje szkota

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL XI. SZTANDAR SZKOLY, PIECZECIE I TABLICE URZEDOWE,
DOKUMENTACJA SZKOLNA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 113. 1. Szkota moze uzywac sztandaru.

2. Sztandar szkoty moze réwniez uzywany podczas najwazniejszych uroczystosci
szkolnych.

3. Sztandar szkoty moze by¢ réwniez uzywany przez reprezentacj¢ szkoty poza szkota
podczas waznych uroczysto$ci os$wiatowych, samorzadowych, panstwowych badz
patriotycznych.

4. Decyzje o uzyciu sztandaru podejmuje dyrektor szkoty.

§ 114. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i tablic urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 115. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 116. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.
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Zalacznik do Statutu Szkoly
Podstawowej nr 42 w Lublinie

Regulamin oceniania zachowania uczniow
w Szkole Podstawowej nr 42 im. K. I. Galczynskiego w Lublinie

|. Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do ustalania ocen zachowania biezacego,
srédrocznego 1 rocznego uczniow klas [-V1.

2. W klasach I-III érédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Przy ustalaniu ocen biezgcych zachowania uczniéw klas I-III nie stosuje si¢ skali
punktowej.

§ 2. Ocena zachowania uwzglednia:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;
b) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.

§ 3. Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

— WzZOorowe

— bardzo dobre

— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie

— Naganne

§ 4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty z wyjatkiem, gdy
uczen 2 lub wigcej lat z rzedu otrzymuje naganng roczng ocen¢ z zachowania

§ 5. Oceng zachowania ustala wychowawca i jest ona ostateczna.

§ 6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
(szczegodtowy tryb postepowania zawarty jest w Statucie szkoty).

Il. Kryteria ocen zachowania uczniow
§ 6. Oceniajgc zachowanie ucznidw stosuje si¢ nastepujace kryteria:
1) wypeltnianie obowigzkoéw szkolnych;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) kultura osobista;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) postawa wobec siebie, kolegdw i innych 0sob;
6) udzial, zaangazowanie w zycie klasy i szkoly.

§ 7. Przez wypeltniania przez uczniéw obowigzkéw szkolnych rozumie si¢:

a) frekwencje;

b) odrabianie prac domowych;

c) respektowanie ustalen wychowawcy, nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,
dyrektora szkoty 1 innych pracownikow szkoty;

d) spehianie obowigzkow dyzurnego (w klasie 1 dyzurnego szkolnego).

§ 8. Przez dbatos¢ o honor i tradycje szkoty rozumie sie¢:

a) udzial w apelach i uroczystosciach szkolnych;

b) znajomos$¢ historii szkoty i jej patrona;

C) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych i uroczystosciach
pozaszkolnych;

§ 9. W ramach kultury osobistej zwraca si¢ uwage na:
a) higien¢ ubioru w tym estetyczny wyglad i zmian¢ obuwia w budynku szkoty;
b) dbatos¢ o podreczniki i zeszyty;
C) poszanowanie wlasnosci swojej i cudze;j;
d) zachowanie w szkole i poza szkota (w kinie, na wycieczce, w kosciele, w teatrze, itp.).

§ 10. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej rozumiana jest jako:

a) umiejetnos$¢ poprawnej komunikacji z kolegami i dorostymi;

b) wypowiadanie si¢ bez wulgaryzmow i innych form agresji stownej;

C) uzywanie zwrotOw grzecznosciowych;

d) wzbogacanie czynnego stownika poprzez obcowanie z literaturg pigkng, korzystanie
z biblioteki szkolnej.

§ 11. Poprzez postawe wobec siebie, kolegoéw 1 innych osdb rozumie si¢:
a) umiejetno$¢ bezkonfliktowych kontaktow z nauczycielami, rodzicami, innymi
dorostymi oraz kolezankami i kolegami (w tym uzywanie form grzecznos$ciowych);
b) otwarto$¢ na potrzeby kolegow i kolezanek;
C) zyczliwy stosunek do 0sob niepetnosprawnych;
d) praca nad soba, rozwijanie osobowosci, prawdomownosé, bezinteresownosé
I uczynnosg¢;
e) dbatos¢ o zdrowie:
— uprawianie sportu,
— niepalenie papierosow,
— nieuleganie innym natogom,
— dbatos¢ o higiene,
— umiejetnos$¢ dostosowywania ubioru do warunkéw atmosferycznych,
— wlasciwe odzywianie sig.

§ 12. Oceniajac udzial i zaangazowanie uczniéw w zycie klasy i szkoty bierze si¢ pod
uwage:
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a) spotkania klasowe, wycieczki, prace spoteczne - inicjatywy uczniéw na rzecz klasy
I szkoty;

b) dbanie o wyglad sal lekcyjnych oraz o sprzet szkolny;

C) praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w kotkach zainteresowan oraz
organizacjach mtodziezowych.

I11. Zasady ustalania ocen zachowania

§ 13. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory otrzymal wigcej niz
, . . . .3 .. . .
45 punktoéw i co najmniej °/4 nauczycieli ocenia danego ucznia na oceng wWzorowa.

§ 14. Ocen¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymal wigcej niz
45 punktéw i co najmniej '/, nauczycieli ocenia danego ucznia na ocene bardzo dobra.

§ 15. Ocen¢ dobrag zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie nie budzi
wickszych zastrzezen wychowawcy, zdobyt co najmniej 44 punkty i '/, nauczycieli ocenia
danego ucznia na ocen¢ dobra.

§ 16. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory sporadycznie i w niewielkim
stopniu narusza postanowienia Statutu szkoty i1 normy zycia spotecznego oraz zdobylt co
najmniej 30 punktow.

§ 17. Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory czg¢sto narusza
postanowienia Statutu szkoty 1 normy zycia spotecznego oraz zdobyt 10-29 punktow.

§ 18. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob narusza
postanowienia Statutu szkoty i normy zycia spotecznego oraz zdobyt mniej niz 10 punktow.

§ 19. 1. Wychowawca oddziatu prowadzi zeszyt uwag o zachowaniu uczniow danego
oddziatu w roku szkolnym.

2. Kazdy uczen ma obowiazek przynosi¢ do szkoty dzienniczek ucznia opieczetowany
pieczatka szkoty.

§ 20. 1. W ciggu 3 dni liczac od pierwszego dnia nieobecnos$ci ucznia w szkole, rodzice
maja obowigzek poinformowaé¢ wychowawce oddzialu, do ktérego uczeszcza uczen,
0 przyczynie nieobecnos$ci dziecka w szkole.

2. Jezeli rodzice nie dopelnig obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, czwartego dnia
wychowawca wszczyna procedure wyjasniajaca.

IV. Punktacja do ocen

§ 21. Ocena zachowania odpowiada liczbie zdobytych punktow:

—dobra ....cccocoeeiiinnn powyzej 44,
— POPrawna .........ccoecvvvernnenns 30-44,
— nieodpowiednia ................ 10-29,
— naganna Mniej Nz .......cc..ee.... 10.
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§ 22. 1. Jednorazowe, razace naruszenie regulaminu szkolnego moze spowodowaé
ustalenie nizszej oceny ze sprawowania niezaleznie od liczby uzyskanych przez ucznia
punktow.

2. Naprawienie wyrzadzonej szkody, skrucha i dalsze nienaganne zachowanie si¢ moze
wplyna¢ na korzystng zmiang¢ oceny w kolejnym semestrze.

§ 23. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 40 punktow, co daje mu oceng
poprawng

§ 24. Zgromadzone dodatkowe punkty pozwalaja podwyzszy¢ ocene na dobra.
§ 25. Utrata punktéw obniza ocen¢ do nieodpowiedniej lub naganne;.

§ 26. 1. Nauczyciele przedmiotu wpisujac informacje o zachowaniu ucznia do zeszytu
uwag proponujg liczbe punktéw od 1-3:
— negatywnych — za zachowanie niewtasciwe;
— pozytywnych — za zachowanie pozadane spotecznie.
2. Przy uwagach pozytywnych dodajemy, a przy negatywnych odejmujemy od
poczatkowych 40 punktow.

§ 27. 1. Srédroczng lub roczng oceng zachowania ustala wychowawca biorac pod
uwage liczbe uzyskanych przez ucznia punktow w danym semestrze i uwzgl¢dniajac opinie
nauczycieli.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej lub rocznej propozycji oceny z zachowania wychowawca
uwzglednia ocen¢ wystawiong przez ucznidOw oraz samoocen¢ ucznia, moze skorzystac
réwniez z przystugujacych mu dodatkowych punktéw (od -5 do +5) podajac zasadnos¢
wystawianych punktow.

§ 28. 1. Wychowawcy wpisuja ujemne punkty wedtug punktacji:
Obszary aktywnosci ucznia, za ktoére odejmujemy punkty: Liczba punktow
1. wypelnianie obowigzkow szkolnych

o Wagary - kazda godzina nieusprawiedliwiona 2

o Spoznianie si¢ na lekcje (nieusprawiedliwione) 1(za 3 spdznienia)

o Nieusprawiedliwianie na biezaco, tj. do 7 dni 2
nieobecnosci szkolnych.

o Opuszczanie lekcji, szkoly samowolnie bez 9

usprawiedliwienia.
o Przeszkadzanie na lekcjach:
o chodzenie po klasie

- C. ) 1(za kazdy wystepek
o odpowiedzi bez podniesienia r¢ki ( y wystepek)
o r0ZMowWvV
i iani ; - 1(za kazde
o Niewypelnianie obowigzku dyzurnego Upomnienie)
« Niewywiazywanie si¢ z zobowiazan i kontraktow 1(za kazde
YR ; ! upomnienie)
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Obszary aktywnosci ucznia, za ktére odejmujemy punkty:

Nagana wychowawcy klasy

Nagana dyrektora szkoty

Niewykonanie polecenia nauczyciela (np. brak podpisu
w dzienniczku)

2. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

niewlasciwe zachowanie podczas apeli 1 uroczystosci
szkolnvch

3. nieprzestrzeganie zasad kultury osobistej:

Niewtasciwy stroj, nieprzestrzeganie zasad higieny i
estetvki osobistei

Brak obuwia zamiennego

Niszczenie sprzetu, umeblowania 1 budynku

(+ zwrot kosztow przedmiotu lub naprawy)

Zasmiecanie otoczenia

Nagrywanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych

0s0b bez ich zgody

4. dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, innego
pracownika szkoty oraz kolegdw

Ublizanie, wulgarne stownictwo

5. postawa wobec siebie, kolegow i innych osob

Oktamywanie nauczycieli, pracownikéw szkoty i
rowiesnikow

Uzywanie telefonéw komorkowych 1 np. na terenie
szkoty

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi 1 innych
niebezpiecznych przedmiotow i substancii

Bojka na terenie szkoty

Palenie papieroséw na terenie szkoly i uzywanie
srodkow psychoaktywnych

Kradziez
Wytudzanie pienigdzy
Znecanie si¢ nad kolegami

Fatszowanie podpiséw 1 dokumentow

udowodnione namawianie do "wystepkow" innych
uczniéw (do palenia papierosow, picia alkoholu, bojek,
kradziezy, itp.)

Niestosowne, razace zachowanie na przerwie, podczas
apelu, na wycieczce itp.( zagrazajace bezpieczenstwu i
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Liczba punktow
3
5
1(za kazde
upomnienie)

1(za kazdy wystepek)

1(za kazde
upomnienie)
1(za kazde
upomnienie)

3

1(za kazde
upomnienie)

5(za kazdy wystepek)

2
2(za kazdy wystepek)
2(za kazdy wystepek)

3

3

10

10

5

10

2 (za kazdy wystepek)



Obszary aktywnosci ucznia, za ktére odejmujemy punkty: Liczba punktow
utrudniajace spoleczne wspotistnienie)

o Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych 1
« Bieganie po korytarzu szkolnym, schodach i sali 1(za kazd
L tepek
lekcvinei (za kazdy wystepek)
2. Wychowawcy wpisujg dodatnie punkty wedtug punktacji:
Obszary aktywnosci ucznia, za ktore przyznajemy punkty: [los¢ punktow
1. wypelnianie obowigzkow szkolnych
o 100% frekwencja 3
« Wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione 2
« Wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego 1
« Wywigzywanie si¢ z podjetych zadan 1
e Troszczenie si¢ 0 mienie szkoty 1
« Kulturalne zachowanie w czasie lekcji i przerw 1
3. Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly
» Praca narzecz klasy (np. przygotowanie gazetki, 2(za kazda prace)

prowadzenie kroniki klasy itp.)
o Praca na rzecz szkoty (np. udziat w przedstawieniach,
praca w bibliotece, wolontariat, chor, Szkolna Akcja 3(za kazda prace)

Charvtatvwna itp.)
o Udziat w konkursach szkolnych

1(za kazd

o Etap sz_kolny 2gza Kaz dg

« Etap rejonowy 3(za kazdy)

« FEtap wojewodzki

« Systematyczna praca w organizacjach szkolnych, kotach 3(za kazda forme)
zainteresowan

o Pelnienie funkcji w szkole 2

o Peienie funkcji w klasie 1

o Wywigzywanie si¢ z podjetych zadan 1(za kazdy)

« Pomoc kolegom w nauce 5

3. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

o Udzial w sportowych imprezach masowych (np. biegi 2(za kazdy udzial)
samorzadowe)

e Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz 3
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Obszary aktywnosci ucznia, za ktére przyznajemy punkty: [lo$¢ punktow
4. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania si¢

« Woysoka kultura osobista - dobre maniery 2
o Kulturalne zachowanie na zajeciach szkolnych 2
o Okazywanie szacunku nauczycielom, innym 2

pracownikom szkoty oraz kolegom
5. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 prawidtowe 2
reagowanie na przeiawy zagrozenia
o dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow 2

(brak uwaa negatywnych)

§ 29. Co miesigc wychowawcy podliczaja punkty, jezeli nauczyciel wpisat dla danego
ucznia uwagi za 5 lub wiecej punktéw ujemnych z zachowania wychowawca ma obowigzek
poinformowania o tym rodzicow poprzez wpis do dzienniczka. Jezeli suma punktow
ujemnych wpisanych przez tego samego nauczyciela przekracza 10, nauczyciel ten ma
obowigzek osobistego kontaktu z rodzicami ucznia.

§ 30. Jezeli uczen otrzymat w I okresie z zachowania ocen¢ nieodpowiednig lub
naganng rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani s3 do osobistego kontaktu
z wychowawca, aby opracowac plan dziatan majacych na celu poprawe zachowania ucznia.
W ustaleniach moze uczestniczy¢ pedagog lub psycholog szkolny. Ustalenia powinny by¢
spisane i podpisane przez rodzicow i Ucznia.

§ 31. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
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Zalacznik nr 4 do protokolu Rady Peda-
gogicznej z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Uchwala 4-2015/2016

Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 42 im. K. |. Galczynskiego w Lublinie

z dnia 31 sierpnia 2015 r.

w sprawie Statutu Szkoly Podstawowej nr 42 im. K. I. Galczynskiego w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 1 w zwigzku z art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Pedagogiczna uchwala ,,Statutu Szkoly Podstawowej nr 42 im. K. I. Gal-
czynskiego w Lublinie” stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata 9-2014/2015 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 42 im. K. I. Gal-
czynskiego w Lublinie z dnia 27 pazdziernika 2014 r. w sprawie Statutu Szkoly
Podstawowej nr 42 im. K. I. Gatczynskiego w Lublinie;

2) Uchwata 13-2014/2015 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 42 im. K. I. Gal-
czynskiego w Lublinie z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 42 im. K. I. Gatczynskiego w Lublinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

53



