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Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
1481).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.1148);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 996
ze zm).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 756)

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 868).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz.
869).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2019 r. poz. 1111).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012
r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2018 r. poz. 2096).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 r. poz. 1282).

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509).
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DZIAL 1

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie, zwana dalej szkota
podstawowa, jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla Ti 11
etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lublin, przy ul. Rozy Wiatrow 9.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole ” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr
40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 40 im.
Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota
Podstawowa Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980~

6. Organem prowadzacym szkolg¢ jest Gmina Miasto Lublin

7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O§wiaty.

8. W szkole zorganizowane sa oddzialy og6lnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

10. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

11. Aktualne informacje na temat obwodu szkoty znajdujg si¢ w sektetariacie szkoly oraz na
stronie BIP Urzad Miasta Lublin.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami.
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§ 2.1. Do szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych i z zachowaniem postepowania rekrutacyjnego okreslonego w Dziale VI Rozdziat 2 Statutu
Szkoty.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowala Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czgsé
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoty:
Misja naszej szkoty jest wychowanie cztowieka §wiadomego dokonywanych wyborow, wrazliwego,
otwartego na srodowisko naturalne i spoteczne, w jakim funkcjonuje, pewnie poruszajacego si¢
w okreslonym kulturowo i $wiatopogladowo systemie wartosci. Odpowiedzialnego, prawego,
krytycznego, tolerancyjnego i zdolnego do wspoéldziatania dla dobra: rodziny, miasta, kraju.
Potrafiacego wykorzystywa¢ wlasny potencjal i dostosowywaé sie do szybko zmieniajacej sie
rzeczywistosci, uczac sie przez cale zycie.
Misja naszej szkoty jest troska o szeroko pojete dobro dziecka, utrzymanie wlasciwych relacji
Z rodzicami oraz efektywna wspotpraca z instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym.
Tylko nauczyciele z pasja moga wyzwoli¢ u ucznidow zapal do realizacji réznych zadan i chec
zdobywania wiedzy przez cate zycie.
Poprzez nasze dzialania chcemy:
e stwarza¢ uczniom optymalne warunki do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju;;
e przygotowac uczniow do kontynuowania nauki na wyzszych poziomach i wykorzystywania
o zdobytej wiedzy w praktyce;
e nauczy¢ mlodego czlowieka uczenia si¢, wyzwoli¢ wlasng inwencjg twdrcza
i przedsigbiorczosc;
e wyposazy¢ go w narzedzia komunikowania si¢ z innymi ludZmi i rozumienia dziet pokolen
wspotczesnych i przesztych;
e przygotowaé go do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie w procesie
nauczania - uczenia si¢ technologii informatycznych;
e pozwoli¢ mu sta¢ si¢ kreatorem wtasnej drogi rozwoju;
e wychowywa¢ do samodzielnosci i umiejgtnosci dokonywania wyborow przy poszanowaniu
zasad kultury osobistej oraz wartosci patriotycznych i moralnych;
e ukierunkowywa¢ na umiej¢tno$¢ przezwyci¢zania barier i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych;
e zachecac do realizacji planow i marzen w zgodzie z bezpiecznym i zdrowym stylem zycia;
e wspiera¢ rodzing w procesie wychowania i hauczania.
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3. Model absolwenta:

Realizujac misj¢ naszej szkoly w zgodzie z jej wizjg dgzymy do modelu cztowieka, ktory:
Jest odpowiedzialny —potrafi samodzielnie i $wiadomie podejmowaé dziatania oraz
przewidywac ich konsekwencje; umie rozwigzywac problemy; cieszy si¢ z sukcesow

1 potrafi akceptowac porazki; zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac;

umie dokona¢ samooceny.

Jest aktywny — posiada i rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia, wyznacza

sobie cele i samodzielnie dazy do ich realizacji; ma swoje upodobania jako tworca

i odbiorca sztuki; wykazuje inicjatywe i przedsigbiorczosc.

Jest kreatywny —poszerza swoja wiedzg¢ i umiejetnosci korzystajac z roznych zrodet
Informacji; lubi i chee si¢ uczy¢, dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe.

Jest otwarty — z latwoscia nawigzuje kontakty z rowiesnikami i wspotpracuje z grupa; prezentuje swoj
punkt widzenia; docenia prace, wysilek, osiggnigcia innych; jest dobrym organizatorem.
Jest tolerancyjny —szanuje innych ludzi i ich poglady; szanuje tradycje i kulturg.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1 Szkola realizuje cele izadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo
- profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

2. Gtownymi celami szkoty jest:

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidbw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mlodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —szkota —
dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu
otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i
ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawno$ci matematyczne

potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow;
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11) dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetno$ci potrzebne do rozumienia $wiata, w
tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spoltecznym.

3. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego dla
I i IT etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilo§ci godzin nauczania poszczego6lnych
edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnoscei:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwoj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$é korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
W zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) mys$lenie naukowe — umiejetno$¢ formulowania wnioskoOw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zardowno w mowie, jak
i W pi$mie;

5) umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,

emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelmosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidow dbatoséci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

23) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony §rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez wucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania iwykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji, z zastrzezeniem
mozliwo$ci gromadzenia w niej wylacznie danych, ktore sa niezbedne w oparciu 0 obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci Ustawe o systemie o§wiaty, przetwarzanie informacji i danych, do
ktorych uzyskaja dostep w zwigzku z realizacjg zadan stluzbowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie dokumentacji oraz
zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym dost¢pem, nieuzasadniong modyfikacja,
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zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie pozyskanych
danych wytacznie do celéw stuzbowych;

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow i wyciaga wnioski z realizacji
celow 1 zadan Szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania;
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania 0
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

§ 11. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu oobowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

§ 12. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéow ksztalcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci
wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
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1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwos$ci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki $rodowiskowe i spoleczne
uczniow.

4. Program nauczania nauczyciel lub zespot nauczycieli opracowuje si¢ na caly etap
edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) Wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyroéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania 0golnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem  mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programow, ktore bgda obowiazywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speilnia wszystkie
warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 8, zawiera w szczegolnosci ocene zgodno$ci programu
Z podstawg programowg ksztalcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
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12. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. np. 1/PRG/2014/2015. Dyrektor szkoty
oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatdow, o ktérych mowa w pkt 1.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze§¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

§ 13. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach | — TIT w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podregcznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j;

2) jednego podrecznika Iub materiatdéw edukacyjnych do zajeé z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatlow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny koszt
zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach I — 111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatlow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmnigj trzy lata;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofle.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach T — 111
moze uzupemic szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV — VIII przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej.

9.Zespoty, o ktérych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka

nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, mi¢gdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

§14. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy

podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postac¢ papierowa lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
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3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283)

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkotly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Zapisywanie wypozyczonych
egzemplarzy odbywa si¢ w elektronicznym systemie MOL.

7. Kazdy uczen podpisuje zobowiazanie do przestrzegania Regulaminu biblioteki. Wymagany
jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbioréw przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole Podstawowe;j
nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
Z podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wydania materiatéw, w ktoérych wpisane sg numery wypozyczanych woluminow dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru kwituja rodzice/prawni opiekunowie. W roku szkolnym
dopuszcza sig, by po odbidr podrecznikow z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie osobiscie.

10. Uczen przechowuje podreczniki i materialy edukacyjne w szkole. W sytuacjach
wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materialy edukacyjne do domu
z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen
uzytkuje w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdow ¢wiczeniowych, ktore
z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) podreczniki obktadane sg przez uczniow w oprawy we wlasnym zakresie;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych 1 materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
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7) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwréoci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

13. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne stajg si¢
wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwece.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen
zostat przyjety przekazanie materialdéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

16. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioréow i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w § 15 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
rozumiang jak w ust. 4, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowaweczo - Profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow. Pozytywng opini¢ kwituja przedstawiciele Oddziatlowych Rad Rodzicow
w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Ponadto ,,wychowawca” czuje si¢ kazdy nauczyciel niezaleznie od tego, czy
sprawuje funkcje wychowawcy klasowego.

8. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dazy¢ si¢ bedzie, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania, szczegolnie w klasach I-111.

9. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 16. 1.Szkota sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy i opisanymi w Dziale 1l Rozdziale
9 statutu.

3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 1T Rozdziat 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 11
Rozdziat 4 statutu szkoty.
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2. Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne prowadzone jest przez pedagoga szkolnhego
podczas konsultacji indywidualnych.

3. Zajegcia i programy profilaktyczne, wspierajace uczniow w radzeniu sobie z trudno$ciami
okresu dorastania oraz przeciwdzialajace patologiom spolecznym wsrdod mtodziezy, realizowane we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym, Lubelskim Towarzystwem Zapobiegania Patologiom Spotecznym
»Kuznia”, Poradnig Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin, Fundacja ETOH lub innymi placowkami
specjalistycznymi.

4. Celem realizacji programu wychowawczego szkota wspotdziata z poradniami
psychologiczno pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom:

1) Poradnig Psychologiczng nr 1 w Lublinie, w zakresie diagnozy trudnosci uczniow w przyswajaniu
tre$ci programowych oraz trudnosci wychowawczych:
a) uczen jest kierowany na specjalistyczne badania w poradni w wyniku zgtoszenia trudnosci przez

ucznia, wychowawce lub rodzica pedagogowi szkolnemu,

b) skierowanie do poradni jest poprzedzone rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym,

€) rodzic musi wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie badan w poradni oraz udost¢pnienia szkole
wynikéw badan;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie udzielania pomocy materialnej uczniom szkoty;
3) Lubelskim Towarzystwem Zapobiegania Patologiom Spotecznym ,KuZnia”, w zakresie
przeciwdzialania zachowaniom patologicznym uczniéw oraz realizacji programow profilaktycznych;
4) Poradnig Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin, w zakresie realizacji Programu ,,Spojrz inaczej”.

§ 17. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoOw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote w dzialaniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 119 niniejszego statutu;
2) pemienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami opisanymi w § 20. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;
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3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegodlnych
dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;
5) rejestrowanie wyj$¢ grupowych poza szkolte w Rejestrze wyjsé,

6) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

18) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
W niezbe¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

24) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer,

25) w sprawach spornych dotyczacych kradziezy, dewastacji mienia oraz agresji fizycznej
dopuszcza si¢ wykorzystanie systemu monitoringu wizyjnego dziatajacego w szkole,

26) w sytuacjach kryzysowych zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom szkoly dopuszczalne jest wprowadzenie na teren szkoty patroli policyjnych lub innych
stuzb porzadkowych.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 20. 1. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli sa nastgpujace:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7.25 do zakonczenia zaje¢ podczas przerw migdzylekcyjnych;
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3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczycicle dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed i po tej lekcji do penienia za niego dyzuru;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, a nastgpnie zglasza wypadek do inspektora ds. bhp i wypelia karte
Zawiadomienie o wypadku ucznia, druk dostgpny w pokoju nauczycielskim;

6) W razie zaistnienia sytuacji niebezpiecznej, w ktorej uczen nie doznatl urazu lub obrazenia sa
powierzchowne (otarcia, zadrapania, zaczerwienienie itp.), ale sytuacja w ocenie nauczyciela moze
spowodowa¢ niepozadane skutki, nauczyciel wypetnia Karte zgloszenia zdarzemia potencjalnie
wypadkowego, druk dostepny w pokoju nauczycielskim;

7) wychowaweca klasy albo nauczyciel prowadzacy zajgcia, pielegniarka lub osoba petnigca dyzur
w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

8) zasady petnienia dyzuréw zawarte sg w Regulaminie dyzurow;,

9) zasady postegpowania w razie zaistnienia wypadku ucznia zawarte sg w Procedurze

postepowania w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego.

§ 21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 22. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
W miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opiecka
pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,
d) sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,
f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnoS$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
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§ 24. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obshugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczyC si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 25. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 26. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 27. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniow  niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 28. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych, w tym takze zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;
13) odmiennosci kulturowe;j,

§ 29. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
W szczegolnosci:

a) pedagog;

b) logopeda;

€) nauczyciel terapeuta.

§ 30. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

§ 31. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje
0 tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak

w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) asystent edukacji romskiej;

10) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy §wietlicy lub ucznia;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 32. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) dostosowaniu form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane
Z weze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:nastgpujace formy:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

Czas trwania 45 minut

jednostki zajec
liczba uczestnikow | maksimum 8 os6b
okres udzielania pp | zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut

jednostki zajec
liczba uczestnikow | maksimum 8 0s6b
okres udzielania pp | zgodnie z decyzja dyrektora
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3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

Adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w

jednostki zajec czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikow | maksimum 5 os6b

okres udzielania pp | zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci j¢zykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

60minut

liczba uczestnikOw

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i na stronie internetowej szkoty;
2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach konsultacji
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i zebran nauczycieli. Godziny konsultacji i zebran podaje sie do wiadomosci rodzicow na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Zebrania z rodzicami”;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy semestr,
umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

5. Cele, zakres, formy, zadania uczestnikow oraz wszelkie inne informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslone sa w Procedurze pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wychowawcy dokumentujg fakt udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wykorzystujac wzory dokumentéow przyjete w szkole.

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami.
1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W skiad zespolu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) nauczyciel wspolorganizujacy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢
W pracach zespotu.

6. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc  diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
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0 ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzaminow w szkotach publicznych;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy i metody pracy z uczniem;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w §
32 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach);

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktorych
mowa w § 32 ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolno$ci w zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne);

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczna .

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w Dzienniku wychowawcy na str. 11, a jej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wlasnorgecznym
podpisem.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowacé si¢ do zalecen zawartych w
nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu W rozwoju ucznia, w oparciu
0 ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 34. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
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ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na
okreslonych zasadach.

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych  przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6élnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci /
zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku
Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng formg
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale (KZN) wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w Dzienniku wychowawcy, a jej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wiasnorgcznym podpisem.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z orga-nizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwiazania problemu ucznia.

§ 35. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki

lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale II Rozdziale 6 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna opiekg nauczyciela.

§ 36. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega

na.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
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4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 37. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

2. Zajegcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajgciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 32 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§38. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 39. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 40. W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 41. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 42. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

§ 43. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy Z Nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spolecznym.
Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikdéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespolu Wspierajacego dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
W celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sic;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postegpami (wynikami) ucznibw W nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 44. 1. Do obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 45. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniows;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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11) podejmowanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcodw;

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
15) udziat w opracowywaniu Programow Wychowawczo - Profilkatycznych;

16) przewodniczenie Zespolowi Wspierajacemu, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje si¢ na I pigtrze w sali nr 107. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie
internetowej szkoty: www.sp40.lublin.eu w zaktadce ,,pedagog szkolny”.

§ 46. Zadania i obowigzki logopedy/specjalisty/ terapeuty i doradcy zawodowego
1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY UCZniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicoéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

8) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajgeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet logopedy znajduje si¢ na II pigtrze w sali nr 211. Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy. Wszelkie informacje do rodzicow widnieja na stronie
internetowej szkoty: www.sp40.lublin.eu w zaktadce ,,logopeda szkolny”.

3. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
1) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

€) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

e) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

h) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

i) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 47. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogo6lnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 48. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 49. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki z zachowaniem zasady:
jeden rok — na | etapie edukacyjnym (klasa I -111);

dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (klasa IV-VIII).
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego,
0 ktérym mowa w § 33 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdézniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowos$cia ucznia do zmiany szkoty.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 50. 1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktore uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych
prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 osob.

2. W Klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zaj¢ciach z informatyki
i jezykoéw obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.

§ 51. 1. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konezy 18 roku zycia.

§ 52. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢é rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na
ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 53. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, o ktorym mowa § 33 statutu szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3. Zespot, o ktorym mowa w § 33 statutu szkoty, na miesiac przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 54. 1. W szkole da ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
¢) korekcyjno — kompensacyjne;
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2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 55. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form
i metod pracy zuczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o
ktoérych mowa w ust. 1, lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 56. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej “sprawdzianem", przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega
w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowg informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w wust. 3, nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 57. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziale 3 statutu szkoty.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 58. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwoch warunkow:

w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
og6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor

szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
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11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszeczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 59. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
Naucznia w trybie ITN nie udziela si¢ uczniom klas I —I11.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).
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7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia

ucznia”.

1)
a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

Rozdzial 7

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na 1. etapie edukacyjnym

§ 60. 1. Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na 1. etapie edukacyjnym.

w zakresie organizacji szkoty:

poszczegblne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,
szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podrgczniki, materialy edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego sie przeprowadza si¢ oddzielnie dla klas I,

godziny nauczania zintegrowanego przydziela si¢ jednemu nauczycielowi,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé i ¢wiczeniami fizycznymi,

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi,

szkota korzysta z programu ,,Radosna Szkota", zapewniajac najmtodszym dzieciom wiasciwy
rozwoj psychofizyczny,

swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w Osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej.
Swietlica jest czynna od godz. 6.00 do 17.30;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)
c)

d)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie 0oso6b postronnych w budynku szkolnym,

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do szatni,

w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje na dzieci
przed zajeciami w szatni i calg grupg przeprowadza do sali,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w §wietlicy, nauczyciel prowadzacy
zajgcia dydaktyczne, idac na zajgcia zabiera je ze $wietlicy,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub indywidualnych szafek,
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f)

9)

godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planowa szkolng przerwa
obiadowa, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju 1 bez pospiechu,
kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegolng uwage na najmiodszych uczniow,
na ich potrzeby i zachowanie i reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor
szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor podrgcznika
dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz
orzeczeniami zlozonymi przez rodzicéw,

wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem nauczania,
a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwoSci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujac proces dydaktyczny, roznicuje
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych.
Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru liczby zadan
i poziomu ich trudnosci,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad wytworow
ucznia oraz rozmowy z rodzicami ucznia,

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie, poszerzanie
dzialan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metodg kinezjologii edukacyjnej, metode
ruchu rozwijajacego;

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrOw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelianie obowigzkow szkolnych),

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciala. Zajecia na sali sportowej i boisku szkolnym zapewniaja dzieciom
potrzebe ruchu i ksztattuja rozwoj duzej motoryki,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach takze poza tawka
szkolna,

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowa. Oceng opisowa sporzadza si¢ po
kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktory jest zalacznikiem do programu. Poza ocena
opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg dla rodzicow
0 osiagnieciach dziecka,

kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sg to kotka zainteresowan ustalane na kazdy rok szkolny.

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W
szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nast¢pujacych formach:
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zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem;

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami w ustalonych terminach, spotkania dorazne
na wniosek nauczyciela lub rodzicow, konsultacje, dzienniczek ucznia, dziennik elektroniczny,
kontakty telefoniczne,

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.30-15.30,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy umieszczone sg na drzwiach
gabinetu pedagoga, pokdj 107 oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach

samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem
6-letnim;

2) nauczyciele eduakcji wczesnoszkolnej tworza staly zespo6t nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;
3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie

godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i za-
bawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej,
a takze dziatalnos$ci tworczej.

Rozdzial 8
Jednolity stroj szkolny (mundurek)

§ 61. 1. Szkota wprowadza obowigzek noszenia jednolitego stroju uczniowskiego wedtug
zasad ustalonych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow.

2. Procedury zwigzane z wprowadzeniem jednolitego stroju uczniowskiego:

1) ogloszenie wérdd ucznidow szkoly konkursu plastycznego na projekt mundurka;
2) analiza ofert rynkowych naptywajacych do szkoty lub pozyskanych przez Szkote;
3) wybor wykonawcy w drodze konkursu ofert;

4) pozyskanie akceptacji rodzicow wybranej oferty;

5) ustalenie trybu realizacji zamowien;

6) analiza sytuacji materialnej ucznidow — ustalenie liczby koniecznych dofinansowan;
7) ustalenie zasad dystrybucji mundurkow w szkole;

8) ustalenie zasad noszenia mundurka i konsekwencji ich tamania.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 41



3. Opis jednolitego stroju: granatowa tunika (dziewczynki) lub kamizelka (chtopcy)
Z wyhaftowanym na kieszonce numerem i nazwa szkoty.

4. W przypadku zmiany stroju obowigzuja odpowiednio zapisy ust.2.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, na sprawdzianie klasy VI
obowigzuje uczniow strdj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, mundurek. Pozostate czesci garderoby —
spddniczki lub spodnie w ciemnych, a nie jaskrawych kolorach. Strdj galowy obowiazuje takze w
przypadku innych waznych uroczysto$ci, o ktérych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio
wczesniej.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 62. 1. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkoéw pomocy rodzinie,

c) wystgpowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podr¢cznikéw nastepuje na wniosek
rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow, rodzicéw zastgpczych), a takze nauczyciela, pracownika
socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych;

2) whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, sktada sie do dyrektora szkoty podstawowej, do ktorej uczen
bedzie uczgszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty podstawowej sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy,
w tym uczniéw z rodzin, ktore nie spehniaja kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach
i przekazuje ja prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoleczne;.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwoséci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
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6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym;,

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunoéw prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendidow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci
wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty). Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez
wlasciwego ministra.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 43



13. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom oddzialow przedszkolnych;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkuja na terenie Miasta Lublin

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktore
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowiagzany jest niezwlocznie
powiadomic organ, ktdry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

15. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczyc¢:

1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢
wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony dowodu osobistego
zawierajace informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna
dodatkowo dokument potwierdzajacy przyznanie opieki);
2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie Miasta
Lublin: w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staty i miejscem zamieszkania jest Miasto
Lublin- zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci potwierdzajgce zameldowanie na pobyt staly ucznia,
lub potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopi¢ dowodu osobistego; w przypadku braku
zameldowania na pobyt staty, lub zameldowania na pobyt staly w innej miejscowosci niz Miasto Lublin
przy jednoczesnym zamieszkiwaniu w miescie Lublin - stosowne o$wiadczenie z wyjasnieniem
sytuaciji;
3) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajagce wysoko$¢ dochodow osiggnigtych w miesigcu
poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku utraty dochodu) przez
poszczegdlnych cztonkdéw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za pracg, (umowa o pracg, umowa o dzieto, umowa zlecenie itp.),

b) emerytury/renty, $wiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

¢) alimentow,

d) innych zrédet dochodu - praca zarobkowa za granica, wynagrodzenie z tytutu praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,

f) $wiadczen pomocy spotecznej: $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, zasitku

pielegnacyjnego, zasitku statego, okresowego, dodatku mieszkaniowego itp.,

16. stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych zrodet
niz wymienione wyzej (wedtug zasad okre$lonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy o pomocy spotecznej);

1) osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego
lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nicosigganiu dochodu 0sob niezarejestrowanych

w Urzgdzie Pracy;

2) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np. zaswiadczenie
wlasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych ogolnej powierzchni;

3) w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sadu zasadzajacego alimenty lub
kopig odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej/ przekazy lub przelewy
pieni¢zne dokumentujgce faktyczng wysokos¢ otrzymanych alimentow.
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17. Zasitek szkolny:

1) zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;
2) zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienie¢znego na pokrycie wydatkoéw

zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢é jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych;

4) zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

18. Rada Miasta Lublin uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb 1 sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

19. Do otrzymania stypendium za wyniki w nauce uprawniony jest uczen, ktory:

1) uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej wzorowe zachowanie i $rednig ocen - 5,5 i wyzsza, lub
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl srednia 4,8 i zachowanie wzorowe oraz spetit przynajmniej
jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) zdoby! tytut laureata stopnia wojewodzkiego w konkursie przedmiotowym lub tematycznym
organizowanym przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty albo innego kuratora o$wiaty, jesli
Lubelski Kurator O$wiaty nie organizowat okre$lonego konkursu przedmiotowego;

b) uzyskat co najmniej tytut finalisty (lub rownorzgdny) ogolnopolskiego konkursu tematycznego
dla uczniow szkoét podstawowych;

c) zdobyl tytut laureata (lub réwnorzedny) w ogolnopolskim konkursie artystycznym lub
literackim dla dzieci i mtodziezy, zdobyty w konkurencji indywidualne;j

20. Procedura przyznawania stypendium okre$lona jest w Regulaminie przyznawania
stypendiow motywacyjnych.

21. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia jest wyptacane raz na rok.

22. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia nie moze przekroczyé kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

23. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.
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24. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

25. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciggnigciu
W trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

26. Wysoko$¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjnej.

27. W przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium

szkolne w catosci lub w cze$ci stanowilby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczyltby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

§ 63. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspolpracy z lekarzami
i pedagogiem;

5) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie$nikami;

6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajgc
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§ 64. W szkole obowigzuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Biezace
dziatania wychowawcze i profilaktyczne okresla Plan dziatanh wychowawczych dla danej klasy.

§ 65. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 66. Ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow dokonujg rodzice we wiasnym
zakresie.

§ 67. Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wyapdkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 10

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 68. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.
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1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opiecka stomatologiczna - do ukonczenia
przez ucznidéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie
sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole
na | pigtrze.

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole.

3) higienistka dentystyczna w ramach wspolpracy z lekarzem dentystg udzielajacym $wiadczen

stomatologicznych finansowanych ze srodkow publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicoOw o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sklada sie w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ w gablotce szkolnej przy
drzwiach wejsciowych do szkoty.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
$wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. 0 $§wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych, w czgsci dotyczacej wykazu $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem $§wiadczen ortodoncji oraz
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych dla miodziezy do ukonczenia 19.roku zycia
udzielanych w okreslonych przepisach jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw lub
petnoletnich uczniow.

7. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspoétpraca
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
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3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
o0 stanie zdrowia uczniow.

8 . Pielegniarka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow
ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkolty w sprawie
warunkoéw bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow i warunkoéw sanitarnych w szkole.

9 . Pielegniarka szkolna nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sa
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.
w szczegolnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
uczniow w czasie udzielania im $§wiadczen zdrowotnych.

11. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem
i Dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikdéw szkoty wylacznie za pisemng zgodg rodzicow.

13. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika

niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec
uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 11

Zasady wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§69. 1. Szkota systematycznie wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
Nr 1 w Lublinie.

2. Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny.
3. Zakres wspotpracy obejmuje:

1) wsparcie szkoly w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET-ow i dokonywania wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
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3) udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, sposobu realizacji zalecen w opiniach 1 orzeczeniach, sposobach
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniow w srodowisku szkolnym,;

6) aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen-uczen- rodzice
poprzez mediacje;

7) udzial nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnig;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, poprzez wilaczanie sie

w  wielowatkowe oddzialywanie zmierzajace do zlagodzenia objawow reakcji Kryzysowej,
przywrdcenia rownowagi psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnego 1 poczucia
bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) dyzury przedstawicieli poradni w godzinach zebran z rodzicami w celu udzielania porad
i konsultacji dla rodzicow;
10) prowadzenie warsztatow i prelekcji dla rodzicéw, w tym trening umiejgtnosci wychowawczych

dla nauczycieli i rodzicow;
11) udzial w realizacji programo6w profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku;
12) inne, zgodne z potrzebami wynikajacymi w biezacej pracy szkoty.

4. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Dyrektorem poradni ustala warunki wspotpracy oraz
zasady ochrony przetwarzania danych osobowych uczniow przez podmiot przetwarzajacy.

5. Szkota wspodlpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji.
W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sig:

1) spotkania pedagogoéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektorow szkot z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja dzieci
i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetiajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci
i mtodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

5) wspolny: szkoly i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich;
6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerows.

6. Szkota wspoltpracuje ze Straza Miejska oraz Straza Pozarng w zakresie przeprowadzania
alarmow, ewakuacji, zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.

7. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, bibliotekg pedagogiczna,
muzeum oraz innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz ucznia, mtodziezy i rodziny.
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DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 70. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 40 w Lublinie;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 71. Kazdy z wymienionych organow w § 70 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 72.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 73. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczagcym
Rady Pedagogicznej.

§ 74. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéow dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 75. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomo$ci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktoéry bedzie obowiazywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktéry bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢Ewiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i S.U;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych wymogdw
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty;

18) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w § 58 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w § 30 statutu szkoty;

22) zwalnia uczniow z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Il Rozdziat 6 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przypadkach
okreslonych w § 151 statutu szkoty;

25) uchylony

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) ma mozliwo$¢ opracowania oferty realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna Rade
Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

30) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw prowadzonej na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;
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32) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 166-168 statutu szkoty;

33) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

35) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoly, a w szczegoInosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach

wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkotly, a w szczegdlno$ci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci
0 estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o obowiazujace
kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstlugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powoluje Komisj¢ Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasi¢gnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) organizuje stotowke szkolna i okre§la warunki korzystania z wyzywienia;
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy

materialnej na zakup podrecznikow;
7) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 76. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 77. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 40 im.
Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie
pozniej niz 3dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdow uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢
mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
W posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I -111 o niepromowaniu ucznia;

7) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

8) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
12) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego, jezeli sg realizowane w szkole
w formie zajg¢ pozalekcyjnych;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gltosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
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organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektronicznej. Ksiege
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych

i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupehlienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie podzniej niz do
rozpoczegcia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowiagzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 78. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundow
z kazdego oddziatlu szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na
dziatalnosc¢ szkoty, wérod nich zas:
a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Zasad wewnatrzszkolnego oceniania”,
€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

c) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoly lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia

lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicéw. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre$lonym dniu
lub dniach;
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7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego realizowanych w formie zajgc
pozalekcyjnych;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicoéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkoéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie poézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
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j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

§ 79. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacag procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatéw do objgcia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;
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2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac¢, oglasza si¢ wybory nowych organéow Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 80. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Radg¢ Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 79 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 81 niniejszego statutu.
§ 81. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szKkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
4) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

W ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. ZespoOt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Wyklucza si¢ angazowanie w spor osob postronnych, chyba, ze dziatania lub wypowiedzi
tych os6b pomogtyby w decydujacym stopniu w rozstrzygnigciu sporu.

6. Zabrania si¢ naglasniania sporéw miedzy organami, jesli miatoby to zaszkodzi¢ dobru
szkoty.

7. Dyrektor w ramach wspotpracy z innymi organami szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Od orzeczenia dyrektora mozna odwotaé si¢ za jego posrednictwem do organu
prowadzacego szkote.

9. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne
Z prawem o$wiatowym, wstrzymuje za$ wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac
0 tym fakcie organ prowadzacy.

10. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem lub rodzicem w danej klasie rozwigzuje
wychowawca.

11. Jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy wychowawcy -
rozstrzyga dyrektor.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 82. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania W tym

nauka jezyka mniejszo$ci narodowej/ jezyka regionalnego w przypadku ztozenia pisemnego wniosku
przez rodzicow/prawnych opiekunow;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.,

0 ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz.
U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
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6)

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote

i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7)

8)

1

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) =zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

c) nauka historii i kultury regionu, z ktérym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa/etniczna lub
postugujaca si¢ jezykiem regionalnym, w przypadku =zlozenia pisemnego wniosku
rodzicow/prawnych opiekunéw o organizacjg¢ takich zajec.
nauczanie jezyka mniejszosci narodowe;j:

a) szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej. Zadanie to realizowane jest w szczegdlnosci poprzez organizacje nauki jezyka
mniejszo$ci narodowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz
mozliwosciami kadrowymi i finansowymi szkoty.

b) szkota przyjmuje od rodzicéw wniosek przy zgtoszeniu ucznia do szkoty, a takze w toku nauki
szkolnej w terminie do dnia 30 kwietnia. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole.

C) szkota organizuje nauczanie jezyka mniejszosci w oddziatach przedszkolnych i szkolnych,
jezeli na nauke jezyka mniejszo$ci zostanie zgltoszonych na poziomie danej klasy co najmniej 7
uczniow.

d) w przypadku, gdy liczba zgloszonych ucznidéw jest mniejsza niz okreslona w ww. pkt organizuje
nauczanie jezyka mniejszo$ci w grupach miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych; grupa
mie¢dzyoddziatowa, utworzona z uczniéw ré6znych oddzialow na poziomie danej klasy, nie moze
liczy¢ mniej niz 7 ucznidow w szkole podstawowe;j.

d) grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniow réznych klas, w ktorej nauczanie odbywa si¢
wedtug organizacji nauczania w klasach tgczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wigcej niz 14
uczniow; Jezeli z powodu zbyt malej liczby zgloszonych uczniow lub braku nauczyciela,
dyrektor szkoty niema mozliwosci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci
w przedszkolu /szkole, wystepuje do Organu Prowadzacego/ Prezydenta Miasta, w terminie do
30 kwietnia, z prosba o zorganizowanie zespotu migedzyprzedszkolnego lub miedzyszkolnego
nauczania jezyka mniejszosci. Dyrektor szkoly przekazuje Organowi Prowadzacemu/
Prezydentowi Miasta liste uczniéw zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci.

e) dla wszystkich ucznidéw, ktorzy uczg si¢ jezyka mniejszosci automatycznie jest organizowany
przedmiot historia i kultura. W momencie ztozenia wniosku udzial uczniow w zajeciach
jezykowych i zajeciach historii i kultury staje si¢ obowigzkowy. Sam przedmiot historia
i kultura ma zgodnie z przepisami o$wiatowymi status dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, co
oznacza, ze ocena z tego przedmiotu nie wptywa na promocj¢ i umieszczana jest na Swiadectwie
W miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2)

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,

opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej 1 migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Dyrektor przydziela nauczycielom godziny zaje¢ realizowanych dobrowolnie ponad
obowigzkowe pensum, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz oraz innych zajg¢é
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty z zastrzezeniem, ze uwzgledni rowniez czas
poswiecony na przygotowanie si¢ do zaje¢, samoksztatcenie i doskonaleniem zawodowe i nie
przekroczy limitu 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy obowigzujacego nauczyciela.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyddzialowych i migdzyklasowych:

1) rodzice uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru jezyka nowozytnego;
2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian

kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
mig¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;
3) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 3 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,

C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki;

6. Dopuszcza si¢ taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w
okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych od 10 do 24 ucznidow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.
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10. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat
i chtopcow.

11. Na zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, technika) dokonuje si¢ podziatu
na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wigce;.

12. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw , w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 83. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu Iub klas na
catly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 84. 1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oséwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny uzyskane z obu przedmiotow.

§ 85. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej w klasach IV - VIII
organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 86. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego lub informatyki, z ktoérych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zajg¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze

przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
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2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
4. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub petoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 87. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki,
0 ktorych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego, w przypadku, gdy do programu nauczania zostal wprowadzony drugi jezyk. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 88. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga byC¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§ 89. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 90. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 91. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§ 92. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.

§ 93. Szkota zapewnia trzy dtugie (20 minut) przerwy obiadowe odpowiednio po 5, 6 i 7 lekcji.
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§ 94. 1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

2. Zajecia w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego sg realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

3. Za $wiadczenie w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala si¢ odptatnos¢ w wysokosci i na zasadach okre§lonych przez Rade Miasta Lublin.

4. Celem oddziatu przedszkolnego jest :

1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem,
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;
2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidlowego rozwoju;

3) stymulowanie rozwoju wychowanka;

4) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

5. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej oraz sprawnosci manualne;;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoly (spacery i wycieczki);

12) informowanie rodzicoOw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;

14) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

15) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

6. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankows;
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2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich
wlasnej inicjatywy;

3) wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢;

5) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz diagnoze pedagogiczng stluzaca poznawaniu swoich
wychowankow, z zastrzezeniem mozliwo$ci gromadzenia w ww. dokumentacji wytacznie danych, ktore
sa niezbedne w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci Ustawe o systemie o§wiaty;

7) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;
8) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

9) w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miare
potrzeb;

10) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania;

11) ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze¢ pedagogiczng, rozwijac
i doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) przetwarza informacje i dane, do ktorych uzyska dostep w zwiazku z realizacja zadan
stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak
rowniez zabezpiecza wszelkg dokumentacje oraz zawarte w niej informacje i dane przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a
takze wykorzystuje te dane wylacznie do celow stuzbowych.

§ 95. 1. W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych:

1) przez caty czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela;

2) po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela;

3) dzieci moga korzysta¢ ze §wietlicy szkolnej po zakonczeniu zajeé. Do $wietlicy dzieci
odprowadzane sg przez nauczyciela;

4) dzieci idace do domu po planowanych zajeciach odprowadzane sg przez nauczyciela do szatni;
5) nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci;

6) dzieci odbierane sg przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) lub osoby upowaznione;

7)  w czasie zaje¢ poza szkotg (Spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy i tym podobne)
dzieci znajduja sie¢ pod opieka nauczyciela.

2. Przyprowadzanie i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego moze odbywac si¢ na ponizszych
zasadach:
1) dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niej tylko przez

osobg mogacg zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna fizycznie);

2) rodzice moga upowazni¢ na piSmie do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego osobeg, ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) rodzice lub osoby upowaznione, przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio
W obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

4) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu. W innym przypadku
nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten odebrat dziecko;
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5) dziecko moze opusci¢ szkole z inng osobg niz rodzic (prawny opiekun) tylko za pisemng zgoda
ztozong osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) u wychowawcy lub dyrektora szkoty ;

6) rodzice (prawni opiekunowie) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe;
7) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci, rodzice sg informowani na poczatku roku

szkolnego; godziny te okres$la ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego;
8) rodzice zobowigzani sa przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 96. Organizacja pracy w oddziale przedszkolnym;

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego opracowanych lub wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli
oddziatow przedszkolnych.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢é prowadzonych powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Liczba dzieci w oddziale zerowym nie moze przekraczaé 25.

5. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy
zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

7. Ramowy rozktad dnia okresla godziny, m.in. przychodzenia i odbierania dzieci, positkow,
zajecC, spacerow 1 zaje¢ dodatkowych.

8. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j.

9. Oddziat przedszkolny pracuje w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin tygodniowo.

11. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

12. Warunkiem przyje¢cia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest udziat w procesie rekrutacji
zgodnie z regulaminem rekrutacji na dany rok szkolny. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
przyjmowanie dzieci w kazdym czasie, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

13. W stosunku do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy Statutu Szkoty Podstawowej nr 40 w Lublinie;

14. Dokonywanie nowelizacji regulaminu nastepuje w drodze podejmowania uchwat przez
Radg¢ Pedagogiczna.

15. Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym dokumentowane sa w dzienniku oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 97. 1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.edu.lublin.eu funkcjonuje
elektroniczny dziennik, stanowigcy dokumentacje przebiegu procesu nauczania i wychowania.
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3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje
zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiagzujacego w Polsce prawa.

4. Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniaja realizacje zapisow,
ktore zamieszczone sg w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

5. Rodzice (prawni opickunowie) majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika
elektronicznego, dajace mozliwos¢ komunikowania si¢ Z nauczycielami w sposob zapewniajacy
ochrone dobr osobistych innych uczniéw. Korzystanie przez rodzicow i ucznidéw z dziennika
elektronicznego jest bezplatne.

6. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowigzki iuprawnienia jak rodzic na swoim koncie z wylaczeniem modutu usprawiedliwiania

nieobecnosci.

1. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego udostepnione sg na stronie
internetowej szkoty w zaktadce ,,Dokumenty szkoty”.

8. Uchylony

9. Uchylony.

10. Uchylony

11. Uchylony.

12. Uchylony.

13. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podziatu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku

elektronicznym.

14. Dziennik, o ktérym mowa w ust.13 zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajacg zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, listag obecnosci uczniow, tematyka
poszczegblnych zajeé,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zaje¢, lista uczniow,

C) zajecia opieki $wietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka,

15. Dziennik elektroniczny jest wtasnoscig Urzedu Miasta Lublin.

Rozdzial 4

Organizacja wychowania i opieki
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§ 98. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Szkolnego Programu Wychowawczego - Profilaktycznego, na ktory sklada si¢ kalendarz
uroczystosci, harmonogram konkursow i plan pracy wychowawczej kazdego oddziatu.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Program Wychowawczy Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i §rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzuja jasne i1 jednoznaczne reguly

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢é w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem,;

5) posiada wiedze¢ i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad soba pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

8) zasady kultury bycia,

9) zasady skutecznego komunikowania sig,

10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

11) akceptowany spotecznie system wartosci

12) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

13) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
€) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomi¢dzy wychowankami:

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,

wspolne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona

zdrowia.

§ 99. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)
c)
d)
€)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
zadawanie interaktywnych zadan domowych,

edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicow do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicow,

wskazywanie obszarow dzialania,

upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicoéw;
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5) wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 100. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkota maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja
za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;
3) wspoétudzialu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje

dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogiczne;;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omdowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub
pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;
9) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka, wnioskujac o:
a) zbadanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka,
C) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty,
d) odroczenie obowigzku szkolnego,
e) indywidualny tok lub program nauki,
f) nauczanie indywidualne,
g) zwolnienie z zaj¢¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka i informatyki,
h) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.
10) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty poprzez zasiadanie w Radzie Rodzicow;

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) usprawiedliwiania za pomocg dziennika elektronicznego nieobecno$ci dziecka w szkole. W
wypadku absencji trwajacej dtuzej niz 5 dni rodzic powinien osobiscie lub telefonicznie potwierdzié
u wychowawcy fakt dalszej nieobecnosci dziecka w szkole;

4) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce;

5) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

6) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

8) dbania o wlasciwy strdj i1 higiene osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracy z pielegniarka szkolna i stomatologiem;

11) wspotpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudno$ci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) skutecznego reagowania na przejawy ztego zachowania wlasnego dziecka;

13) w przypadku wystapienia aktow wandalizmu, niszczenia mienia przez dziecko — ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej;

14) wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi szkotg, tj. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
reedukatorem, logopeda, kuratorami sgdowymi;

15) zachowywania w sytuacji roszczeniowej procedury prawnej, tzn. w drodze stuzbowej, nie
pomija¢ dyrektora szkoty przed ztozeniem skarg do wyzszej instancji prawne;j;

16) odnoszenia si¢ z szacunkiem do szkoly i jej pracownikow

17) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

4. Rodzice wyrazaja zgod¢ na:

1) przekazywanie przez szkole niezamowionych informacji na skrzynke pocztowa, zgodnie
z Ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna;

2) filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych przez szkote imprez zdje¢ dziecka oraz ich
publikacje¢ m.in. na stronie internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwiazku z dzialaniami
informacyjnymi i marketingowymi szkoty;

3) udziat dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez szkote;
4) udziat dziecka w zajeciach dodatkowych;
5) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkote prac dziecka wytworzonych pod

kierunkiem nauczyciela na zajg¢ciach szkolnych lub dla celow zajg¢ szkolnych.

6) Rodzice posiadajg informacje, iz w przypadku braku akceptacji ktoregokolwiek z punktow
wymienionych w ust. 3 majg prawo zgloszenia powyzszego do Dyrektora szkoty.

7) Rodzice s3 informowani, ze administratorem danych osobowych ucznia realizujacego
obowigzek szkolny jest Szkota Podstawowa nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 z siedziba ul. Rézy
Wiatréw 9, 20-468 Lublin. Dane zgromadzone przez szkot¢ bedg przetwarzane wytacznie w celach
statutowych szkoly, w zakresie wynikajacym z przepiséw szczegotowych, w tym Ustawy o o$wiacie, a
takze w celach archiwalnych i statystycznych. Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z ww.
Ustawy 0 systemie o$wiaty. W przypadku danych wykraczajacych poza zakres wskazany w przepisach
podanie danych jest dobrowolne. Dane zgromadzone przez szkotg¢ przetwarzane sa w oparciu o art. 23
ust. 1 pkt 1 i 2. Osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji
i poprawiania. Dane nie beda przedmiotem sprzedazy iudostgpniania za wyjatkiem podmiotow
i okolicznosci ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.
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§ 101. Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okre$la Regulamin swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekundéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 31 sierpnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow
W zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u ucznidow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zajec wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzeg,
4) gier 1 zabaw rozwijajacych,

5) zajeé sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.
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13. Swietlica zapewnia opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii, wychowania fizycznego
i zaje¢ dodatkowych.

14. Ze swietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly.
15. Do swietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — I, w tym
w szczegolnosei dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo

zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.

16. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

17. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

18. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.

19. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

20. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

21. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

22. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

23. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

24. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) o§wiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot

ucznia do domu.

25. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.

26. Zachowanie ucznidow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

27. Rodzice (prawni opiekunowie) uiszczajg optate na zakup materiatow pismienniczych,
plastycznych itp. w wysokosci ustalonej na dany rok szkolny przez zespdt wychowawcow $swietlicy.

§ 102. Stoléwka szkolna

1. Stoldwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR, inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
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3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem mozliwosci czgSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktérzy
potrzebuja szczegblnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im optat
ponoszonych w stotdéwce przez inny podmiot.

4. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 14.00

5. Optlaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 dnia nastepnego miesigca na wskazane konto.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu. Szczegotowe zasady dokonywania odliczen sg podane

do wiadomosci rodzicoOw na stronie internetowej szkoty.

8. Rodzice lub inne uprawnione osoby mogg pobraé¢ ze stotowki obiad na wynos uczniowi
choremu.

§ 103. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dzialania w §rodowisku szkolnym

i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢
kazdy uczen klasy 8 , w kazdej dziedzinie zycia spolecznego.

4. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

5. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej szkoty w zaktadce Szkolny Klub Wolontariatu.

§ 104 System doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej nr 40 w Lublinie polega na
realizacji oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej oraz w szkole, dziatan w celu wspierania
dzieci iuczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore prowadzg do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej Nr 40 jest realizowane w ponizszych

formach:

1) w formie preorientacji zawodowej oddziatach przedszkolnych;

2) orientacji zawodowej w Klasach I-VI szkoty podstawowe;j;

3) doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej;

3. Preorientacje zawodowa w oddziale przedszkolnym stanowi ogdt dziatan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.
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4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankow z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy
I motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Orientacj¢ zawodowa w klasach [|-VI szkoly podstawowej stanowi ogot dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I- VI
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
1 rozwijanie wilasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na
lekcjach  przedmiotowych, godzinach wychowawczychoraz w ramach zaje¢ zpomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniéw klas VII- VIII szkoty podstawowej w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Ma ono na celu utatwienie uczniom dokonanie
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia
i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

8. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego:
1) preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

a) poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
i postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

b) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

€) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie,

d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

2) orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac,

€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

3) Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

a) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-

zawodowej na kazdym etapie edukacji,
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b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) wadrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewn¢trznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) poznawanie réznych zawodow,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;
5) w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele wskazujg na pismie
zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej. Opracowany dokument przekazuje sie
doradcy zawodowemu;
6) nauczyciele wychowawcy w formie pisemnej, w terminie do 20 wrzesnia przekazuja wykaz
zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na zajeciach z wychowawca;
7) na podstawie w/w opracowan oraz zgodnie z wykazem tresci doradztwa zawodowego, ujetymi
W przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb oraz zasobdéw lokalnych, doradca
zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;

8) plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
9) w szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

C) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologow lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie,

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

f) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

g) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i) wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
z wlasnym dzieckiem,

j) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych,
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P)

q)

10)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w planowaniu kariery
zawodowej,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materialow poradnikowych dla ucznidw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym),

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos¢ i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodowego w szkole;

w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, Dyrektor szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, 0 ktérych mowa w pkt. 7;

11)

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

)

k)

w ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastgpujace dzialania:

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych,

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przyszlej kariery zawodowej,

wizyty w roznych instytucjach i przedsiebiorstwach,

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery,

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan,

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych,

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow,

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawoddw i sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole,

badanie losow absolwentow szkoty.

9. Podmioty wspoéltpracujace ze szkota przy realizacji doradztwa zawodowego.

Podmiotami wspolpracujacymi ze szkola przy realizacji WSDZ sa:

1)
2)
3)

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
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4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;

6) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

7) rodzice;

8) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy

zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci
szkoty.

10. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego. Szkota gromadzi i sukcesywnie
poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego. Sa to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentow;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organizacja szkoly

§ 105. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracowni¢ komputerowa z dostegpem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;

5) boisko sportowe;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet logopedy;

8) gabinet pielegniarki szkolnej;

9) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
10) $wietlice szkolna,

11) kuchnig i zaplecze;

12) szatnig;

13) stotowke,

14) sklepik.
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§ 106. 1. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale ,,Zasady wewnatrzszkolnego
oceniania”.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sig¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty_po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzgacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 7 Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoly.

10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
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§ 107.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczego6lnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczbe pracownikow ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajg¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe zaje¢ $wietlicowych.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztoZenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

9. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 108. W Kklasie | —III liczba uczniéw w klasie nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
1) W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-1II Dyrektor szkoty

dokonuje:
a) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow
lub
b) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze 1 opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
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2) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi
z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

3) Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postgpowania.

4) Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

5) Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 109. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodycznem majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespohu autorskiego innowacji, o ktoérej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i1 organowi prowadzacemu szkot¢ w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 110. Organizacja zaje¢ wyjazdowych, bedacych formg realizacji podstawy programowej
poza tawka szkolng opisana jest w Regulaminie wyjs¢ i wycieczek.
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§ 111. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa Nr 40 moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakltad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 112. W Szkole dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) prowadzenie ewidencje zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) maobowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat

pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych

ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujagce prawidlowsg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

nauczycieli pracujacych w bibliotece;
8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.
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§ 113. 1. Regulamin biblioteki.
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:30;

2) ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice;

3) wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato§¢ o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wyltacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii

Z materiatéw bibliotecznych;

6) jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwodch tygodni, ale w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) czytelnik moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania

informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed
koncem roku szkolnego;

12) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 114. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoétpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudno$ci
w wykonywaniu zadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
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4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy (lider).

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespohu
—przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sa protokoétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub zaswiadczen lekarskich

dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
Z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

§ 115. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot nauczycieli klas T — I11;

2) Zespot bloku humanistyczno — spotecznego,
3) Zesp6t nauczycieli matematyki i informatyki;
4) Zespot nauczycieli jezykow obcych;

5) Zespol nauczycieli przyrody;

6) Zespot ds. sportu i rekreacji;

7) Zespot ds. ewaluacji oraz analizy wynikow pomiaru dydaktycznego;
8) Klasowe Zespoty Nauczycielskie;

9) Zespot nauczycieli §wietlicy.
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2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespotu nauczycieli klas I — I1l: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu bloku humanistyczno — spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu nauczycieli matematyki i informatyki: nauczyciele matematyki, informatyki, zajeé
technicznych;

4) Zespotu nauczycieli przyrody: nauczyciele przyrody, geografii, biologii, chemii, fizyki;

5) Zespotu jezykow obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole;

6) Zespotu ds. sportu i rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespotu ds. ewaluacji oraz analizy wynikéw pomiaru dydaktycznego: liderzy zespotow oraz

nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
8) KZN - W skiad Klasowego Zespotu Nauczycielskiego (KZN) wchodzg nauczyciele uczacy
w danej klasie. Przewodniczacym KZN jest wychowawca klasy.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespolow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

c) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

g) dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztaltcenia,

h) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec,

k) wewngtrzne doskonalenie,

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni,

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

2) Zadania zespotu ds. ewaluacji oraz analizy wynikoéw pomiaru dydaktycznego:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
b) dokonywanie jakos$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
probnych egzaminéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych,
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3)

b)
c)
d)
€)
f)

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz,

analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéw zewngtrznych 1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

przygotowanie planu ewaluacji wybranych obszarow pracy szkoly na dany rok szkolny,
przydziat zadan poszczegdlnym osobom lub zespotom,

analizowanie wynikow ewaluacji,

kierowanie do nauczycieli wystapien zawierajacych wskazowki do wprowadzenia zmian
W procesie ksztatcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

Zadania Klasowego Zespotu Nauczycielskiego

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru i realizacji programéw
nauczania, treSci zawartych w §ciezkach miedzyprzedmiotowych i korelacji miedzy
przedmiotami;

wymiana dos§wiadczen w zakresie metod i sposobow nauczania;

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

opracowanie kryteriow i narzedzi oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢;

doskonalenie przeptywu informacji migdzy szkotg i sSrodowiskiem;

opiniowanie innowacji programowych;

rozwigzywanie biezacych trudnosci i probleméw edukacyjnych stuzace wspieraniu rozwoju
ucznia.

§ 116. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

DZIAL V

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 117. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)

szkote;

2. Do obowiagzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
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2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
13) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniows;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez,
OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;
17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, okreSlonych w
,, Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji” a takze potwierdzanie wtasnorgcznym
podpisem odbytych zaje¢ dokumentowanych w innej formie niz dziennik elektroniczny;

19) sprawdzanie na poczatku zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych obecnosci uczniéw
i odnotowywanie ich nieobecnosci w dzienniku elektronicznym.
20) Uchylony.

21)  kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej

ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
24) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym prowadzone
dobrowolnie zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac zajecia i czynnosci wymienione w ust. 3 pkt 2

w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Tygodniowa realizacja 40 godzin pracy jest dokumentowana przez nauczycieli
I monitorowana przez dyrektora szkoty.
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§ 118. Zadania wychowawcéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoldziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie
W celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw W nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnoséci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoldzialania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa
I przyjazni, ksztattowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci

......

uczniowskich;
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15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoélpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej i arkusze ocen.

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) dopilnowuje rozliczenia si¢ uczniow konczacych szkote z biblioteka, stotdéwka i innych;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

5. Od klasy VII dyrektor powotuje wychowawce wspierajacego.

§ 119. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaj¢é edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
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2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie powinien zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktoére przeszkadzaja
W czynnym spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) nadzorowania zachowania uczniéw w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
W czasie zaj¢c.

7. Zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

mig¢dzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajg¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow, ktorzy musza skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 120. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdlowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawys;
10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym;
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4. Pracownicy administracji i obstugi wypelniajg swoje obowiazki zgodnie z przydziatem
czynnosci ustalonym przez dyrektora szkoty, w tym odpowiadaja za przetwarzanie informacji i danych,
do ktoérych uzyskaja dostgp w zwiazku z realizacjg zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez za zabezpieczenie dokumentacji
oraz zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, atakze wykorzystywanie pozyskanych
danych wytacznie do celow stuzbowych.

§ 121. Wicedyrektor
1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

2. W Szkole Podstawowej nr 40 w Lublinie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia trzech
stanowisk wicedyrektorow.

3. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktérych
mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatdéw (min.12 na jednego wicedyrektora) oraz mozliwosci

finansowe szkoty.

4. Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

5. Podziat zadan pomi¢dzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 122. Zakres obowiazkoéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

4) kierowanie Komisjg Stypendialna;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
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18) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy dla nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkows;

28) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie Www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

37) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 123.1. W Szkole Podstawowej Nr 40 obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

§ 124. W szkole moga dziataé¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 97



DZIAL VI
Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§ 125. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia VIII klasy szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 126. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli zrealizowalo obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego lub wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjegcia nauki szkolnej
potwierdzong badaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dziecko, ktore na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wezedniej
przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddzialy w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od
najmlodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapic¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) konieczno$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 127. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowiazany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto spetnianie obowiagzku
szkolnego.
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4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Rodzic jest zobowiazany dotaczy¢ do wniosku orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinig, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spekniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. W sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, dyrektor szkoty
podstawowej obwodowej, do ktorej przynalezy dziecko wg adresu zameldowania, zawiadamia
dyrektora szkoty o odroczeniu przez niego spetniania obowiazku szkolnego.

§ 128. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy
0 systemie o$wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowiazek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziatl dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4.Uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1,
obejmujacego:
1)  prawo uczestniczenia w szkole w zaj¢ciach;
2)  zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢
w zasobach szkoty - w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
C) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

5. Cotnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych,
0 ktérych mowa w ust. 2;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 129. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 130. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

§ 131. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota obwodowa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 132. 1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ do klas pierwszych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szczegdtowe zasady rekrutacji sa podawane do wiadomosci i upowszechniane przed
rozpoczeciem naboru w formie szkolnego regulaminu rekrutacji poprzez:

1) Wywieszenie informacji na tablicach informacyjnych w szkole.
2) Zamieszczenie informacji na stronie internetowej Szkoty.
3) Udostepnienie informacji w sekretariacie Szkoty

4) Organizacje¢ dni otwartych Szkoly.

§ 133. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktory wypekia obowigzek szkolny poza szkota
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty),

2) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia,
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3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

3. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sa uzupetione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt si¢ w poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia w innym oddziale lub
grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN) albo

3) uczeszcezac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w
przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 134. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okre-§lony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sfere jego zycia prywatnego;
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3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spoteczno$ci
Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzgdach
religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i whasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkotly
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4

Prawa i obowiazki uczniow

§ 135. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia wedlug zasad higieny pracy umystowe;,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opieki wychowawczej zapewniajacej ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

3) warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i przejawami patologii spotecznej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

9) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

11) zapoznania si¢ zZ programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw W nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
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12) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

13) pomocy W przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

17) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskatl oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a 0 ocenach niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;
22) do poprawy ocen $srédokresowych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu,
a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej;

23) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

24) bezptatnego podrgcznika, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;

25) dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania i modyfikacji; przedmiotowe
uprawnienia realizuje osobiscie lub za posrednictwem rodzicow (opiekunéow prawnych);

2. Uczen w szkole ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczegodlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) w wyjatkowe] sytuacji, gdy rodzic nie usprawiedliwi nieobecnosci ucznia w szkole za
posrednictwem dziennika elektronicznego, uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy
pisemnego usprawiedliwienia niezwtocznie po powrocie do szkoty, nie pozniej niz w ciggu 7 dni,
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow.
3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoly, nienaruszania godnos$ci innych poprzez:

a) wySmiewanie,

b) grozenie,

c) prowokowanie,

d) odtracanie od zabawy,

e) uzywanie przykrych przezwisk,

f) lekcewazacy ton wypowiedzi,

g) obmawianie,

h) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych kolegdéw i szkoty,

i) namawianie do odrzucenia i ignorowania innych,

J) zachecanie do agresywnych zachowan,

K) uzywanie wulgarnego stownictwa,
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) przezywanie innych 0sob z uzyciem wulgarnych stow,

m) umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) informacji godzacych w dobre imi¢ szkoty
I spotecznosci szkolnej,

n) niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci innych uczniow,

4) dbatosci o kulture stowa w szkole i poza nia,

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

6) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

7) pozostawienia przed rozpoczeciem zaje¢ wierzchniego ubrania w szatni,

8) chodzenia po szkole w zmiennym obuwiu na biatej podeszwie,

9) noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach,

10) przestrzegania obowiazujacych regulaminéw i procedur,

11) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefoné6w komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, w tym nieuzywania telefonow komorkowych w czasie zajeé
edukacyjnych;

12) dbania o honor i tradycje szkoty;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;
14) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

15) posiadania legitymacji szkolnej;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbalosci o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;

17) w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Do dopilnowania rozliczenia zobowigzany jest wychowawca.

§ 136.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia do domu z zaje¢¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, jezyk ma obowiazek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 137.1 Ucznia na terenie szkoly obowigzuje zakaz: opuszczania budynku szkoly w czasie od

rozpoczecia zajec¢ do ich ukonczenia.

2. Picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow, dopalaczy, papierosow
elektronicznych i innych $§rodkow odurzajacych oraz przebywania pod ich wptywem.
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1) w przypadku stwierdzenia, ktorego§ z wymienionych faktéw dyrektor lub wicedyrektor
powiadamia rodzicdw (prawnych opiekunéw), policje a w razie potrzeby pogotowie;

3. Wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych materiatdéw i przedmiotéw mogacych zagrazaé
zdrowiu i zyciu,
1) w przypadku ztamania tego zakazu i zaistnienia grozby dla zdrowia i zycia dyrektor lub
wicedyrektor powiadamia odpowiednie stuzby;

4. Przynoszenia przedmiotow o wysokiej wartosci (np. sprzgt elektroniczny, bizuteria)

niezwigzanych z procesem dydaktycznym,
1) w przypadku zagubienia na terenie szkoty przedmiotow, o ktorych mowa w § 137 pkt.4

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
5. Niszczenia cudzego mienia i szkolnego.
6. Wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

7. Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

8. Zapraszania obcych 0sob do szkoty.

9. Ponadto uczniéw w szkole obowiazuje zakaz:

1) farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci, tatuazy, kolczykow w innym miejscu niz
uszy;

2) noszenia ubran zawierajacych wulgarne i obrazliwe nadruki — réwniez w jezykach obcych oraz
zawierajacych niebezpieczne elementy;

3) fryzur i strojow demonstrujacych przynalezno$¢ do subkultur;

4) noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub jego kolegow,
W szczegolnosci dlugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet;

5) chodzenia w obuwiu zagrazajacym zdrowiu;

6) noszenia na terenie szkoty szalikow, czapek oraz innych nakry¢ gtowy.

§ 138. 1 Uczniowi zezwala si¢ na przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania swoich
zajec, a takze 10 minut przed lekcjami i zajeciami oraz 10 minut po ich zakonczeniu.

2. Przebywanie na terenie szkoty, jesli uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, SKS,
zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach za zgoda i pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Przebywanie na terenie szkoly w czasie przygotowywania imprez lub uczestniczenia
w imprezach wynikajacych z planu pracy szkoly.

4. Opuszczenie budynku jedynie pod opieka nauczyciela przy wyjsSciu na zajgcia w terenie
oraz na boisko.

5. Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen rejestrujacych zgodnie
z przyjetym Regulaminem.

§ 139.1 W czasie lekcji 1 innych zaj¢¢ szkolnych uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
2) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;
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3) dbac¢ o wlasne zdrowie i higieng;
4) godnie reprezentowac szkote;

5) dba¢ o wspolne dobro;

6) punktualne przychodzi¢ na lekcje;

7) wchodzi¢ do sali pod opieka nauczyciela;
8) zaja¢ wyznaczone migjsce i przygotowac si¢ do zajec;
9) respektowac polecenia nauczyciela;

10) utrzymywacé w porzadku swojego miejsca pracy;

11) wyraza¢ swoje poglady, uwagi, opinie w sposob kulturalny;
12) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

13) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

14) przestrzegac ustalonych zasad i1 porzadku na lekc;ji;

15) dbac o estetyke i aktualny wystroj sali.

§ 140. 1. Zasady zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

1) uczen podczas $piewania hymnu narodowego, wprowadzenia i wyprowadzenia sztandaru stoi
na bacznos¢;

2) uczen szanuje symbole oraz tradycje narodowe i szkolne;

3) jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, w sktad ktorego wchodzi mundurek oraz biata

bluzka lub koszula, ciemna spddniczka (dziewczynki) lub spodnie (chtopcy);
4) podczas uroczystosci uczen zachowuje si¢ powaznie i godnie.

§ 141. 1.Na lekcji ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) jedzenia i picia, poza przypadkami uzasadnionymi stanem zdrowia;

2) Zucia gumy;

3) prowadzenia rozmow niezwigzanych z tematem lekcji;

4) posiadania na tawce zabawek, gier i urzadzen elektronicznych;

5) samowolnego opuszczania swojego miejsca i poruszania si¢ po klasie;

6) wychodzenia z sali bez zezwolenia nauczyciela;

7) przeszkadzania innym poprzez uporczywe odwracanie si¢, zabieranie roznych przedmiotow,

kopanie w krzesto, szarpanie za ubranie;
8) zakldcania toku lekcji poprzez glosne wypowiedzi, obrazliwe, ztosliwe komentarze.

§ 142.1. Podczas przerw uczen ma prawo:

1) spozywac positki;

2) przebywac na korytarzu tego pietra, na ktérym znajduje si¢ jego sala;

3) bawi¢ si¢ w spokojnie z kolegami;

4) spacerowac po korytarzu,;

5) przygotowywac si¢ do kolejnej lekcji;

6) korzystac¢ z biblioteki szkolnej;

7) zatatwiac sprawy biezace: w sekretariacie, gabinecie pielggniarskim, u innych nauczycieli;
8) korzystac z toalety.
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§ 143 Po zakonczonych lekcjach uczen ma obowigzek pod opieka nauczyciela zej$¢ do szatni,

ubra¢ si¢ i opusci¢ budynek szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

§ 144. 1. Podczas przerw uczniowi zabrania si¢:
biegania po korytarzu i klatkach schodowych;

wychodzenia ze szkoty;

inicjowania zabawy polegajacej na biciu, poszturchiwaniu, zadawaniu fizycznego bolu;
siadania na parapetach;

grania w pitke, rzucania innymi przedmiotami;

krzyku na korytarzu;

zmuszania innych do wykonywania ponizajacych lub o$mieszajacych czynnosci.

§ 145. 1. Uczen w szatni:
moze przebywaé¢ 10 minut bezposrednio przed i bezposrednio po swoich zajeciach;

z kulturg odnosi si¢ do pracownikow szatni;
unika zachowan mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia lub Zycia wtasnego i innych os6b

w boksie szatni i na korytarzu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 146. 1. Uczen w toalecie:

przebywa tylko w celu zatatwienia osobistych potrzeb;

korzysta z urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem;

nie demontuje poszczegdlnych elementow, wyposazenia tazienek;
nie spozywa w niej positkow;

nie odrabia prac domowych;

nie urzadza spotkan towarzyskich.

§ 147. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice

lub prawni opiekunowie.

1)

1)
2)
3)
4)
a)

a)
b)
c)
d)

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 148. 1. Nagrody

Uczen otrzymuje nagrody za:

wysokie osiggniecia w nauce,

wzorowa, przyktadna postawe zgodng z kryteriami oceny zachowania zawartymi w WSO,
reprezentowanie szkoty na zawodach i w konkursach wiedzy, sportowych i artystycznych,
prace wykonywang na rzecz szkoty i §rodowiska.

2. Przewiduje si¢ nastepujace nagrody:

pochwate udzielong przez wychowawce lub dyrektora szkoty wobec klasy,
pochwate udzielong przez dyrektora wobec wszystkich uczniow na apelu,
pochwate udzielong przez wychowawce na zebraniu z rodzicami,

list gratulacyjny skierowany do rodzicow przez dyrektora szkoty za:
uzyskanie $wiadectwa z wyrdznieniem,
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b) uzyskanie tytulu laureata konkursu przedmiotowego 1 innych konkursow o zasiggu
migdzyszkolnym lub wyzszym,

C) szczegdlne zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji szkolnych i kotek, w zycie szkoty
I W prace na rzecz szkoty,

d) reprezentowanie szkoly i uzyskanie wysokich wynikow w zawodach sportowych,

e) wysoce etyczng postawe ucznia;

5) eksponowanie osiaggnie¢ uczniéw (tworczos¢ artystyczna, dyplomy, medale, zdjecia, notatki

prasowe i inne) na tablicy ogloszen, w gablotach, w kronice szkolnej, w szkolnym czasopi$mie, na
organizowanych wystawach w klubie osiedlowym),

6) informacj¢ na ,,Tablicy prymusa”,

7) wpis do ,,Ztotej Ksiegi” - uczniowie klas IV - VIII, ktérzy na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie
mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

8) »Ztota odznaka wzorowego ucznia” (na zakonczenie klasy dsmej pod warunkiem, ze uczen
w klasach IV-VIII po kazdym semestrze otrzymywat odznake ,,Wzorowego ucznia Czterdziestki”,

9) jednorazowa nagrode prezydenta miasta,

10) dyplom uznania lub nagrod¢ rzeczowa,

11) odznake ,,Wzorowy uczen Czterdziestki”;

3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe zgodnie
z regulaminem.

§ 149. 1. Odznake ,,Wzorowy uczen Czterdziestki” otrzymuje uczen klasy IV-VIII po
pierwszym semestrze za uzyskanie sredniej ocen wyzszej 4,75 oraz oceny zachowania wzorowej lub
bardzo dobrej, za$ na koniec roku szkolnego za uzyskanie swiadectwa z wyr6znieniem;

2. Odznake ,,Wzorowy uczen Czterdziestki” otrzymuje na koniec roku szkolnego uczen klasy
I1-111 spetniajacy tacznie ponizsze kryteria:

1) uzyskanie §redniego wyniku pomiaréw miesi¢cznych tacznie z 1 1 Il semestru od 90%,

2) uzyskanie rocznych ocen co najmniej bardzo dobrych z jezyka angielskiego oraz religii, jesli
uczeszcza na te zajecia,

3) wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania,

4) uczen, ktory spetnia kryterium 1 i 2 1 uzyskat na koniec roku szkolnego wzorowg oceng

zachowania otrzymuje odznake¢ wzorowego ucznia oraz nagrode¢ rzeczowa;

3. Od przyznanej nagrody moze odwota¢ si¢ kazdy uczestnik procesu edukacyjnego: rodzice
i uczniowie. Odwotanie sklada si¢ na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty
w terminie 3 dni od powzigcia wiadomosci o przyznanych nagrodach. Odwotanie rozpatruje Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni od ztoZzenia wniosku, po wczesniejszej przeprowadzonych konsultacjach z Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowski.
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§ 150. 1. Kary

1) za niewlasciwe postgpowanie uczen moze otrzymac kar¢ dyscyplinarna;

2) udzielenie kary moze by¢ zastosowane p0 przeprowadzeniu rozmowy ostrzegawczej z udziatem
rodzicow;

3) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosc i godnos$¢ osobistg ucznia;

4) uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowiazany do

ich przeproszenia i zado$¢uczynienia;
5) w przypadku wystgpienia aktoéw wandalizmu, niszczenia mienia — rodzice lub opiekunowie
ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng;
6) przewiduje si¢ nastepujace kary:
a) upomnienie ,,w cztery oczy” udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
b) upomnienie udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty wobec klasy,
€) upomnienie kazdego nauczyciela z wpisaniem do dziennika elektronicznego stosownej
adnotacji,
d) obnizona ocena zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w WSO,
e) pozbawienie na czas okre$lony przez wychowawce lub dyrektora szkoty praw do uczestnictwa
w atrakcyjnych imprezach szkolnych,
f) nagana dyrektora szkoly wobec uczniow na apelu,
g) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,
h) nagana z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly udzielona przez dyrektora zréownoczesnym
pisemnym powiadomieniem rodzicow,
i) przeniesienie do innej szkoty.

§ 151. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do begdace zlozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wyltudzanie (np. pienigedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popeienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
5. Przypadki wnioskowania o przeniesienie ucznia:

1) z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej klasy moze wystapi¢ wychowawca, rodzic lub
prawny opiekun ucznia, ktoéry notorycznie narusza regulamin szkolny irozbija zespot klasowy
uniemozliwiajac jego sprawne funkcjonowanie w szkole;

2) rada pedagogiczna lub dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty, do
ktorej zamierza przenies¢ ucznia, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do tej szkoty w
wypadku przejawow drastycznego chuliganstwa lub wandalizmu oraz w wypadku braku mozliwosci
zaadaptowania si¢ danego ucznia do srodowiska Szkoty Podstawowej nr 40 w Lublinie;

3) wychowawca w przypadku przeniesienia do innej klasy i dyrektor w przypadku przeniesienia
do innej szkoty, informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia na 7 dni przed
zgloszeniem wniosku;

4) rodzice, prawni opiekunowie ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 7 dni od
ztozenia wniosku odpowiednio do dyrektora szkoty lub Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oswiaty
w Lublinie.

§ 152. Procedura odwolawcza:

1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do

Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

2. Rodzic, prawny opiekun lub uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej przez
wychowawce kary do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwolanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie podtrzymania kary;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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4. Rodzic, prawny opiekun lub uczen ma prawo odwota¢ si¢ od kary wymierzonej przez
dyrektora do Rzecznika Praw Ucznia w Szkole Podstawowej nr 40 w ciggu 7 dni od daty ukarania.

5. W sytuacji wyjatkowej, gdy powyzsza decyzja nie jest zadawalajaca, rodzic, prawny
opiekun lub uczen ma prawo odwola¢ si¢ od podjetej decyzji poprzez dyrektora szkoty do Rzecznika
Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Lublinie w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze;

6. Decyzja organu, do ktorego nastgpito odwotanie, jest ostateczna.

7. O ukaranie lub nagrodzenie ucznia moze wystepowac kazdy pracownik szkoty.

8. O nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

§ 153. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o opinie
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowaweca Kklasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 111



DZIAL VII
Rozdzial 1

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Szkoly Podstawowej nr 40

w Lublinie

§ 154.1. W szkole obowigzuja zasady, na podstawie ktorych nauczyciele rozpoznaja poziom
opanowania przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa ksztatcenia
og6lnego, postepy uczniow oraz formutujg oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia w formie ustnej lub pisemnej o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w nauce poprzez udzielanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak
si¢ powinien dalej uczy¢, a w szczegolnosci:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

¢) okreslenia w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ konkretng pracg oraz w jakim kierunku
dalej pracowag;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Zadania wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
informowanie ucznidow i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania
zachowania;

biezace ocenianie wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

srodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 155. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII oraz z religii w klasach I - VIII ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1)

6 — celujacy,
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2) 5 - bardzo dobry,
3) 4 —dobry,

4) 3 —dostateczny,

5) 2 — dopuszczajacy,
6) 1- niedostateczny

gdzie ocenami pozytywnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ustepie 1 punkt 1-5, a
oceng negatywna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ustepie 1 punkt 6.

2a. Prace pisemne uczniow klas IV-VIII oceniane sg wedlug nast¢pujacej skali:

celujacy — w catosci wykonana praca dodatkowa lub tworcze, oryginalne rozwigzanie zadania.
91% - 100% bardzo dobry,

76% - 90% dobry,

51% - 75% dostateczny,

30% - 50% dopuszczajacy,

0% - 29% niedostateczny.

2b. Prace pisemne uczniow klas I-11l oceniane sg wedlug nastepujacej skali:
celujacy — ocena bardzo dobry i w 60 % wykonana praca dodatkowa

lub tworcze, oryginalne rozwigzanie zadania.

90 %- 100 % bardzo dobry,

89 %- 70 % dobry,

69 %- 50 % dostateczny

0-49 % dopuszczajacy

3. W klasach IV-VIII nie przewiduje si¢ ocen opisowych, z wyjatkiem uczniow z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w k1. IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo daobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. W klasach | — III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg
ocenami opisowymi.

6. Przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielno$¢ oceny zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekundéw).

8. Nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ poprzez:
1) omoéwienie wynikéw sprawdzianu z podaniem punktacji koniecznej do uzyskania oceny,

2) ustne wskazanie mocnych i stabych stron pracy ucznia, kierunku dalszej pracy,
3) pisemna informacja zwrotna w wybranej przez siebie formie.

9. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciel informuje uczniow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 156 1. Ustala si¢ nastgpujace ogoélne wymagania na stopnie szkolne w zakresie wiadomosci
I umiejetnosci:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktorego osiagniecia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiagnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauczania zawartych w podstawie
programowej, sg oryginalne, tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, w
szczegodlnosci:

a) uczen bardzo sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
0 duzym stopniu trudnosci,

b) za wszystkie prace klasowe uzyskat co najmniej oceng bardzo dobrg i celujaca,

C) jest zawsze przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy,

d) samodzielnie poszerza swojg wiedze lub aktywnie uczestniczy w zajeciach kot
przedmiotowych,

e) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych (co najmniej zakwalifikowat si¢ do 11
etapu konkursu kuratoryjnego lub innego konkursu mig¢dzyszkolnego albo zostat
laureatem konkursu szkolnego);

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauczania i zawartych w podstawie
programowej, w szczegolnosci:

a) opanowat pelng wiedze¢ i umiejetnosci okreslone szczegdétowymi wymaganiami

edukacyjnymi na oceng bardzo dobra,

b) z prac pisemnych uzyskal oceny dobre i bardzo dobre, z czego wigkszos$¢ bardzo dobrych,

¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na biezgco wykonuje ¢wiczenia i zadania

domowe,

d) udziela odpowiedzi bezbtednie i wyczerpujaco,

e) poprawnie wyciaga wnioski ze zdobytej wiedzy,

f) potrafi r6znicowac¢ wazno$¢ zdobytych informacji,

g) korzysta z r6znych zrodet informacji,

h) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych dla danego etapu nauczania zawarte w podstawie programowej w stopniu
dobrym i nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, w
szczegodlnosci:

a) opanowat wiedz¢ i umieje¢tnosci okreslone szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi na

oceng dobrg,

b) z prac pisemnych uzyskat wiekszo$¢ ocen dobrych,

c¢) wykonuje wszystkie ¢wiczenia i zadania domowe,

d) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,
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e) w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub z niewielkg pomoca
nauczyciela,

f) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

g) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane dla danego etapu nauczania zawarte w podstawie
programowej, co moze oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu. W szczegdlnosci:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi na
oceng dostateczna,

b) z prac pisemnych uzyskat wigkszos$¢ ocen dostatecznych,

¢) udziela odpowiedzi ustnych niepelnych, z btedami,

d) umiejetnie postuguje si¢ podrgcznikiem i zeszytem ¢wiczen,

e) wykazuje che¢ poglebiania wiedzy mimo réznych trudnosci,

) prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

5) stopien dopuszezajacy (2) otrzymuje uczen, ktory wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane
dla danego etapu nauczania zawarte w podstawie programowej, opanowat w stopniu niewielkim,
iz stawia to pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i
utrudnia ksztatcenie w innych przedmiotach, w szczegolnosci:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi na
oceng dopuszczajaca,

b) rozumie tylko proste pojecia,

c) udziela odpowiedzi ustnych niepetnych, z btgdami, z pomoca nauczyciela,

d) korzystajac z pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ proste zadania i wyciggna¢ wnioski,

e) prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen wybiorczo;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych dla danego etapu ksztatcenia zawartych w podstawie programowej, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje nauki i opanowanie kolejnych tresci danego
przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotéw, w szczegdlnosci:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych szczegélowymi wymaganiami
edukacyjnymi na oceng dopuszczajaca,

b) nie udziela odpowiedzi nawet z pomoca nauczyciela,

¢) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet z pomoca nauczyciela,

d) nie wykazuje checi wyrownania brakéw w wiedzy,

e) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego ani zeszytu ¢wiczen.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa formutowane
przez zespoty przedmiotowe na poczatku roku szkolnego i dla informacji rodzicow zamieszczane na
stronie internetowej szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwagg wysiltek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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5. W uzasadnionych przypadkach zdrowotnych uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki.

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub opiekundéw ucznia, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. Sposob postgpowania oraz konieczng
dokumentacj¢ zawiera ,,Procedura zwalniania ucznia z zajec”.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71 b ust.
3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catosci okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w punktach 5 i 7, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych - okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego — oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, a takze o ukonczeniu szkoty przez takiego ucznia postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 157. Zasady oceniania uczniow klas I-111

1. W klasach I-IIT oceny biezace z zaj¢¢ obowigzkowych sg ustalane w formie oceny opisowej lub w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy — 6;

2) Stopien bardzo dobry -5;

3) Stopien dobry — 4;

4) Stopien dostateczny — 3;

5) Stopien dopuszczajacy — 2;

2. W klasach I-IIT ocene negatywna stosuje sie tylko w formie opisowej

3. W klasach I-I1I podlegaja ocenie biezacej i opisowe] nastepujgce umiejetnosci:
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1) czytanie;

2) pisanie;

3) moéwienie i stuchanie

4) liczenie;

5) umigjetnos$¢ rozwigzywania zadan;
6) obserwacje spoteczne i przyrodnicze
7) umigjetnos$ci praktyczne;

8) umiejetnosci artystyczne;

9) rozwoj ruchowy.

4. Szczegotowe kryteria wymagan, w oparciu o ktore dokonywana jest ocena ucznia, zawarte sg
W kryteriach wymagan nauczycieli klas I — I11.

5. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

6. Na poczatku I etapu ksztalcenia kazdy uczen zostaje zdiagnozowany pod wzgledem przygotowania
do podjecia nauki w szkole.

7. W klasach I — III ocenianie opisowe odbywa si¢ dwa razy. Po pierwszym potroczu i na zakonczenie
roku szkolnego na podstawie informacji zgromadzonych w dzienniku elektronicznym oraz biezacych
prac ucznia.

8. Roczna i $rédroczna opisowa ocena z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiegjetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

9. Do rejestrowania postepow kazdego ucznia w edukacji i rozwoju wychowawca klasy przechowuje w
teczkach prace i wytwory ucznia (mozliwe do przechowania) przez okres jednego roku szkolnego.
Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) maja do nich prawo wgladu.

10. Oceny biezace, ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
ocena zachowania sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym na podstawie prac uczniowskich,
testow, sprawdziandéw, prac domowych, spostrzezen i uwag dotyczacych zachowania.

11. Ocena zachowania jest oceng opisowa, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce stopnia
respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

12. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej obserwacji i informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym z uwzglednieniem kryteriow oceniania zachowania.

13. O przewidywanej dla ucznia klas I — 111 klasyfikacyjnej nagannej ocenie zachowania lub negatywnej
ocenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia rodzice zostajg poinformowani na miesiac przed $rodrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w trakcie spotkania z wychowawca,
poprzez e-dziennik lub listem poleconym.

14. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia na wniosek
wychowawcy i po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigcCiu
opinii wychowawcy oddzialu, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-1ll przez
ucznia, przy czym do szczeg6élnych przypadkow zalicza sig:
1) specyficzne trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4) brak podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w I
etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejegtnosci czytania i pisania;

5) niedojrzatlo$¢ emocjonalna: Iek przed szkota, nauczycielami, kolegami, ptaczliwos$¢, moczenie si¢
i inne;

15. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klas I-11I do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie trwania roku szkolnego:
1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy;
2) na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.

§ 158. Obszary obejmujace ocene zachowania uczniéw klas I — 111:

1. Stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, a w szczegolnosci:

a) aktywnos$¢ w czasie zajeé,

b) samodzielno$¢ w pracy

¢) odrabianie prac domowych, przygotowanie do zajec;

d) zaangazowanie w realizacje przedsiewzie¢ i zadan wykraczajacych poza podstawowe
obowiazki ucznia (che¢ udziatu w konkursach, kotkach zainteresowan, zajeciach dodatkowych,
wykonywanie prac dodatkowych tzw. ,,na szostke™),

e) zmiana obuwia w szkole.

2. Zachowanie wobec dorostych i innych uczniow w szkole i poza nia, a W szczegolnosci:
a) przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego, okazywanie szacunku innym (uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych, odpowiednie stownictwo),
b) tolerancja dla odmiennosci,
¢) kontakty z rowie$nikami,
d) wspotpraca w grupie.
3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych, a w szczegdlnosci wyrazanie emocji
W sposob akceptowany.
4. Dbatos¢ o tradycje i1 honor szkoty oraz wartosci narodowe:
a) noszenie statutowego stroju szkolnego,
b) godne zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

§ 159. Formy i sposoby oceniania biezacego w klasach IV -VIII.

1. Ocenie biezacej podlegajg osiagnigcia i postepy ucznidow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w programie nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o0 jego osiagnig¢ciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz na sformutowaniu wskazowek do dalszego jego rozwoju.

3. Obserwacji i ocenie biezagce] podlegaja formy aktywnosci uczniowskiej wg zasad oceniania
ustalonych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

4. Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow to:
1) sprawdziany
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

testy;

kartkowki,

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

testy sprawnos$ciowe;

prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

5. Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzian pisemny przeprowadzany jest co najmniej 2 razy w semestrze (z wylaczeniem
muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ technicznych i wf).

W ciggu tygodnia w danej klasie moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 sprawdziany.

W ciagu jednego dnia dana klasa moze mie¢ tylko jeden sprawdzian.

Forma sprawdzianu dla ucznia ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi powinna by¢
dostosowana do jego mozliwosci.

Uczen nieobecny w dniu sprawdzianu przystepuje do jego napisania na nastgpnej lekcji
wynikajacej z planu zajgc.

Uczen nieobecny w szkole powyzej 1 tygodnia przystepuje do napisania sprawdzianu w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do szkoty

W wypadku dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci wynikajacej z choroby uczen moze
przystapi¢ do sprawdzianu w terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu otrzymuje on wpis do dziennika ,,bz”.
Nienapisanie sprawdzianu w wyznaczonym terminie skutkuje zamiang ,,bz”” na oceng
niedostateczng.

10) Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia oceny uzyskanej ze sprawdzianu w terminie

1 tygodnia od dnia otrzymania oceny. Date i formg¢ pracy poprawkowej ustala si¢
indywidualnie z nauczycielem.

11) Praca poprawkowa moze podwyzszy¢ ocene, lecz nie obniza jej. W wypadku uzyskania za

poprawe oceny nizszej, ocena uzyskana za sprawdzian jest ostateczna.

12) Ocena poprawkowa jest wstawiana do dziennika jako kolejna ocena. Przy ustalaniu oceny

klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceny uzyskane za sprawdzian i jego poprawg.

13) Na sprawdzenie i ocenienie sprawdzianow pisemnych ustala si¢ termin 2 tygodni.
14) Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ wpisana do dziennika z waga minimum 3.

6. Zasady dotyczace kartkowek i odpowiedzi ustnych:

1)

2)

Kartkowki i odpowiedzi ustne ucznidéw, obejmujace ostatnio omawiane zagadnienia
(maksymalnie z trzech ostatnich lekcji) — nie sg zapowiadane.
Ocena za kartkdéwke powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego z waga minimum 2.

7. Zasady dotyczace pracy domowej:
1) Oceny niedostateczne z zadan domowych uczen moze poprawic, jezeli na nastgpna lekcje

wynikajacg z planu lekcji powtdrnie wykona zadanie, uwzgledniajac zalecenia i uwagi
nauczyciela. Oceng¢ poprawiong nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego zgodnie
z zasadami jego funkcjonowania.
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2) Uczen trzy razy w semestrze moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, zas w wypadku zajeé
odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo — dwa razy. Nie dotyczy to lekcji, na
ktoérej odbywa sie sprawdzian.

3) Nieprzygotowanie do lekcji oznacza niewykonanie pracy domowej ustnej lub pisemnej.

4) Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym znakiem ,,np”. Przekroczenie
limitu trzech ,,nieprzygotowan” jest rownowazne z oceng niedostateczna.

5) Nieprzygotowanie zgtasza si¢ na poczatku zaje¢. Gdy uczen nie zglosi tego faktu, pdzniej
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

6) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

8. W szkole przeprowadzane sg testy diagnozujace, ktore stuzg okresleniu poziomu opanowanej wiedzy
i umiejetnoscei przez ucznia oraz informacji zwrotnej dla niego, co robi dobrze, a co jeszcze wymaga

poprawy.

1) Test diagnozujacy nie musi by¢ zapowiadany;
2) Wyniki testow diagnozujacych wpisywane sa do dziennika elektronicznego w postaci
procentdow, nie wystawia si¢ za nie ocen.

9. Celem zachowania rytmicznosci oceniania biezgcego okresla si¢ minimalng liczb¢ ocen czgstkowych
w jednym semestrze:

a) dla zaje¢ odbywajacych si¢ 1 godzing w tygodniu: 3 oceny,

b) dla zajg¢ odbywajacych si¢ 2 - 3 godziny w tygodniu: 5 ocen,

c) dla zaje¢ odbywajacych si¢ 4 i wiecej godzin w tygodniu: 7 ocen

10. Ocena semestralna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Wystawiana jest na podstawie
stopni uzyskanych przez ucznia w rezultacie oceny jego umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnos$ci na
zajeciach i sprawnosci korzystania z réznych zrodet. Ocena roczna uwzglednia zakres zdobytych
wiadomosci i umiejgtnosci, ale takze zaangazowania ucznia w realizacj¢ zadan dydaktycznych w ciggu
roku szkolnego.

11. Zapis ,,bz” moze by¢ stosowany w przypadku niewykonania przez ucznia dowolnej pracy na oceng.
Brak uzupelnienia pracy w wyznaczonym terminie skutkuje zamiang ,,bz” na ocen¢ niedostateczna.

12. Sprawdziany, testy, dtuzsze prace domowe, dyktanda i inne prace uczniowskie przechowywane sa
w szkole do konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia udostepniane sg uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

14. Za uzyskanie wysokich wynikéw w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i
innych uczen otrzymuje nast¢pujace oceny czastkowe:
1) Konkursy szkolne:

a) 1 miejsce — celujacy z waga 1;
b) 2 3 miejsce — bardzo dobry z waga 1,
2) Konkursy miedzyszkolne:
a) 1 miejsce — celujacy z waga 2;
b) 2i 3 miejsce —bardzo dobry z wagg 2,
3) Konkursy o zasiggu wojewodzkim lub wigkszym:
a) 1 miejsce — celujacy z wagg 3;
b) 2 3 miejsce — bardzo dobry z waga 3,
4) Konkursy przedmiotowe kuratoryjne:
a) laureat etapu szkolnego — celujacy z wagg 3;
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b)
c)

§ 160.

laureat etapu migdzyszkolnego — celujacy z waga 3;

laureat etapu wojewddzkiego - celujaca ocena §rodroczna lub roczna. Uczen, ktory tytut
laureata uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje
Z tych zaje¢ celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Wymagania dla uczniéw klas IV-VII1. Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

udzial w wolontariacie.

2. Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra, ktdrg uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego
niezaleznie od tego, jaka ocene otrzymat na koniec poprzedniej klasy.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry wypetnia nastepujace kryteria:

1)
a)

b)
c)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

4. Oce
1)
2)

3)
4)
5)
6)

zazwyczaj jest kulturalny:
zazwyczaj uzywa zwrotoOw grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, proszg, przepraszam,
dzigkuj¢) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
zazwyczaj dba o pieckno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
zazwyczaj stosuje zasady savoir-vivre (np. nie rozmawia z rekami w kieszeniach, wstaje, gdy
dorosty wchodzi do Sali, nie rozmawia z gumg lub jedzeniem w ustach)
zazwyczaj dba o schludny wyglad stosownie do sytuacji szkolnych, sporadycznie, np. 3 razy
w semestrze nie przychodzi w mundurku;
zazwyczaj dba o mienie szkoty i wlasne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia przez
innych kolegow i kolezanki (zgtasza takie przypadki pracownikowi szkoty);
opuscit w semestrze nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych;
ma najwyzej 5 spoznien (w wypadku uczniow dojezdzajacych — do 10 spdznien);
dba o zdrowie i higieng;
nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji;
osigga wyniki w nauce odpowiednie do swoich mozliwosci;
nie pozostaje obojetny na przejawy przemocy wobec innych;
nie wchodzi w konflikty z grupa;
prezentuje postawe umiarkowanego zaangazowania w zycie klasy, wykonuje przydzielone
zadania.

n¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
wypeltnia wszystkie warunki przewidziane na ocene¢ dobra;

uczeszceza systematycznie na zajecia lekcyjne (ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione
i nie wigcej niz 5 spdznien);

jest obiektywny w sadach i ocenach, szanuje godnos¢ i przekonania drugiego cztowieka;

stara si¢ tagodzi¢ sprawy konfliktowe wsrod rowiesnikow;

aktywnie wigcza si¢ w zycie klasy i szkoty;

dba o estetyke szkoty (np. wykonuje gazetki Scienne itp.).
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5. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory
1) wypelnia wszystkie warunki przewidziane na ocene bardzo dobrg;

2) bardzo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, np.:
a) pehi funkcje np. w samorzadzie klasowym, Samorzadzie Szkolnym itp.,
b) organizuje i uczestniczy w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty
oraz poza nig,
C) reprezentuje szkote i ma osiggnigcia w konkursach, imprezach artystycznych i zawodach
sportowych,

3) dba o schludny wyglad stosownie do sytuacji szkolnych, zawsze zaktada ustalony jednolity stroj
Z wyjatkiem piatku, dnia zwolnionego przez dyrektora szkoty od obowiazku noszenia
mundurka;

4) uczgszcza systematycznie na zajecia lekcyjne (wszystkie godziny nieobecne ma
usprawiedliwione);

5) nie spdznia si¢ na lekcje, a ewentualne sporadyczne spdznienia spowodowane przyczyna losowa
(komunikacja, sprawy rodzinne, zdrowotne) sg zawsze usprawiedliwione;

6) systematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe, na ktore si¢ zapisat;

7) dba o estetyke szkoty (np. wykonuje gazetki §cienne itp.) i terenu wokot szkoty;

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ by¢ kulturalny:
a) rzadko uzywa zwrotéw grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dzickuj¢) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
b) czasami uzywa wulgarnego stownictwa,
C) zapomina 0 stosowaniu zasad savoir-vivre (np. rozmawia z rekami w kieszeniach, nie
wstaje, gdy dorosty wchodzi do sali, rozmawia z guma lub jedzeniem w ustach);
2) nie zawsze dba o schludny wyglad;
3) utrudnia prowadzenie lekcji;
4) zaktoca tok lekcji lub uroczystosci szkolnych obrazliwymi, ztosliwymi komentarzami,
niestosownym zachowaniem;
5) wykazuje lekcewazacy stosunek do polecen i upomnien ze strony nauczyciela;
6) przeszkadza innym uczniom poprzez uporczywe odwracanie si¢, kopanie w krzesto, zabieranie
r6znych przedmiotow;
7) uchyla si¢ od wypetniania obowigzkéw, nie pracuje na lekcji z nalezytym zaangazowaniem;
8) narusza normy spoteczne i zasady dobrego wychowania poprzez wysmiewanie si¢ z kolegdw,
drwiny, wyzwiska, agresje stowna;
9) stwarza sytuacje konfliktowe na terenie klasy i szkoty, ale zastosowane wobec niego $rodki
zaradcze odnosza pozytywny rezultat;
10) rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
11) opuscit w semestrze nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych;
12) ma od 6 do 10 spdznien.

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ sposrdéd podanych nizej
warunkow:
1) bardzo czgsto stwarza sytuacje konfliktowe na terenie klasy i szkoty;

2) jest niekulturalny:
a) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dzigkuj¢) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly, kolezanek i kolegow;
b) uzywa wulgarnego stownictwa;
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C) nie stosuje zasad savoir-vivre (np. rozmawia z rekami w Kieszeniach, nie wstaje, gdy
dorosty wchodzi do sali, rozmawia z guma lub jedzeniem w ustach),
3) nie przywiazuje uwagi do wygladu zewnetrznego;
4)  znaczgco narusza zapisy statutu szkolty oraz wewnetrzne regulaminy i procedury;
5) wykazuje agresj¢ fizyczng i stowng wobec innych;
6) S$wiadomie w sposéb zto§liwy utrudnia prowadzenie lekcji;
7) swoimi dziataniami zagraza bezpieczenstwu innych;
8) z premedytacja niszczy mienie szkoty i efekty pracy innych;
9) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
10) opuscit w semestrze powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych;
11) nagminnie spdznia si¢ na lekcje (powyzej 10 spdznien) bez wyraznej przyczyny losowej;
12) jest $wiadomy swojego nieodpowiedniego zachowania, ale wykazuje che¢ poprawy.

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory oprocz kryteriow wymienionych w punkcie
zachowanie nieodpowiednie:

1) ulega natogom;

2) nie reaguje na dziatania szkoly, rodziny, $rodowiska zmierzajace do udzielenia mu pomocy.

9. Wszystkich uczniow na terenie szkoty obowiazuje przestrzeganie regulaminu ,,Zasady uzywania
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujaco-odtwarzajacych”. Dwukrotne
naruszenie tych zasad wyklucza mozliwos$¢ uzyskania oceny wzorowe;.

10. Oceny: wzorowa, bardzo dobra, dobra i poprawna sg ocenami pozytywnymi. Ocena nieodpowiednia
1 naganna sa ocenami negatywnymi i powinny by¢ zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng po
zapoznaniu si¢ z motywacja wychowawcy lub nauczyciela wystgpujacego o jej obnizenie.

11. Uczen zagrozony oceng nieodpowiednia i naganng, ma mozliwos$¢ jej podwyzszenia, jezeli uzna
swoje bledy i naprawi je, w czym winni mu pomoc rodzice, wychowawca i nauczyciele.

§ 161. Tryb ustalania oceny srédrocznej i rocznej z zachowania.

1. Nauczyciele systematycznie, na podstawie biezacej analizy zachowania uczniow zapisujg w
dzienniku elektronicznym uwagi pozytywne i negatywne.

2. Uwagi wpisywane sg z uwzglednieniem kryteriow:
a) Wywiazanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
b) Reprezentowanie szkoty, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.
c) Dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty.
d) Kultura osobista, kultura jezyka, dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
f) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
g) Okazywanie szacunku innym osobom.
h) Udziat w wolontariacie.

Kryteria a - g uwzglednione sg zarowno w uwagach negatywnych, jak i pozytywnych. Kryterium h
wystepuje tylko jako uwaga pozytywna.

3. Oceng semestralng i roczng ustala wychowawca klasy, biorac pod uwagg:
a) analiz¢ uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym
b) analiz¢ frekwencji
C) samooceng ucznia;
d) propozycje¢ samorzadu klasowego;
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€) propozycje zespotu uczacego W Klasie;
4. W uzasadnionych wypadkach wychowawca moze zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego.

5. Dokumentacjg trybu oceniania zachowania jest dziennik elektroniczny (uwagi pozytywne i
negatywne; frekwencja), oraz dokumenty przechowywane w dokumentacji wychowawcy (samoocena
ucznia, ocena samorzadu klasowego, ocena zespotu uczacego w klasie)

6. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. W wypadku zagrozenia oceng negatywna — nieodpowiednia lub naganna, informacj¢ te przekazuje
si¢ rodzicom na miesiac przed klasyfikacja. Potwierdzeniem poinformowania rodzica jest wiadomos$¢
w dzienniku elektronicznym wystana przez wychowawce lub kontakt telefoniczny wychowawcy z
rodzicem ucznia.

8. Wychowawca przechowuje dokumentacje dotyczaca oceny zachowania do konca etapu
edukacyjnego.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania - zwykla wigkszos$cia glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog szkolny.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej 1 jest ostateczna.

13. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 162. Zasady klasyfikacji Srddrocznej i rocznej.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) |semestr —konczy si¢ w polowie stycznia;

b) Il semestr — konczy si¢ wraz z zakonczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhug skali

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 124



stopni 6 — 1 w klasach I\VV-VII1 oraz oceny zachowania. W klasach I-III ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocena zachowania ma charakter opisowy, ocena z religii i/lub etyki wystawiana jest w skali 6-1.

3. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ 1 raz w ciggu roku szkolnego, w przedostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

4. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych w terminie: 1 miesigc przed posiedzeniem o ocenie niedostatecznej i 2 tygodnie przed
posiedzeniem — o pozostatych. W wypadku oceny niedostatecznej nauczyciel informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie pisemnej. Informacja moze by¢ przekazana w formie wiadomosci
przestanej w dzienniku elektronicznym(potwierdzeniem jest odczytanie przez rodzica/prawnego
opiekuna wiadomosci) lub w formie papierowej (potwierdzeniem jest podpis).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w formie ustnej badz pisemnej takze
ocen¢ inng niz niedostateczna.

6. Ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena roczna niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslone sa w
§ 167.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez:

1) ¢wiczenia wyrownawcze;

2) dodatkowe zajecia;

3) indywidualng pracg z uczniem.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

9. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10. W klasach | — TII dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej. Obnizone wymagania powinny jednak obejmowaé przynajmniej wiadomos$ci i
umiejetnosci konieczne, umozliwiajagce kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
whniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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13. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw okreslonych w p.12, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg
klas¢ (z zastrz. p. 6).

14. Promocja ucznia odnotowywana jest na jego $wiadectwie osiagnig¢ szkolnych.
15. Szkota bedzie korzystata ze wzoru §wiadectw ustalonych przez MEN.
16. Ocenianie z religii reguluja odrebne przepisy.

17. Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen uczniowi uczeszczajagcemu na te
zajecia.

18.W przypadku gdy uczen uczeszcezat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢ obie
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. W wypadku uczeszczania przez ucznia na lekcje etyki i religii na §wiadectwie wpisuje si¢ oceny
uzyskane z obu przedmiotow.

20. Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal $rednia
ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrg lub wzorowa oceng z zachowania.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

22. Oceny roczne zapisywane s w arkuszach ocen ucznia w pelnym brzmieniu.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana”.

24. Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniow klas I-111 oraz klas IV-VIII sa na biezaco
monitorowane i ewaluowane.

§ 163. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 164. 1. Szkola wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego

uczniow,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekcji,

2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo§ci zadan lekcyjnych
i wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 165. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§156 ust.1 pkt 1 oraz § 759 ust.14 pkt 4 lit.c Statutu Szkoly).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 166. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
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lub przyczyne braku usprawiedliwien niecobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza Szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane¢ profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:
dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 129



16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 153.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 167. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zajg¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 160 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§ 167 ust. 14.
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12. Uczeh, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
Z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy
§ 167 ust. 2-9 . Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 168. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania,zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejgtnos$ci Ucznia oraz ustala roczngoceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 169. Zasady komunikowania si¢ z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Rodzice:
1) do 20 wrzesnia — pierwsze zebranie z rodzicami, informacja o zasadach oceniania,
przedstawienie wewnetrznych procedur i regulaminow szkoty;
2) zebrania z rodzicami klas odbywaja si¢ zgodnie z planem wychowawczym Kklas;
3) konsultacje dla rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem konsultacji opracowanym przez dyrektora szkoty;
4) plan zebran i konsultacji udostgpnia sie na stronie internetowej szkoty w zakladce ,,Zebrania
rodzicow” oraz informuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomocg modutu ,,Zebrania”;
5) konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (w zaleznosci od potrzeb);
6) zapraszanie rodzicow na zaj¢cia szkolne, imprezy klasowe;
7) W miarg potrzeby wizyty wychowawcy i pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia;
8) przekazywanie uwag i spostrzezen na biezgco w dzienniczku, zeszycie korespondencyjnym lub
przedmiotowym, dzienniku elektronicznym za posrednictwem funkcji ,, Wiadomosci” lub ,,Uwagi”;
9) podanie do wiadomosci, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych;
10) podanie do wiadomosci o zagrozeniach oceng niedostateczng lub nieodpowiednig czy naganng
ocena zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczniowie
1) zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i ogdlnymi kryteriami oceniania;
2) informowanie o zakresie i celach r6znych form prac kontrolnych;
3) recenzowanie prac pisemnych;
4) uzasadnianie wystawionych ocen;
5) podanie do wiadomosci, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, informacji o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych;

6) podanie do wiadomos$ci, o zagrozeniach oceng niedostateczng lub oceng nieodpowiednig
z zachowania na miesigc, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;

7) przekazywanie komunikatéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 170. Egzamin 6smoklasisty

1. Sprawdzian przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej na mocy art. 44zt - 44zza
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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2. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
trzech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

3. Sprawdzian ma formg¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

4. Sprawdzian 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.

5. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, pisemna deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do trzeciej czgsci sprawdzianu.

6. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu. Na
zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu
wpisane stowo — odpowiednio — ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%”
(wynik procentowy) oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do sprawdzianu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian.

8. Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przystuguje na
podstawie dokumentow:
a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) =zaswiadczenia o stanie zdrowia wydane przez lekarza;
¢) opinii rady pedagogicznej;
d) opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
e) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

9. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat wydany po
tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.

10. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin o6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie sktada
dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.
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12. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
a) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie albo

b) przerwat dang czgs¢ egzaminu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktdrej jest uczniem.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase
odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastepnym roku.

14. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
sprawdzianu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci sprawdzianu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w za§wiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢éci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

99 99

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

18. Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwiazywaé zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym, w szczegolnosci tworzy¢ wiasny tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania
egzaminu.

19. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony. Uniewaznienie
moze nastapi¢: podczas egzaminu lub po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
stwierdzone zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez ucznia.
Uniewaznienie podczas egzaminu nastgpuje, jezeli uczen:

1) rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie;

2) wniost na sal¢ egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta
z takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej;

3) wniést na sale egzaminacyjng materiaty Iub przybory niewymienione w komunikacie dyrektora
CKE o materiatach i przyborach pomocniczych ;

4) zakloca prawidtowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace pozostatym uczniom.

§ 171. Wyniki sprawdzianu.

1. Rozwigzania zadan otwartych sprawdzajg i przyznaja punkty egzaminatorzy wyznaczeni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

2. Egzaminatorzy stosujg jednolite dla catego kraju zasady oceniania rozwigzan zadan.

3. Rozwigzania zadan zamknigtych sa sprawdzane z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych (czytnikow kart odpowiedzi).
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4. Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na
skali centylowej.
1) Wynik w procentach to odsetek punktéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen

uzyskat za rozwigzanie zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym.
2) Wynik na skali centylowej to odsetek liczby uczniéw (zaokraglony do liczby catkowitej), ktérzy
uzyskali z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz dany uczen.

5. Wynik egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

6 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu

i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okrggowe;j.

7. Wynik ustalony przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej nie moze byé
podwazony na drodze sadowe;.

8. Na zas§wiadczeniu o szczegdélowych wynikach egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen otrzyma

wynik:

1) egzaminu z j¢zyka polskiego;

2) egzaminu z matematyki;

3) egzaminu z jezyka obcego nowozytnego.

9. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 172. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i pieczel
urzedows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 173. Promowanie i ukonczenie Szkoly.
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyZzszej.

4. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

6. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 174. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;
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3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

4. W migjscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne - opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 175. Procedury postepowania w przypadku zagroZenia

1. W wypadku dewastacji mienia spotecznego lub osobistego:
1) przekazanie informacji uczniom i rodzicom o tym, ze za $wiadome niszczenie mienia ponosza
odpowiedzialno$¢ materialna;
2) informacje o dewastacji mienia przekazuje $wiadek zdarzenia (nauczyciel, uczen, pracownik
szkoty) wychowawcy klasy, ktorej ten problem dotyczy;
3) Wychowawca/ pedagog szkolny:
a) prowadzi rozmowe u$wiadamiajgcg z calg klasg na temat zdarzenia, wskazujac straty ponoszone
przez wszystkich, ktorych dotyczy zaistniata sytuacja;
b) prowadzac rozmowg nie ocenia sprawcy tylko popetniony przez niego czyn;
€) prowadzi rozmowe, w trakcie ktorej zwraca uwage na pozytywne aspekty przyznania sie do
winy 1 dania §wiadectwa prawdzie;
d) wspolnie z zespotem klasowym ustala forme naprawy szkody.
4) Jesli nie mozna ustali¢ sprawcy, wychowawca przekazuje sprawe pedagogowi szkolnemu lub
dyrekcji szkoty.
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2. Dotyczace uzywania Srodkow uzalezniajacych:

1) W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia uzycia przez ucznia Srodkdéw psychoaktywnych
wychowaweca/ pedagog szkolny powinien:
a) przeprowadzi¢ rozmowe wychowawcza z uczniem,
b) powiadomi¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji,
c) przeprowadzi¢ godzing wychowawcza na temat szkodliwosci uzywania srodkow
uzalezniajacych,
d) realizowa¢ program profilaktyczny,
e) zorganizowac prelekcje dla rodzicoOw na w/w temat,
f) przekazaé rodzicom informacje dotyczace instytucji wspierajacych walke z uzaleznieniami.
2) W przypadku nagminnego stosowania przez ucznia §rodkéw uzalezniajacych nalezy:
a) obnizy¢ oceng z zachowania;
b) udzieli¢ nagany lub innej kary zgodnie ze Statutem Szkoty SP 40;
c) wystapi¢ do sadu (Wydziat Spraw Nieletnich) o nadzor kuratora.
3) W przypadku rozprowadzania w szkole lub jej sgsiedztwie w/w $rodkow pracownik szkoty
(wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty) powiadamia policje o zaistniatym fakcie.

3. Dotyczace kradziezy:

1) Poinformowanie uczniéow i rodzicéw o:
a) ponizszej procedurze;
b) tym, ze cenne przedmioty nie moga by¢ przynoszone do szkoty;
C) w sytuacjach, kiedy ging uczniowi rzeczy, szkota nie prowadzi Sledztwa;

2) Zgloszenie przez poszkodowanego (bezposrednio po zauwazeniu) kradziezy do wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela.

3) Rozmowa wychowawcza ze §wiadkami - jesli tacy sa wskazani.

4) Jesli swiadkowie lub osoba poszkodowana nie wskazuje sprawcy kradziezy to nalezy:

a) poinformowa¢ rodzicow poszkodowanego o kradziezy;
b) przekaza¢ rodzicom informacj¢ o mozliwo$ci zgtoszenia tego faktu policji. Policja przyjmuje
zgloszenie o popetieniu przestepstwa od poszkodowanych.

5) Jesli $wiadkowie lub osoba poszkodowana wskazuje sprawce kradziezy to nalezy:

a) wezwac rodzicow zainteresowanych stron;

b) przeprowadzi¢ mediacyjng rozmoweg wychowawcza rodzicow i uczniow.
6) Wychowawca klasy, w ktorej miato miejsce takie zdarzenie ma obowigzek przeprowadzenia
godziny wychowawczej na temat kradziezy samodzielnie lub z pomoca kompetentnych 0sob (policjant,
psycholog).

4. Dotyczace nieobecnosci szkolnych

1) W ramach pracy zespotéw klasowych analiza frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

2) W  przypadku stwierdzenia czg¢stych nieusprawiedliwionych nieobecno$ci  ucznia
powiadomienie rodzicow/ prawnych opiekunow przez wychowawce klasy (ustnie lub telefonicznie),
3) Jesli nie ma mozliwos$ci porozumienia telefonicznego lub osobistego z rodzicami/prawnymi
opiekunami, wychowawca powinien wysta¢ pisemne zawiadomienie o konieczno$ci spotkania
z wychowawca.

4) Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami/ prawnymi opiekunami majgcej na celu ustalenie metod
postgpowania z uczniem.
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5) Jesli to nie przyniesie skutku nalezy doprowadzi¢ do rozmowy z pedagogiem szkolnym,
a w dalszej kolejnosci z dyrektorem szkoty.

6) W przypadku dalszego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego wystanie do rodzica/ prawnego
opiekuna upomnienia w sprawie regularnego posytania dziecka do szkoty.
7) Niepodjecie przez ucznia nauki w ciggu 7 dni od daty otrzymania upomnienia spowoduje

natozenie wobec rodzicow grzywny w celu przymuszenia (zgodnie z Dz. U. Nr 36 poz. 161 z 1991 r.,
Z pozniejszymi zmianami).

8) W przypadku notorycznego unikania kontaktow rodzica ze szkota wychowawca doprowadza
do spotkania z rodzicami w obecnosci policjanta lub wystosowuje prosbe o przeprowadzenie przez
policje wywiadu srodowiskowego,

9) Skierowanie sprawy do sadu rodzinnego i nieletnich celem rozpatrzenia sytuacji rodzinnej
ucznia.

§ 176. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢é poza szkota, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

b) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

€) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zaj¢cia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoéj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy.
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§ 177. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaj¢c, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzglgdniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdéw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrgbie kapielisk
i plywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osdb przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

8. Uczacym si¢ ptywac i kapiacym si¢ zapewnia sie staty nadzoér ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna Iub opiekunéw ze strony szkoty lub placowki;

9. Kajaki i lodzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

10. Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

13. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

14. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzgtu.

15. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy (kwalifikacje
potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:
1)  jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych
srodkow lokomaociji;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie 141



2)  jeden opiekun na 10 uczniéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekundow prawnych uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoly inna peloletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek
szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozow. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba petnoletnia
(po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty).

21. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 178. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza Dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniow poprzez
wywieszenie ich na stronie www szkoly.

DZIAL IX

Ceremonial szkolny
§ 179. Szkola posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora

szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie przez opiekundow pocztu sztandarowego i sktada
si¢ z trzech trzyosobowych sktadéw;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas VIII, ktorzy bedac uczniami klasy VII
osiagneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75
(nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali ocen¢ zachowania — WZOrowe,

3) w wyjatkowych okolicznosciach powotuje sie¢ w sklad pocztu sztandarowego uczniow ze
srednig ocen nie nizsza niz 4,5 1 zachowaniem bardzo dobrym,;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczysto$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowica (ortem);
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8) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;
9) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Choragzy
robi wykrok, drzewce opiera o i oburgcz pochyla sztandar;
10) sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas uroczystosci zalobnych,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje wizerunek otwartej ksiegi, w ktorej po prawej stronie widnieje
napis Lublelski Lipiec 1980, po prawej wizerunek robotnika, rozrywajacego kajdany oraz krzyz. Ksiega
otoczona jest napisem z nazwg szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Hymn szkoty posiada nast¢pujaca tresc:

Juz tyle o mtodosci byto stow,

A mtodos¢ to po prostu jedno stowo.
Zbyt wazne by zrozumie¢ cztowiek mogt
Jej caly sens przezywszy jg na nowo.
Szukajmy prawdy, ktora nam otworzy Swiat
i wiare da w czlowieka.

To nie jest wazne, ze si¢ ma te nascie lat,
nie mamy czasu czekac.
Najkrotsza chwila, ktora nie nauczy zy¢,
to szansa utracona.

Kazde przezycie, kazda praca, kazda mysl
Swiadectwem bedzie o nas.

Cho¢ tyle do wyboru mamy drog
Gdy mury naszej szkoly opuscimy
Wazne by w Zyciu mie¢ wspaniaty cel
1 solidarnym zawsze by¢ z innymi
A kiedy juz wybierzesz jedng z wielu drog,
Ktora na ciebie czeka
Pamietaj-najwazniejsze zawsze w zZyciu jest
Szacunek dla czlowieka,
Pamietaj, ze masz prawo, zeby godnie zy¢
Byc¢ wolnym i szczesliwym
To, jaki swym marzeniom dzis nadamy ksztalt
Swiadectwem bedzie
Swiadectwem bedzie
Swiadectwem bedzie o nas.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzief
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto
Niepodleglosci (11 listopada);
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1)
2)
3)
4)

1)

b)

c)
d)

f)

5. U roczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego,

Swigto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystosc:

,»Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy Uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

»D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do hymnu szkoly” - od$piewuje si¢ hymn szkoty;

,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;

,»Do0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petlnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar
- symbol Szkoly Podstawowej Nr 40 imienia Lubelskiego Lipca 1980 w Lublinie. Opiekujcie
si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote 1 jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje roég sztandaru, wstaje i wyglasza formule:
»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 40 imienia Lubelskiego Lipca 1980 w
Lublinie. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkole i naszego Patrona.”; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym
czasie asysta (pozostali czlonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotagcza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWYy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,.Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 180. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy 0 systemie oswiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne

przepisy.
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§ 181. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 182. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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