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Szkola Podstawowa nr 40 w Lublinie

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRACOWNIKOW

Szkoly Podstawowej nr 40 w Lublinie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1352 ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela — (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287 ze
zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 r.

Nr 43 poz. 349).

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2002 r.
Nr 200 poz. 1679 ze zmianami).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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l. Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo-
finansowy- zat. nr 6, okreslajacy podziat srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i
formy dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez szkol¢ na rzecz o0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Plan ten jest ustalany corocznie
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku i zawiera rowniez podziat srodkoéw
na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci. Roczny plan finansowy zostaje przedstawiony
radzie pedagogicznej oraz pozostatym pracownikom szkoty.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Pracodawca — dyrektor Szkoty Podstawowej nr 40 w Lublinie

b. Emeryci i rencisci- byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty( z tyt. niezdolnosci do pracy), ktdrzy rozwigzali stosunek
pracy i w nim nie pozostaja.

3. Komisja socjalna- zesp6t utworzony przez pracodawce w sktad ktorego wchodza
nauczyciele-przedstawiciel NSZZ Solidarnos¢ oraz przedstawiciel ZNP .

4.  Osoba odpowiedzialna za administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen
socjalnych jest pracodawca, jako osoba uprawniona do nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy w strukturze organizacyjnej szkoty.

5. Regulamin uzgadnia dyrektor szkoly ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi
na terenie placowki.

6.  Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa

si¢ na wniosek samego uprawnionego.

§2

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych shuza finansowaniu podstawowych
potrzeb socjalnych pracownikéw i ich rodzin, wspieraniu rodzin pracowniczych i emeryckich
zapomogami pieni¢znymi, dofinansowaniami do réznych form wypoczynku, dziatalno$ci
kulturalno- o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej a takze zwrotnej pomocy udzielanej na cele

mieszkaniowe.



1. Przeznaczenie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§3

1. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.

a) Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa  wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

b) Wysoko$¢ odpisu dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalonej
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu
na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli, i 110% kwoty bazowej okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia
danego roku.

c) Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie¢ odpisu na ZFSS
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich

swiadczen kompensacyjnych.

2. Niewykorzystane w danym roku srodki ZFSS przechodza na rok nastepny

na poszczegdlne wyodrgbnione cele dziatalnosci socjalne;.

3. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.



§4

ZFSS jest funduszem zbiorowego spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego
nie daje pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja  charakteru
roszczeniowego.

Tabele doptat do $wiadczen socjalnych okresla tabela umieszczona w zat.2, ktoéra
zostaje uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

Swiadczenie socjalne przyznaje pracodawca na podstawie wniosku oraz o$wiadczenia
po zasiggnigciu opinii Komisji socjalne;.

Komisja Socjalna jest ciatem opiniujagcym, wnioskujacym i doradczym.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) nauczyciele-przedstawiciel NSZZ Solidarno$¢ oraz przedstawiciel ZNP,

b) przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi.

Osoba do zatwierdzania $wiadczen dla dyrektora szkoty jest wicedyrektor szkoty lub

gldwna ksiggowa.

§5

Do przyznawania pomocy socjalnej stosuje si¢ podstawowy warunek:

- potrzebg socjalng podyktowang sytuacja zyciowa, rodzinng lub materialng osoby
ubiegajacej si¢ o pomoc. Pomoc t¢ przydziela pracodawca po zapoznaniu si¢
z sytuacja rodzinng, finansowa, materialng i zdrowotng osoby uprawnionej,
a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe takze mieszkaniowa w miarg
posiadanych s$rodkéw, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom, ktore:

uzyskaty niskie dochody,

posiadaja rodziny wielodzietne,

samotnie wychowuja dzieci,

mayjg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.
Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane na wniosek osoby

zainteresowanej.



b)

Podstawa do przyznania doptaty lub sfinansowania ustug bedzie zlozenie
o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu, dotyczacego
dochodu jaki przypada na osobg w rodzinie. Za dochdd uwaza si¢ sumg¢ miesigcznych
przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich cztonkow rodziny bez wzgledu na tytut
i zrodlo ich uzyskania pomniejszone o koszty uzyskania przychodéw. Sredni
miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielagc sumg¢ miesigcznych dochodéw
cztonkoéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez sum¢ cztonkéw rodziny wnioskodawcy.
Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca maja kazdego
roku.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych jedynie w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnosci
na podstawie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cia danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w §5 pkt. 3, Pracodawca moze zadaé
od Wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéw, w szczegoélnosci
zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa
wnioskodawce na piSmie do przedtozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania.

Osoba, ktora nie zlozyta o$wiadczenia wymienionego w §5 pkt. 3 lub zlozyla ja
po terminie, nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzystac
z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Do konca maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony zlozy wczes$niej nowe

o$wiadczenie.

§ 6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

Pracownicy szkoty pozostajacy w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg zar6wno
w pelnym jak i niepelnym wymiarze godzin.

Pracownicy szkoty korzystajagce z urlopu wychowawczego i bezptatnego na opicke
nad matym dzieckiem, pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim,

rodzicielskim i ojcowskim.



c) Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty dla, ktorych zatrudnienie w szkole
stanowito ostanie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do renty lub emerytury.

d) Byli pracownicy szkoty, dla ktérych zatrudnienie u pracodawcy stanowito ostanie
miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do swiadczen przedemerytalnych.

e) Czlonkowie rodzin osob wskazanych w pkt. a-e oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikow, jezeli zgon nastgpit podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub
wskutek wypadku przy pracy.

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt. a-e, uwaza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonkow (a jezeli
ksztatcg si¢ w szkole- do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia
26 lat oraz po przedstawieniu zaswiadczenia z miejsca nauki),

b) osoby wymienione powyzej, a bedace inwalidami I i II grupy bez wzgledu
na wiek,

€) matzonek osoby uprawnione;j,

3. Byli pracownicy, z ktéorymi rozwigzano umow¢ o prace¢ z powodu przejscia
na $wiadczenia przedemerytalne, majg obowigzek potwierdzi¢ fakt nie zawieszenia
tego $wiadczenia wlasciwym dokumentem.

4. Wspodtmalzonkowie zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 40 w Lublinie moga
korzysta¢ z ulgowych $§wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony

rodzaj swiadczenia np.: pozyczke na remont mieszkania otrzymujg oboje.

I11. Zakres Swiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7

1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na finansowanie ushug i
Swiadczen socjalnych os6b uprawnionych do korzystania z tego funduszu, w szczego6lnosci:
a) Swiadczenia urlopowe nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. la) ustawy Karta
Nauczyciela, wyplacane do konca sierpnia w wysokosci odpisu podstawowego,
okreslonego w przepisach ustawy o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym;



9)
h)

dofinansowanie roéznych form wypoczynku Kkrajowego i zagranicznego
organizowanego przez podmioty $wiadczace ushugi w tym oraz we wlasnym zakresie;
wypoczynku zorganizowanego dziecka: kolonii, zimowiska, obozow;

zielone szkoty;

wczasow zakupionych indywidualnie przez uprawniong osobeg;

wczasow ,,pod grusza” tj. zorganizowanych we wlasnym zakresie przez uprawniong

osobg;
bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci zapomog pieni¢znych;
dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej i sportowo rekreacyjnej (biletow wstepu

na koncerty, do kina, teatru, galerii, muzeum, inne dziatania o charakterze socjalnym
np. wycieczki dla pracownikow, karnety na basen, sitownig!);

pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 8

1. Podstawag przyznania pomocy socjalnej jest wylacznie wniosek ztozony przez osobe

uprawniong (zatgcznik nr 3 do regulaminu).

a)

b)

d)

Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ w oparciu o tabele nr 1, tabela nr 2 zat.
nr 2 do regulaminu.

W przypadku zatrudnienia malzonkéw, prawo do przyznania w jednym roku
dofinansowania do wypoczynku wskazanego w §7 pkt.1 ust. f, d, ¢ dotyczy jednego

Z nich.

W pierwsze] kolejnosci rozpatrywane wnioski o dofinansowanie do wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy oraz oséb o niskich dochodach.

Pracownicy korzystajacy z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci
nie moga korzysta¢ tego samego roku z dofinansowania do wypoczynku

zorganizowanego typu wczasy.

§9

1. Dofinansowanie w ramach organizowanych przez ZFSS dziatan kulturalno-o§wiatowych i

sportowo-rekreacyjnych przyznawane bedzie zgodnie z tabelg nr 4 zat. do regulaminu,

na podstawie ztozonego wniosku zal. nr 3 regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,



2. Wysoko$¢ doptaty do dzialan kulturalno-oswiatowych 1 sportowo rekreacyjnych

uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny uprawnionego.

§10

1. Warunkiem wyplacenia uprawnionej osobie doplaty przyznanej z ZFSS jest wniosek
0 przyznaniu przynajmniej 14 dniowego urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym (liczac wszystkie kolejne od pierwszego dnia urlopu wiacznie) dni
kalendarzowe, rachunku wystawionego na osobe ubiegajaca si¢ o dofinansowanie lub
o$wiadczenia w przypadku pracownika administracji i bylego pracownika szkoty
bedacego na emeryturze lub rencie o odbyciu wczasow pod grusza we wilasnym
zakresie.

2. Wyptata $wiadczenia urlopowego nastgpuje nie poOzniej niz w ostatnim dniu

poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego,

§11

1. W ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moze by¢ udzielana pomoc w formie
zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng osoby uprawnionej, ktora wynika z:

a. zdarzenia losowego, szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej, dlugotrwatej choroby lub $mierci najblizszego cztonka rodziny
uprawnionego do korzystania z pomocy socjalnej,

b. niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie.

Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge powinny opisang we wniosku sytuacje poprzec
wlasciwymi dokumentami:

a. przy dhugotrwatej, przewlektej chorobie zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace stan zdrowia, wypis ze szpitala ,faktury potwierdzajace koszt
leczenia ;

b. przy zdarzeniu losowym w szczegélnosci powddz, pozar, wypadek, zalanie,
kradziez- zaswiadczenie od wlasciwego organu,

C. $mier¢ cztonka rodziny uprawnionego (odpis skrocony aktu zgonu do wgladu).

2. Pomoc w formie zapomogi bedzie przyznawana zgodnie z tabela nr 3 zal. nr 2
do regulaminu.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku



IV Zasady udzielania pomocy w formie zwrotnej - pozyczek

§12

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki majacej na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow oraz bytych
pracownikow emerytow i rencistow.

2. Pozyczki z ZFSS udzielane sa na:

a) Zakup mieszkania

b) Budowe domu jednorodzinnego

C) Zaptate kaucji do TBS

d) Zakupu udziatdéw we wspotwilasnosci

e) Wykup lokalu mieszkalnego

f) Remont lub modernizacja budynku lub lokalu mieszkalnego

3. Maksymalny okres splaty pozyczki to 5 lat przy oprocentowaniu od catosci pozyczki
3%. Pozostate warunki splaty pozyczki okre§la umowa z pozyczkobiorca.

4. Maksymalna kwota przyznanej pozyczki to 10 000 zi.

5. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke z ZFSS sktada odpowiedni
whniosek (zat. nr 4 do regulaminu) oraz wypetnia umowe (zat. nr 5 do regulaminu).

6. Pozyczki z ZFSS w pierwszej kolejnosci przyznawane beda czynnym pracownikom
szkoty.

7. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki.

8. Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwodch pracownikdéw szkoty

zatrudnionych na czas nieokreslony.

V. Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczek

§13

1. W przypadkach losowych pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o czasowe zawieszenie
sptaty zaciggnietej pozyczki na czas okreslony.
2. Niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ jest umarzana w przypadku $mierci

pozyczkobiorcy.



3. Decyzje o zawieszeniu splat pozyczki podejmuje pracodawca.

§ 14

Pracodawca do 30 marca na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej sktada sprawozdanie

z dysponowania funduszem $§wiadczen socjalnych za poprzedni rok kalendarzowy.

§15

Za prawidtowe gospodarowanie funduszem socjalnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami

odpowiada pracodawca.

§16

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji

czestotliwo$¢ przyznawania Swiadczen z ZFSS.

V1. Postanowienia koncowe

§17

1. Szkota przetwarza dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS przez okres
niezbedny do przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez
okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostalty mu przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbgdnos$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktoérych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy
niezwlocznie usunac.

4. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest

wytacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych



osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu. Upowaznienia sg

ewidencjonowane w ewidencji upowaznien. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 jest

zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych

w tajemnicy.

§18

Czgscia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1.

o a » w

Zatacznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

Zalagcznik nr 2 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych
z ZFSS i doptat do tych §wiadczen.

Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS.

Zatacznik nr 5 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zatacznik nr 6 - plan dochoddéw i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

Zalgcznik nr 7 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
ZFSS.



Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 40
w Lublinie im. Lubelskiego Lipca 1980, oraz po zatwierdzeniu przez Komisj¢ Socjalng
Dotychczasowy regulamin traci moc wraz z wejsciem w zycie nowego regulaminu.

DAt ZATWIETAZENIA ..o et e e e e e et e e ettt e e e e e e e e e eeeeeeeeeneeeeeeens

Podpis Dyrektor Szkoty Podstawowe] NI 40 .........c.cccvevuieiiieieiiieiecieseeie e

Przedstawiciel NSZZ SOLIAArNOSC. ... e et

Przedstawiciel Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego..............coooiiiiiiiiiiiiiiii .



Zakacznik nr 1

(stanowisko)

Oswiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym .......
ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS

L
(imie i nazwisko — stopiefn pokrewienstwa — data urodzenia w przypadku dzieci)

2

P

Sredni miesigczny dochdd brutto** moj i 0s6b wym. w poz. 1 — 4 za caty rok ...... wyniost:

L
(imi¢ i nazwisko — wysoko$¢ dochodu i zrédto tego dochodu np. umowa o prace, zlecenie, dzieto,
emerytura- renta, zasitek dla bezrobotnych, dziatalno$¢ gospodarcza itp.)

2

B e

A s

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu............................

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobe wynosi:

Prawidtowos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnosci
prawnej.

Podpis sktadajacego oswiadczenie
Objasnienia do oswiadczenia:
*) niepotrzebne skresli¢
“Yoznacza laczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skiadane jest oswiadczenie)
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, podzielony przez kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12
Uwaga!
Mozna tez przyjmowaé $redni dochod rodziny z okresow krotszych niz rok, np. z poétrocza, kwartatu czy
miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym sktadana jest informacja.



Tabela nr.1

Wysokos¢ dochodu brutto na

jednego cztonka rodziny w

Zatacznik nr 2

przedziatach

Przedziat | Kwota w zt od....do | B Dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego
brutto dzieci i mtodziezy os6b uprawnionych

A 1401 - 1600 Do 800 zt

B 1601 — 1800 Do 750 zt

C 1801 — 2000 Do 700 zt

D 2001 - 2200 Do 650 zt

E 2201 — 2400 i wigcej | Do 600 zt

Tabela nr.2

Wysokos¢ dochodu brutto na

jednego cztonka rodziny w

przedziatach

Przedziat

Kwota w zl od....do

c. Dofinansowanie do wypoczynku letniego osob uprawnionych
w zakresie $wiadczenia ,,Wczasy pod grusza”, wczasow

zakupionych indywidualnie w ramach posiadanych $rodkow.

A 1401 - 1600 Do 800 zt
B 1601 — 1800 Do 750 zt
C 1801 — 2000 Do 700 zt
D 2001 - 2200 Do 650 zt
E 2201 — 2400 1 wigcej | Do 600 zt




Tabelanr 3

Wysokosci udzielanej pomocy finansowej (zapomogi) w zwigzku z zdarzeniem losowym,
szczegoblnie trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng lub materialng, dtugotrwatg chorobg lub

$miercig najblizszego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z pomocy socjalne;j.

Prog Sredni dochdd brutto na Wysokos¢ pomocy finansowej-
dochodu | osobg¢ w rodzinie zapomogi
A Do 800 do 1000 zt
B Od 801 do 1100 do 900 zt
C Od 1101 do 1400 do 800 zt
D Od 1401 do 1700 do 700 zt
E Od 1701 do 2000 i wigcej do 600 zt

Wartos¢ pomocy finansowej moze by¢ zwigkszona w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, decyzj¢ w indywidualnych sprawach podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielem

pracownikow.

Tabela nr 4.
Dofinansowania do §wiadczen w ramach organizowanych przez ZFSS dziatan kulturalno-

o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych.

Sredni dochod brutto na osobe w rodzinie

Prég dochodu Kwota w zl. Wysokos$¢ uzyskanego
od....do dofinansowania z ZFSS
Do 2000 90%

B 2001 do 2500 85%
2501 i wigcej 80%




Zakacznik nr 3

( stanowisko)
WNIOSEK
O przyznanie/dofinansowanie z Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych:
1. wezasow zakupionych ( zorganizowanych) we wlasnym zakresie. Osobami uprawnionymi
do dofinansowania, a przebywajacymi ze mng beda:

(imig i nazwisko, w przypadku dzieci nalezy podac date urodzenia)

2. kolonii (obozu) dla mojego dziecka...........ooiiiiiiiiii i
(imig¢ i nazwisko oraz data urodzenia)

do wniosku dolgczam. ... ..o

4. $wiadczenia organizowanego przez ZFSS w ramach dziatan kulturalno-o$wiatowych i

SPOItOWO-TEKIEACYJNYCR. ...t e e e

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia zgodnie z art.9 RODO
Podpis wnioskodawcy

DECYZJa PraCOUAWCY ... .. ettt ettt et et e e et e e e e e e et



Zatacznik nr 4

/stanowisko/

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi ze §rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
w wysokos$ci

/miejscowosc/ /ulica/ /nr domu/

/podpis wnioskodawcy/



Zatacznik nr 5

UMOWA O UDZIELENIE,POZYCZKII
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zawarta W dnil........oooeiniiiiiii pomigdzy Szkotg Podstawowa Nr 40 w Lublinie, ulica
Rozy Wiatrow 9, 20-468 Lublin, reprezentowang przez Dyrektora mgr. Ewe Sadowskg zwang dalej Pracodawcyg
A PaNEIM/PANIG......cuiiiieiiieiece et ettt et e e b e e beessbeenbeenbaeens sessaensaenns zatrudnionym/a
w Szkole Podstawowej Nr 40 w Lublinie zwanym dalej Pozyczkobiorca.
Zawiera si¢ umowe nastepujacej tresci:
§1
Postanowieniem Pracodawcy i Komisji socjalnej
ZANIA. . zostata przyznana Panu/Pani pozyczka

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem

0T D

W OKWOCIE. ..ttt z1,

T (0177 1§ (=4
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo§Ci W CIg@U.......c.oviiiiiiiiiiiiii i e, lat/m-cy

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3 % od calosci pozyczki.

3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1gcznej KWocie ..........oeiviiiiiniiiiiiininnannnnn. zt., podlega sptacie

w réwnych ratach miesiecznych po....................... zk. kazda.

4. Raty ptatne sa do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do dokonywania potracen naleznych rat z przyshugujacego mu
wynagrodzenia za prace, oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca.
2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia zwigzane z praca sg
niewystarczajace do pokrycia kwot raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty
pozyczki.
§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace z powodoéw dyscyplinarnych okre$lonych przepisami Kodeksu pracy (art. 52).

§5

Natychmiastowa wymagalnos$¢ sptaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy o prace z przyczyn
dotyczacych Pracodawcy. W takim przypadku warunki sptaty moga by¢ zmienione w formie aneksu.

§6

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
Pana/Panig..........coooiiiiiiiiiiii z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich miesigcznych wynagrodzen,
oraz innych $wiadczen zwiagzanych z praca.



§7

W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okre§lonych w umowie na
wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Pozyczkobiorca i Pozyczkodawca

§10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Na porgczycieli proponuje:

A L\ o] =Y AP UPU

AAIES ZAMIESZKANIA. . ...ttt ettt e e e e

18 L 10N 07077

LA 6 Y1) ) 727/ P
AATES ZAMIESZKANIA. ... .. it

238 4T 1Y (0)1 )17 D P

Moca niniejszej umowy Poreczyciele porgczaja w catosci kwotg pozyczKi tj.,....ovveviieiiiiiiiiiinn. ztotych

podpis Pozyczkobiorcy podpis oraz pieczatka Pracodawcy



Zalacznik nr 6

Plan rzeczowo-finansowy

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychna ............... rok
Naliczony odpis na ............ rok S e
Sptywy z pozyczek w ....... rok S e

Srodki na rachunku bankowym na dzief .............. ...........

Ogélem ZFSS na ............. rok C eirereeceecerseteesnsennas

Przeznaczenie wydatku
Lp % udziatu w Funduszu

1 %
Dofinansowania do wypoczynku pracownikow, bytych
pracownikow, dzieci/emerytéw i cztonkdéw

ich rodzin

Zapomogi

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Pozyczki remontowo-mieszkaniowe




Zakacznik nr 7

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Zdniem .................ell r. upowazniam Panig/Pana* .....................

(imig¢ i nazwisko pracownika, stanowisko, dziat)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia osé6b
uprawnionych do swiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, w zakresie
niezbednym do przyznawania swiadczen z ZFSS .

Zobowiazuje si¢ Panig/Pana™ ... ... ..
do zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia o0s6b uprawnionych
do $wiadczen z ZFSS, do ktorych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$é z chwila
jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;j.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)



