Nrrej. 080225-53-K002-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

I

. - . . - ® przed5|eb|orcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca”’
REGON: 00076739700000 NIP: 9461813214

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Krzysztof Sudot

‘ (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w: )
SZKOLA PODSTAWOWA NR 39 IM. SZARYCH SZEREGOW W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-518 LUBLIN, UL. KREZNICKA 156

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
p. Matgorzata Bielecka

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

‘ Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1974;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,18,24.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 56, w tym kobiet: 48,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 6.08.2004r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano - ostatnia kontrola inspektora pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie zostata przeprowadzona w dniu 6 sierpnia 2004r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

. Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce
przepisow zwigzanych z gospodarowaniem zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz
stosowania przepisow i zasad ograniczajacych ryzyko zakazenia koronawirusem. Oceny dokonano
na podstawie stanu faktycznego istniejacego w dniach kontroli oraz udostepnionej na zadanie
inspektora pracy dokumentaciji zwigzanej z przedmiotem czynnosci kontrolnych.

Kserokopia zgdania nr rej. 080225/K-02/2d01/20 z dnia 16.09.2020r. stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli.

Podczas pobytu w placowce oSwiatowe] zrealizowano takze zatozenia programu ‘
prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy - ,Bezpiecznie w szkole”.

O fakcie, tematyce i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci spotkania sie
z inspektorem pracy poinformowano — poprzez dyrektora szkoty - w dniu 16.09.2020r.,
przedstawicieli dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych, tj. Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw O$wiaty.
W placowce oswiatowej nie funkcjonuje instytucja spotecznego inspektora pracy.

Przed rozpoczeciem kontroli inspektor pracy dokonat rozpoznania, ktérego celem byto przede

wszystkim:

e uzyskanie informacji dotyczacych sytuacji epidemiologicznej u  pracodawcy,
obowigzujgcych procedur i $rodkach bezpieczenstwa oraz ochrony przed zakazeniem
wirusem SARS CoV-2,

o zweryfikowanie, w jakim zakresie kontrola moze byé przeprowadzona na podstawie

dokumentow udostepnionych za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, ‘

e umoéwienia spotkania w konkretnym miejscu i o Kkonkretnej godzinie, w celu
zminimalizowania liczby godzin/dni spedzonych przez inspektora pracy w kontrolowanym
podmiocie.

ll. Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych

a. naliczenia odpiséw na ZFSS

Dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczenia odpisu z przeznaczeniem na ZFSS za rok
2020.

Przedstawiono wyliczenie odpisu po przeliczeniu wg nowych kwot odpisu wprowadzonych na
mocy art. 4 ustawy z 13 lutego 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2020. Kwota tgcznego odpisu wyniosta 146 735,39zt

Przedstawiono wyliczenie odpisu na dzien opracowania planu finansowego na rok 2020,
ti. 17.09.2019r. Kwota odpisu w tym uktadzie wynosi 139 776zt. W dniu rozpoczecia kontroli,
tj. 16.09.2020r. szkotfa ztozyta do organu prowadzgcego wniosek o zmiany w planie, w zakresie

odpisu na ZFSS korygujgcy kwote odpisu i przewidywane $rednie zatrudnienie.




b. odprowadzenie odpiséw na ZFSS

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej nr 39 w Lublinie,
gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Na podstawie przedtozonych podczas kontroli dokumentéw bankowych, sprawdzono
terminowo$¢ przekazania na rachunek bankowy rownowartosci $rodkéw pienieznych
z dokonanych odpiséw w roku 2020.

Ustalono, iz do dnia 31 maja 2020r. na rachunek bankowy ZFSS pracodawca przekazat kwote
wynoszgcg 50% réwnowartosci odpiséw (zamiast 75% - zgodnie z ustawg z dnia 4.03.1994r.
o ZFSS). Powyzsze spowodowane byto mailem z dnia 28.05.2020r. otrzymanym od organu
prowadzacego, w ktérym zawarto polecenie przekazania na konto bankowe ZFSS kwoty
wynoszgca 50% odpisu.

Do dnia kontroli na konto Funduszu przekazano kwote 105 000 zt, co stanowi 75% odpisu na
ZFSS za 2020r.

Informacja zawierajgca odpisy oraz daty i kwoty przekazywanych przez szkote w roku 2020,
rownowartosci $rodkéw pienieznych na konto bankowe ZFSS, o ktérym mowa wyzej, stanowi
. zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

c. zgodno$é postanowien regulaminu ZFSS z obowigzujgcymi przepisami

W Szkole Podstawowej nr 39 w Lublinie obowigzuje zarzadzenie nr 24/2020 dyrektora szkoty
z dnia 15 wrze$nia 2020r. wprowadzajgce Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Regulamin jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami.
Kserokopia tekstu Regulaminu ZFSS stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

d. uzgodnienia regulaminu ZFSS

W przedstawionym dokumencie regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych
znajdujg sie potwierdzenia wypetnienia obowigzku uzgodnienia tekstu z dziatajgcymi w szkole
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi.

e. przyznawanie $wiadczen z ZFSS

. Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan dochodéw i wydatkow
zatwierdzony przez dyrektora szkoty. Plan na rok 2020 zostat uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi.

Ustalono, iz $rodki z konta zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczano w 2020
roku zgodnie z regulaminem, m.in. na:

e Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (kwota 52 038,39z});

e dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla uprawnionych

pracownikéw i ich dzieci — bylych pracownikéw szkoty (taczna kwota 76 469zf);

e pomoc finansowg dla emerytéw- zapomogi (kwota 1 700z});

e pozyczki (kwota 24 000z).
Informacja o rodzaju przyznanych w 2020 roku $wiadczeniach i tgcznych kwotach tych $wiadczen,
znajduje sie w zatgczniku nr 2 do protokotu kontroli.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem ZFSS, podstawg przyznania ulgowych ustug
i Swiadczen oraz doptat z funduszu, jest kryterium sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Procedure przyznania osobie uprawnionej do $wiadczenia finansowego z ZFSS rozpoczyna jej
pisemny wniosek o przyznanie $wiadczenia. O$wiadczenie o dochodach w rodzinie sktadane sg
corocznie administratorowi funduszu.

O‘(M
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Podczas kontroli ustalono, iz pracodawca nie stosuje procedury uzgodnien przyznawania
indywidualnych ustug i $wiadczen ze zwigzkami zawodowymi.

lll. Program prewencyjny ,,Bezpiecznie w szkole”

W czasie pobytu inspektora pracy w Szkole Podstawowej nr 39 w Lublinie zrealizowano
zatozenia programu prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy ,Bezpiecznie w szkole”, ktérego
celem jest popularyzacja wymagan prawnych oraz dobrych praktyk w zakresie dziatan
polegajgcych na zapobieganiu i redukcji zagrozen w szkotach i placéwkach os$wiatowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony zdrowia w czasie pandemii.

Przekazano pracodawcy list intencyjny Gtéwnego Inspektora Pracy, tematyczny plakat
prezentujgcy dobre praktyki i rozwigzania antycovidowe — do wywieszenia w szkole, prezentacje
szkoleniowg opracowang przez inspekcje pracy oraz przeprowadzono indywidualne rozmowy
i szkolenie w powyzszym zakresie.

IV. Stosowanie przepiséw ograniczajacych ryzyko zakazenia koronawirusem

o aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2:

-brak jest aktualizacji ryzyka zawodowego dla 16 stanowisk pracy - o nowy czynnik
biologiczny SARS-Cov-2 dla wszystkich stanowisk pracy (z uwzglednieniem kontaktu
pracownikdw z osobami trzecimi) a takze okres$lenia i stosowania adekwatnych srodkéw
ograniczajgcych ryzyko narazenia na w/w czynnik biologiczny — wydano nakaz ustny
wykonany w trakcie kontroli (w dniu 24.09.2020r. przedstawiono zarzgdzenie nr 26/2020
z dnia 21.09.2020r. w Lublinie w sprawie wprowadzenia Karty oceny ryzyka zawodowego
dla stanowisk pracy potencjalnie zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 w Szkole
Podstawowej nr 39 w Lublinie oraz karte oceny ryzyka dla stanowisk potencjalnie
zagrozonych); wedtug o$wiadczenia dyrektora szkoty z kartg zostali zapoznani pracownicy
niepedagogiczni, natomiast pracownicy pedagogiczni zostang zapoznani w najblizszym
czasie drogg elektroniczng;

e wyposazenie pracownikow o $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki,
przytbice, rekawiczki, ptyny dezynfekujgce do powierzchni, $rodki higieniczne, $rodki do
dezynfekcji rak etc.):

-zabezpieczono w iloSci wystarczajgcej w ramach dziatan wtasnych oraz programu pomocy
rzgdowej dla szkét i placéwek oswiatowych;

-osoby trzecie majg mozliwo$¢ korzystania ze sSrodkéw do dezynfekgji rak;

-pracownicy korzystajg ze $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii
(zastanianie ust i nosa);

e organizacja stanowisk pracy w szkole:

-uwzgledniono wymagane odlegtosci miedzy stanowiskami pracy 1,5m, zachowywany jest
dystans spoteczny;

-wlasciwie zorganizowano stanowiska pracy zatrudnionym, majgcym kontakt z osobami
trzecimi;

e wdrozenie rozwigzan organizacyjnych (praca zdalna, rotacyjna itp.):
-opracowano wewnetrzne procedury szkolne, wprowadzone zarzadzeniem nr 21/2020
z dnia 31.08.2020r. w sprawie wprowadzenia procedur organizacji pracy w Szkole
Podstawowej nr 39 im Szarych Szeregéw w Lublinie od dnia 1 wrzesnia 2020r. (kserokopia
stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli);

- w chwili kontroli w szkole nie byto pracownikow wykonujgcych prace zdalna.

=B




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: «~
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr 7 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawazorio/nie sprawdzano'” tozsamos¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli Fmie pobrano” probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgCych W~oku produkgcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie m ) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie@ﬂ@ zatgcznikdw: 5, stanowigcych skfadowag czes¢
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kserokopia zgdania nr re;j. 080225/K-02/2d01/20 z dnia 16.09.2020r.

Zatgcznik nr 2. Informacja zawierajgca odpisy oraz daty i kwoty przekazywanych przez szkotg w
roku 2020, réwnowarto$ci srodkéw pienieznych na konto bankowe ZFSS

Zatacznik nr 3. Kserokopia tekstu Regulaminu ZFSS
Zatgcznik nr 4. zarzadzeniem nr 21/2020

z dnia 31.08.2020r. w sprawie wprowadzenia procedur organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr
39 im Szarych Szeregdéw w Lublinie od dnia 1 wrzesnia 2020r

Zatgcznik nr 5. Zarzadzenie nr 21/2020 z dnia 31.08.2020r. w sprawie wprowadzenia procedur
organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr 39 im Szarych Szeregéw w Lublinie od dnia 1 wrzesnia
2020r

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
p. Matgorzata Bielecka - dyrektor; p. Agnieszka Zawadzka - gtdwny ksiggowy

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien\....... ...

Na tym protokét zakonczono.

Lublin, dnia 24.09.2020

(podpis i pieczec ihspek
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W dniu 24.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

i
..................... mgr.Matqorzata Bielecka

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z{oicz‘m%k/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik ni=2 protokotu kontroli. &

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu .
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy

zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.
Do ustalen zaw w protokole zastrzeieniamie wniesiono/zostw*)
dodnia ... =%

Zastrzezefia stanowig zatgcznik @arotoko{u kontroli. &

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych

trzezenh do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji .

Pracy).**
rekto
/ J
r@t orzata Bielecka

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora p

b 2‘4- Ol?. qu

(miejsce i data podpisania protokofu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢
[KS]
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Lublin, dnia 25.09.2020 r.

e
Pfee o

20-Gi Lublin, AL Pl ub&l’l 12

va u81 ‘37 61,
K6 “'(Uu)7/”‘f

(pleczeé nagféwkowa mspektora pracy)

Nrrej. 080225-53-K002-Ws01/20 7¢ of 2020
1629
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 39 IM.
SZARYCH SZEREGOW W LUBLINIE
UL. KREZNICKA 156

20-518 LUBLIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
‘ 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16,18,24,25.09.2020 r.

Wwnosze o:

1. Terminowe - zgodne z dokonanym odpisem- przekazywanie réwnowartosci $Srodkow
pienieznych, na konto bankowe zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2019 r.. poz. 1352 oraz ze zmianami z 2020 poz. 278),

Uzasadnienie:
Ustalono, iz do dnia 31 maja 2020r. na rachunek bankowy ZFSS pracodawca przekazat kwote
wygoszaca 50% réwnowartosci odpiséw (zamiast 75% - zgodnie z ustawg z dnia 4.03.1994r. o
ZFSS).

2. Respektowanie uprawnien o charakterze stanowczym zaktadowej organizacji zwigzkowej przy
procedurach przyznawania pracownikom konkretnych $wiadczen badz ustug zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881
ze zmianami z 2018r. poz. 1608),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

NADINSPEKTOR PRACY

[KS]
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(podpis i pieczgC /nspektora pragy)

(*) — niepotrzebne skresli¢
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SZKOLA PODSTAWOWA NR 39
im. SZARYCH SZEREGOW W LUBLINIE

ul. Kreznicka 156, 20 — 518 LUBLIN; tel.: +48 81 750-09-23; fax.: +48 81 750-09-23
e-mail: poczta@sp39.lublin.eu; ePUAP: /SP39LUB/skrytkaESP; http:// sp39lublin.edupage.org

Lublin, 06.10.2020 .

DSZ.0910.3.2020

Do sprawy: 080225-53-K002-Ws01/20

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
Al Pilsudskiego 13

20-011 Lublin

W odpowiedzi na Wystapienie z dnia 25.09.2020 r. dotyczace kontroli przeprowadzonej

w Szkole Podstawowej nr 39 im. Szarych Szeregéw w Lublinie, informuje ze:

1. Srodki finansowe na konto ZFSS beda przekazywane terminowo, sukcesywnie
w miare przekazywanych przez Urzad Miasta Lublin srodkow na konto jednostki.

2. Respektowane beda uprawnienia o charakterze stanowczym zakladowej organizacji
zwigzkowej przy procedurach przyznawania pracownikom konkretnych $wiadczen,

badz ustug zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Stronalz1



