Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2023 z dnia 28.02.2023 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 39 im. Szarych Szeregéw w Lublinie

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 39 im. Szarych Szeregoéw w Lublinie

l. Postanowienia ogdlne

§1.
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 poz. 1352 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234 z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r, poz. 2215 ze
zm.),

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. z 2009r nr 43
z pédzn. zm),

§2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 39 im. Szarych Szeregéw w Lublinie;
2) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
3) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowg lub miedzyzaktadowg organizacje
zwigzkowg dziatajgcg na terenie Szkoty Podstawowej nr 3939 im. Szarych Szeregdéw w Lublinie.

4) odpisie podstawowym — nalezy przez to rozumie¢ 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

5) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania oraz
po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, okredlone w przepisach o systemie ubezpieczen
spotecznych, chyba Zze zostaty juz zaliczone do kosztoéw uzyskania przychodu.

6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntdw w hektarach przeliczeniowych i
przeciethego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa GUS w danym roku
kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym (Dz.U. 2006r, Nr 136, poz. 969 z p6zn. zm.).

7) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub spowinowacone,

wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Decyzje w sprawie przyznania kazdego swiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po
uzgodnieniu planu i wysokosci $wiadczen ze zwigzkami zawodowymi.

§ 3.
Fundusz tworzy sie:

1) Dla nauczycieli dokonuje sie odpisu w wysokosci iloczynu planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé¢ (po
przeliczeniu na peilny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslanej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1a i art.6 ust.1 pkt 2 ustawy
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw,
ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;
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2) Dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent;

3) Dla emerytoéw i rencistow (nie bedgcych nauczycielami) dokonuje sie odpisu w wysokosci 6,25%
podstawy naliczenia , czyli przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;.

§4.
Fundusz zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku bankowym,

3) wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) fundusz moze zosta¢ zwiekszony o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéow
trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

5) fundusz moze zosta¢ zwiekszony o wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§ 5.
Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych dla nauczycieli, tgcznie z ustawowo naliczonymi
odpisami na pozostatych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikéw oraz zwiekszenia,
tworzg w szkole jeden fundusz.

§ 6.
Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy (Zatacznik nr 1) oraz Tabela wysokosci
Swiadczen socjalnych na dany rok (Zatacznik nr 2), wymagajace uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§7.
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegty oraz
zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

§8. ]
W przypadku wnioskowania o przyznanie Swiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego swiadczenia.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor szkoty

Il. Osoby uprawnione do $wiadczen

§9.
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) Pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o prace
na czas nieokreslony i okreslony.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich,
Swiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny oraz pracownicy przebywajgcy na urlopach bezptatnych.

3) Emeryci i rencisci - byli pracownicy, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego
pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podijeli - pod warunkiem, Zze ten pracodawca nie tworzy
funduszu swiadczen socjalnych i nie wyptaca swiadczenia urlopowego.

4) Cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow,

5) Czilonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, bytych pracownikach
Szkoty Podstawowej nr 39, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Do uprawnionych czionkdéw rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.
4 i 5 niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci wspétmatzonka,

dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18,

a jezeli sie ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
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pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspolnym
gospodarstwie i pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente
rodzinna po zmartym pracowniku.

2) Mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu
pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wiasne, dzieci wspétmaitzonka, dzieci przysposobione oraz
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — bez wzgledu na wiek,
posiadajgce orzeczenie niepetnosprawnosci bgdz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, Ze niepetnosprawnos¢ powstata przed
ukonhczeniem 16 roku zycia oraz niepozostajgce w zwigzku matzenskim i niepracujgce.

3) Ubezwtasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz
pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika SP 39, emeryta, rencisty dzieci
witasne, wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — bez wzgledu na wiek.

4) Wspodtmatzonkowie pracownikéw, emerytow i rencistow.

Ill. Przeznaczenie Funduszu

§10.
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) r6znych form wypoczynku urlopowego dla os6b uprawnionych;

2) imprez turystycznych, sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — oswiatowych organizowanych przez
pracodawce na rzecz osob uprawnionych;

3) bezzwrotnej pomocy finansowej dla o0sob uprawnionych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej;

4) wyjazdu dla dzieci oséb uprawnionych na obozy, kolonie, ,zielone szkoty” w okresie trwania roku
szkolnego;

5) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§11.
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli;

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla uprawnionych
pracownikéw, w tym pracownikédw niebedgcych nauczycielami, emerytow i rencistéw, bytych
pracownikéw szkoty, uprawnionych czionkéw rodzin pracownikdw oraz emerytéw i rencistow
wymienionych w §9. pkt. 2 kazdego roku w miare posiadanych srodkéw.

IV. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§12.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie
korzystajgce ze swiadczeh nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§13.
Wysokos¢ swiadczenia nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§14.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od dochodu na czionka rodziny oraz sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§15.
Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegoélnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu
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wydatkoéw. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na swiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym
mogg by¢ wyptacane w dwdch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

10.

§16.

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie Swiadczenia
z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Kompletne wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych
nalezy sktadaé¢ w sekretariacie jednostki. Wnioski ztozone bez wtasciwych zatgcznikdw, dokumentow
ksiegowych nie zostang rozpatrzone.

Osoba uprawniona, zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczeh z Funduszu

jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o wysokosci osiggnietych dochoddw w poprzednim roku

kalendarzowym wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe. Wzér oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodéw sporzgdza sie na podstawie rocznych zeznanh

podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy.

Do o$wiadczenia wymienionego w ust. 2 osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawi¢ do wgladu

dyrektorowi lub uprawnionej przez dyrektora osobie zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok

kalendarzowy wraz z dokumentem nadania/wysytki do wtasciwego Urzedu Skarbowego a takze inne
dokumenty, w celu potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu.

Osoba otrzymujgca do wglgdu ww. dokumenty poswiadcza ten fakt podpisem zlozonym na

Oswiadczeniu osoby uprawnionej. Oswiadczenie o dochodzie oraz zatgczone do niego dokumenty

skladane przez nauczycieli weryfikuje Dyrektor szkoty. Dokumenty sktadane przez pracownikdéw

administracji, obstugi oraz emerytéw i rencistow weryfikuje gt. ksiegowa. Osoba uprawniona, ktéra nie

przedstawi do wgladu ww. dokumentéw nie bedzie mogta korzysta¢ w danym roku z ustug i

$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu. Sredni miesieczny dochéd ustala sie dzielac

przez 12 miesiecy sume rocznych przychodéow wszystkich oséb w gospodarstwie  domowym
pracownika pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Tak
otrzymang kwote dzieli sie przez liczbe oséb tworzgcych gospodarstwo domowe pracownika.

Dochdd w szczegdlnosci obejmuije:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzyhstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, swiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) dochéd z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytwérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: staze europejskie, dotacje unijne,
diety radnego, $wiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, swiadczenia rodzinne otrzymane
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, inne).

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona zobowigzana

jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych te

zmiany.

Zasady przyznawania swiadczen wynikajgce z §16. dotyczg takze oséb zatrudnionych w ciggu roku.

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie Swiadczenia

z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia zobowigzana jest ztozy¢ do wgladu

dyrektorowi lub uprawnionej przez dyrektora osobie legitymacje szkolna/ studenckg lub zaswiadczenie z

uczelni/szkoty. Osoba otrzymujgca do wgladu ww. dokumenty poswiadcza ten fakt podpisem ztozonym

na Whniosku osoby uprawnionej. Wnioski o przyznanie Swiadczenia z Funduszu oraz zatgczane do
niego dokumenty sktadane przez nauczycieli weryfikuje Dyrektor szkoty. Dokumenty skladane przez
pracownikéw administracji, obstugi oraz emerytow i rencistow weryfikuje gt. ksiegowa.

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie Swiadczenia

z Funduszu dla wspotmatzonka zobowigzana jest ztozy¢é do wgladu dyrektorowi lub uprawnionej przez

dyrektora osobie akt zawarcia zwigzku matzenskiego wraz z oswiadczeniem o pozostawaniu w zwigzku

w dniu sktadania Wniosku. Osoby, ktére w Oswiadczeniu o dochodzie przedstawity do wgladu wspélne
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rozliczenie dochodéw nie sg zobowigzane do przedkitadania aktu zawarcia zwigzku matzenskiego.
Osoba otrzymujgca do wgladu ww. dokumenty poswiadcza ten fakt podpisem ztozonym na Wniosku
osoby uprawnionej. Wnioski o przyznanie swiadczenia z Funduszu oraz zatgczane do niego dokumenty
skladane przez nauczycieli weryfikuje Dyrektor szkoty. Dokumenty sktadane przez pracownikdéw
administracji, obstugi oraz emerytow i rencistow weryfikuje gt. ksiegowa.

V. Szczegbtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku
dla os6b uprawnionych

§17.
1. Dofinansowanie swiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku oséb uprawnionych moze obejmowac
formy:

1) wyptaty Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy — Karta
Nauczyciela;

2) ekwiwalentu za wczasy organizowane we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”;

3) doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci.

2. Podstawg przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong
we wilasnym zakresie jest wniosek o przyznanie Swiadczenia z Funduszu uzupetniony kopig wniosku
urlopowego Iub stosownym oswiadczeniem przez pracownika kadr, dotyczacym wypoczynku
obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotyczg emerytéw i
rencistéw objetych opieka socjalng, uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz
0s6b przebywajgcych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych oraz swiadczeniu
rehabilitacyjnym).

3. Przyznane doptaty bedg wyptacane po wykorzystanym urlopie.

4. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé przyznane osobie uprawnionej nie
czesciej niz jeden raz w roku.

§18.

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy wypoczynku jak:
kolonie letnie, wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy mtodziezowe, zimowiska, rajdy, zloty, ,zielone
szkoty”, sptywy, biwaki, pobyt w placoéwkach rehabilitacyjno — szkoleniowych, leczenie sanatoryjne,
turnusy rehabilitacyjne.

2. Dofinansowanie moze przyjg¢ forme zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnionej. W tym
przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotgczy¢ oryginat dokumentu
ksiegowego zawierajgcy nastepujgce dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku;

2) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie itp.);

3) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku;

4) miejsce i termin wypoczynku;

5) kwote do zaptaty;

6) w przypadku dokonania zaptaty — imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty oraz date jej
wykonania.

3. Kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto
organizatora. Na te okoliczno$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotgczyc
dokument potwierdzajgcy uczestnictwo dziecka w wypoczynku, obejmujgcy miejsce pobytu, czas
trwania wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora.

4. Zatrudnionemu w zakladzie pracy maizenstwu przystuguje tylko jedna doptata w danym roku
do wypoczynku dla dzieci.

5. Osoby uprawnione(dzieci), ktére w danym roku otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego
przez podmiot do tego uprawniony, nie mogg uzyskaé ekwiwalentu za wypoczynek organizowany
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we wlasnym zakresie. Osoby uprawnione(dzieci), ktére w danym roku pobraty ekwiwalent, nie mogag
uzyskac doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie dziatalnosci turystycznej,
kulturalno oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej

§19.

1. Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, przyznawana jest na ponizszych
warunkach.

Warunkiem wpisania na liste uczestnikow jest:

1) wpftata na konto Funduszu, czesci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktérej wysokos$é
kazdorazowo zostanie okreslona w ogtoszeniu o terminie imprezy lub podpisanie oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na potrgcenie ww. kwoty z przystugujgcego wynagrodzenia;

2) dotgczenie oswiadczenia o zobowigzaniu do zwrotu naleznosci z tytutu rezygnacji z imprezy
stanowigcego zatacznik nr 5.

2. W przypadku rezygnacji osoby uprawionej ze swiadczen wymienionych w pkt. 1 z innych przyczyn
niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie do pokrycia odptatnosci za impreze, o ile
koniecznosc jej poniesienia wynika¢ bedzie z umowy zawartej z organizatorem. Rezygnacja z imprezy
nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia osoby uprawnionej. Zdarzenie losowe bedgce powodem
rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdziat VII
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej pomocy
finansowej

§20.

1. Ze Swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione, ktére
znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujgce doraznej pomocy
finansowe.

1) Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sg w formie pomocy finansowej
realizowanej w postaci zapomdg losowych oraz zapomédg socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu
na szczegolng sytuacje zyciowa, rodzinna i materialng.

§21.
1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumieC¢ wszelkie zdarzenia, ktore sg
nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak
w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania —
w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg dane zdarzenie oraz wydatek z
tym zwigzany.

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem sit przyrody
a w szczegolnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorundéw, gradobicia — w tym
przypadku nalezy przedtozyé dokumentacje potwierdzajgcg straty powstate wskutek danego
zdarzenia; oraz wydatek z tym zwigzany.

3) dtugotrwatej choroby, w tym przypadku nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce przewlekly charakter choroby oraz dokumenty potwierdzajgce wydatki zwigzane z
choroba,

4) Smierci osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie aktu zgody osoby
uprawnionej i zwigzany z tym fakt utraty dochodéw oraz poniesionych wydatkéw.

Zapomoga ta moze byé przyznana tylko jednej z osob uprawnionych. Przyznawana jest osobie,
ktorej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia.
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2. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

3. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku zapomogi losowej okresla corocznie
zarzadzajgcy Funduszem w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§22.

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie w wyjgtkowo trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 100%
minimalnego wynagrodzenia.

. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku.

Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie o indywidualnej oceny sytuacii.

. Minimalng i maksymalng wysokos¢ udzielonej w danym roku zapomogi socjalnej okresla corocznie
zarzadzajgcy Funduszem w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

INJREN

Rozdziat VIII
Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§23.
1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje o pozwoleniu na
budowe lub akt notarialny;
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym ) — nalezy
przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;
3) wykup zajmowanego mieszkania — nalezy przeditozy¢ do wgladu akt notarialny;
4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozy¢ do wgladu
dokumenty zezwalajgce na adaptacje pomieszczen;
5) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej —
nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonywanie okreslonych prac;
6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z Towarzystwa Budownictwa Spotecznego — nalezy przedtozy¢ do
wgladu dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu;
7) remont domu lub mieszkania — nalezy przediozy¢ oswiadczenie o zakresie i przewidywanym
koszcie planowanych prac.
2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 1-3 i 6 tylko jeden
raz.

§24.
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku. Pozyczke zawiera sie na okres nie
dtuzszy niz 3 lata.

§25.

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek — Zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu oraz umowa zawarta z pozyczkobiorcg (stanowigca zalgcznik nr 7 do Regulaminu).

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedgcych pracownikami,
zatrudnionymi na czas nieokreslony, ktérych wynagrodzenie brutto wynosi co najmniej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu sporzgdzenia umowy. Pracownik moze
by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcéw. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik,
ktéry:

1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie;
2) jest wspotmatzonkiem pracujgcym w SP39.

3. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

4. Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wczesniej niz 12

miesiecy po dacie catkowitego sptacenia pozyczki zaciggnietej ze srodkéw Funduszu.

§26.
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Spfata przyznanej pozyczki powinna rozpoczgc¢ sie w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia.

§27.

1. Niespfacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku stwierdzenia, ze pozyczka
zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

2. W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, moze ustali¢ aneksem
do umowy inng forme zabezpieczenia lub sposdb sptaty pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega umorzeniu.

4. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci
W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

5. W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

6. W przypadku nie wskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na
pisemny, umotywowany wniosek osoby zobowigzanej do sptaty pozyczki moze wyrazi¢ zgode na
udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca na pisemny, umotywowany wniosek osob
zobowigzanych do spfaty pozyczki, moze roztozy¢ sptate pozyczki na wiekszg liczbe rat lub wyznaczyc¢
okres karenciji do sptaty.

§28.
Maksymalne kwoty i terminy sptaty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele mieszkaniowe na dany
rok kalendarzowy okresla zarzadzajgcy Funduszem w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§29.
Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane raz w miesigcu, w miare
posiadanych srodkéw.

§30.
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na obozy, kolonie bedg
rozpatrywane na biezgco.

§31.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§32.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 33.
Informacje na temat przetwarzania danych osobowych osdb uprawnionych do korzystania ze swiadczen
w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych okresla zatgcznik nr 8.

) §34.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 39 wchodzi w zycie
z dniem 01.03.2023 r.

§ 35.
Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP 39 w Lublinie 8



Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2023 z dnia 28.02.2023 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 39 im. Szarych Szeregéw w Lublinie

Zataczniki:

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na rok biezacy.

Tabela wysokosci swiadczen socjalnych na rok biezgcy.

Whiosek pracownika o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Oswiadczenie pracownika dla celéw okreslenia wysokosci dofinansowania do $wiadczen z ZFSS.
Oswiadczenie o uczestnictwie w wypoczynku organizowanym przez pracodawce.

Umowa pozyczki z ZFSS.

Whiosek o pozyczke.

Klauzula Informacyjna.

ONOOAWON =

Dyrektor jednostki

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych -
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