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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198,
22031 2361)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki  dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U.
poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz. U.
poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. NR 36
poz. 155 ze zm. ost. z 2017 r. poz.1147)

Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2012 r. w sprawie BHP w publicznych

I niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 roku zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 roku poz. 1147)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569)



16.
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10.

11.

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach.

§2.

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Pamieci Majdanka.
Siedziba szkoty jest budynek szkolny na dzialce nr 31/2 polozonej w Lublinie przy
ulicy Kazimierza Przerwy — Tetmajera nr 2.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu i widnieje na pieczeciach szkoty.
Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka, zwana
dalej szkota, jest prowadzona przez Wydzial Oswiaty i Wychowania Urzgdu Miasta
Lublin. Spetnia wymogi stawiane szkotom publicznym.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy:
1) | etapu edukacyjnego — klasy 1 — 3;
2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4 — 8;
3) wychowania przedszkolnego — obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.
W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostgpne i1 integracyjne.
Szkota Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie programOw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje ustalong dla o$mioletniej szkoly podstawowej podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego i ramowe plany nauczania;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
6) realizuje ustalone przez szkote zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznioéws;
7 umozliwia uzyskanie $wiadectwa do klasy programowo wyzszej lub §wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.



12. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci

urzedowych.

13. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,
zwany dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, etyki i1 zajec
Z wychowawca;
wszystkie dane ucznidow i ich rodzin zawarte w systemie dziennika elektronicznego
sg poufne;
uzytkownicy dziennika elektronicznego w Szkole nie moga udziela¢ Zadnych
informacji zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo
postronnym;
szkota moze prowadzi¢ takze dzienniki zaje¢ w formie papierowej;
Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé jest
réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zaje¢;
za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw, ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych odpowiedzialni
sa nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje
do pelnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku
awarii systemu lub awarii potaczen, wpisu nalezy dokona¢ niezwlocznie
po dokonaniu naprawy;
nauczyciele sg zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedlug obowigzujacych przepiséw a w szczegolnosci:
a) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie
miaty wgladu do danych,
by kazdorazowo nalezy si¢ wylogowa¢, jezeli nauczyciel odchodzi
od komputera;
na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice i uczniowie sginstruowani przez wychowawce klasy
0 mozliwo$ci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego;
rodzice uczniow maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego w celu
monitorowania procesow edukacyjnych podopiecznych.

14. Szkota wykorzystuje 1 przetwarza podstawowe dane osobowe ucznidOw zwigzane
z rekrutacja 1 realizacja obowigzku szkolnego ucznia;

15. Rodzice uczniéw wyrazaja na pismie zgody na wykorzystanie i przetwarzanie danych
osobowych i wykorzystanie wizerunku uczniow bioracych udzial w organizowanych
przez nauczycieli przedsiewzigciach poza Szkola.



16. Nad bezpieczenstwem zwigzanym z gromadzeniem 1 przetwarzaniem danych
osobowych uczniow czuwa powotany przez Dyrektora Szkoty Administrator
Bezpieczenstwa Informatycznego.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§3.

1. Cele 1 zadania Szkoly s3 zgodne z normami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie,
Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach
prawa.

2. Szkota, dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi zasadami
etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialno$ci, tolerancji, poszanowania
dziedzictwa kulturowego ludzkosci. Szkota, zapewnia kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3. Szkota podejmuje dzialania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow z uwzglednieniem ich potencjatu
rozwojowego;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu
celow 1 zasad okre$lonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i
wieku uczniow a w przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spoteczno$¢ Szkoly osigga poprzez realizacje
innowacyjnego 1 nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ Szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
kierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajacych osiaganie celow okreslonych w ust. 3 nalezy
w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programdw nauczania, dostosowujaca tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, promujgca zdrowy
styl zycia 1 skutecznie zapobiegajgca wspotczesnym zagrozeniom;



3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslaja zarzadzenia,
procedury, regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnigciu,
zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Akty wewng¢trzne wymienione w ust.] sg podawane do wiadomosci w formie
zarzadzen.

§ 4.

1. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia
zdolnosci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
Szkoty w skroconym czasie;

3) organizowanie, w zalezno$ci od potrzeb 1 zalecen wspotpracujacych ze Szkota
wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych zaje¢ specjalistycznych;

4) objecie szczegolng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz objgtych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 3. Organa szkoly i ich kompetencje

§ 5.

1. W Szkole funkcjonujg nastgpujace organy:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 6.



1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4

5

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty;
reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnoSci dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad uczniami, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

2. Dyrektor Szkoty moze zglosi¢c wniosek do Lubelskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku razacego naruszenia Statutu
Szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§7.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiagzku z uchwaleniem wynikow klasyfikacji
| promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) (uchylony)
5) (uchylono)



6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7y (uchylono)
8) (uchylono)
9) (uchylono)

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8a. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

10

11.

12.

13.

14.

1) Opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaj¢c
edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3 opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4 opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien dla nauczycieli.

Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej polowy jej czlonkow zgodnie z ustalonym przez Rade
regulaminem dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10



N

4.

10.

11.

§8.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
W sktad rad rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel Rady Oddziatowej, wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli

Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu planu dziatan w zakresie podnoszenia

efektow nauczania;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace wyboru zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym
koncie bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade¢ Rodzicow.

§9.
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N

10.

11.

12.

13.

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza uczniowie zainteresowani.
Opiekunem klubu jest nauczyciel, ktéry wyraza che¢ organizacji wolontariatu
ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

Szkolny Klub Wolontariusza dziala zgodnie z opracowanym przez siebie rocznym
planem pracy.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.
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14. Podjecie dziatalnosci w Szkole, o ktorych mowa w ust. 13 wymaga uzyskania zgody

Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 10.

. W szkole tworzy si¢ funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej

Rzecznikiem.

Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty, oprocz Dyrektora szkotly
I wicedyrektorow.

3. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegolnosci:

4.

1) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole;
2) mediacje pomiedzy cztonkami spolecznosci szkolnej w sprawach naruszania
praw ucznia w szkole;

3) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia
w szKole;

4) przedstawianie raz do roku Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej raportu
dotyczacego przestrzegania praw ucznia w szkole;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania
praw ucznia.

Rzecznik  podejmuje  dzialania na  wniosek wucznia, jego rodzicow
lub wychowawcy w sytuaciji:

1) gdy nastapito powazne naruszenie praw ucznia, jego nietykalnosci;
2) powtarzajacych si¢ przypadkdéw naruszania praw ucznia, gdy wcze$niejsze
interwencje wychowawcy nie odniosty skutku.

. Gdy interwencje lub mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszania praw

ucznia nie przynoszg efektu, Rzecznik zglasza ten fakt Dyrektorowi.

Rzecznik prowadzi dokumentacj¢ kazdego zgloszonego przypadku naruszania praw
ucznia w szkole. Dokumentacja ta jest poufna, nie moze by¢ udostgpniana osobom
trzecim. Rzecznik ujawnia dokumentacje jedynie na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Rzecznika wybieraja w demokratycznych wyborach wszyscy uczniowie szkotly

na kadencje trwajaca 3 lata. Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski.
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8. W przypadku, gdy funkcja Rzecznika zostanie zwolniona przed uptywem kadencji,
Samorzad Uczniowski przeprowadza ponowne wybory.

§ 11.

1. Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 § 5, wspotdziataja poprzez wymiang informacji
o dzialaniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zapraszaé si¢ wzajemnie
na planowane lub doraznie zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 12.

1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty.

3. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organdw.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy
na pismie, nie pdzniej niz w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa
W ust.2.

5. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§13.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkotly;
3) tygodniowy rozktad zajgc.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
14



1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktoéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, a drugi okres konczy si¢ w pierwszy piatek
po 20 czerwca.

4. Czas zaje¢ w poszczegdlnych klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. W klasach IV — VIII zajgcia lekeyjne trwajg 45 minut.

6. Zajecia specjalistyczne, organizowane w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej trwajg 45 minut, zaj¢cia rewalidacyjne 60 minut.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Liczba uczniow
W oddziatach klas I — III nie powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidow.

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy 1, 1T lub
III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢
dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow przekracza
25.

2) liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

3) jezeli w przypadku okreslonym liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigcej niz 2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych.

9. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach komputerowych/informatyce
w klasach 1V — VIII.
10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

11. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut z wyjatkiem przerw po czwartej, piatej
I szostej godzinie lekcyjnej, ktore trwaja 20 minut.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw w czasie przerw migdzylekcyjnych
wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.
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13. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelnigcy dorazne zastepstwo.

14. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

§ 14.

1. W Szkole sg organizowane oddzialy integracyjne. Organizuje si¢ je w celu

umozliwienia uczniom niepelnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miarg

ich mozliwoSci.

2. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 ucznidéw niepelnosprawnych.

w

. Szkota zapewnia odpowiednio wyposazenie i oprzyrzadowanie stanowiska ucznia

niepelnosprawnego.

4. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢:

1y nauczycieli Iub specjalistow posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej;

2) pomoc nauczyciela.

§ 15.

1. Szkota =zapewnia uczniom dobrowolng 1 bezptatng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust 1 naleza:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia — wymaga wskazania tej formy
dla ucznia w opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;
indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

porady, konsultacje, warsztaty.
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. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki, indywidualnego programu na zasadach okre$lonych w Ustawie.

§ 16.

. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej
prowadzenie obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka
w $srodowisku szkolnym.

. Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie
wychowawczym.

. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych na zasadach wspoétpracy uzgodnionych migdzy
Szkotg a poradnig.

. Szkota prowadzi wspolpracg z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

§17.

. Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywaé w Szkole dtuzej, w szczegolnosci ze wzgledu
na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow, organizuje zajecia Swietlicowe.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow, ktorzy swoja prace dokumentujg zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szczegdlowe zadania 1 organizacje pracy §wietlicy szkolnej okresla regulamin.
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§ 18.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspieranie prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Szczegdlowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki
szkolnej.

§ 19.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidtowag prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zarzadza skontrum zbioréw i inwentaryzacj¢ ksiggozbioru.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki s3a corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoly
w porozumieniu z nauczycielami bibliotekarzami. Dostosowane sa do tygodniowego
rozktadu zajg¢ tak, aby umozliwial uczniom i nauczycielom swobodny dostep do
zbiorow bibliotecznych podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania ze zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1 gromadzenia, opracowania i udostgpniania zbiorow, w tym podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2 planowania pracy i sprawozdawczosci z dzialalnos$ci biblioteki;

3 wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

s przygotowania do korzystania z réznych zrodet informacji celem wdrozenia
do samoksztalcenia oraz rozwijania i poglebiania indywidualnych
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo;

6 tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

7 wspierania dziatan opiekunczo — wychowawczych szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktyczno — wychowawczej;
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) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;

9 wspoluczestniczenia w organizacji projektow czytelniczych, a takze
uroczystosci 1 imprez organizowanych przez szkole;

100 przygotowania ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i bibliotecznych;

11y wspotpracy z innymi bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.

§ 20.

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
skierowany jest do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznawaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnieh, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu wejscia startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow we wszystkich typach
szkot.

4. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow
na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych
oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji.

5. Szczegotowe zadania doradcy zawodowego znajduja sie w § 30.

6. Zajecia zwigzane z wyborami kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach si6édmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziat w spotkaniach 1 wyjazdach do szkol, zaktadow pracy.

§ 21.

1. Kazdemu uczniowi bezpieczenstwo podczas pobytu w Szkole zapewniajg nauczyciele.
2. Szkota zapewnia nadzor nad rzeczami ucznidw pozostawionymi w szatni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Kazdego roku realizowane sg w ramach zaje¢ z wychowawcg lub zaje¢ z pedagogiem

szkolnym zajecia profilaktyczne majace na celu zapobieganie przejawom patologii
spoteczne;.

. Szkota wspoéltpracuje z instytucjami wspierajacymi uczniow znajdujacych si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych:
1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;
2) Sadem Rejonowym;
3) Policja.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ powierzony specjalistycznej opiece

lekarskiej, Szkota moze wezwaé karetke pogotowia, a rodzice sg 0 takim zdarzeniu
powiadamiani.

. Podawanie uczniowi lekow w Szkole powinno si¢ odbywaé na pisemne zyczenie jego

rodzicow.

. Budynek 1 teren Szkoty objety jest oznakowanym nadzorem kamer CCTV, w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace

ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoiju.

. W Szkole rozpoznawane sg problemy uczniéw zwigzane z relacjami rowiesniczymi,

a W szczego6lnych sytuacjach prowadzone mediacje rowiesnicze.
Przy organizacji wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac:
1) wiek;
2) stopien rozwoju psychofizycznego;
3) stan zdrowia;
4) ewentualng niepetnosprawno$¢ ucznidow powierzonych opiece ze wzgledu
na specyfike wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
W organizacji przestrzeni edukacyjnej 1 wyposazeniu pomieszczen stosuje si¢ zasady
ergonomii pracy.
Uczniom, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii, Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy
lub bibliotece szkolnegj.
Na terenie Szkoty umozliwia si¢ dzialanie gabinetu lekarskiego i stomatologicznego,
wynajmujac pomieszczenia na odrgbnych zasadach.
Zapewniajac uczniom warunki do spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej, trakt
zywieniowy utrzymywany jest w stalej czystosci 1 pelnej sprawnosci.
W tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.
Wychowawcy, nauczyciele i1 pielegniarka motywuja uczniow do odpowiedniego
obcigzania plecakow szkolnych.
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17. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania, ktore stanowig
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

18. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢c) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik Szkoty.

19. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow.

20. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Szkoty, a w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie Szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

21. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoty powinien zwrdci¢ si¢
do o0s6b postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do Dyrektora.

22. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidéw.

§ 22.

1. Szkota utrzymuje kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Sadem
Rejonowym (Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich), poradnig pychologiczno -
pedagogiczng; formy wspotpracy podyktowane sg konkretnymi potrzebami.

2. Dyrektor Szkoty i pedagog, na wniosek zgloszony przez wychowawcow, rodzicow,
pracownikow socjalnych — zobowigzani sa do zapewnienia dziecku stosownej formy
pomocy.

3. Uczniowie z ubogich rodzin otrzymuja stypendia szkolne, a uczniowie znajdujacy si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej otrzymuja zasitki szkolne w ramach
srodkow przekazanych na ten cel przez organ prowadzacy.

4. Komisja ds. pomocy socjalnej kwalifikuje ucznidéw do korzystania ze stypendidow,
zasitkow 1 innych form pomocy materialne;.

Rozdzial 5. Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 23.

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne w formie zebran poszczegélnych oddzialow
oraz indywidualne konsultacje z nauczycielami;

2) kontakty internetowe z  wykorzystaniem  powszechnie  dostgpnych
komunikatorow;

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) Znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobu
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania porad w sprawie dalszego wychowywania swoich dzieci.

4. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy W organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone szkoly,
uroczystosci  itp.), W  podejmowanych  dziataniach wychowawczych
I opickunczych — na miar¢ mozliwosci rodzicow, zarbwno w odniesieniu
do Szkoty, jak i oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami
Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania;

4) rozwigzywania na biezaco nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg Szkoty.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

4) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

5) Wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego.

6. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nastgpnie Dyrektor Szkoty.

7. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
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nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

8. Nie pobiera si¢ optat z tytutu udostgpniania rodzicom przez szkol¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci bez wzgledu
na postaé 1 sposob przekazywania informacji.

Rozdzial 6. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 24.

-

. Zasady =zatrudniania pracownikdw pedagogicznych 1 niepedagogicznych Szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

N

. Liczbe pracownikow Szkotly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

w

. Szczegbdtowe zakresy obowiazkow uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych

pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

4. O sposobach 1 formach wykonywania zadafh, w oparciu o przydzial czynnosci,
0 ktérym mowa w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

5. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegolnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem,
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie
przepisami oraz niniejszym statutem.

6. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

\‘

. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1 troska o Dbezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepiséw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatlem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegdlnosci Statutu Szkoty, regulaminu
pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

8. Zaleznos¢ shuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy
w strukturze organizacyjnej Szkoty.
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§ 25.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
. Nauczyciele obowigzani s3a realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 2,
sg zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki
nauczania,
2) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, r6znicowaé dziatania
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac rozwoj zaréwno ucznidow zdolnych jak
1 majacych trudno$ci w nauce;
3) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,
moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow
1 drog zyciowych;
4) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogo6lnodostgpnych $rodkow
informacji;
5) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
6) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora
Szkoty;
8) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
9) przestrzega¢ Statutu Szkoty;
10) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
11) kontrolowa¢ obecnos¢ ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych
I pozalekcyjnych;
12) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
13) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
14) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
15) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny;
16) stluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
17) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
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18) rzetelnie przygotowywac uczniow do konkurséw i zawodow sportowych;
19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.
4. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 26.

1. Nauczyciele, prowadzg zajecia w danym oddziale, tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i1 blokéw w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych,
organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows;

4) planowanie wspolnych imprez, konkurséw, turniejow w poziomie klas;

5 wspdlpraca z wychowawcag w zakresie diagnozy indywidualnych potrzeb
ucznidw oraz przygotowywania opinii dotyczacej funkcjonowania ucznia
W zespole rowiesniczym.

2. Praca kazdego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Nauczyciele uczestnicza w pracach zespoldow problemowo — zadaniowych
powolywanych w miarg potrzeb przez Dyrektora Szkoty w celu diagnozowania
I zespotowej ewaluacji funkcjonowania roznych obszaréw zycia Szkoty.

4. Nauczyciele pracujg w zespotach przedmiotowych w oparciu o stosowne plany pracy,
stuzace podnoszeniu jakos$ci procesu dydaktycznego.

5. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami
do realizacji w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dzialalno$ci, zawierajace wnioski i rekomendacje, podczas
ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

6. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele prowadzacy nauczanie w klasach 1 — I11
oraz zespoly nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych
w Klasach 1V — VIII.

7. Nauczyciele wspolpracuja w zespole w celu efektywnej realizacji okreslonych
W planach pracy zespotu zadan.

8. Zespoty nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | — III oraz zespoty
nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV— VIII
przedstawiajg dyrektorowi propozycije:
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1) jednego podrecznika do zaje¢ z =zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy klas
IV —VIII,

3) materialdow ¢wiczeniowych.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem ustala formy,
sposoby, wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy oraz wnioski i zalecenia
dotyczace dalszej pracy =z uczniem, zawierajac powyzsze informacje
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 27.

1. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu)
do chwili ukonczenia przez uczniéw danego etapu ksztalcenia (I lub Il etapu
edukacyjnego), chyba ze rodzice zloza uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) Inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej;

4) ksztattowanie wilasciwych stosunkow pomigdzy uczniami, opierajac
je na tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkie;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;
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4)

5)

6)

7

8)

wspotdziala z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
¢) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

organizuje pomoc i udziela tej pomocy wedtug przepisow w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.

4. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno —

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

§ 28.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
Uczestnictwo w zyciu szkotly

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy;
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5

6)

7

8)

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i1 trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 29.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1

2)

3)

4

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci
w funkcjonowaniu  uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

§ 30.
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1

2)

3)

4

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Zz uwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub innego specjaliste realizujagcego zadania o ktoérych
mowa w ust.1.

§ 31.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie  badan  diagnostycznych  ucznidw z  zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci
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w funkcjonowaniu ucznidw, w tym Dbarier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 32.

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska administracyjne:
1 glowny ksiegowy;
2) starszy specjalista ds. finansowych
3) specjalista ds. kadr
) Kierownik gospodarczy;
5) starszy specjalista ds. administraciji;
6) specjalista ds. administracji siecia;
7) starszy intendent.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) starsza wozna;
2) Szatniarz;
3) robotnik gospodarczy;
4y starszy konserwator;
5) pomoce kuchenne;
6) dozorca,
7y opiekun dzieci 1 mtodziezy ,,Bezpieczna droga”;
8) pomoc nauczyciela;
9) kucharz.
3. Szczegodlowy zakres obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslajg zakresy czynno$ci  przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

Rozdzial 7. Prawa i obowiazki uczniow

§ 33.

1. Kazdy uczefh ma:

1) prawo do znajomos$ci swoich praw;

2) prawo do dochodzenia swoich praw;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

prawo do nauki;

prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym;

prawo do rownego traktowania wobec prawa;

prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawnag ingerencja w zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencijg;

prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach
jego dotyczacych;

prawo do swobodnej  wypowiedzi  (poszukiwanie,  otrzymywanie
I przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju);

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;

prawo do ochrony zdrowia;

prawo do odpowiedniego poziomu zycia;

prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac;

prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacego
jego dobro;

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem,
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, wolontariackiej
| sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

prawo do dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego
mozliwosci;
prawo do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

prawo do specjalnych form pracy dydaktycznej;

prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkot, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami (uczniowie niepelnosprawni,
uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym i niedostosowani
spotecznie);

prawo do indywidualnych programéw nauczania (uczniowie szczegolnie
uzdolnieni);

prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

prawo do opieki (przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej);

prawo do zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

prawo do bezptatnego nauczania w szkotach publicznych;

prawo do takiej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktéra umozliwia godzenie
zaje¢ sportowych z nauka (uczniowie uzdolnieni sportowo);

prawo do nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

prawo do podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej;

prawo do odroczenia spelniania obowigzku szkolnego (nie wigcej niz o jeden
rok);

prawo do spelniania obowigzku szkolnego poza szkota;

prawo do pomocy o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

2. W przypadku, gdy uczen (jego rodzic) uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, zgtasza
skarge w formie pisemnej lub ustnej do Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych

2)

3)

4)

I W zyciu szkoty;
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) uczen ma obowigzek zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:
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5)

6)

a)

b)

©)

d)

e)

usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy klasy
W ciggu 7 dni od momentu pojawienia si¢ w szkole;

usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia trwajacej do 5 dni dokonuja
rodzice w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci
ich dziecka na zajgciach;

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach
powyzej 5 dni jest zaswiadczenie lekarskie;

w przypadku braku realizowania lub niesystematycznego realizowania
przez ucznia obowigzku szkolnego wszczgta zostaje ,,Procedura
postepowania dotyczaca przeciwdziatania nadmiernej absencji uczniow
W szkole”

dbania o schludny wyglad.

przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

©)

d)

€)

uczen ma zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole;

w uzasadnionych przypadkach jest to mozliwe jedynie, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty pisemnej prosby rodzicow;

w sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
W sekretariacie szkoty;

uczen moze na zajeciach wykorzystywaé telefon komorkowy tylko
w przypadku gdy nauczyciel, dla zwickszenia atrakcyjnosci zajec
organizuje lekcje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych w szkole. Zajecia takie s3
zapowiedziane uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem w Dzienniku
elektronicznym;

nauczyciel nie moze odebra¢ uczniowi telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego;

w przypadku naruszenia warunkéw korzystania z telefonow komérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych uczen zobowigzany jest
do wytaczenia urzadzenia i pozostawienia go w sekretariacie szkoty
do odbioru osobistego przez rodzica;

wlasciwego zachowania wobec wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniow:

a)

b)

na terenie szkoty zabronione si¢ wszelkie dzialania agresywne skierowane
do innej osoby;

zabrania si¢ uzywania wulgarnych zwrotow, stow 1 gestow.
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7) postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej;

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) poszanowania symboli narodowych i religijnych wlasnych i cudzych,;
10) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
11) dbania o pickno mowy ojczystej;
12) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;
14) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

O

) szanuje poglady i przekonania innych;

o

)  Szanuje godnos¢ drugiego cztowieka.
15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
Zewnatrz:

a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
rodzice;

b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie, pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

Rozdzial 8. Nagrody i kary

§ 34.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wyrozniajacg nauke 1 prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowg postawe;

3) Wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwagge;

5) nowatorstwo zardowno w dziedzinie nauki jak 1 w sferze zycia spotecznego

(odkrywcze inicjatywy).

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.
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3.

10.

11.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje wyrdznien i nagréd dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;

4 dyplom pochwalny dla ucznia;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody rzeczowe finansowane s3 ze $rodkéw Rady Rodzicow, budzetu szkotly
1z wptywdw od sponsorow.

Uczniom Klas IV — VIII przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem.

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

3) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia.

Za postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw (demoralizowanie),
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi, wchodzenie w kolizje
Z prawem, permanentne naruszanie postanowien Statutu Szkoty uczen moze by¢:

1) przeniesiony do rownolegtej klasy w swojej szkole;

2) przeniesiony do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty skierowany
do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty.

Kary udziela Dyrektor na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogicznej w terminie
14 dni od zgltoszenia wniosku. O udzieleniu kary powiadomieni sg rodzice ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotywaé za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Rady Rodzicow
w terminie 7 dni.

Woykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (nie dtuzej niz pét roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Szkolnego, Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobra oceng
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
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1

2)

przez pojecie ,,wysoka $rednia ocen” rozumie si¢ uzyskanie przez ucznia
sredniej ocen minimum 5,0;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérym mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach
rodzinnych.

§ 35.

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1

2)

3)

4

5)

6)

7

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji
I zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne  sprawdzanie = obecno$ci  uczniow  zobowigzanych
do przebywania w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu
swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania
im;

sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw;

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, rodzicow
poszkodowanego ucznia oraz sekretariat szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ — niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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Rozdzial 9. Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§ 36.

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1

2)

3)

4

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie

informacji o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢
dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia  organizacji 1  doboru
odpowiednich metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

§ 37.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele przedmiotow opracowuja wiasne szczegotowe zasady i1 kryteria

oceniania dotyczace tresci programowych w odniesieniu do poziomu wymagan
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na poszczegodlne stopnie.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz 0 warunkach itrybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne:
1) $roédroczne i roczne
2) koncowe

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, ustne lub pisemne co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z  zajgl
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I — Il w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
odpowiednio do wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

10. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
ustala wedlug przyjetej skali od 1do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,.+7 1,,-".

W klasach IV — VIII oceny biezace, oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala wedlug
przyjetej skali od 1 do 6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalana jest przez nauczycieli 1 wychowawcow w oparciu o punktowy system
oceniania.

Przy ustalaniu oceny w z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie odbywa si¢ na biezaco, rytmicznie. Oceny klasyfikacyjne wystawia si¢
na koniec | okresu i koniec roku szkolnego.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow, dostgpne w Dzienniku
elektronicznym,

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
i jego rodzicom do domu. Uczen jest zobowigzany zwrdci¢ prace pisemne w terminie
do 5 dni roboczych. W przypadku, kiedy piaty dzien jest dniem wolnym od zaj¢¢ lub
wtym dniu nie ma lekcji z danego przedmiotu uczen oddaje sprawdzian
nauczycielowi na najblizszej lekcji.

Dokumentacja dotyczaca miedzy innymi egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana tylko do wgladu i na wniosek ztozony
przez ucznia lub jego rodzicow.

1) szczegotowe zasady oceniania i poprawiania ocen regulujg przedmiotowe
systemy oceniania.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
naczas okreslony w tej opinii. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
| klasyfikowany z jednoczesnym uwzglednieniem, iz nauczyciel wychowania
fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci okreslonych w opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
wydanej przez lekarza.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

1) (uchylono)

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony, zwolniona”.

Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdzianéw podawane
sg uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisywane w terminarzu
Dziennika elektronicznego.

W klasach VII i VIII dopuszcza si¢ trzy sprawdziany tygodniowo.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.
Nie dokonuje si¢ oceny biezacej ucznia w uzasadnionych przypadkach losowych.

Rodzice sg systematycznie informowani o postgpach w nauce i zachowaniu swoich
dzieci.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W klasach | — III zachowanie i poziom osiggni¢¢ ucznia nauczyciel odnotowuje
W Dzienniku elektronicznym oraz gromadzi dokumentacje stwierdzajaca jego
osiggnigcia w segregatorze lub teczce.

Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny opisowej dla kazdego ucznia.
Srédroczng oceng opisowa zapisuje w Dzienniku elektronicznym, a klasyfikacyjng
roczng w Arkuszu ocen, na $wiadectwie i w Dzienniku elektronicznym.

W klasach 1V — VIII nauczyciele dokumentujg osiggni¢cia ucznia w Dzienniku
elektronicznym za pomoca przyjetej w szkole skali ocen. Ponadto roczng oceng
klasyfikacyjna nauczyciele dokumentujag w Arkuszu ocen oraz na $wiadectwie.

§ 38.

. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych 1 zachowania 2 razy w ciggu roku szkolnego i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty (w styczniu i czerwcu).

. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ w drugim tygodniu stycznia.
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10.

11.

12.

Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole.

Uczen jest klasyfikowany, gdy uczestniczyt w 50% zaje¢ edukacyjnych w danym
okresie.

Uczen i rodzice sg poinformowani na pisSmie przez nauczycieli o przewidywanych
dla niego rocznych klasyfikacyjnych ocenach (niedostatecznych) z zaje¢ edukacyjnych
Z miesiecznym wyprzedzeniem przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem zawiadomienia
0 ocenach niedostatecznych.

Pozostali uczniowie 1 rodzice s3 poinformowani pisemnie przez nauczycieli
0 przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce,
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy nie ma mozliwo$ci skontaktowania si¢ osobiscie z rodzicami,
wychowaweca klasy zawiadamia rodzicow pocztg elektroniczng lub listem poleconym
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych, najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajgcia edukacyjne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy, zgodnie z zasadami oceniania punktowego oraz po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. W klasach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiggnigciu opinii nauczyciela — specjalisty
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, w przypadku, gdy nie ma podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje na piSmie za potwierdzeniem rodzicOw ucznia oraz ucznia
0 konsekwencjach wynikajacych z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania, o trybie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Roczny egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 111 na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
opracowanego dla niego i zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustalenie
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dlauczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng ~ w stopniu umiarkowanym

sg ocenami opisowymi.

Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem art.44m ust.6 uso.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne
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29.

30.

31.

32.

ze szkolnym planem nauczania, realizujac w klasie programowo wyzsze;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢

uzupelnienia brakow w czasie zaje¢ wyrownawczych.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry uzyskal tytut laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

§ 39.

1. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢

wg nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6; (100% - 96%)

2) stopien bardzo dobry — 5; (95% - 91%)
3) stopien dobry — 4; (90% - 75%)

4) stopien dostateczny — 3; (74% - 50%)

5) stopien dopuszczajacy — 2; (49% - 30%)

6) stopien niedostateczny — 1. (29% - 0%)

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od

celujacy — 6 do dopuszczajacy - 2.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostateczny — 1.

4. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ oceny cyfrowe i skrotowe stowne. Dopuszcza

si¢ ,,+ 1,,-” przy ocenach biezagcych.

44



5. W klasach | — III nauczyciel stosuje oceny biezace ze wszystkich edukacji, ktore

wyrazone sg wg przyjetej skali od 1 do 6.

. Wklasach I - III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

. W Kklasach I — III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna poczawszy od klasy IV ustala sic wg

sredniej wazonej tj.:
1) od $redniej 5,5 ocen biezacych — do $redniej 6,0 — ocene celujaca;
2) od $redniej 4,7 ocen biezacych — do $redniej 5,49 — ocene bardzo dobra;
3) od $redniej 3,7 ocen biezacych — do $redniej 4,69 — ocene dobra;
4) od $redniej 2,7 ocen biezacych — do $redniej 3,69 — ocene¢ dostateczng;
5) od $redniej 1,7 ocen biezacych — do $redniej 2,69 — ocene dopuszczajaca;

6) od $redniej 0,0 ocen biezgcych — do $redniej 1,69 — ocene niedostateczny.

9. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw klas IV — VIII

10.

11.

ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)  WZOrOWE;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4 poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) Naganne.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klasy 1V — VIII, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej i specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  ucznidw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym sg ocenami
opisowymi.
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12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu
klasyfikacyjng zachowania.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 40.

1. Obszary aktywnos$ci uczniow podlegajace ocenie:
1) odpowiedz ustna;
2) praca pisemna;
3) aktywno$¢ na lekcji;
4) praca w grupach;
5) rozwigzywanie problemow i zadan;
6) wycigganie wnioskow;
7) praca projektowa.

na ocene

2. W szkole stosowane sg nast¢pujace narzedzia stuzace sprawdzaniu i ocenianiu

uczniow:
1) testy;
2) sprawdziany;
3) kartkowki;
4) wypracowania;
5) arkusz samooceny ucznia;
6) prace praktyczne
7) wypowiedzi ustne;
8) dyktanda;
9) arkusze obserwacji;
10) inne formy wypowiedzi pisemnej.

3. Do sprawdzania wiedzy 1 biezacego oceniania uczniow klas IV — VIII

Z poszczegolnych przedmiotow z wylaczeniem wychowania fizycznego stuza

narzedzia, ktorym przyporzadkowane sg nastepujace wagi:

1) praca domowa, praca na lekcji, aktywnos¢, zadanie dla chetnych —waga 1;
2) kartkdwka, odpowiedz ustna, sukces w konkursie szkolnym, praca z atlasem,

doswiadczenie — waga 2;
3) sprawdzian , sukces w konkursie miedzyszkolnym — waga 3;

4) tytul finalisty w wojewodzkim konkursie przedmiotowym,

sukces w

jednoetapowym konkursie ogdlnopolskim lub miedzynarodowym — waga 4.

4. Na potrzeby wychowania fizycznego ustala si¢ nastepujace wagi:
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D
2)
3)
4)
5)

umiejetnosci —waga 2;

wiadomosci —waga 1;

systematyczno$¢ — waga 2;

aktywno$¢ na lekcji wychowania fizycznego — waga 3;

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, udzial w zajeciach
pozalekcyjnych szkolnych — waga 2.

5. Efekty nauczania monitorowane sg poprzez:

&)

2)

3)

czestotliwo$¢  sprawdzania  osiggnie¢  jest  rokrocznie  opisywana
w Harmonogramie planu dzialan w zakresie podnoszenia efektow nauczania;
wobec dzieci o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ nalezy zastosowac
inne formy sprawdzianu dostosowane do ich mozliwosci;

zachowa¢ rytmiczno$¢ oceniania.

§ 41.

1. Kryteria oceniania uczniéw klas I — I11:

D

2)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) W pelni opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane programem
nauczania w danej klasie;

b) samodzielnie 1 twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia;

¢) korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji;

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
Z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

e) samodzielnie wyciaga wnioski, uogdlnia 1 dostrzega zwiazki
przyczynowo — skutkowe;

f)  osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych o r6znym zasigegu.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania w danej klasie;

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

d) korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji wskazanych przez
nauczyciela;

e) stosuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw
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w nowych sytuacjach;

f) samodzielnie wycigga wnioski, uogdlnienia 1 dostrzega zwigzki
przyczynowo — skutkowe.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone w programie nauczania
w danej klasie w stopniu pozwalajacym na samodzielne wykonanie
typowych zadan praktycznych i teoretycznych, aktywnie uczestniczy
W zajeciach;

b) korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci okreslone w programie nauczania
w danej klasie napoziomie pozwalajagcym na wykonanie typowych
zadan praktycznych i teoretycznych o srednim stopniu trudnosci, czasami
Z pomocg hauczyciela.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat wiedze¢ i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, ale nie wyklucza to mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje typowe zadania praktyczne 1 teoretyczne o niewielkim
stopniu trudnos$ci, czgsto z pomocg nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasniania sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo dzialan wspomagajacych 1 zapobiegawczych ze strony
nauczyciela nie spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
nawet o elementarnym stopniu trudnosci, czesto odmawia wykonania
zadania, nie stara si¢, niszczy prace.

2. Kryteria oceniania uczniow klas IV — VIII:
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1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem

b)
©)

d)

€)

nauczania przedmiotu w danej klasie;

tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie;

potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrddel informacji i w oparciu
0 nie rozszerza swoja wiedze;

jest inicjatorem tworczego rozwigzywania probleméw i zadan w pracy
lekcyjnej i pozalekcyjnej;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

a)

b)
<)

d)

€)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie;

zna 1 rozumie podstawowe pojecia oraz prawa z danego przedmiotu;
samodzielnie dociera do zrddel informacji wskazanych przez
nauczyciela;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
| problemow w nowych sytuacjach;

bierze udzial w konkursach przedmiotowych 1 innych.

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
€)

nie w pelni opanowal zakres wiedzy i1 umiejetno$ci okreslonych
programem nauczania w danej klasie;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
w trudniejszych przypadkach pod kierunkiem nauczyciela;

zna 1 rozumie podstawowe pojecia i prawa z danego przedmiotu;
aktywnie uczestniczy w lekcji;

korzysta ze zrodetl informacji wskazanych przez nauczyciela.

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie podstawowym;
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnos$ci, czasami z pomocg nauczyciela;
¢y zna podstawowe pojecia i prawa z danego przedmiotu;

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia szkoty
podstawowej wiadomos$ci 1 umiejetnosci z danych zajg¢ edukacyjnych
W ciggu dalszej nauki;

by rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci, albo przy pomocy nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo dzialan wspomagajacych 1 zapobiegawczych ze strony
nauczyciela nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci
z zakresu programu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiej¢tnosciach  uniemozliwiajg  dalsze  zdobywanie  wiedzy
i umiejetnosci z danych zajeé edukacyjnych;

by nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) =zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 42.

Przez specjalne potrzeby edukacyjne rozumie si¢ potrzeby, ktore w procesie rozwoju
dzieci 1 mlodziezy wynikaja z ich niepetnosprawnosci lub powstaty z innych przyczyn
1 odnosza si¢ do trudno$ci w uczeniu sie.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymagaja wsparcia edukacyjnego
czyli dostosowania form, srodkéw 1 metod pracy na miar¢ indywidualnych potrzeb
w procesie edukacji.

Wszystkich uczniéw obowigzuje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego (co
W praktyce oznacza, iz wszystkie dzieci uczg si¢ tych samych przedmiotéw, tylko
kazde na poziomie swoich wlasnych mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych
i fizycznych) z wyjatkiem ucznidow z niepetlnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

ZespoOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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10.

11.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie:
1 do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego,
w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, szkole;
2 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,
szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego zatozen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny w klasach T — Il1
otrzymuje ocen¢ opisowa z zachowania 1 osiagni¢¢ edukacyjnych.

Ocena opisowa powinna spetniaé nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju
jest uczen wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna — przekazujacg informacj¢, co dziecko zdotato opanowac,
pozna¢, zrozumie€ i jaki byl jego wktad pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajacg na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac, co poprawic, udoskonali¢, zmienié;

4 motywacyjng — zachecajacg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku,
dodajaca wiary we wtasne sily 1 dajagcg nadzieje na osiaggniecie sukcesu.

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny w klasach IV —
VIII, za osiagnigcia edukacyjne (oraz przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych)
Z poszczegolnych przedmiotdw otrzymuje oceng wyrazong cyfra wg skali od 1 do 6,
a z zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

Wystawiajac oceny bierze si¢ pod uwagg:
1) zainteresowanie pracg 1 zaangazowanie w nig;
2) wysitek wlozony w prace;
3) sposoby dotarcia do wiedzy;
4) samodzielno$¢ wykonania zadania;
5) poziom umiejetnosci.

12. Obszary aktywnosci podlegajace ocenie:

1) odpowiedz ustna;
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2) praca pisemna;

3) aktywno$¢ na lekcji;

4) praca w grupach;

5) praca projektowa;

6) wykonanie zadania domowego;

7) przygotowanie si¢ ucznia do lekcji;

g8) stosowanie wiedzy w praktyce.

13. Narzedzia sthuzace sprawdzaniu i1 ocenianiu ucznidow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych:

1) testy, sprawdziany, kartkowki;

2) arkusz samooceny ucznia;

3) wytwory uczniowskie;

4) wypowiedzi ustne;

5) dyktanda;

6) karty pracy ucznia;

7y inne formy wypowiedzi pisemnej.

14. Kryteria ocen dla uczniow klas IV — VIII (uczniowie posiadajacy Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny):

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

wykazuje zdolno$ci wysepkowe w zakresie danego przedmiotu;
osiaga sukcesy w konkursach.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

spelnia wigkszo§¢ wymagan okre§lonych Indywidualnym Programem
Edukacyjno — Terapeutycznym (dostosowanym do jego potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych);

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci do zadan
praktycznych; wykazuje zainteresowanie nauka; jest aktywny
na zajgciach — przejawia inicjatywe wilasng i wlasne pomysty; zawsze
odrabia zadania domowe i jest przygotowany do =zajeé; pracuje
systematycznie i wytrwale.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
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a) w stopniu zadowalajagcym opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci objete
Indywidualnym  Programem  Edukacyjno —  Terapeutycznym
(dostosowanym do jego potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych);

b) wykazuje che¢ poglebiania swojej wiedzy 1 umiejetnosci; podejmuje
proby rozwigzywania problemow i stosowania wiedzy w praktyce;
polecenia i zadania z reguly wykonuje poprawnie, przy nieznacznej
pomocy nauczyciela; stara si¢ by¢ aktywny na lekcji — przejawia
inicjatywe wlasng; systematycznie pracuje 1 jest przygotowany
do zajec.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niektore wymagania objete Indywidualnym Programem
Edukacyjno — Terapeutycznym (dostosowanym do jego potrzeb
I mozliwosci  psychofizycznych)  w stopniu  pozwalajacym mu
na wykonywanie prostych zadan edukacyjnych przy pomocy
nauczyciela;

b) chetnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci; wymaga
czgstej pomocy ze strony nauczyciela; popetnia wiele bledow,
wykonuje czynno$ci odtworcze; stara si¢ pracowaé systematycznie;
nie zawsze jest przygotowany do zajec.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) W znacznym zakresie nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci objetych
wymaganiami Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (dostosowanego do jego potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych), lecz braki te nie przekreslaja szansy na opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci w nastepnej klasie;

b) jest bierny 1 malo samodzielny, wymaga ciaglej kontroli, pomocy,
czestej zachety 1 dodatkowej motywacji ze strony nauczyciela; popeinia
liczne btedy w trakcie rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych
w Indywidualnym  Programie  Edukacyjno —  Terapeutycznym
(dostosowanym do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych);

b) jest bierny i niesamodzielny; nie jest w stanie, nawet przy pomocy
nauczyciela, rozwigzywa¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

15. Z reguty wyklucza si¢ stawianie oceny negatywnej, jezeli uczen wklada duzo wysitku
wnaukg, a mimo to nie osigga wystarczajagcych rezultatow. Sam fakt jego
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zaangazowania 1 wysitku stanowi podstawe do oceny pozytywnej, ktora ma zapobiec
zniechgceniu przed podejmowaniem dalszych trudoéw pracy oraz uchroni¢ przed
negatywnym stosunkiem do nauki szkolnej.

§ 43.

1. Zatozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) ocenianie ucznidOw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowosci ucznia
zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi i zasadami

wspotzycia spolecznego;
2) ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym, biezacym

kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia;
3) celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:

a)

b)
c)

2. Kryteria oceny:

miat $wiadomos$¢ popetnianych btedow i dazyl do ich eliminowania
poprzez ustawiczng prace nad sobg i1 przezwyci¢zanie napotykanych
trudnosci;

potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych;

mogl w pelni wykorzysta¢ i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci
oraz predyspozycje psychofizyczne.

1) ocenie podlegaja cechy i postawy, ktdre uczniowie prezentuja i swiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne i pozadane dla ich wtasnego rozwoju;

2) przy

ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci

postawy ucznia podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, gdy uczen jest
pod opieka szkoty lub jg reprezentuje a takze postawy ucznia poza szkola

(pozytywne i negatywne).
3) §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

W szczegblnosci:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Tryb i zasady oceniania zachowania:

1) $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
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2)

3)

ocenianego ucznia,;

opinie nauczyciela bedace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny
powsta¢ w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i musza
by¢ udokumentowane w postaci informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym;

nauczyciele majg obowigzek zapisywania réwniez pozytywnych informacji
0 kazdym uczniu.

4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

&)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wychowawcy klas IV-VIII podaja uczniom, a pisemnie rodzicom informacjg
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.  Ustalenie rocznej oceny nastepuje
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

wniosek 0 ponowne ustalenie oceny  zachowania rozpatruje komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

a) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

komisja analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje:

a) rodzinne;

b) zdrowotne;

¢) okolicznosci, o ktorych szkota nie byla wezesniej poinformowana.

komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
czyli zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona ocena nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny przez wychowawece;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
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c)
d)
€)

wynik gltosowania;
ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokot dotacza sie do arkusza uczniowskiego.

5. Kryteria ocen zachowania dla uczniow I etapu edukacyjnego.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
9

punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

przynosi potrzebne przybory szkolne, zeszyty, ksigzki, materiaty itp.;
jest zawsze przygotowanal/y do zajec;

odrabia prace domowe (ustne i pisemne);

odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan;
aktywnie uczestniczy w zajeciach;

wykazuje inicjatywe i samodzielno$¢ w dzialaniu;

h) jest pracowita/y, wytrwata/y w dazeniu do wyznaczonych celow;

i)
)
K)

dba o porzadek na swojej tawce 1 tad w klasie;
petni obowiazki dyzurnego wg ustalonych zasad;
Zmienia obuwie.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

akceptuje zasady i reguty zycia w klasie i szkole;
porusza si¢ wyznaczonymi Szlakami komunikacyjnymi;
szanuje wlasno$¢ swoja, kolegdw i szkolna;

potrafi wspdtpracowac podczas zaje¢ grupowych;
wplywa pozytywnie na atmosfer¢ w grupie rowiesnicze;j;
wlacza si¢ do dziatan podejmowanych przez innych.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
c)

d)

zna patrona szkoty, hymn szkoty, adres szkoty;

uczestniczy w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci);

potrafi przyja¢ wilasciwg postawe podczas wprowadzania sztandaru
szkoty, odgrywania hymnu;

okazuje szacunek poprzez noszenie galowego stroju uczniowskiego
podczas waznych uroczystosci szkolnych.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)

b)

<)

przestrzega zasad kultury stowa np.: kulturalnie kibicuje, nie uzywa
wulgaryzmow;

okazuje szacunek swoja mowa i zachowaniem nauczycielom, rodzicom,
wszystkim pracownikom szkoty, rowiesnikom,;

rozwija zainteresowania czytelnicze, bogaci zasob stownictwa.
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) zna zasady bezpiecznego zachowania si¢ w szkole, klasie, na ulicy,
Kinie oraz potrafi je stosowac;

b) zna zasady gier, zabaw 1 stosuje si¢ do nich;

c) jest prawdomowny;

d) panuje nad swoimi emocjami (unika ktotni, zaczepek, wszczynania
bojek);

e) potrafi oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych;

f) wykazuje zaradno$¢ w sytuacjach trudnych, nietypowych;

g) dba o higieng osobistg, strdj;

h) bezpiecznie  korzysta z  przyboréw  sportowych, urzadzen
1 obiektow;

i) uczestniczy w grach, zabawach, wycieczkach szkolnych;

j) w czasie przerw stosuje si¢ do polecen 1 wskazéwek dyzurujacych
nauczycieli.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) zna formy grzecznoSciowe i stosuje je w mowie |1 zachowaniu
W rdznych sytuacjach zycia codziennego;

b) podczas zaje¢ nie korzysta z telefonu komdrkowego 1 urzadzen do gier;

c¢) nie przynosi do szkotly tabletow i niebezpiecznych przedmiotow.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) akceptuje odmiennos¢ wygladu, zachowan wynikajacych z przekonan
i tradycji innych dzieci, ludzi;

b) nawigzuje kontakt z innymi dzieémi, jest kolezenski, uczynny,
opiekunczy;

c) inicjuje lub uczestniczy w dziataniach na rzecz innych dzieci, ludzi;

d) przestrzega zasad kultury stowa i1 zachowania wobec rowiesnikéw
I dorostych.

6. Kryteria ocen zachowania dla uczniow Il etapu edukacyjnego

1) Punktowy system oceniania zachowania uczniow ma na celu ujednolicenie
ocen zachowania oraz zwigkszenie ich obiektywizmu. Zostaty ustalone liczby
punktow za dziatania pozytywne (tab. 2) i negatywne (tab. 3) oraz sumy punktow
na poszczegdlne oceny (tab.1). Ponadto Wychowawca klasy ustala oceng roczng lub
srodroczng z zachowania ucznia na podstawie: opinii uczniéw danej klasy (tab. 4),
samooceny ucznia (tab. 5) oraz czastkowych ocen nauczycieli przedmiotow (tab. 6).
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 75 punktéw, ktore odpowiadaja
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ocenie dobrej. Liczbe punktow uczen moze powicksza¢ lub pomniejsza¢ przez

konkretne zachowania.
systematycznie

Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je
w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i

ich rodzice moga na biezgco monitorowaé postepy w zakresie zachowania. Oceng
zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru

sume punktow oraz ich wage.

2) Zakresy punktdw na poszczegolne oceny:

Laczna liczba punktow Ocena zachowania
205 i powyzej Wzorowe
155 - 204 Bardzo dobre
75-154 Dobre
60 - 74 Poprawne
35-59 Nieodpowiednie
34 1 ponizej Naganne
3) Waga zachowan pozytywnych
Nauczyciel
L.p. Zachowanie ucznia Punkty | Czestotliwos¢ | odpowiedzialny
za Wpis
Kategoria: A — Frekwencja
1 Premia za_bra_k godzm +10 Na koniec Wychowawca
nieusprawiedliwionych semestru
. . Na koniec
0
2. Premia za 100 % frekwencje +10 semestru Wychowawca
. e, Na koniec
3. Premia za brak sp6znien +5 semestru Wychowawca
Kategoria: B - Rozw6j wlasnych uzdolnien i zainteresowan
Systematyczne uczestnictwo
W zajeciach kot zainteresowan lub Za kazde koto
1. | zajeciach dydaktyczno wyrownawczych | +10 na koniec Opiekun kota
prowadzonych przez szkote semestru
(co najmniej 80 % obecnosci)
o | Aktywny udziat w apelach i akademiach | 4 Za kaqu’ , Organizator
szkolnych uroczystos¢
3. +2 Za kazda Organizator
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Za kazdy kolejny aktywny udzial uroczystos¢
w apelach i akademiach szkolnych
Z tym samym programem
Aktywny udzial w uroczystos$ciach
4 srodowiskowych w tym +5 Za kazda Organizator
" | organizowanych w szkole po zajeciach uroczystos¢
lekcyjnych
Udokumentowany rozwoj uzdolnien )
i zainteresowan realizowanych poza Za kazdy
szkotg (po przedstawieniu wychowawcy do_kumem
S klasy kopii $wiadectw, dyplomow, +5 potw1erdz’e}J acy | Wychowawca
certyfikatow lub innych dokumentow rozwoy
z ocenianego okresu) zainteresowan
Kategoria: C - Udzial w konkursach i zawodach sportowych
(Uwaga: Punkty za udziat w konkursach sg przyznawane w przypadku zdobycia przez
ucznia/ucznidow minimum 50 % punktow. W przypadku zawoddéw sportowych punkty
za udziat sg przyznawane w przypadku uzyskania przez ucznia/uczniow remisu lub
zwyciestwa w rozgrywkach lub uzyskania, co najmniej $redniego wyniku wszystkich
uczestnikow w innych dyscyplinach).
1. Udziat w konkursie szkolnym +2 Za kazdy Opiekun
konkurs
e . Za kazdy .
2. Wyroéznienie w konkursie szkolnym +1 konkurs Opiekun
3. Laureat konkursu szkolnego +2 Za kazdy Opiekun
konkurs
. . Za kazdy .
4. Udziat w konkursie migdzyszkolnym +3 Konkurs Opiekun
5 Wyro;nlenle w konkursie +1 Za kazdy Opiekun
miedzyszkolnym konkurs
. Za kazdy .
6. Laureat konkursu miedzyszkolnego +2 Konkurs Opiekun
. . . Za kazdy .
7. Udziat w konkursie gminnym +3 Konkurs Opiekun
e . . Za kazdy .
8. Wyréznienie w konkursie gminnym +2 Konkurs Opiekun
. . Za kazdy .
9. Laureat w konkursie gminnym +3 konkurs Opiekun
10. Udziat w konkl_lrsue powiatowym 12 Za kazdy Opiekun
lub rejonowym konkurs
11 Wyrdznienie w ko_nkursw powiatowym +3 Za kazdy Opiekun
lub rejonowym konkurs
12 Laureat konqusu powiatowego lub 4 Za kazdy Opiekun
rejonowego konkurs
13. |  Udziat w konkursie wojewédzkim +5 Za kazdy Opiekun
konkurs
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Za kazdy

14. | Wyr6znienie w konkursie wojewodzkim | +7 Opiekun
konkurs
15. Laureat konkursu wojewodzkiego +10 Za kazdy Opiekun
konkurs
16. Udziat w konkursie Kuratora O$wiaty — +2 Za kazdy Opiekun
etap szkolny konkurs
Kwalifikacja do etapu okregowego w Za kazdy .

17 konkursie Kuratora O$wiaty +3 konkurs Opiekun
18, Udziat w konkursie Kuratora O$wiaty — +5 Za kazdy Opiekun
etap okregowy konkurs

Kwalifikacja do etapu wojewddzkiego Za kazdy .
19. w konkursie Kuratora Oswiaty +10 konkurs Opiekun
20. Udziat w konkursw‘ Ku’rator‘a Oswiaty — +15 Za kazdy Opiekun
etap wojewoOdzki konkurs
21, Laureat w konkursu? Ku’ratom Oswiaty +95 Za kazdy Opiekun
— etap wojewodzki konkurs

29, Udziat w konkursie ogolnopolskim 42 Za kazdy Opiekun
jednoetapowym konkurs

23, ’Wyrozme.me.w konkursie +3 Za kazdy Opiekun
og6lnopolskim jednoetapowym konkurs

o4, Laureat konkursu og6lnopolskiego +8 Za kazdy Opiekun
konkurs

o5, Udziat w konkursie migdzynarodowym +2 Za kazdy Opiekun
jednoetapowym konkurs

2. ~ Wyrdznienie w konkursie 13 Za kazdy Opiekun
miedzynarodowym jednoetapowym konkurs

27, Laureat kopkursu mig¢dzynarodowego +8 Za kazdy Opiekun
jednoetapowego konkurs

Kategoria: D — Takt i kultura w stosunkach z ludzmi, postawa moralna i spoleczna,
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

Systematyczne (min. 1 godzina
w tygodniu) i efektywne udzielanie

1 pomocy kolegom w nauce na terenie 42 Za kazdy Opiekun
" | szkoly pod opieka nauczycieli $wietlicy, miesigc
biblioteki lub innego nauczyciela,
np. podczas lekcji
Systematyczne dz%alanle na rzecz klasy . Wychowawca,
9 lub/ 1 szkoty 12 Za kazdy Kazd
' (np.: gazetki, opieka nad zwierzetami, miesigc Y
nauczyciel
drobne prace porzadkowe)
3 Bardzo dobrze petnione obowiazki 45 73 semestr Wychowawca
cztonka samorzadu klasowego
n Bardzo dobrze petnione obowigzki 45 73 semestr Opiekun
cztonka samorzadu szkolnego samorzadu
5. Aktywny udzial (praca przy realizacji) +3 Za kazda akcje Organizator
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w akcjach charytatywnych,
spotecznych, prozdrowotnych,
proekologicznych.

Reprezentowanie szkoly w poczcie

Za kazda

6. +2 . Opiekun
sztandarowym uroczystos¢
Reprezentowanie szkoty w delegacjach .
e Za kazde
7. podczas uroczystosci szkolnych +5 . Wychowawca
. zdarzenie
i pozaszkolnych
Premia w kategorii Takt i kultura
w stosunkach z ludZmi, postawa
moralna i spoleczna, zachowanie
8 podczas_ uroczystosci szkolnych +15 Na koniec Wychowawca
I pozaszkolnych. semestru
(premig otrzymuje uczen, ktory nie ma
wpisanych uwag negatywnych z tego
samego dziah)
9. Bardzo dpbrze petnione obowiazki 42 Po pe%nlonym Wychowawca
dyzurnego klasowego. dyzurze
11 Bardzo dc?brze petnione obowiazki 42 Po pe%nlonym Wychowawca
dyzurnego szkolnego dyzurze
Zakazda
12. Wolontariat +5 edycje Organizator
akcji/semestr
13. | Postawa zgodna z zasadami Fair Play +1 Kazdorazowo Nauczyciel
Aktywny udziat w dniach otwartych .
. Za kazde .
14. szkoty oraz innych zewnetrznych +4 L Nauczyciel
g . . dziatanie
dzialaniach promocyjnych
Kategoria: E Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
Premia w kategorii Dbalos¢
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob
1 (premig otrzymuje ucgeﬁ, k’t()ry +15 Na koniec Wychowawca
przestrzega zasad bezpieczenstwa semestru
I prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, nie ma wpisanych uwag
negatywnych z tego samego dziatu)
Kategoria: F - Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci
Premia w kategorii Sumiennos¢,
poczucie odpowiedzialnosci. Na koniec
1. (premig otrzymuje uczen, ktory zawsze +15 semestru Wychowawca

dotrzymuje ustalonych terminéw,
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
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mu oraz podjetych przez niego
dobrowolnie zadan, nie ma wpisanych
uwag negatywnych z tego samego
dziatu)

Kategoria: | - Stosunek do nauki

Premia w kategorii Stosunek do nauki
- za systematyczne przygotowywanie
si¢ do lekcji.

(premig te otrzymuje uczen, ktory przez | +10 Na koniec Wychowawca
. .. . semestru
caty semestr nie uzyskat ani jedne;j
uwagi z punktami ujemnymi w tej
kategorii)
Kategoria: K - Dbalo$¢ o swoj wyglad zewnetrzny
Premia w kategorii: Dbato$¢ o swoj
wyglad zewngtrzny.
(Premig¢ otrzymuje uczen, ktéry nie ma +5 Za semestr Wychowawca

wpisanych uwag negatywnych z tego
samego dziatu)

Kategoria: J - Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy i nauczyciela

Punkty do dyspozycji wychowawcy
klasy i nauczyciela

(W przypadku zaistnienia zdarzenia,
ktérego nie mozna zakwalifikowaé do
zadnego zachowania w poszczegdlnych

kategoriach, wychowawca klasy lub

nauczyciel po konsultacji z

nauczycielami uczacymi w danej klasie

ustala ilo$¢ przyznanych punktow

I podaje informacj¢ do wiadomosci

innych wychowawcow w celu
ujednolicenia oceny).

Od +1
do +5

Za kazde
zdarzenie

Wychowawca
lub nauczyciel

Kategoria: G - Premie specjalne

Premia za brak punktéw ujemnych
we wszystkich kategoriach. Premige t¢
otrzymuje uczen, ktory przez caty
semestr nie uzyskat ani jednej uwagi z

+15

Na koniec
semestru

Wychowawca
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punktami ujemnymi.

Kategoria: H - Nagrody i kary administracyjne

1. Pisemna pochwata Dyrektora szkoty +20 Za kazd'e Dyrektor
zdarzenie
2. Pochwata Wychowawcy klasy +10 Za kazd_e Wychowawca
zdarzenie
4 Waga zachowan negatywnych
Nauczyciel
L.p. Zachowanie ucznia Punkty | Czestotliwos¢ | odpowiedzialny
za Wpis
Kategoria: A Frekwencja
Calodniowa nieusprawiedliwiona .
. \ . e e Za kazdy
1. | nieobecno$¢. (Termin usprawiedliwienia 7 -2 dziet Wychowawca
. zien
dni)
Nieusprawiedliwiona godzina lub kilka Za kazde
2. godzin. (Termin usprawiedliwienia 7 dni) -1 zdarzenie Wychowawca
3 Spoznienie na zajecia. (do ’1’5 minut, 1 Za,k’az'de'3 Wychowawca
powyzej nieobecnosc) spoznienia
Kategoria: E - Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow i substancji 7a kazd Nauczyciel,
1. | (np. ostrych narzedzi, laserow, materiatow -5 a kazce ktéry zauwazyt
D zdarzenie .
tatwopalnych, materiatow wybuchowych, zdarzenie
petard, preparatow biobojczych itp.)
Opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia . Nauczyciel,
. ) iy Za kazde . .
2. (wyjscie do sklepu, samodzielne wyjscie -5 . ktéry zauwazyt
. zdarzenie .
na przystanek autobusowy, boiska szkolne) zdarzenie
Stosowanie przemocy fizycznej — Za kazde l}lauczymel',
3. L . . -10 . ktory zauwazyt
wszczgcie bojki lub udzial w bojce zdarzenie :
zdarzenie
Stosowanie przemocy fizycznej — . Nauczyciel,
. : oy Za kazde . .
4. przepychanie, prowokowanie do bojki, -5 sdarzenie ktory zauwazyt
kopanie, gryzienie, duszenie, podstawianie zdarzenie

63




nogi.
Stwarzanie sytuacji niebezpiecznych
(np.: bieganie po korytarzu, wchodzenie ) Nauczyciel,
. . Za kazde , )
5. na kraty, zjezdzanie po porgczy, -3 . ktory zauwazyt
) i . zdarzenie .
wybieganie z klasy po lekcji na przerwe, zdarzenie
itp.)
Stosowanie przemocy psychicznej
(np.: dokuczanie stowne, ublizanie, ) Nauczyciel,
, . ) Za kazde , )
6. | o$mieszanie, przezywanie, wulgarne gesty, -10 sdarzenie ktory zauwazyt
przemoc z wykorzystaniem Technologii zdarzenie
Informacyjno Komunikacyjnej itp.)
) Nauczyciel,
7. Palenie papierosow -15 Za kazd_e ktory zauwazyt
zdarzenie .
zdarzenie
) Nauczyciel,
8. Picie alkoholu a5 | Zakaide s auwazyl
zdarzenie .
zdarzenie
. Nauczyciel
) ) , Za kazde , N
9. Zazywanie narkotykow -15 sdarzenie ktory zauw_azyi
zdarzenie
Posiadanie lub handel srodkami Za kazde NaUCZyCIEI.’
10. odurzajacymi (narkotykami) 15 zdarzenie ktéry zauwazyl
jacym y zdarzenie
Nauczyciel,
Zazywanie innych srodkow Za kazde ktory zauwazyt
11. ) -15 . ;
psychoaktywnych (np.: dopalaczy) zdarzenie zdarzenie lub
wychowawca
12. Kradziez cudzego mienia -15 . kazd_e Wychowawca
zdarzenie
. Za kazde
13. Wyludzanie pieniedzy -15 sdarzenie Wychowawca
14. Zniszczenie mienia szkolnego -15 . kaZd.e Wychowawca
zdarzenie
) .. Za kazde
15. Zniszczenie mienia prywatnego -15 sdarzenie Wychowawca
16. F otografowame_ lub filmowanie oséb bez 5 Za kazd_e Wychowawca
ich zgody zdarzenie
17 qubhczmame maten/alow fqtograﬁcznych 10 Za kazd_e Wychowawca
1 video bez zgody os6b na nich obecnych zdarzenie
Nauczyciel,
Pozostawanie bez opieki na terenie szkoty Za kazde ktéry zauwazyt
18. ) : -1 s .
przed i po lekcjach zdarzenie zdarzenie lub
wychowawca

Kategoria: D - Takt i kultura w stosunkach z ludzmi, postawa moralna i spoleczna,
zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.

1. |

Uzywanie wulgaryzmow

-2

Za kazde

Nauczyciel,
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zdarzenie ktéry zauwazyt
zdarzenie lub
wychowawca
Zachowanie nietaktowne lub niekulturalne 7 kazde ktgaugzigzlz’ !
(np. zachowania aroganckie, opryskliwe, -3 sdarzenie , dgzenie Iug
oszukiwanie personelu szkoty)
wychowawca
Przeszkadzanie podczas lekcji Za kazd Nauczyciel,
(np.: rozmowy, jedzenie i picie, -1 da ] azn.e ktory zauwazyt
dekoncentrowanie innych uczniow) Zdarzenie zdarzenie
Niewlasciwe zachowanie podczas 7a kazde ktlglaugggzlz’ 1
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych -3 ~darzenie ; dlz;};zenie Iug
(np.: rozmowy, jedzenie i picie)
wychowawca
Zniewazanie uczniéw, ich rodzicow, grona 7a kazde ktlglaugggzlz’ 1
pedagogicznego lub innych pracownikéw -5 : 1y zauwazy
szkoly zdarzenie zdarzenie lub
wychowawca
Uzywanie urzadzen multimedialnych Nauczyciel,
niezgodnie ze szkolng procedura (telefonu 1 Za kazde ktéry zauwazyt
komorkowego, tabletow, komputerow — zdarzenie zdarzenie lub
prywatnych i szkolnych) wychowawca
Niekulturalne spozywanie positkow Nauczyciel,
w stotowce szkolnej oraz na korytarzach 1 Za kazde ktory zauwazyt
np. zaSmiecanie stolikow i1 podtog, celowe zdarzenie zdarzenie lub
P podiog
rozlewanie positkow) wychowawca
. Nauczyciel,
Niedopetienie obowigzkow dyzurnego -1 ZZ daal:;:rﬁz ktory ZauW_aZyi
zdarzenie
Postawa niezgodna z zasadami Fair Play -1 deaalr{zanr?iZ Nauczyciel
Kategoria: F - Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci
Falszowanie dokumentéw szkolnych 10 Za kazde W);ﬁgoi\;]vr?wca
usprawiedliwien, ocen zdarzenie y
(usp
nauczyciel
Niewywigzanie si¢ z powierzonych zadan
w uroczystosciach szkolnych i poza 7o kad
szkolnych, pelnienia powierzonych funkcji -2 . daar;ezn iz Opiekun
(np. w samorzadzie szkolnym,
niedopetienie obowigzkéw dyzurnego)
Nieterminowe zwracanie ksiazek 1 Za kazde Bibliotekarz
do biblioteki. zdarzenie
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Nieterminowe zwracanie sprawdzianow 1 Za kazde Nauczyciel
lub innych dokumentéw szkolnych. zdarzenie przedmiotu
Celowe zniszczenie podrecznika szkolnego D Za kazd_e Bibliotekarz
(bezptatnego) zdarzenie
Pozostawienie nieuporzagdkowanego "
stanowiska pracy Zakazde | Nauczyciel, ,
(np. niezasuniete krzesetko, $mieci na -1 zdarzenie tor(}j/ zauwazy
stoliku lub pod nim) zdarzenie
Kategoria: K - Dbalo$¢ o swéj wyglad zewnetrzny
Niestosowny ubior - niezgodny z modelem
stroju szkolnego. ) Wychowawca
(np. zbyt duzy dekolt, ubrania z 1 Za kazde lub inny
przedstawieniami narkotykéw, przemocy, zdarzenie nauczyciel
wulgarnymi tekstami, wulgarng grafika)
. Za kazde WyChqwawca
Brak stroju galowego -1 . lub inny
zdarzenie :
nauczyciel
I . , . Za kazde WyChqwawca
Makijaz, malowanie wtosow, paznokci -1 . lub inny
zdarzenie :
nauczyciel
S _ 74 kazde Wycho_wawca
Niezmienianie obuwia -1 : lub inny
zdarzenie :
nauczyciel
Kategoria: | - Stosunek do nauki
Jednorazowo
na koniec
Nieprzygotowywanie si¢ do lekcji semestru tylko
(uwagq/uwag_l uczen otrzymuje po 1 po Nauczyciel
wykorzystaniu w semestrze limitu wykorzystaniu
okreslonego w PSO) limitu
ustalonego
w PSO
. . Za kazde .
Popetienie plagiatu. -3 sdarzenie Nauczyciel
. ) .. Za kazde .
Uczen nie pracuje podczas lekcji -1 sdarzenie Nauczyciel

Kategoria: J - Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy i nauczyciela

| Od-5 |

Za kazde

| Wychowawca
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Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy
i nauczyciela
(W przypadku zaistnienia zdarzenia,
ktorego nie mozna zakwalifikowac
do zadnego zachowania w poszczegdlnych
kategoriach, wychowawca klasy lub
nauczyciel po konsultacji z nauczycielami
uczacymi w danej klasie ustala ilo$¢
przyznanych punktéw i podaje informacje
do wiadomosci innych wychowawcow
w celu ujednolicenia oceny)

do -1

zdarzenie

lub nauczyciel

Kategoria: H - Nagrody i kary administracyjne

Za kazde
1. Nagana Dyrektora szkoty -20 sdarzenie Dyrektor
. Za kazde
2. Upomnienie Wychowawcy klasy -10 sdarzenie Wychowawca
5) Opinia uczniéw z klasy
Ocena usredniona wystawiona przez Nauczyciel
L.p. . S p Punkty | Czestotliwos¢ | odpowiedzialny
wszystkich uczniow z klasy .
za wWpis
1. Opinia uczniow z klasy - Wzorowe g | Nakoniec |y owawea
semestru
.. . Na koniec
2. Opinia ucznidéw z klasy - Bardzo dobre +3 semestry Wychowawca
.. . Na koniec
3. Opinia ucznidéw z klasy - Dobre +2 semestry Wychowawca
. . Na koniec
4. Opinia ucznidéw z klasy - Poprawne +1 semestry Wychowawca
.. ., . N Na koniec
5. | Opinia uczniow z klasy - Nieodpowiednie -1 semestry Wychowawca
6. Opinia uczniow z klasy - Naganne -2 Na koniec Wychowawca
semestru
6) Samoocena ucznia
Nauczyciel
L.p. Ocena wystawiona przez ucznia Punkty | Czestotliwos¢ | odpowiedzialny
za Wpis
1. Samoocena ucznia - Wzorowe +4 Na koniec Wychowawca
semestru
2. Samoocena ucznia - Bardzo dobre +3 Na koniec Wychowawca
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semestru
3. Samoocena ucznia - Dobre +2 Na koniec Wychowawca
semestru
4. Samoocena ucznia - Poprawne +1 Na koniec Wychowawca
semestru
5. Samoocena ucznia - Nieodpowiednie -1 Na koniec Wychowawca
semestru
6. Samoocena ucznia - Naganne -2 Na koniec Wychowawca
semestru
7y Oceny czastkowe $rodroczne/roczne z przedmiotow (w komentarzu nalezy wpisac
przedmiot)
Ocena wystawiona przez nauczyciela Nauczyciel
L.p. y P y Punkty | Czestotliwos¢ | odpowiedzialny
przedmiotu .
za Wpis
1 W2orowe 4 Na koniec Nauczyplel
semestru przedmiotu
5 Bardzo dobre 3 Na koniec Nauczyplel
semestru przedmiotu
3 Dobre 12 Na koniec Nauczy_mel
semestru przedmiotu
" Poprawne 11 Na koniec Nauczy_mel
semestru przedmiotu
5. Nieodpowiednie -1 Na koniec Nauczy_c|el
semestru przedmiotu
6. Naganne P Na koniec Nauczy_clel
semestru przedmiotu

Podczas ustalania oceny zachowania obowigzuja nastgpujgce zastrzezenia bez wzgledu
na ostateczng sum¢ punktéw uzyskanych przez ucznia w danym semestrze:

D

2)

3)

4)

5)

6)

uczen, ktory otrzymal upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzymac
oceny wyzszej, niz dobra. Upomnienie wychowawcy Kklasy skutkuje
otrzymaniem 10 punktéw ujemnych;

uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej, niz poprawna. Nagana Dyrektora szkoty skutkuje otrzymaniem
20 punktow ujemnych;

uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem otrzymuje ocen¢ koncowa
z zachowania — naganng;

Uczen, ktéry otrzymat od 7 do 9 punktéw ujemnych nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz bardzo dobra;

uczen, ktory otrzymat od 10 do 20 punktow ujemnych nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz dobra;

uczen, ktéry otrzymal od 21 do 30 punktow ujemnych nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz poprawna;
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7)  Uczen, ktéry otrzymal od 31 do 50 punktéw ujemnych nie moze otrzymacé
Oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

8) Uczen, ktory otrzymat powyzej 50 punktow ujemnych otrzymuje oceng
naganna;

9) Oceny nagannej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskal wymagang ilo$¢
punktéw nate ocene (powyzej 50 punktéw ujemnych), ale wsrdéd ocen
z punktami ujemnymi brak jest ocen z jednorazowym przyznaniem punktow -
10 lub mniej;

10) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory bez wzgledu na ilo$¢ punktow
otrzymat 3 i wigcej oceny z waga -15 lub nizej;

11) Oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktory otrzymat jednorazowe
punkty ujemne mniejsze niz -3;

12) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat wigcej niz 3
oceny, ktorych jednorazowe punkty ujemne sg mniejsze niz -2 ale nie
mniejsze niz -3;

13) oceny zachowania wraz z punktami nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego w terminie 5 dni roboczych od wyjasnienia okoliczno$ci
zdarzenia;

14y informacje o ilosci punktow i przewidywanej ocenie ucznia wychowawca
podaje rodzicom lub prawnym opiekunom podczas zebran z rodzicami.

8. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu

1) ustala si¢ nastepujace sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

a) obserwacja ciggta na roznych plaszczyznach zycia szkolnego dokonywana
przez  wychowawcéw, nauczycieli, ucznibw 1  pracownikow
administracyjno - obstugowych szkoty;

b) dokonywanie przez nauczycieli | etapu edukacyjnego wpisow
pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow w Dzienniku
elektronicznym;

c) nauczyciele uczacy w 1 etapie edukacyjnym wpisuja uczniom
W Dzienniku elektronicznym pochwaly iuwagi dotyczace zachowania,
osiaggnie¢, dziatalnosci na rzecz Srodowiska, klasy i1 szkoty.

9. Sposoby sprawdzania postepow uczniow w zachowaniu.

1) Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania postgpOw ucznia w jego
zachowaniu:
a) systematyczna analiza dokumentacji na godzinie z wychowawca
(1 x w miesigcu — analiza frekwencji w Dzienniku elektronicznym);

b) konsultacja w zespotach wychowawczych.
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10. Sposoby informowania o postepach uczniow w nauce 1 zachowaniu.

1
2)

3)

1

2)

3)

1) Ustala si¢ nastepujgce sposoby przekazywania informacji uczniom i ich

rodzicom:

a) raz w miesigcu na godzinie z wychowawca, wychowawca analizuje
zachowanie kazdego ucznia i wskazuje nad czym ma on popracowac;

b) informacje o postepach ucznia rodzice uzyskuja w czasie spotkan
z wychowawcg klasy (zebrania z rodzicami), w czasie konsultacji;

¢) w przypadku zdarzen epizodycznych rodzice sa proszeni o kontakt ze

szkola w terminie ustalonym przez obie strony.

§ 44.

W szkole wprowadza si¢ system egzamindw:

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy);
egzamin klasyfikacyjny;

egzamin poprawkowy.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia

do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci moze przystapi¢ uczen klasy IV —
VI, w przypadku, gdy uczeh lub jego rodzice zglosili zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej

oceny;

zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone przez ucznia lub jego
rodzicow do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni robocze od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Ustalenie rocznej oceny

nastepuje w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen;

w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkoty, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje  komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;
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4

5)

6)

7

8)

9)

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej;

sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych;

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust.1
12 ustawy o systemie o$wiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami;

w sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust 4 pkt.1 ustawy o systemie o$wiaty,

wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 7 ppkt.b moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach.

w skfad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust.4 pkt 2 ustawy o systemie

o$wiaty, wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog - jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10) komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust.4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w art. 44n ust.l ustawy 0 Systemie o$wiaty. Ocena jest ustalana
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11)

12)

13)

14)

W drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw

decyduje gtos przewodniczacego komisji.

ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin posiedzenia komisji;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje

0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie

o$wiaty, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w pkt 11 i 13 stanowia zataczniki do arkusza ocen

ucznia.

3. Egzamin klasyfikacyjny

)

2)

3)

4)

do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, u ktorego stwierdzono
brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

dla ucznia objetego w drodze decyzji, na spelnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo

o$wiatowe, nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:
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5

6)

7)

8)

9)

10)

a) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
I wychowania fizycznego oraz

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
0 ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci tylko za zgoda rady pedagogicznej
0 ktorym mowa W art. 44k ust.3 ustawy o systemie oSwiaty oraz ucznia objetego
indywidualnym tokiem nauki o ktorym mowa w art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo

o$wiatowe, przeprowadza komisja, w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164

ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza si¢ w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest ten egzamin;
w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji, Dyrektor Szkoly powoluje nauczyciela danego
jezyka nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust.4
oraz art.164 ust.3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe
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11)

12)

13)

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢c do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia;

podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia;

z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy

W szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin
b) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;
egzamin;

¢) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

¢) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

4. Egzamin poprawkowy

&)

2)

3)

4)

5)

poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach — choroby,
wypadku itp. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy

z dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

egzamin, przeprowadzony bedzie na wniosek rodzicow lub ucznia. Termin
zdawania egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Wniosek do Dyrektora Szkoty nalezy sktada¢ najpdzniej
jeden dzien po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

komisj¢ przeprowadzajaca egzamin poprawkowy powotuje Dyrektor Szkoty;
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

w sktad komisji wchodzg:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub innych w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

Z Dyrektorem tej szkoty;
z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;
wynik egzaminu musi by¢ ogloszony w ciggu 2 dni od jego przeprowadzenia.
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdZniej niz
do konca wrzes$nia;
uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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§ 45.

1. Terminy i sposoby komunikowania si¢ z Rodzicami:

D

2)

3)

4)

w pierwszym tygodniu wrzesnia po rozpoczeciu zaje¢ szkolnych rodzice zostajg
zapoznani z harmonogramem zebran i konsultacji zaplanowanych na dany rok
szkolny;

przekazywanie biezacych informacji za pomoca Dziennika elektronicznego
przez caty rok szkolny;

przekazywanie informacji na pi$mie o zagrozeniach oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem ucznia (na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej) i (na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej) o przewidywanych ocenach na koniec roku szkolnego.

(uchylono)

2. Terminy i sposoby komunikowania si¢ z uczniami:

D

2)

3)

4)

Zapoznanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i ogdlnymi kryteriami
oceniania (poczatek roku szkolnego);

informowanie poprzez Dziennik elektroniczny o zakresie i celach r6znych form
prac kontrolnych, sprawdzianow;

udzielanie informacji zwrotnej poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc;

rozmowy indywidualne.

3. Formy i czgstotliwosci przekazu informacji dla rodzicow:

&y

kontakt bezposredni:
a) Indywidualne rozmowy podczas konsultacji wg ustalonego harmonogramu;
b) konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli
(w zaleznosci od potrzeb);
¢) zebrania klasowe;
d) zapraszanie rodzicOw na zajecia szkolne, imprezy klasowe (w zaleznosci

od potrzeb);
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2) kontakt posredni:

a) przekazywanie na biezaco informacji za posrednictwem Dziennika

elektronicznego;

b) informowanie droga korespondencyjng, elektroniczng lub telefoniczng

0 postepach i1 zachowaniu ucznia oraz o zaangazowaniu w zycie szkoty;

¢) wreczenie listow gratulacyjnych na koniec roku szkolnego.

Rozdzial 10. Egzamin ésmoklasisty
§ 46.

1. Egzamin trwa trzy kolejne dni:
1) pierwszy dzien - jezyk polski (czas trwania 120 minut);
2) drugi dzien - matematyka (czas trwania 100 minut);
3) trzeci dzien - jezyk obcy nowozytny (czas trwania 90 minut).
2. Egzamin ma forme¢ pisemng, a przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia

szkoty podstawowe;.

3. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) egzamin Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkotly
podstawowej, stanowigcego kontynuacj¢ nauczania z tego jezyka w klasach
- 111,

2) rodzice skladaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje

wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu.

4. Uczen, ktory jest laurecatem lub finalistga olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest
zwolniony z tego przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.
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10.

11.

12.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

jest przeprowadzany egzamin.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone moze by¢ zwolniony przez dyrektora Okrggowej
Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty,

na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym

przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;.

W  przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

Opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ powinna by¢ wydana przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia

15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i

formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;
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2) przerwal dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza nauke

w klasie 6smej oraz przyst¢puje do egzaminu w nastepnym roku.

14. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 13, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach
egzaminu, zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej Czg¢sci egzaminu wpisuje si¢

odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16.Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzgtu

medycznego 1 lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17.Za dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

18.Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powolani przez dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu

ustala Okregowa Komisja Egzaminacyjna na podstawie liczby punktéw przyznanych
przez egzaminatorow.

19. Wynik egzaminu ustalony przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng jest ostateczny.
20. Wyniki egzaminu sg wyrazane w procentach i na skali centylowe;j.
21. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla

kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty.

22.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 21, Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub

jego rodzicom wraz ze $wiadectwem ukonczenia Szkoty.

23.Uczen lub jego rodzic potwierdza na piSmie odbidr zaswiadczenia wraz ze

Swiadectwem ukonczenia Szkoty.

24. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
79



Rozdzial 11. Oddzialy przedszkolne

N

§ 47.

Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziatach przedszkolnych.

Oddziaty przedszkolne pracuja przez 5 dni w tygodniu w godzinach 6.30 — 17.00
Przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego pokrywaja si¢ z czasem trwania ferii
letnich oraz przerw $wiatecznych o jakich jest mowa w przepisach dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo§¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ w czasie

ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 48.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego
I spolecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci
I sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) Uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
I normami postgpowania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialnosci
za wiasne postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspoéldziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym:;

3) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
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4) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

§ 49.

. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzgl¢dnia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
W oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.

. Sala zaje¢ posiada whasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.

. Dzieci korzystajg z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, $wietlicy
szkolne;j.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym.

§ 50.

. Organy oddzialow przedszkolnych sg wskazane w § 5 ust. 1 za wyjatkiem Samorzadu
Uczniowskiego.

. Rodzice dzieci oddzialow przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie Rady Oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1
Ustawy.

. Przedstawiciel Rady Oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady
Rodzicow.

§ 51.

. Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie
I wychowanie jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny =zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin
tygodniowo i 5 godzin dziennie.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
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5. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora i wywieszony na tablicy informacyjnej.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
| zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdlowy plan pracy

oddziatu.

7. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sa organizowane zajecia z religii
na zasadach i w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

§ 52.

1. Prawa i obowigzki wychowankéw oddzialu przedszkolnego:

1

2)

wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

a)  wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
a) szanowania wytworow innych dzieci,
b) podporzadkowania si¢ obowigzujacym W grupie umowom
I zasadom wspotzycia spotecznego,

¢) przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdzial 12. Ceremonial Szkoly

§ 53.

1. Szkota posiada wihasny sztandar (przechowywany na honorowym miejscu), hymn
szkolny 1 logo szkoty,

1

2)

3)

4)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;

w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz asysta, ktora
stanowig dwie uczennice;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w  strojach  galowych
Z naramiennymi biato-czerwonymi szarfami oraz biatymi rekawiczkami;

logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentow szkolnych, dyplomach, zaproszeniach itp.
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2.

Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu panstwowego)
jako wartos$ci stuzacych zespoleniu uczniéw z caloscig zycia narodu.

. Szkota przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane i akceptowane przez ogot

spoteczenstwa poprzez organizowanie uroczysto$ci z okazji rocznic narodowych:
11 Listopada — Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Konstytucji 3 Maja, Miesiaca
Pamigci Narodowej 1 uroczystosci zwigzanych z utrwaleniem obrzgdowosci szkolnej
oraz tradycji polskiej: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Slubowanie uczniow
klas pierwszych, pozegnanie absolwentdw, pozegnanie nauczycieli odchodzacych
na emeryture, Dzien Edukacji Narodowej, obchody Dnia Dziecka, Swieto Szkoty, Bal
Karnawatowy, Polska Wigilia, Polska Wielkanoc, Piknik Pierwsza Klasa, Impreza
integracyjna ,,Swiat bez granic - $wiat przyjazni i tolerancji”, ,,Slubowanie ekologiczne
uczniow klas 17,

. Dzien 8 czerwca ustala si¢ dniem Swigta Szkoly. Jezeli dzieh 8 czerwca przypada

na dzien wolny, wtedy Swigto Szkoty obchodzone jest w najblizszym dniu roboczym.

Rozdzial 13. Postanowienia koncowe

A

§ 54.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Zmian w Statucie Szkoly moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly.

Statut Szkoly dostepny jest na stronie internetowej Szkoly Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamigci Majdanka w Lublinie, stronie BIP oraz
sekretariacie szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie Szkoty.
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