Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 3 Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka
w Lublinie z dnia 20 stycznia 2021 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. PAMIECI MAJDANKA
W LUBLINIE



Rozdzial 1

§ 1. Postanowienia ogodlne
1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, tworzy si¢ z

corocznego odpisu podstawowego:

1) Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiarze zajec) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust.1
ustawy Karta Nauczyciela);

2)Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;
3)Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w wysokos$ci corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZSZ3;
4)Dla emerytow 1 rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza;
5)Naliczony odpis na Fundusz na zasadach okreslonych w § 2.1 pkt. 1, 2, 3, 4 tworza jeden

fundusz.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a)odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b)odsetki od $§rodkow funduszu,

c)darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

d)inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

4. Do 31 maja przekazuje si¢ 75% srodkéw, a pozostate 25% srodkéw do 30 wrzesnia danego
roku

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

7. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.

8. Przyznawanie uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych $§wiadczen,
a pomocy na cele mieszkaniowe - takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej i jej

rodziny.

9. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa.
Plan jest ustalany corocznie w terminie do 30 marca kazdego roku i zawiera rowniez
propozycje podzialu $rodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej

(zatgcznik nr 1).

10. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoly, po uzgodnieniu

z Zaktadowymi Zwigzkami Zawodowymi.

11. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenie
z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca doptaty jest

ostateczna. W niektorych sytuacjach Pracodawca moze uzasadni¢ swoja decyzje.

12. Ewidencja wysokosci i rodzaju $wiadczen socjalnych udzielonych poszczegdlnym

pracownikom prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 1T
§ 2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:



1) pracownicy Szkoly zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie mianowania, umowy o prac¢ na czas nieokreslony i1 okreslony, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali ze Szkota umowe o prace w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, pod warunkiem ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,
a jezeli takie zatrudnienie podj¢li pod warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu
swiadczen socjalnych i1 nie wyptaca S§wiadczenia urlopowego;

3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytOw i rencistow;

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, drugiego
malZzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
do dnia ukonczenia 18 roku zycia a jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia, nie
dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Zze nie zawarly zwigzku
matzenskiego, nie pracujg, mieszkajag we wspdlnym gospodarstwie 1 pozostajg na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty, dzieci w/w bez wzgledu na wiek jezeli orzeczono w stosunku
do nich stopien niepetnosprawnosci.

2) wspotmatzonkow.

Rozdzial 111

§ 3. Przeznaczenie sSrodkow Funduszu

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa osob uprawnionych do korzystania z funduszu w réznych rodzajach

i formach dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez Szkole, a zwlaszcza na:

1) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku pracownika i jego dzieci, dla dzieci
wspotmatzonkow, emerytow 1 rencistow (wczasy, kolonie, zimowiska, obozy, sanatoria
itp.);

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.

,wczasy pod gruszg”. Dla pracownika i1 jego dzieci, dla dzieci wspotmalzonkow,



emerytdow i rencistow $wiadczenie to wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego

w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Uwaga:
Osoby uprawnione w danym roku maja prawo skorzysta¢ z jednej z dwodch
proponowanych form dofinansowania do wypoczynku (wypoczynek zorganizowany

pracownika, kolonie dzieci, ,,wczasy pod grusza”).

4)dziatalnos¢  kulturalno-o$§wiatowa,  sportowo-rekreacyjng 1  turystyczng
oraz inng realizowang w formie:
a) doptat do biletow wstepu do m.in. kin, teatrow, opery, na wystepy estradowe, koncerty,
wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne, karnety sportowe,
b) doptat do imprez kulturalno-o$wiatowych,
c¢) doptat do dzialalnosci turystyczne;,
5) uchylono.
6) doptate do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej
1 innej oblicza si¢ kazdorazowo zgodnie z planem dochodow 1 wydatkéw w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw w przedziale od 50% do 100% doptaty, co stanowi kwote
bazowa. Nastepnie stosuje si¢ wysoko$¢ dofinansowania w procentach zgodnie

z tabelg stanowiaca /zalgcznik nr 2/.

2. Srodki Funduszu przeznaczone sa takze na:
1) udzielenie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

2) udzielenie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy rzeczowej i finansowej
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, choroby lub
$mierci  osoby bliskiej, pozostawania w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialne;.
Zapomoga rzeczowa lub pieni¢zna moze by¢ przyznana nie cz¢séciej niz dwa razy w roku
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, w tacznej wysokosci
nie wigkszej jednak niz minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie odrebnych
przepisow.
Zwracajac si¢ o uzyskanie zapomogi rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej uprawniony

powinien swoj wniosek udokumentowac:



a)przy dhugotrwalej chorobie — zaswiadczeniem lekarskim o dlugotrwalej
(przewlektej) chorobie oraz do wgladu dokumenty (faktury) potwierdzajacymi
koniecznos¢ ponoszenia zwigkszonych wydatkow zwigzanych z leczeniem (np. leki,
zabiegi, rehabilitacja),
b)przy indywidualnym zdarzeniu losowym, powodzi, pozarze, wypadku, zalaniu,
kradziezy odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem
wydanym przez wilasciwy organ lub kopia protokotu np. zgloszenia szkody,
zawiadomienie o zdarzeniu lub dokumenty potwierdzajace zwigkszenie wydatkow
powstatych w zwiazku z wystagpieniem zdarzenia losowego,
c)w przypadku $mierci czlonka rodziny uprawnionego do wgladu odpisu skréconego aktu
zgonu oraz dokumenty uzasadniajgce konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych kosztow z
tego tytutu lub potwierdzajace pogorszenie si¢ sytuacji materialno-rodzinne;j (np.

utratg zarobkow).

3.Wnioski /zalgcznik nr 4/ o dofinansowanie ustug wypoczynkowych nalezy sktada¢ nie
p6ézniej niz  do 30 maja kazdego roku kalendarzowego.

1)Dofinansowanie do wypoczynku (wypoczynek zorganizowany, kolonie dla dzieci, ,,wczasy
pod grusza”) ustala si¢ poprzez wyliczenie kwoty bazowej jako 45% minimalnego
wynagrodzenia za prace na dany rok kalendarzowy, nastepnie stosuje si¢ wysokos¢
dofinansowania. W przypadku niewykorzystania w danym roku $rodkéow funduszu,

dopuszcza si¢ zwigkszenie kwoty bazowe;.

4. Oceng sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej dokonuje Dyrektor Szkotly
w uzgodnieniu z Zakladowymi Zwigzkami Zawodowymi na podstawie oswiadczen

oraz innych dokumentow, a takze znanych faktéw, wydarzen i informacji.

Rozdzial IV
§ 4. Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Z Funduszu finansowana jest pomoc na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej,
a w szczeg6lnosci na:
I)budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu

jednorodzinnego,



2)zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego -
od spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dzialalnos$ci
gospodarczej lub osoby fizycznej,

3)modernizacj¢ 1 przebudowe¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4)przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej,
S)uzupehienie zaliczki na wktad budowlany,

6)remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,

7)na kaucje do TBS,

8)na zakup udziatow we wspotwlasnosci.

2.Pozyczk¢ mozna przyzna¢é z rownoczesnym zawieszeniem okresu jej splaty
w zaleznosci od sytuacji materialnej, Zyciowej 1 mieszkaniowej pozyczkobiorcy
po spetieniu warunkow okreslonych w umowie. Zawieszenie i przesunigcie splat nie moze

trwac dtuzej niz 3 miesigce.

3.Pozyczk¢ na cele mieszkaniowe z Funduszu przyznaje si¢ po splaceniu poprzednio

zaciagnietej pozyczki.

4.0kres sptaty pozyczki ustala Dyrektor na okres nie dtuzszy niz 2 lata. Splata pozyczki
winna rozpoczaé¢ si¢ od nastgpnego miesigca po otrzymaniu pozyczki wg zasad ustalonych

W umowie.

5.Pozyczki wymagaja porgczenia i s3 oprocentowane w wysokosci 1% od wysokosci

przyznanej pozyczki dla pozyczkobiorcow w stosunku rocznym.

6. Przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe
zawiera si¢ z nig umowe, ktora ustala:

a)form¢ pomocy (pozyczka, pomoc bezzwrotna lub cze¢§ciowo zwrotna),

b)jej wysokos¢, warunki sptaty (okres sptaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty),
c)warunki umorzenia okreslonej pozyczki,

d)warunki 1 zasady rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy ze Szkola w przypadku rozwigzania

stosunku pracy.

7. Umowe oprécz stron umowy, podpisuje roéwniez dwoch poreczycieli. Pracownik moze by¢

jednoczesnie porgczycielem tylko 2 pozyczkobiorcom.



8. Poreczycielem moze by¢ wytacznie pracownik Szkoty, zatrudniony na czas nieokreslony.
W razie przejscia poreczyciela na emeryture lub rente albo rozwigzania stosunku pracy
w ramach porozumienia stron poreczenie zadluzenia moze zostaé przeniesione na innego

pracownika Szkoty w drodze aneksu do umowy.

9. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zawiera tabela doptat

stanowiaca /zalgcznik nr 3/. Podane wysokosci dofinansowania sg kwota ustalong.

10. Wz6r umowy okresla /zalgcznik nr 5/ oraz wzoér wniosku o przyznanie pozyczki zwrotnej

okresla /zalgcznik nr 7/ do niniejszego Regulaminu.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostalej do splaty pozyczki podlega

umorzeniu.

Rozdzial V

§ 5. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Srodki, ktore pozostaja na rachunku Funduszu po wyplaceniu nauczycielom $wiadczenia
urlopowego zgodnie z Kartg Nauczyciela, przeznaczone s3 na dziatalno$¢ socjalng
prowadzong na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych. Poszczegélne $wiadczenia socjalne przyznawane s3a zgodnie z tabelg
zalgcznik nr 2 do Regulaminu, w ktérej doptaty zostaty ustalone procentowo w zaleznos$ci
od progu dochodu. Kwota od jakiej naliczany jest procent doptaty ustalany jest kazdorazowo
zgodnie z Planem dochodéw i wydatkéow Funduszu Swiadczen Socjalnych jak réwniez
w zalezno$ci od wysokosci posiadanych $rodkow. Zapis kwoty kazdorazowo bedzie ujety

w protokole.

2. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly pomocy woéwczas, gdy si¢ o nig

ubiegaly nie moga domagac si¢ jakichkolwiek zadan z tego tytutu.



3. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie

Swiadczenia.

4. Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen

z Funduszu jest zobowigzana do zlozenia w terminie do 30 kwietnia b.r. o$§wiadczenia
o wysokosci osiggnigtych dochodow w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich osob
tworzacych gospodarstwo domowe. W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia o dochodach

Dyrektor Szkoty nie przyznaje §wiadczenia.

5. Oswiadczenie /zalgcznik nr 6/ o wysoko$ci osiggnietych dochodéw sporzadza si¢ na
podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od 0s6b fizycznych.

6. Do o$wiadczenia wymienionego w ust. 4, osoba uprawniona na prosb¢ Dyrektora
jest zobowigzana przedstawi¢ do wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok
kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich oséb
tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem potwierdzenia
prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu.

7. Do wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosSci

osiggnigtego dochodu z roku poprzedniego.

8. Sredni miesieczny dochdd ustala sie dzielac przez 12 miesigcy sume rocznych przychodow
wszystkich os6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Tak otrzymang kwote dzieli si¢ przez liczbg

0sob tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

9. Dochdd w szczegolnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;



4) dochod z dziatalno$ci gospodarczej;

5) dochdod z pracy zawodowe] osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dzialalnos$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powi¢kszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegoOlnosSci: staze europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, $wiadczenia 500+, dodatki rodzinne 1 pielegnacyjne,

$wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, inne).

10. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o§wiadczenia o dochodzie poprzez

ztozenie dokumentow potwierdzajacych te zmiany.

11. Zasady przyznawania $wiadczen wynikajace z § 6 dotycza takze oséb zatrudnionych

w ciggu roku, po ztozeniu o§wiadczenia o dochodzie.

12. Pomoc z funduszu socjalnego jest przyznawana w zaleznosci od wysokosci posiadanych

srodkéw na koncie bankowym Funduszu.

13. Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor, po uzgodnieniu
z Zakladowymi Zwigzkami Zawodowymi biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng
1 materialng ubiegajacego si¢, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej osoby uprawnionej. Swiadczenie z Funduszu dla Dyrektora Szkoty zatwierdza

Glowny Ksiggowy lub Wicedyrektor Szkoty.
14. Pomoc finansowa lub rzeczowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wilasnej inicjatywy pracodawca,

grupa pracownikow lub jedna z zakladowych organizacji zwigzkowych.

15. Oswiadczenie o dochodach, o ktorym mowa w pkt 4, oraz wnioski o przyznanie

swiadczenia z Funduszu sklada si¢ Dyrektorowi Szkoty.

16. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego

1 nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.
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17. Pracodawca ma prawo zadania od pracownika informacji o jego dochodach
oraz o dochodach jego wspotmatzonka zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Odmowa udzielenia tej informacji — z uwagi na uznaniowy charakter funduszu — stanowi

podstawe do odmowy udzielenia ulgowego $wiadczenia.

18. Dyrektor jest uprawniony do kontrolowania zgodnosci z prawdg informacji zawartych
w sktadanych przez osoby ubiegajace si¢ o pomoc z Funduszu wnioskach 1 o§wiadczeniach.
W razie powstania uzasadnionych watpliwosci, ze osoba ubiegajaca si¢ o pomoc
przewidziang w niniejszym Regulaminie zlozyta niezgodne z rzeczywisto$cig oswiadczenie
o dochodach Dyrektor jest uprawniony do zadania od takiej osoby przedstawienia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych dochody uzyskiwane przez nig i cztonkdéw jej gospodarstwa
domowego. Powyzsze moze dotyczy¢ w szczegdlnosci przedlozenia dokumentow z Urzedow
Skarbowych, ZUS, zaswiadczen od pracodawcy, itp.

19. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona, zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do uzyskania z pomocy Funduszu, przedilozyla
sfalszowane dokumenty lub wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne
z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu na kolejne dwa lata.
W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze przyzna¢ ulgowe $wiadczenie wylacznie
dzieciom tej osoby. Niezaleznie od powyzszego Dyrektor moze wystgpi¢ do organdw $Scigania
z zawiadomieniem o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

20. W przypadku duzej liczby chetnych oso6b do korzystania z poszczegdlnych form
dziatalnosci socjalnej jak rowniez w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow z zakresu
dzialalnosci socjalnej o przyznaniu §wiadczenia socjalnego decyduje sytuacja materialna,

rodzinna i Zyciowa osoby uprawnionej.

Rozdzial VI
§ 6. Postanowienia koncowe
1. Zasady 1 warunki przyznawania ustug 1 $wiadczen socjalnych oraz zasady

ich dofinansowania z Funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do wszystkich 0os6b uprawnionych.
2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie

obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu §wiadczen socjalnych.
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3. Zmiany regulaminu mozna dokona¢ na wniosek Pracodawcy badz zwigzkow zawodowych
lub po zmianie przepiséw dotyczacych ZFSS.
4. Ustala sie wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o §wiadczenia z ZFSS stanowiace
czes$¢ sktadowa regulaminu:
1) wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe,
2) wniosek o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) oswiadczenie o dochodach,
4) umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
6. Regulamin zostal opracowany w wuzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi dzialajacymi w Szkole.
7. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

8. W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, dotychczas obowigzujacy traci moc.

Zalgczniki:

l. Zal. Nr 1 — Plan dochoddéw i wydatkow
2. Zal. Nr 2 — Tabela dofinansowania

Zal. Nr 3 — Tabela doptat

(U5}

4. Zat. Nr 4 — Wniosek o dofinansowanie
3 Zal. Nr 5 — Wzoér umowy
6. Zal. Nr 6 - Oswiadczenie o dochodach
Organisacja Migdzyzakiadowa
Sola a g%
Pracownrkdw O$wiaty | Wychowania w Lublinie
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa (p dpis i pieczec): 20-109 Lublin, ul. Krdlewska 3/19
Wkem&WOd"KlW tel. 8753208 1 ~vew. 40
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