Zatgcznik nr 1 do Regulaminu okreslajgcego wskazniki oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Pamieci Majdanka w Lublinie

Macierz kryteriow i wskaznikdw oceny pracy nauczycieli

Art. 6a KN 1e. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 i 42 ust. 2 (KN) oraz art. 5 Prawa oswiatowego

Art.6 KN Podstawowe obowiazki kazdego | Nauczyciel obowigzany jest:

nauczyciela. 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

Art. 42KN Czas pracy w ramach, ktorego | 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

kazdy nauczyciel realizuje swoje | 2. W ramach czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
podstawowe obowigzki. 1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.

Art.5. Troska o rozw@j ucznia zadaniem | Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw,
Prawa kazdego nauczyciela. troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

oswiatowe

go’

Yystawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. DZ.U. 2018 poz. 967)
’Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2018 poz. 996)




Szczegotowe kryteria
odnoszace sie do stopnia awansu
zawodowego wynikajace z Rozporzadzenia

3

Metoda ustalenia poziomu spetniania kryterium z zastosowaniem wskaznikow
Ocena poziomu spetniania danego kryterium polega na przyznaniu odpowiednio od 0 do 6 punktow.

MEN Za spetnienie kazdego wskaznika Za spetnienie wskaznika nauczyciel Za spetnienie wskaznika nauczyciel
nauczyciel otrzymuje 2 pkt. otrzymuje dodatkowo 1 pkt. otrzymuje dodatkowo 1 pkt.
Za niepetne spetnienie danego
wskaznika nauczyciel otrzymuje 1 pkt.
Za niespetnienie wskaznika nauczyciel
otrzymuje 0 pkt.
Podstawa | Tres¢ kryterium
prawna Nauczyciel stazysta — 9 kryteriow — 36 wskaznikow
Maksymalna liczba punktow za spetnianie tych kryteriow na poziomie najwyzszym wynosi 54 pkt
§2.1.1 Poprawno$¢ merytoryczna Od 0do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

i metodyczna prowadzonych
zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciel przedmiotéw

Rzetelnie realizuje program nauczania
ujety w szkolnym zestawie programéw
nauczania.

Wychowawca $wietlicy

Rzetelnie realizuje plany

i programy zajec Swietlicowych.
Nauczyciel specjalista

Rzetelnie realizuje plany i programy
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego
oraz program wychowawczo-
profilaktyczny, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy.
Nauczyciel bibliotekarz

Rzetelnie realizuje plany i programy

Trafnie dobiera metody i formy pracy
oraz pomoce dydaktyczne odpowiednio
do wyznaczonych celéw i potrzeb
uczniow.

Monitoruje postepy uczniow udzielajgc im
motywujacej informacji zwrotne;j.

3Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U.z 2018 r. poz.1133)




zajec bibliotecznych.

Poprawnie planuje i realizuje prace

dydaktyczno-wychowawczg oraz
opiekuncza:
e formutuje cele,
e rozwija umiejetno$¢ uczenia sie
uczniéw,
e wtasciwie zarzadza czasem,
e udziela uczniom informacji
zwrotnej,
e podsumowuje zajecia.
§2.1.2 Dbatos¢ o bezpieczne Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
i higieniczne warunki nauki, — - — - — - -
e Gl Zawsze stosuje sie dg ustallonych Zawsze reéguje ngl ry%ykowrje . Umiejetnie rozm.§W|a z uc.znlaml i rod;ncarnl
w szkole zasad bezpieczenstwa zachowania uczniéw i podejmuje na temat sytuacji stwarzajacych zagrozenie
i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci: dziatania eliminujgce zagrozenia. dla bezpieczeristwa i higieny pracy ucznidw,
e  przestrzega punktualnosci uczy ich nawyku przestrzegania zasad
rozpoczynania i koczenia zaje¢; bezpieczenistwa i higieny pracy.
e rzetelnie petni wyznaczone przez
dyrektora dyzury;
e przestrzega regulamindw pracowni;
Rzetelnie realizuje prozdrowotne
dziatania szkoty, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy w
oparciu o dokumentacje regulujacg
prace szkoty w tym zakresie..
§2.1.3 Znajomos¢ praw dziecka, Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
w tym praw okreslonych Zna i stosuje przepisy dotyczace praw Reaguje na nieprzestrzeganie praw | Promuje znajomos¢ praw dziecka wsréd
w Konwencji o Prawach Dziecka, | ucznia, w tym praw okreslonych ucznia poprzez przerwanie dziatan | ucznidw iich rodzicéw, a w przypadku
przyjetej dnia 20 listopada 1989 w Konwencji o Prawach Dziecka. stanowigcych ich naruszenie. potrzeby informuje ich o instytucjach
r. (Dz. U. 21991 r. poz. 526), ich W biezacej pracy kieruje sie dobrem wspiergjacych dziec_:ko i rodzine _
realizacje oraz kierowanie sie uczniéw i troska o ich zdrowie. Szanuje odpowiednio do zajmowanego stanowiska
dobrem ucznia i troska o jego swoich uczniéw chroniac ich godnosci pracy.
zdrowie z poszanowaniem jego osobistej.
godnosci osobistej.
§2.1.4 Wspieranie kazdego ucznia, Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt




w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkoéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz Srodowiska
lokalnego.

W toku biezgcej pracy prowadzi
obserwacje ucznidw (rozpoznaje mocne
strony i obszary do rozwoju) i podejmuje
dziatania wspierajgce uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel przedmiotu

Zapewnia uczniom dostosowanie
programu nauczania i wymagan
edukacyjnych do ich rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci, wspomagajac ich
w osigganiu petnego uczestnictwa

w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Wychowawca $wietlicy

Organizuje opieke swietlicowa,

z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, wspomagajac ich
w osigganiu petnego uczestnictwa

w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Nauczyciel specjalista

Organizuje zintegrowane dziatania
nauczycieli wspierajace uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i ksztatceniem specjalnym,
dazac do osiggania petnego uczestnictwa
tych uczniéw w spotecznosci szkolnej

i lokalnej.

Nauczyciel bibliotekarz

Udziela wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

w przygotowaniu sie do zajeé

i wspomaga ich w osigganiu petnego
uczestnictwa w spotecznosci szkolnej

i lokalnej.

W toku biezgcej pracy organizuje
wsparcie dla ucznidw zagrozonych
niepowodzeniem szkolnym,

a w stosunku do uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng
i ksztatceniem specjalnym podejmuje
dziatania wtaczajace.

W toku biezgcej pracy inspiruje ucznidéw do
rozwijania swoich pasji, zainteresowan

i uzdolnien, tworzy warunki do ich petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska
lokalnego.

§2.1.5

Ksztattowanie u uczniow

Od 0 do 4 pkt

+1 pkt

+ 1pkt




szacunku do drugiego cztowieka, | Wtasnym przyktadem daje uczniom | Rozpoznaje niewtasciwie ksztattujgce sie | Umiejetnie  organizuje prace tworzac
swiadomosci posiadanych praw wyraz szacunku do drugiego cztowieka, | postawy uczniow i podejmuje | pozytywng atmosfere wspotpracy,
oraz postaw obywatelskiej, a takze wyraz dojrzatych postaw | adekwatne dziatania wychowawcze. doskonalagc u  ucznibw  kompetencje
patriotycznej i prospotecznej, obywatelskich, patriotycznych spoteczne oraz ksztatcagc postawy
w tym przez wiasny przyktad i prospotecznych. obywatelskie i patriotyczne.
nauczyciela. W toku biezacej pracy ksztattuje
u ucznidw szacunek do drugiego
cztowieka, $wiadomos$¢ posiadanych
praw oraz postawy obywatelskie,
patriotyczne i prospoteczne.
§2.1.6 Wspébtpraca Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
z innymi nauczycielami. Przestrzega regulaminu dziatania rady | W ciggu ostatnich trzech lat brat/a | Wigcza sie do zintegrowanych dziatan
pedagogiczne;. czynny udziat w realizacji, co najmniej | nauczycieli, w celu  kompleksowego
Bierze czynny udziat w pracach zespotéw | 2 dodatkowych dziatan dydaktyczno- | udzielania pomocy-psychologiczno-
nauczycielskich- wychowawczych wychowawczych  lub  opiekunczych, | pedagogicznej i organizacji ksztatcenia
i przedmiotowych. wynikajgcych z plandw pracy szkoty. specjalnego odpowiednio do zajmowanego
stanowiska pracy.
§2.1.7 Przestrzeganie przepiséw prawa | Od do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
z zakresu funkcjonowania szkoly | 7,15 statut, regulaminy i procedury Promuje znajomosé prawa Rzetelnie prowadzi dokumentacje czynnosci
oraz wewnetrznych uregulowan | pyigzujace w szkole i przestrzega ich | wewnatrzszkolnego wérdd ucznidw iich | podejmowanych na zajmowanym
obowiazujacych w szkole, w codziennej pracy. rodzicdw lub/i czynnie uczestniczy stanowisku pracy, przestrzega zasad ochrony
w ktdrej nauczyciel jest Zna i stosuje przepisy prawa w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego. | danych osobowych oraz zasad
zatrudniony. powszechnie obowiazujacego zabezpieczenia dokumentacji.
stosowanego na zajmowanym
stanowisku pracy.
§2.1.8 Poszerzanie wiedzy i Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
doskonalenie umiejetnosci Podejmuje dziatania zwigzane Uczestniczy w doskonaleniu Efektywnie wykorzystuje wiedze zdobyta
zwigzanych z wykonywang z doskonaleniem wtasnego warsztatu zawodowym organizowanym w szkole w ramach doskonalenia zawodowego na
praca, w tym w ramach pracy poprzez udziat w spotkaniach oraz w szkoleniach zewnetrznych zajmowanym stanowisku pracy.
doskonalenia zawodowego. organizowanych przez doradce zgodnie z potrzebami szkoty.
metodycznego, samoksztatcenie oraz
inne formy ksztatcenia.
Podnosi wtasne kompetencje zawodowe
potrzebne na zajmowanym stanowisku
pracy — zgodnie z potrzebami szkoty.
§2.1.9 Wspétpraca z rodzicami. Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt




Realizuje zasady wspétpracy
z rodzicami przyjete w statucie szkoty.

Rzetelnie realizuje przyjety w szkole
harmonogram i program spotkan
z rodzicami.

Podejmuje dziatania wspierajace
rodzicow w wychowaniu i planowaniu
edukacji ich dzieci, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy.

Zacheca rodzicdw do uczestnictwa
w wybranych formach zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciel kontraktowy — 5 kryteriow — 20 wskaznikéw
Maksymalna liczba punktow za spetnianie tych kryteriow na poziomie najwyzszym wynosi 30 pkt

§3.1.1 Planowanie, organizowanie Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
i prowadzenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych W toku biezgcej pracy dba o aktywnosé W toku biezgcej pracy umozliwia Ksztatci u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie
i opiekuriczych, wynikajacych ze ucznidw, a takze korzysta z dostepnych uczniom korzystanie z dostepnych oraz multimedialnych i informatycznych
specyfiki szkoty i zajmowanego w szkole narzedzi multimedialnych w szkole narzedzi multimedialnych technik zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
stanowiska, z wykorzystaniem i informatycznych, adekwatnie i informatycznych odpowiednio do
metod aktywizujacych ucznia, do zajmowanego stanowiska pracy. zajmowanego stanowiska pracy.
w tym narzedzi multimedialnych | W toku  biezacej pracy  stosuje
i informatycznych, aktywizujagce metody pracy, w tym
dostosowanych do specyfiki narzedzia multimedialne i informatyczne
prowadzonych zaje¢. dostepne w szkole, odpowiednio do
edukacyjnych  potrzeb  rozwojowych
uczniow.
§3.1.2 Diagnozowanie potrzeb Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
i mozliwosci ucznia oraz W toku biezacej pracy rozpoznaje Wiacza sie do zintegrowanych dziatan | Indywidualizowanie pracy z uczniem
indywidualizowanie pracy potrzeby i mozliwosci ucznidw, a zebrane | nauczycieli wspierajgcych rozwdj | organizuje we wspotpracy z rodzicami dazac
Z uczniem. informacje konsultuje ze specjalistami. ucznidw  uzdolnionych, zagrozonych | do ustalenia wspdlnej strategii pracy
Whioski z przeprowadzonej diagnozy niepowodzeniem szkolnym i udziela im | z uczniem w domu i w szkole.
oraz zalecenia opinii i orzeczen innych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
specjalistow uwzglednia w biezacej odpowiednio  do  zdiagnozowanych
pracy z uczniami odpowiednio do potrzeb i zakresu zadan wykonywanych
zajmowanego stanowiska pracy. na zajmowanym stanowisku pracy.
§3.1.3 Analizowanie wtasnej pracy, Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt




wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu
dydaktyczno—-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektéow pracy.

Dokonuje analizy wlasnej pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
odpowiednio do zadan wyznaczonych na
zajmowanym stanowisku pracy
Nauczyciel przedmiotéw
egzaminacyjnych

Dokonuje analizy wynikéw egzamindéw
zewnetrznych swoich uczniéw.

Formutuje wnioski z przeprowadzonej
analizy wtasnej pracy i na ich podstawie
planuje dziatania podnoszace jako$¢
wtasnej pracy.

Podejmuje dziatania majace na celu
doskonalenie procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekuriczego na
zajmowanym stanowisku pracy

z uwzglednieniem wnioskéw
wynikajacych z analizy wtasnej pracy.

W wyniku wdrozenia zaplanowanych dziatan
doskonalgcych uzyskuje wyzszg jakosé¢
wtasnej pracy.

§3.14 Wykorzystywanie w pracy Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
wiedzy i umiejetnosci nabytych Planuje swoj rozwdj zawodowy Dzieli sie zdobytg wiedzg Wiedza i umiejetnosci zdobyte w wyniku
w wyniku doskonalenia w kontekscie zajmowanego stanowiska | i umiejetnosciami z innymi doskonalenia zawodowego i stosowane na
zawodowego. pracy i potrzeb szkoty. nauczycielami (np. organizacja lekcji zajmowanym stanowisku pracy podnoszg
Wiedze i umiejetnoéci zdobyte w toku otwartych, warsztatow) jakos¢ pracy szkoty.
doskonalenia zawodowego umiejetnie
stosuje na zajmowanym stanowisku
pracy.
§3.1.5 Realizowanie innych zaje¢ Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

i czynnosci, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat

w przeprowadzaniu egzamindw,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela.

W czasie poza zajeciami ujetymi w

arkuszu organizacyjnym szkoty:

e  kontaktuje sie z rodzicami w
biezacych sprawach szkoty i
uczniéw;

W czasie poza zajeciami ujetymi w

arkuszu organizacyjnym szkoty:

e uczestniczy w pracach zespotu
nadzorujgcego egzamin
6smoklasisty.

W czasie poza zajeciami ujetymi

w arkuszu organizacyjnym szkoty
realizuje zadania wyznaczone w planach
pracy szkoty i projektach edukacyjnych.

W czasie poza zajeciami ujetymi w arkuszu
organizacyjnym szkoty realizuje zadania
wyznaczone przez dyrektora wynikajace

z biezacych potrzeb szkoty.

Nauczyciel mianowany 5 kryteriow — 20 wskaznikow

Maksymalna liczba punktéow za spetnianie tych kryteriéw na poziomie najwyzszym wynosi 30 pkt




§4.1.1 Podejmowanie innowacyjnych Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
oE P GO L e, Wprowadza do planéw swojej pracy W ciggu ostatnich 3 lat wprowadzit/a Upowszechnia innowacyjne rozwigzania
programowych lub . nowe rozwigzania programowe, samodzielnie lub w zespole co najmniej programowe i organizacyjne w szkole
m('et?dycznych w prowadzeniu organizacyjne lub metodyczne, jedno innowacyjne rozwigzanie i wspiera nauczycieli podejmujgcych sie ich
zajec dydaktycznych, Lo . . . .
and } odpowiednio do zajmowanego programowe, organizacyjne lub wdrozenia.
wychowawczychi opiekunezych. stanowiska pracy. metodyczne i dokonat/a jego ewaluaciji.
Podejmuje innowacyjne rozwigzania
organizacyjne usprawniajgce wykonanie
zadan szkoty, odpowiednio
do zajmowanego stanowiska pracy.
§4.1.2 Pobudzanie inicjatyw uczniéw 0Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
przez inspirowanie ich do dziatan | W toku biezgcej pracy przygotowuje W ciagu ostatnich trzech lat W ciggu ostatnich trzech lat zorganizowat/a
w szkole i Srodowisku ucznidw do udziatu w inicjatywach zorganizowat/a i nadzorowata przebieg i nadzorowata przebieg samodzielnie lub we
pozaszkolnym oraz sprawowanie | szkolnych i pozaszkolnych odpowiednio samodzielnie lub we wspétpracy z wspotpracy z innymi nauczycielami, co
opieki nad uczniami do zajmowanego stanowiska pracy. innymi nauczycielami co najmniej najmniej jednego dziatania pozaszkolnego,
podejmujacymi te inicjatywy. Podejmuje skuteczne dziatania jednego dziatania ogdlnoszkolnego, pobudzajacego inicjatywe ucznidw,
wspierajgce ucznidéw wymagajacych pobudzajgcego inicjatywe ucznidw, wtgczajac do nich ucznidw ze specjalnymi
dodatkowego wsparcia wtgczajac do nich ucznidw ze potrzebami edukacyjnymi.
w podejmowaniu szkolnych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
i pozaszkolnych inicjatyw.
§4.1.3 Prowadzenie oraz omawianie Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
zajec otwartych dla nauczycieli W ciggu ostatnich trzech lat W ciggu ostatnich trzech lat omowit/a W ciagu ostatnich trzech lat upowszechnita
lub rodzicow. przeprowadzit/a, co najmniej dwa zajecie | w zespole nauczycieli, co najmniej jedno | wsréd nauczycieli co najmniej jeden
otwarte w szkole dla innych nauczycieli. nowatorskie rozwigzania metodyczne konspekt nowatorskich zaje¢ prowadzonych
rekomendowane przez doradcéw na zajmowanym stanowisku pracy lub co
W ciggu ostatnich trzech lat metodycznych lub konsultantéw. najmniej jeden konspekt spotkan z
przeprowadzit/a, co najmniej jedno rodzicami, prezentujacy nowatorskie
zajecie otwarte w szkole dla rodzicéw. rozwigzania organizacyjne lub programowe.
§4.1.4 Wykorzystywanie wiedzy Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

i umiejetnosci nabytych

w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia
wiasnej pracy oraz pracy szkoty.

Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci
nabyte w toku doskonalenia
zawodowego na zajmowanym
stanowisku pracy.

Zdobyte w toku doskonalenia
zawodowego umiejetnosci i wiedza
wzbogacajg oferte edukacyjng szkoty..

Zdobyta wiedza i umiejetnosci w wyniku
doskonalenia zawodowego przektadaja
sie na podniesienie jakosci pracy
wykonywanej na zajmowanym
stanowisku.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci w wyniku
doskonalenia zawodowego przektadajg sie
na podniesienie jakosci pracy szkoty.




§4.1.5

Realizowanie powierzonych
funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora
szkoty.

0d 0 do 4 pkt

+1 pkt

+ 1pkt

Petni powierzone funkcje wynikajace

z organizacji pracy szkoty i/lub
podejmuje sie wykonania innych zadan
wynikajacych z planéw pracy szkoty.

Rzetelnie realizuje przypisane mu
w organizacji i planach pracy szkoty
zadania lub funkcje.

Nalezycie realizuje zadania w zespotfach
zadaniowych powotywanych w szkole.

Z nalezytg starannoscig wywigzuje sie

z innych zadan zleconych przez dyrektora,
w tym takze reprezentowania szkoty na
zewnatrz.

Nauczyciel dyplomowany — 2 kryteria obowigzkowe i 2 kryteria do wyboru sposrod 4

Maksymalna liczba punktéw za spetnianie tych kryteriow na poziomie najwyzszym wynosi 24 pkt
§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1i§ 4 ust. 1

oraz.
§5.1.1 Ewaluacje wtasnej pracy Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
dydaktycznej, wychowawczej Dokonuje ewaluacji wtasnej pracy: Opracowuje plan doskonalenia wtasnej Uzyskuje pozytywne wyniki w pracy
i opiekunczej oraz e dydaktycznej, pracy w oparciu o: dydaktycznej lub wychowawczej lub
wykorzystywanie jej wynikow e wychowawczej, e wnioski wynikajace z wtasnej opiekuriczej potwierdzone wynikami
do doskonalenia wtasnej pracy e opiekuniczej, ewaluacji; ewaluacji, nadzoru pedagogicznego lub/i
i pracy szkoty. odpowiednio do zajmowanego e postanowienia uchwaty o sposobie | egzaminéw zewnetrznych, odpowiednio do
stanowiska pracy oraz wycigga wnioski wykorzystania wnioskdw z nadzoru; | zajmowanego stanowiska pracy.
prowadzace do doskonalenia wtasnego e  potrzeb szkoty.
warsztatu pracy.
Rzetelnie realizuje postanowienia
uchwaty o sposobie wykorzystania
whnioskéw z nadzoru pedagogicznego
prowadzonego w szkole.
§5.1.2 Efektywne realizowanie zadan Od 1 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

na rzecz ucznia we wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi.

Wspotpracuje z co najmniej jednym
podmiotem zewnetrznym dziatajgcym
na rzecz dzieci/mtodziezy i rodziny

w celu zapewnienia potrzeb swoich
uczniow.

We wspotpracy z co najmniej jednym
podmiotem zewnetrznym realizuje
co najmniej jedno zadanie wykonywane

Za zgoda dyrektora szkoty podejmuje
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi
w celu wspdlnego budowania strategii
rozwigzywania probleméw uczniow
danej szkoty.

Samodezielnie lub we wspétpracy z innymi
nauczycielami organizuje systemowg
wspotprace z podmiotami zewnetrznymi,
ktdra sprzyja wysokiej jakosci realizacji
zadan szkoty.




na zajmowanym stanowisku pracy.

Zgodnie z § 5 pkt 3 Rozporzadzenia MEN* nauczyciel wskazuje do oceny dwa kryteria spo$réd wymienionychw § 5.1.3.a-d

§5.1.3.a Opracowywanie i wdrazanie Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
innowacyjnych
o programéw nauczania, W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzit/a | W ciggu ostatnich 3 lat wdrozyta Wyniki ewaluacji realizowanego programu
o programéw wychowawczo- diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie innowacyjny program realizacji innowacyjnego opracowanego i
profilaktycznych zadan realizowanych na zajmowanym wybranego zadania na zajmowanym wdrozonego przez ocenianego
e lubinnych programéw stanowisku pracy. stanowisku pracy. naucz.yc.iela./n.aucz,y?ielke, potwierdzajg
wynikajacych ze specyfiki szkoty W ciggu ostatnich 3 lat na podstawie podniesienie jakosci pracy szkoty.
lub zajmowanego stanowiska, rozpoznanych potrzeb uczniéw
z uwzglednieniem potrzeb opracowat/a, innowacyjny program
e realizacji wybranego zadania
realizowanego na zajmowanym
stanowisku pracy.
§5.1.3.b Upowszechnianie dobrych Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
S\::Iz(:l,:ge(::::;y::x:;towanie W ciggu ostatnich 3 I.a.t upowszec.hni’r/:.j W ciggu os,ta'.cnich 3 I.at upowszechnit/a W ciggu ostatnich .3 lat upowszechnit/a
e PR T w szkole, co najmniej J(?dno.rozwazame wtasne dOSW|adczgn|§ m(?todyczne wtasne . f)pracowaple a.drestane ldo
TG, programowe lub organizacyjne, lub dobre praktyki dziatan nauczycieli w formie publikacji artykutdw,
kwalifikowane jako dobra praktyka pracy | profilaktycznych i wychowawczych referatu, wywiadu itp. w miejscach lub
z uczniem ze specjalnymi potrzebami na zajmowanym stanowisku pracy, nosnikach dedykowanych nauczycielom.
edukacyjnymi. podczas konferencji lub warsztatéw lub
W ciggu ostatnich 3 lat upowszechnit/a sieci samoksztatcenia lub innych form
w szkole, co najmniej jedno rozwigzanie | szkoleniowych.
programowe lub organizacyjne,
kwalifikowane jako dobra praktyka pracy
z uczniem uzdolnionym.
§5.1.3.c Przeprowadzenie ewaluacji Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

4Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych kryteridow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U.z 2018 r. poz.1133)




dziatan wynikajacych z petnionej
funkcji lub zadan zwigzanych z
oswiatg realizowanych poza
szkota oraz wykorzystywanie jej
wynikoéw do podnoszenia jakosci

Co najmniej raz w ciggu trzech lat
dokonuje ewaluacji petnionych funkcji
lub zadan realizowanych poza szkota
zwigzanych z oswiatg.

Przedstawia radzie pedagogicznej wyniki

Na podstawie dokonanej ewaluacji

z petnionych funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiatg oraz wnioskéw

i rekomendacji przedstawia radzie
pedagogicznej plany podniesienia jakosci

Uczestniczy we wdrozeniu planéw
podnoszenia jakosci pracy szkoty
wynikajacych z ewaluacji petnionych funkcji
lub zadan zwigzanych z oswiatg
realizowanych poza szkofa.

pracy szkoty. przeprowadzonej ewaluacji, w tym pracy szkoty.
whnioski i rekomendacje ukierunkowane
na podniesienie jakosci pracy szkoty w
obszarach zwigzanych z petnionymi
funkcjami lub zadaniami.
§5.1.3.d Wspotpracuje z

Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okregowa
komisjg egzaminacyjng, w
szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta,
placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami
odbywajacymi praktyki
pedagogiczne.

Za spetnienie jednego z 4 wskaznikdw nauczyciel otrzymuje 6 pkt

1. Petnifunkcje opiekuna praktyk studenckich w szkole.
2. Wykonuje zadania egzaminatora OKE lub weryfikatora lub jest autorem/wspétautorem zadan egzaminacyjnych lub
recenzentem arkuszy egzaminacyjnych.
3. Wspotpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli (prowadzi szkolenia, opracowuje materiaty metodyczne, przyjmuje
grupy nauczycieli na wizyty studyjne).
4. Wspodtpracuje z uczelniami wyzszym i/lub petni funkcje opiekuna praktyk, prowadzi zajecia otwarte dla studentéw.




