SZKOEA PODSTAWOWA NR 32
Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI
IM. PAMIECI MAJDANKA W LUBLINIE

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu okreslajgcego wskazZniki oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci
Majdanka w Lublinie

Arkusz oceny pracy Nauczyciela

Szkoty Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie

Stopien awansu zawodowego — nauczyciel kontraktowy
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7. Data przedtozenia samooceny pracy (fakultatywnie)

Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela

1. Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 967).
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli , zakresu informacji

zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U.z 2018 r.poz.1133), zwane dalej
,Rozporzadzeniem”.

3. Zarzadzenie Nr 23 Dyrektora szkoty z dnia 17 pazdziernika 2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wskazniki oceny pracy nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka w Lublinie zwane dalej ,Zarzadzeniem”.

Instrukcja do oceny spetnienia wymagan wskaznikdw na poszczegodlne kryteria szczegétowe dotyczace oceny pracy nauczyciela

Szczegotowe kryteria odnoszace sie do Ocena pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spetniania kryteriow oceny pracy obowigzujgcych na danym stopniu awansu
stopnia awansu zawodowego stazysty zawodowego, z zastosowaniem wskaznikow, o ktérych mowa w § 1 Regulaminu poprzez przyznanie za ich spetnianie odpowiedniej
wynikajace z Rozporzadzenia liczby punktow
Poziom podstawowy: dwa wskazniki (a, b) Dodatkowe dwa wskazniki (c, d)
Kazdy wskaznik ma wartos¢ 2 punktow Kazdy wskaznik ma wartos¢ 1 punktu
Nauczyciel w ocenie spetniania wskaznika moze otrzymac: Nauczyciel moze otrzymac | Nauczyciel moze otrzymacd
» 2 punkty w przypadku stwierdzenia jego spetniania w | dodatkowo 1 punkt za spetniony | dodatkowo 1 punkt za spetniony
catosci, wskaznik wskaznik
» 1 punkt w przypadku stwierdzenia jego spetniania w
czesci,
» 0 punktéow w przypadku stwierdzenia jego
niespetniania;

Liczba punktéw za spetnianie kazdego wskaznika na poziomie podstawowym (a, b): od 0 do 2 punktow. Razem: a + b od 0 do 4 punktow
Liczba punktéw za spelnianie kazdego wskaznika (c, d): od 0 do 1 punktu. Razem c + d od 0 do 2 punktéow

Liczba punktow za spelnienie calego kryterium (a, b, ¢, d): od 0 do 6

Ocena poziomu spetniania kryterium zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu jest obliczana wg wzoru: a + b + ¢ + d = suma pkt




Macierz kryteridw i wskaznikdw oceny pracy nauczycieli

Art. 6a KN 1e. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i 42 ust. 2 (KN) oraz art. 5 Prawa oswiatowego

Art.6 KN Podstawowe obowiazki kazdego | Nauczyciel obowigzany jest:
nauczyciela. 1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote;
2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodoéw, ras i $wiatopogladow.
Art. 42KN Czas pracy w ramach, ktérego | 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.
kazdy nauczyciel realizuje swoje | 2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
podstawowe obowigzki. 1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem, doskonaleniem zawodowym.
Art.5. Troska o rozw@j ucznia zadaniem | Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich
Prawa kazdego nauczyciela. zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
oswiatowe
go’

Yystawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. DZ.U. 2018 poz. 967)
’Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. 2018 poz. 996)



Ocena spetnienia wymagan realizacji wskaznikdw na poszczegdlne kryteria szczegétowe dotyczace oceny pracy nauczyciela -

Stopien awansu - KONTRAKTOWY

Podstawa | Tres¢ kryterium
prawna Nauczyciel stazysta — 9 kryteridw — 36 wskaznikow

Maksymalna liczba punktow za spetnianie tych kryteridw na poziomie najwyzszym wynosi 54 pkt
§2.1.1 Poprawnos$¢ merytoryczna Od 0do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

i metodyczna prowadzonych
zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

Nauczyciel przedmiotéw

Rzetelnie realizuje program nauczania
ujety w szkolnym zestawie programow
nauczania.

Wychowawca $wietlicy

Rzetelnie realizuje plany

i programy zajec Swietlicowych.
Nauczyciel specijalista

Rzetelnie realizuje plany i programy
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego
oraz program wychowawczo-
profilaktyczny, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy.
Nauczyciel bibliotekarz

Rzetelnie realizuje plany i programy
zajec bibliotecznych.

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Poprawnie planuje i realizuje prace

dydaktyczno-wychowawczg oraz

opiekuncza:

o formutuje cele,

e rozwija umiejetno$¢ uczenia sie
ucznidéw,

e wtasciwie zarzadza czasem,

Trafnie dobiera metody i formy pracy
oraz pomoce dydaktyczne odpowiednio
do wyznaczonych celdw i potrzeb
uczniow.

Monitoruje postepy ucznidw udzielajgc im motywujgcej
informacji zwrotnej.




e udziela uczniom
zwrotnej,

e podsumowuje zajecia.

informacji

Realizacja spetnienia wymagan

Realizacja spetnienia wymagan

Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:

wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .......... pkt
§2.1.2 Dbatos¢ o bezpieczne Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
i higieniczne warunki nauki, — - — - - - -
e G Zawsze stosuje sie dg usta{lonych Zawsze reéguje n.a’ ry%ykowhe ' UmleJe{cnle rozmawm z ucznl'am.l i rodzncarm na t’emat'
w szkole zasad bezpieczeristwa zachowania ucznidw i podejmuje sytuacji stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i
i higieny pracy, w tym w szczegdlnosci: dziatania eliminujgce zagrozenia. higieny pracy uczniéw, uczy ich nawyku przestrzegania
e przestrzega punktualnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
rozpoczynania i koAczenia zaje¢;
e rzetelnie petni wyznaczone przez
dyrektora dyzury;
e przestrzega regulaminéw pracowni;
Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:
Rzetelnie realizuje prozdrowotne
dziatania szkoty, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy w
oparciu o dokumentacje regulujacg
prace szkoty w tym zakresie..
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .. Pkt
§2.1.3 Znajomos¢ praw dziecka, Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
w tym praw okreslonych Zna i stosuje przepisy dotyczace praw Reaguje na nieprzestrzeganie praw | Promuje znajomos¢ praw dziecka wsrdd ucznidw i ich
w Konwencji o Prawach Dziecka, | ucznia, w tym praw okreslonych ucznia poprzez przerwanie dziatan | rodzicow, a w przypadku potrzeby informuje ich o

przyjetej dnia 20 listopada 1989

w Konwencji o Prawach Dziecka.

stanowigcych ich naruszenie.

instytucjach wspierajgcych dziecko i rodzine




r. (Dz. U. 21991 r. poz. 526), ich
realizacje oraz kierowanie sie
dobrem ucznia i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobiste;j.

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

W biezacej pracy kieruje sie dobrem
ucznidw i troska o ich zdrowie. Szanuje
swoich uczniéw chronigc ich godnosci
osobiste;j.

odpowiednio do zajmowanego stanowiska pracy.

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:

Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) .........

pkt + (d) ......... pkt =.......... pkt

§2.14

Wspieranie kazdego ucznia,

w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznia
w 2zyciu szkoty oraz srodowiska
lokalnego.

Od 0 do 4 pkt

+1 pkt

+ 1pkt

W toku biezgcej pracy prowadzi
obserwacje ucznidéw (rozpoznaje mocne
strony i obszary do rozwoju) i podejmuje
dziatania wspierajgce ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Realizacja spetnienia wymagan
wskaZznika:

Nauczyciel przedmiotu

Zapewnia uczniom dostosowanie
programu nauczania i wymagan
edukacyjnych do ich rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci, wspomagajac ich
w osigganiu petnego uczestnictwa

w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Wychowawca $wietlicy

Organizuje opieke Swietlicowa,

z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, wspomagajac ich
w osigganiu petnego uczestnictwa

w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
Nauczyciel specjalista

Organizuje zintegrowane dziatania

W toku biezgcej pracy organizuje
wsparcie dla ucznidw zagrozonych
niepowodzeniem szkolnym,

a w stosunku do uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng
i ksztatceniem specjalnym podejmuje
dziatania witaczajgce.

W toku biezgcej pracy inspiruje ucznidw do rozwijania
swoich pasji, zainteresowan

i uzdolnien, tworzy warunki do ich petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego.




nauczycieli wspierajace uczniow
objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i ksztatceniem specjalnym,
dazac do osiggania petnego uczestnictwa
tych uczniéw w spotecznosci szkolnej

i lokalnej.

Nauczyciel bibliotekarz

Udziela wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

w przygotowaniu sie do zajec

i wspomaga ich w osigganiu petnego
uczestnictwa w spotecznosci szkolnej

i lokalnej.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .. Pkt
§2.1.5 Ksztattowanie u uczniéw Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
szacunku do drugiego cztowieka,
swiadomosci posiadanych praw Wiasnym  przyktadem daje uczniom | Rozpoznaje niewfasciwie ksztattujace sie | Umiejetnie organizuje prace tworzac pozytywna
oraz postaw obywatelskiej, wyraz szacunku do drugiego cztowieka, | postawy ucznidow i podejmuje | atmosfere wspodtpracy, doskonalagc u ucznidow
patriotycznej i prospotecznej, a takize wyraz dojrzatych postaw | adekwatne dziatania wychowawcze. kompetencje spoteczne oraz ksztatcagc postawy
w tym przez wtasny przykfad obywatelskich, patriotycznych obywatelskie i patriotyczne.
nauczyciela. i prospotecznych.
Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:
W toku biezacej pracy ksztattuje
u uczniébw szacunek do drugiego
cztowieka, $wiadomos¢ posiadanych
praw oraz postawy obywatelskie,

patriotyczne i prospoteczne.

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:




Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt

§2.1.6 Wspétpraca Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
z innymi nauczycielami. Przestrzega regulaminu dziatania rady | W ciggu ostatnich trzech lat brat/a | Wtacza sie do zintegrowanych dziatan nauczycieli, w
pedagogicznej. czynny udziat w realizacji, co najmniej | celu kompleksowego udzielania pomocy-
Realizacja spetnienia wymagan 2 dodatkowych dziatan dydaktyczno- | psychologiczno-pedagogicznej i organizacji ksztatcenia
wskaznika: wychowawczych  lub  opiekuriczych, | specjalnego odpowiednio do zajmowanego stanowiska
wynikajacych z planéw pracy szkoty. pracy.
Bierze czynny udziat w pracach zespotéw
nauczycielskich- wychowawczych
i przedmiotowych.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt =.......... Pkt
§2.1.7 Przestrzeganie przepiséw prawa | Od do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
z zakresu funkcjonowania szkoly | 715 statut, regulaminy i procedury Promuje znajomo$¢ prawa Rzetelnie prowadzi dokumentacje czynnosci
oraz wewnetrznych uregulowan | o wigzujace w szkole i przestrzegaich | wewnatrzszkolnego wérdd ucznidw iich | podejmowanych na zajmowanym stanowisku pracy,
obowiazujacych w szkole, w codziennej pracy. rodzicdw lub/i czynnie uczestniczy przestrzega zasad ochrony danych osobowych oraz
w ktdrej nauczyciel jest Realizacja spetnienia wymagan w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego. | zasad zabezpieczenia dokumentaciji.
zatrudniony. wskaznika:
Zna i stosuje przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego
stosowanego na zajmowanym
stanowisku pracy.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .......... Pkt




§2.1.8 Poszerzanie wiedzy i Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
doskonalenie umiejetnosci Podejmuje dziatania zwigzane Uczestniczy w doskonaleniu Efektywnie wykorzystuje wiedze zdobyta
zwigzanych z wykonywang z doskonaleniem wtasnego warsztatu zawodowym organizowanym w szkole w ramach doskonalenia zawodowego na zajmowanym
pracg, w tym w ramach pracy poprzez udziat w spotkaniach oraz w szkoleniach zewnetrznych stanowisku pracy.
doskonalenia zawodowego. organizowanych przez doradce zgodnie z potrzebami szkoty.
metodycznego, samoksztatcenie oraz
inne formy ksztatcenia.
Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:
Podnosi wtasne kompetencje zawodowe
potrzebne na zajmowanym stanowisku
pracy — zgodnie z potrzebami szkoty.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt =.......... pkt
§2.1.9 Wspotpraca z rodzicami. Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
Realizuje zasady wspétpracy Podejmuje dziatania wspierajace Zacheca rodzicéw do uczestnictwa
z rodzicami przyjete w statucie szkoty. rodzicow w wychowaniu i planowaniu w  wybranych  formach  zaje¢  dydaktycznych,
Realizacja spetnienia wymagan edukacji ich dzieci, odpowiednio do wychowawczych i opiekunczych.
wskaznika: zajmowanego stanowiska pracy.
Rzetelnie realizuje przyjety w szkole
harmonogram i program spotkan
z rodzicami.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .......... Pkt




Nauczyciel kontraktowy — 5 kryteriow — 20 wskaznikow
Maksymalna liczba punktow za spetnianie tych kryteriow na poziomie najwyzszym wynosi 30 pkt

§3.1.1

Planowanie, organizowanie

i prowadzenie zajec
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajacych ze
specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych ucznia,

w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec.

Od 0 do 4 pkt

+1 pkt

+ 1pkt

W toku biezgcej pracy dba o aktywnos¢
ucznidw, a takze korzysta z dostepnych
w szkole narzedzi multimedialnych

i informatycznych, adekwatnie

do zajmowanego stanowiska pracy.

Realizacja spetnienia wymagan

wskaznika:
W  toku biezgcej pracy stosuje
aktywizujagce metody pracy, w tym

narzedzia multimedialne i informatyczne
dostepne w szkole, odpowiednio do

W toku biezacej pracy umozliwia
uczniom korzystanie z dostepnych
w szkole narzedzi multimedialnych
i informatycznych odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy.

Ksztatci u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie
oraz multimedialnych i informatycznych technik
zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

edukacyjnych  potrzeb  rozwojowych

uczniow.

Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:

Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu : (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt=.......... pkt

§3.1.2 Diagnozowanie potrzeb Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
i mozliwosci ucznia oraz W toku biezacej pracy rozpoznaje Wiacza sie do zintegrowanych dziata | Indywidualizowanie pracy z uczniem organizuje we
indywidualizowanie pracy potrzeby i mozliwosci ucznidw, a zebrane | nauczycieli wspierajgcych rozwdj | wspotpracy z rodzicami dazgc do ustalenia wspdlnej
Z uczniem. informacje konsultuje ze specjalistami. ucznidw  uzdolnionych,  zagrozonych | strategii pracy

Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Whioski z przeprowadzonej diagnozy
oraz zalecenia opinii i orzeczen innych

niepowodzeniem szkolnym i udziela im
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do  zdiagnozowanych
potrzeb i zakresu zadan wykonywanych
na zajmowanym stanowisku pracy.

z uczniem w domu i w szkole.
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specjalistow uwzglednia w biezacej
pracy z uczniami odpowiednio do
zajmowanego stanowiska pracy.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .......... Pkt
§3.1.3 Analizowanie wtasnej pracy, Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do Dokonuje analizy wlasnej pracy Podejmuje dziatania majace na celu W wyniku wdrozenia zaplanowanych dziatan
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej | doskonalenie procesu dydaktyczno- doskonalgcych uzyskuje wyzszg jakosé wtasnej pracy.
dydaktyczno-wychowawczego odpowiednio do zadan wyznaczonych na | wychowawczego i opiekuriczego na
i opiekuriczego oraz osiaganie zajmowanym stanowisku pracy zajmowanym stanowisku pracy
pozytywnych efektéw pracy. Nauczyciel przedmiotow z uwzglednieniem wnioskéw
egzaminacyjnych wynikajgcych z analizy wtasnej pracy.
Dokonuje analizy wynikow egzaminow
zewnetrznych swoich ucznidw.
Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:
Formutuje wnioski z przeprowadzonej
analizy wtasnej pracy i na ich podstawie
planuje dziatania podnoszace jakos¢
wiasnej pracy.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .. pkt
§3.1.4 Wykorzystywanie w pracy Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt

wiedzy i umiejetnosci nabytych
w wyniku doskonalenia
zawodowego.

Planuje swoj rozwdéj zawodowy
w kontekscie zajmowanego stanowiska
pracy i potrzeb szkoty.

Dzieli sie zdobytg wiedza
i umiejetnosciami z innymi
nauczycielami (np. organizacja lekcji

Wiedza i umiejetnosci zdobyte w wyniku doskonalenia
zawodowego i stosowane na zajmowanym stanowisku
pracy podnoszg jako$¢ pracy szkoty.
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Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:

Wiedze i umiejetnosci zdobyte w toku
doskonalenia zawodowego umiejetnie

otwartych, warsztatow)

stosuje na zajmowanym stanowisku
pracy.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt=.......... pkt
§3.1.5 Realizowanie innych zaje¢ Od 0 do 4 pkt +1 pkt + 1pkt
i czynnosci, o ktérych mowa W czasie poza zajeciami ujetymi w W czasie poza zajeciami ujetymi W czasie poza zajeciami ujetymi w arkuszu
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty arkuszu organizacyjnym szkoty: w arkuszu organizacyjnym szkoty organizacyjnym szkoty realizuje zadania wyznaczone
Nauczyciela, w tym udziat e kontaktuje sie z rodzicami w realizuje zadania wyznaczone w planach | przez dyrektora wynikajace
w przeprowadzaniu egzamindw, biezacych sprawach szkoty i pracy szkoty i projektach edukacyjnych. z biezgcych potrzeb szkoty.
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b uczniow;
pkt 2 Karty Nauczyciela. Realizacja spetnienia wymagan
wskaznika:
W czasie poza zajeciami ujetymi w
arkuszu organizacyjnym szkoty:
e uczestniczy w pracach zespotu
nadzorujgcego egzamin
6smoklasisty.
Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan Realizacja spetnienia wymagan wskaznika:
wskaznika: wskaznika:
Ocena poziomu spetniania kryterium przez nauczyciela zgodnie z punktacjg § 2 Regulaminu: (a) ......... pkt + (b) ......... pkt + (c) ......... pkt + (d) ......... pkt = .......... pkt
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§ 4 ust. 3 Regulaminu

W celu ustalenia stwierdzenia uogdlniajgcego oceny pracy nauczyciela dyrektor ustala poziom spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy nauczyciela, jako sume

punktéw oceny dokonanej przez dyrektora.
§ 5.1. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteridow oceny pracy nauczyciela kontraktowego na poziomie:

(Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust. 1 (54 pkt) oraz § 3. 1.: (30 pkt) RAZEM 84 pkt.)

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajacy; 80 — 84 pkt.
2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg; 67 — 79 pkt.
3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg; 46 — 66 pkt.

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywng. 65 — 0 pkt.

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 1d KN oraz § 6 ust. 2 Rozporzgdzenia — OCENA .....ccccveeceecseeceesserernsssesssesssessnssssesasssssssasnns

Podpis i pieczqtka dyrektora dokonujgcego oceny
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