
Załącznik nr 9 do Regulaminu Pracy 

Lublin, dnia ………………….. 
…………………………………… 
              (imię i nazwisko pracownika) 

          

……………………………………               Dyrektor 

                   Szkoły Podstawowej nr 32 
……………………………………               z Oddziałami Integracyjnymi 

                      (adres)                     im. Pamięci Majdanka 

                   w Lublinie 

 

 

Wniosek o udzielenie urlopu opiekuńczego 

          Na podstawie art. 1731 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy zwracam się                    

z prośbą o udzielenie mi urlopu opiekuńczego, w wymiarze ……………………………............ 

…………………………………………………………………………………………………...         

Uzasadnienie potrzeby zapewnienia opieki: ……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………...…

………………………………………………………………………………………………...…

………………………………………………………………………………………………...…

………………………………………………………………………………………………....... 

Imię i nazwisko osoby, która wymaga opieki lub wsparcia z poważnych względów 

medycznych: ……………………………………………………………………………………. 

Stopień pokrewieństwa (w przypadku członka rodziny): ……………………………………...... 

Adres zamieszkania osoby wymagającej opieki lub wsparcia, jeżeli nie jest członkiem rodziny: 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Jednocześnie informuję, iż jestem świadomy, że za czas urlopu nie zachowuję prawa do 

wynagrodzenia. Okres urlopu opiekuńczego wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego 

zależą uprawnienia pracownicze. 

                                                                                 ………………………………………………. 

                                (podpis pracownika) 

 

 

Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody* …………………………….. 

                                                                                           (podpis i pieczęć Dyrektora) 


