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Rozdzial 1

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, tworzy si¢

z corocznego odpisu podstawowego:

1) Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny
wymiar zajec) 1 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust..1
ustawy Karta Nauczyciela);

2) Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokos$ci

5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

3) Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w wysokosci corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.
Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg
WYZSZ3;

4) Dla emerytow 1 rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje si¢ odpisu
w  wysoko$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza;

5) Naliczony odpis na Fundusz na zasadach okreslonych w § 2.1 pkt. 1, 2, 3, 4 tworza
jeden fundusz.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

b) odsetki od srodkow funduszu,

c) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym.



4. Do 31 maja przekazuje si¢ 75% srodkdéw, a pozostate 25% srodkow do 30 wrzesnia danego
roku

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty.
7. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.

8. Przyznawanie uslug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych §wiadczen, a
pomocy na cele mieszkaniowe - takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej i jej
rodziny.

9. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkéw
Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa.
Plan jest ustalany corocznie w terminie do 30 marca kazdego roku i zawiera réwniez
propozycje podziatu $rodkéw funduszu na poszczegodlne rodzaje dzialalno$ci socjalnej
(zalacznik nr 1).

10. Decyzje o przyznaniu s$wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu
z Zaktadowymi Zwiazkami Zawodowymi.

11. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca doptaty jest
ostateczna. W niektoérych sytuacjach Pracodawca moze uzasadni¢ swoja decyzje.

12. Ewidencja wysokosci 1 rodzaju $wiadczen socjalnych udzielonych poszczegdlnym

pracownikom prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 11
§ 2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy Szkoly zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie mianowania, umowy o pracg¢ na czas niecokreslony i okreslony, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci, ktoérzy rozwiazali ze Szkota umowe o prace w zwiazku z przej$ciem

na emerytur¢ lub rentg¢, pod warunkiem ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,



a jezeli takie zatrudnienie podj¢li pod warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu
$wiadczen socjalnych i nie wyptaca §wiadczenia urlopowego;

3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow;

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikOw oraz emerytow i rencistow, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, drugiego
malzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
do dnia ukonczenia 18 roku zycia a jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia, nie
dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwiazku
malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we wspolnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty, dzieci w/w bez wzgledu na wiek jezeli orzeczono w stosunku
do nich stopien niepetnosprawnosci.

2) wspdimatzonkow

Rozdzial 111

§ 3. Przeznaczenie $Srodkow Funduszu

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
kosztow uczestnictwa oso6b uprawnionych do korzystania z funduszu w réznych rodzajach

1 formach dzialalnos$ci socjalnej organizowanej przez Szkole, a zwlaszcza na:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku pracownika i jego dzieci (wczasy,

kolonie, zimowiska, obozy, sanatoria itp.);

3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
,wczasy pod grusza”. Swiadczenie to wyplaca pracodawca raz w roku kazdemu
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Uwaga:
Pracownik w danym roku ma prawo skorzysta¢ z jednej z trzech proponowanych form
dofinansowania do wypoczynku (wypoczynek pracownika, kolonie dzieci, ,,wczasy

pod grusza”).



4) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna 1 turystyczna
oraz inng realizowana w formie:

a) doptat do biletow wstgpu do m.in. kin, teatrow, opery, na wystgpy estradowe, koncerty,

wystawy, imprezy sportowe i rekreacyjne, karnety sportowe,

b) doptat do imprez kulturalno-o$wiatowych,

c¢) doptat do dziatalnosci turystyczne;,

5) dofinansowanie do zabawy noworocznej lub §wiadczenie rzeczowe na dziecko

do lat 15-tu.

2. Srodki Funduszu przeznaczone sa takze na:

1) udzielenie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

2) udzielenie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy rzeczowej (zapomoga
rzeczowa) 1 finansowej (zapomoga pieni¢zna) w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, choroby lub §mierci osoby bliskiej, pozostawania
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Zapomoga rzeczowa lub pienigzna moze by¢ przyznana nie czgsciej niz dwa razy w roku
w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, w tacznej wysokosci
nie wigkszej jednak niz minimalne wynagrodzenie ustalone na podstawie odrgbnych
przepisow.

Zwracajac si¢ o uzyskanie zapomogi rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej uprawniony
powinien swoj wniosek udokumentowac:

a) przy dlugotrwatej chorobie — zas§wiadczeniem lekarskim o dlugotrwatej (przewlekte))
chorobie oraz do wgladu dokumenty (faktury) potwierdzajacymi konieczno$¢
ponoszenia zwigkszonych wydatkow zwiazanych z leczeniem (np. leki, zabiegi,
rehabilitacja),

b) przy indywidualnym zdarzeniu losowym, powodzi, pozarze, wypadku, zalaniu,
kradziezy odpowiednimi dokumentami, w tym przede wszystkim zaswiadczeniem
wydanym przez wiasciwy organ lub kopia protokotu np. zgloszenia szkody,
zawiadomienie o zdarzeniu lub dokumenty potwierdzajace zwigkszenie wydatkow
powstalych w zwiazku z wystapieniem zdarzenia losowego,

c) w przypadku $mierci cztonka rodziny uprawnionego do wgladu odpisu skroconego
aktu zgonu oraz dokumenty uzasadniajace konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych
kosztow z tego tytulu lub potwierdzajace pogorszenie si¢ sytuacji materialno-

rodzinne;j (np. utratg zarobkow).



3. Whnioski o dofinansowanie ustug wypoczynkowych nalezy sktada¢ nie pdzniej niz

do 30 maja kazdego roku kalendarzowego.

4. Oceng sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej dokonuje Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Zakladowymi Zwiazkami Zawodowymi na podstawie o$wiadczen

oraz innych dokumentow, a takze znanych faktow, wydarzen i informacji.

Rozdzial IV
§ 4. Pomoc na cele mieszkaniowe
1. Z Funduszu finansowana jest pomoc na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej,
a w szczegolno$ci na:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe¢ domu
jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego -
od spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach dziatalno$ci
gospodarczej lub osoby fizycznej,

3) modernizacje¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;,

5) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany,

6) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

2. Pozyczke mozna przyzna¢ z rdwnoczesnym zawieszeniem okresu jej sptaty w zaleznoS$ci
od sytuacji materialnej, Zyciowej 1 mieszkaniowej pozyczkobiorcy po spelnieniu warunkow
okreslonych w umowie. Zawieszenie i przesunigcie splat nie moze trwaé dluzej niz 3

miesiace.

3. Pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu przyznaje si¢ po sptaceniu poprzednio

zaciagnigtej pozyczki.

4. Okres sptaty pozyczki ustala Dyrektor na okres nie dtuzszy niz 2 lata. Sptata pozyczki
winna rozpoczac¢ si¢ od nastgpnego miesiaca po otrzymaniu pozyczki wg zasad ustalonych w

umowie.



5. Pozyczki wymagaja poreczenia i sa oprocentowane w wysokosci 1% od wysokosSci

przyznanej pozyczki dla pozyczkobiorcow w stosunku rocznym.

6. Przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe
zawiera si€ z nig umowe, ktora ustala:

a) formeg pomocy (pozyczka, pomoc bezzwrotna lub czg§ciowo zwrotna),

b) jej wysoko$¢, warunki splaty (okres sptaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty),

c) warunki umorzenia okreslonej pozyczki,

d) warunki i zasady rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy ze Szkota w przypadku rozwiazania

stosunku pracy.

7. Umowg oprdcz stron umowy, podpisuje rowniez dwoch porgczycieli. Pracownik moze by¢

jednoczesnie porgczycielem tylko 2 pozyczkobiorcom.

8. Poreczycielem moze by¢ wylacznie pracownik Szkoty, zatrudniony na czas nieokreslony.
W razie przej$cia porgczyciela na emeryturg lub rentg albo rozwiazania stosunku pracy
w ramach porozumienia stron porgczenie zadluzenia moze zosta¢ przeniesione na innego

pracownika Szkoty w drodze aneksu do umowy.

9. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zawiera tabela doptat

stanowiaca zafqcznik nr 3 do Regulaminu.

10. Wz6r umowy okresla zalacznik do niniejszego Regulaminu.

11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do splaty pozyczki podlega

umorzeniu.

Rozdzial V
§ 5. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Srodki, ktore pozostaja na rachunku Funduszu po wyplaceniu nauczycielom $wiadczenia
urlopowego zgodnie z Karta Nauczyciela, przeznaczone sa na dziatalno$¢ socjalna

prowadzona na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu s$wiadczen



socjalnych. Poszczegélne $wiadczenia socjalne przyznawane sa zgodnie z tabela
zatacznik nr 2 do Regulaminu, w ktérej doptaty zostaly ustalone procentowo w zaleznosci
od progu dochodu. Kwota od jakiej naliczany jest procent doptaty ustalany jest kazdorazowo
zgodnie z Planem dochodéw i wydatkéow Funduszu Swiadczen Socjalnych jak réwniez
w zalezno$ci od wysokosci posiadanych $rodkoéw. Zapis kwoty kazdorazowo bedzie ujgty

w protokole.

2. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly pomocy wowczas, gdy si¢ o nia

ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek zadan z tego tytutu.

3. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie

Swiadczenia.

4. Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen

z Funduszu jest zobowiazana do zlozenia w terminie do 30 kwietnia b.r. o$wiadczenia
o wysokosci osiagnigtych dochodow w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich osob
tworzacych gospodarstwo domowe. W przypadku nie zloZzenia o$wiadczenia o dochodach

Dyrektor Szkoty nie przyznaje §wiadczenia.

5. Oswiadczenie o wysokos$ci osiagnigtych dochodéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy Ilub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od 0s6b fizycznych.

6. Do oswiadczenia wymienionego w ust. 4, osoba uprawniona na prosbg¢ Dyrektora
jest zobowiazana przedstawi¢ do wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok
kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich os6b
tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem potwierdzenia

prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu.

7. Do wnioskdw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci

osiagnigtego dochodu z roku poprzedniego.



8. Sredni miesieczny dochdd ustala sie dzielac przez 12 miesigcy sume rocznych przychodéw
wszystkich os6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszona o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Tak otrzymana kwotg dzieli si¢ przez liczbg

0s6b tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

9. Dochod w szczegolnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej;

5) dochod z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane.

10. W przypadku istotnej zmiany sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowiazana jest do zaktualizowania o§wiadczenia o dochodzie poprzez

ztozenie dokumentéw potwierdzajacych te zmiany.

11. Zasady przyznawania §wiadczen wynikajace z § 6 dotycza takze osob zatrudnionych

w ciagu roku, po ztozeniu o§wiadczenia o dochodzie.

12. Pomoc z funduszu socjalnego jest przyznawana w zaleznos$ci od wysokos$ci posiadanych

srodkdw na koncie bankowym Funduszu.

13. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor, po uzgodnieniu
z Zakltadowymi Zwiazkami Zawodowymi biorac pod uwage sytuacj¢ zyciowa, rodzinng
1 materialng ubiegajacego si¢, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej osoby uprawnionej. Swiadczenie z Funduszu dla Dyrektora Szkoly zatwierdza

Glowny Ksiggowy lub Wicedyrektor Szkoty.



14. Pomoc finansowa lub rzeczowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wilasnej inicjatywy pracodawca,

grupa pracownikow lub jedna z zakladowych organizacji zwiazkowych.

15. Oswiadczenie o dochodach, o ktorym mowa w pkt 4, oraz wnioski o przyznanie

swiadczenia z Funduszu sklada si¢ Dyrektorowi Szkoty.

16. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego

1 nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.

17. Pracodawca ma prawo zadania od pracownika informacji o jego dochodach
oraz o dochodach jego wspdtmalzonka zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Odmowa udzielenia tej informacji — z uwagi na uznaniowy charakter funduszu — stanowi

podstawe do odmowy udzielenia ulgowego §wiadczenia.

18. Dyrektor jest uprawniony do kontrolowania zgodnos$ci z prawda informacji zawartych
w sktadanych przez osoby ubiegajace si¢ o pomoc z Funduszu wnioskach i o§wiadczeniach.
W razie powstania uzasadnionych watpliwosci, ze osoba ubiegajaca si¢ o pomoc
przewidziana w niniejszym Regulaminie ztozyla niezgodne z rzeczywistoscia o§wiadczenie o
dochodach Dyrektor jest uprawniony do zadania od takiej osoby przedstawienia stosownych
dokumentéw potwierdzajacych dochody uzyskiwane przez nia i cztonkdéw jej gospodarstwa
domowego. Powyzsze moze dotyczy¢ w szczegdlnosci przedtozenia dokumentéw z Urzedow

Skarbowych, ZUS, zaswiadczen od pracodawcy, itp.

19. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona, zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do uzyskania z pomocy Funduszu, przedlozyta
sfalszowane dokumenty lub wykorzystalta przyznana pomoc na cele niezgodne
z jej przeznaczeniem traci prawo do korzystania z Funduszu na kolejne dwa lata.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze przyzna¢ ulgowe $wiadczenie wylacznie
dzieciom tej osoby. Niezaleznie od powyzszego Dyrektor moze wystapi¢ do organdw $cigania

z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.

20. W przypadku duzej liczby chegtnych oso6b do korzystania z poszczegdlnych form

dziatalnosci socjalnej jak rowniez w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow z zakresu
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dziatalnosci socjalnej o przyznaniu $§wiadczenia socjalnego decyduje sytuacja materialna,

rodzinna 1 Zyciowa osoby uprawnionej.

Rozdzial VI
§ 6. Postanowienia koncowe
1. Zasady 1 warunki przyznawania ustug 1 $wiadczen socjalnych oraz zasady

ich dofinansowania z Funduszu odnosza si¢ bez wyjatku do wszystkich 0os6b uprawnionych.

2. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie
obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Zmiany regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji, Pracodawcy badz zwiazkow

zawodowych lub po zmianie przepiséw dotyczacych ZFSS.

4. Uzupehieniem postanowien i czg$cia sktadowa regulaminu sa:
1) Zatacznik nr 1 - Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) Zalacznik nr 2 - Tabela % dofinansowania kosztow uczestnictwa 0sob uprawnionych
do korzystania z funduszu w r6znych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej
organizowanej przez Szkolg¢ Podstawowa nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Pamigci
Majdanka w Lublinie wedlug wysokosci dochodu.

3) Zalacznik nr 3 — Pomoc na cele mieszkaniowe.

5. Ustala si¢ wzory drukow stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z ZFSS stanowiace
czes¢ sktadowa regulaminu:
1) wniosek o udzielenie pozyczki zwrotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele mieszkaniowe,
2) wniosek o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) oswiadczenie o dochodach,

4) umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami

Zwiazkowymi dziatajacymi w Szkole.
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7. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem

ogloszenia.

8. W dniu wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu, dotychczas obowiazujacy traci moc.

s

(V (O/LLH M OQJQO

Zaktadowa Organizacja Zw1qzk0wa (podpis i pieczec):
L7l EK NAUCZYCIELSTWA POLSKEE

Zarzad Ogniska

Szkola Podelia d Nr

206-382 Lubdn

J;«mw lea”

Przewodniczaca Kota
NSZZ ,Solidarnog¢”
ciny Szkole Podstawowe; nr 32
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Fundusz Swiadczer Socjalnych
obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi

im. Pamigci Majdanka

w Lublinie

Tabela procentowego dofinansowania kosztow uczestnictwa os6b uprawnionych
do korzystania z funduszu w réznych rodzajach i formach dzialalnosci socjalnej
organizowanej przez Szkol¢ Podstawowa nr 32 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Pamig¢ci Majdanka w Lublinie

Lp. Wysokos$¢ dochodu brutto Wysokos§é¢
w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny uprawnionego dofinansowania w
(w zlotych) procentach (%)
1) do 1500 95%
2) od 1501 do 2500 90%
3) od 2501 85%
Zapomogi finansowe (w tym losowe), rzeczowe
Lp. Wysokosé¢ dochodu brutto Wysokosé
w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny uprawnionego Swiadczenia
(w zlotych) (w zlotych)
1) do 1500 do 700
2) od 1501 do 2500 do 650
3) od 2501 do 550




Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 32
z Oddzialami Integracyjnymi

im. Pamigci Majdanka

w Lublinie
Pomoc na cele mieszkaniowe
Lp. Pomoc na cele mieszkaniowe Wysokosé
dofinansowania
1) |Budowg lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub 5000,00
budowe domu jednorodzinnego
2) | Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub
budowe domu jednorodzinnego od spéidzielni mieszkaniowej.
firmy budujacej domy w ramach dzialalno$ci gospodarczej lub 5000,00
osoby fizycznej
3) |Modernizacje i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na 5000,00
lokal mieszkalny
4) Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby 5000,00
niepetnosprawnej
5) Uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany 5000,00
6) Remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu 4000,00




(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
obliczone na podstawie rocznych dochodow wszystkich osob tworzacych gospodarstwo

domowe osoby uprawnionej za rok ...............

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworza nastepujace osoby zgodnie z § 6 ust 4
Regulaminu ZFSS

Nazwisko Data lieaee
Cztonkowie rodziny i finie - zatrudnienia/pobierania
nauki

Skiadajacy o$wiadczenie

Malzonek

dziecko

dziecko

dziecko

dziecko

Miesi¢czny dochod brutto przypadajacy na czlonka mojej rodziny wynosi:
Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (otoczy¢ petelka):

1) do 1500 zt

2) od 1501 zt do 2500 zt

3) od 2501 zt

(data 1 podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zgodnie z Regulaminem dochdd oblicza si¢ wedhug ponizszego wzoru:

1. Miesigczny dochéd przypadajacy na czlonka rodziny liczymy: bioragc pod uwage sume

*

rocznych przychodéw * wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnione;

pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne,

nast¢pnie podzielona przez 12 miesigcy i dzielone przez ilo$¢ os6b w gospodarstwie domowym.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za
skladanie falszywych zeznan, potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwosé

powyzszych danych.

data i podpis

* Nalezy obliczy¢ kwotg¢ dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 lub zaswiadczenia
z Urzgdu Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych

** Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawidlowos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona
wlasnorgeznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreglonych

w art. 253 k.p.c.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

informujg, ze:

L. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka z siedziba w
Lublinie, tel: 81 744 16 44, mail: poczta@sp32.lublin.eu

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 32 mozliwy jest pod numerem tel. 81 466 17 70 lub adresem email:
sp32@iod.lublin.eu,
3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogolnego rozporzadzenie j/w o achronie danych oraz Kodeksu Pracy —

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 108) w celu realizacji umowy / umowy — zlecenia na czas jej trwania i rozliczen po jej zakoriczeniu.

4. Odbiorcami Pana/pani danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
3. Dane osobowe Pana/Pani bgda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji i czas, w ktorym przepisy nakazuja Administratorowi
przechowywac dane.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia

przetwarzania.
7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa zawarcia umowy/ umowy- zlecenia/

umowy o dzieto.



WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32 W LUBLINIE

........................................................................................................

(adres zamieszkania)

Zgodnie z Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zglaszam wniosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Nazwisko 1 imi¢ Stopien pokrewienstwa miejsce pracy/pobierania nauki

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 § 1 KK)

(data 1 podpis wnioskodawcy)



1. Adnotacje dotyczgce zalatwienia wniosku:

Przyznaje si¢ dofinansowanie/pomoc rzeczowa/pomoc finansows (losowa)*

T T | 01y RN SR P zt.

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania/pomocy rzeczowej/pomocy finansowej (losowej).*

2. Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkowego:
Potwierdzam, ze pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach ............ocoeveeeeeen....

data 1 podpis pracownika

*/ niepotrzebne skresli¢

Uzgodniono z

zwigzkami zawodowymi

przy Szkole Podstawowej nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Pamigci Majdanka

w Lublinie

podpis osoby podejmujacej decyzje

podpis i pieczeé



DSZ.021.4.2019

ZARZADZENIE NR 4/2019
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] NR 32
7. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. PAMIECI MAJDANKA
W LUBLINIE
z dnia 8 lutego 2019 .

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316, 1608, 1669, 2435), ustawy z dnia 26
stycznia 1991 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245), ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077, z 2018 1. poz. 62,
1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354, 2500) zarzadzam co nastepuje:

§1

zmienia si¢ w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka
w Lublinie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

Traci moc dotychczas obowiazujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi im. Pamieci Majdanka
w Lublinie wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2016 Dyrektora szkoly z dnia 1 kwietnia 2016
roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1

Plan dochodow i wydatkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS

2019 ROK

Dochody funduszu

Liczba $wiadczenie
osébletat plan po urlop.-odpis
Lp.|Rodzaj dochody y plan zmiana zmianie wykonanie 2019 roku
1| Pozostato$¢ z 2018 roku 8 386,23 8 386,23 1 229,30
2| Przypadajace na rok 2019 splaty wezesniejszych pozyczek 58 000,00 58 000,00
3| Odpisy podstawowe w tym: 308 918,00 0,00 308 918,00 0,00 0,00
pedagodzy 78,09 228 481,00 228 481,00
administracja i obstuga 21,75 25 710,00 25710,00
nauczyciele emeryci i rencisci 36,00 52 063,00 52 063,00
emeryci i renci$ci administracji i obstugi 14,00 2 664,00 2 664,00
4| odsetki od udzielonych pozyczek 900,00 900,00
5| odsetki bankowe 1 200,00 1 200,00
6| inne dochody odptatno$¢ pracownikéw 13 000,00 13 000,00
0,00
Razem 390 404,23 0,00 390 404,23 0,00 1 229,30
Wydatki funduszu
$rednia kwota
plan po Swiadczenia
Lp.|Rodzaj wydatkéw plan zmiana zmianie wykonanie 2019 roku
1| Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli 80,00 98 344,00 98 344,00
2| Dofinansowanie do wypoczynku w tym: 172,00 168 960,00 0,00 168 960,00 0,00
Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracownikow 0,00
119,00 110 670,00 110 670,00
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow 5,00 4 650,00 4 650,00
0,00
0,00
Dofinansowanie do wypoczynku emerytdw i rencistow bytych
pracownikow 48,00 44 640,00 44 640,00
Imprezy karty Fit sportowe 10,00 9 000,00 9 000,00
3| Imprezy kulturalne, oswiatowe i sportowe 50,00 50 000,00 50 000,00
4| Zapomogi w tym: 7,00 5 300,00 0,00 5 300,00 4,00
pedagodzy 1,00 700,00 700,00
administracja i obstuga 2,00 1 400,00 1 400,00
nauczyciele emeryci i rencisci 2,00 1600,00 1 600,00
emeryci i renci$ci administracji i obstugi 2,00 1 600,00 1 600,00
5| Udzielone pozyczki 16,00 64 000,00 64 000,00
6| Inne Mikolaj dla dzieci 55,00 3 650,00 3 650,00
7| Pozostatos¢ na dzien 31 grudnia 2018 r. 150,23 150,23
RAZEM 390 404,23 0,00 390 404,23 0,00
0.00 0.00 ¢,0¢
sporzadzit:

Uzgodniono z Komisja Zaktadowg NSZZ Solidarno$¢

L7t AZEK NAUCZYEIELSTWAR D1 51
Zarzad Ogriies (rigezse]
Uzgodriiario:z: ©ghiski dr

Lublin, dnia 27 lutego 2019 .

N~

NSZZ ,Solidarnesd”

w Lublinie

Jadwiga Strzatka-

f/wm/‘/a/f

Przewodniczgca Kots

przy Szkole Podstawowej nr 37
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