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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W trakcie przeprowadzonych obecnie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia stopnia
realizacji $rodkéw prawnych wydanych przez inspektora pracy podczas ostatniego pobytu
w placéwce o$wiatowej w dniach: 13,14 i 15 maja 2013r.

Dokonujac woéwczas oceny warunkdw pracy i nauki oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy, w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, skierowano
pod adresem pracodawcy:

e nakaz, nrrej. 08037-5317-K013-Nk01/13 z dnia 29.05.2013r., zawierajacy 12 zarzadzen;

e wystgpienie, nr rej. 08037-5317-K013-Ws01/13 z dnia 27.05.2013r., zawierajgce

7 wnioskow.

Jak ustalono w trakcie obecnych czynnosci kontrolnych, zaréwno zarzadzenie nakazowe, jak
i tezy wystapienia zostaly zrealizowane zgodnie z dyspozycjami w nich zawartymi oraz
w ustanowionych terminach.

Adresat wymienionych $rodkéw prawnych udzielit inspektorowi pracy pisemnych informacji
o fakcie i sposobie ich realizacji za wyjgtkiem zarzgdzen nakazowych nr 4,5,7 i 8.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Aktualne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez
pracodawce wybranych zagadniert prawnej ochrony pracy, w tym m.in. dziatan podejmowanych
w celu zapewnienia osobom pracujgcym i uczniom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemii.

Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejgcego w dniach kontroli oraz
udostepnionej na zgdanie inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynnosci
kontrolnych.

Szkota Podstawowa nr 31 im. Lotnikoéw Polskich w Lublinie, jest placowka oswiatowa, dla
ktérej organem prowadzgcym jest Miasto Lublin, natomiast nadzér pedagogiczny sprawuje
Lubelski Kurator Oswiaty.

O fakcie, tematyce i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci spotkania sie
z inspektorem pracy poinformowano poprzez sekretariat szkoty, przedstawicieli dziatajgcych
w placéwce organizacji zwigzkowych, {j.:

e Ogniska nr 33 Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

e Kota NSZZ ,Solidarnos¢” przy Szkole Podstawowej nr 31 w Lublinie.

Ustalono, ze Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zgtosit kandydature nauczycielki - p. Edyty
Sedtak - do wyboru na funkcje spotecznego inspektora pracy. W gtosowaniu, ktoére odbyto sie na
Radzie Pedagogicznej w dniu 2.09.2013r. uczestniczyli jedynie nauczyciele. Wyboér na funkcje
spotecznego inspektora pracy odbyt sie wiec bez zachowania procedur okreslonych w ustawie
o spotecznej inspekcji pracy, tj. w szczegolnosci: brak regulaminu wyboréw przedstawionego
wspolnie przez zwigzki zawodowe, brak podczas wyboréw pracownikéw administracji i obstugi.
W przyjetym w szkole zwyczaju, p. Edyta Sedtak traktowana jest jako spoteczny inspektor pracy
i uczestniczy w postepowaniach powypadkowych oraz przegladach warunkéw pracy. W szkole nie
zaktadano ksiegi zalecen i uwag przeznaczonej dla zapiséw przez spotecznego inspektora pracy.

Przed rozpoczeciem kontroli inspektor pracy przeprowadzit rozmowe telefoniczng z dyrektorem

placdwki, ktérej celem byto przede wszystkim:

e uzyskanie informacji dotyczacych sytuacji epidemiologicznej u  pracodawcy,
obowigzujgcych procedur i $rodkach bezpieczenstwa oraz ochrony przed zakazeniem
wirusem SARS CoV-2,
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o zweryfikowanie, w jakim zakresie kontrola moze by¢ przeprowadzona na podstawie
dokumentéw udostepnionych za pomocg srodkdéw komunikacji elektronicznej,

e umowienia spotkan w konkretnym miejscu i o konkretnej godzinie, w celu zminimalizowania
liczby godzin/dni spedzonych przez inspektora pracy w kontrolowanym podmiocie.

Omoéwienie i podpisanie protokotu nastgpito w siedzibie szkoly, z zachowaniem
obowigzujgcych procedur ograniczajgcych ryzyko zakazenia wirusem Sars-CoV-2.

Ustalenia dotyczace dziatan podejmowanych w celu zapewnienia osobom pracujacym
i uczniom odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

A. ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Informacje dotyczgce organizacji stanowisk pracy i nauki w okresie pandemii COVID-19
znajdujg sie w opracowanych przez szkote wewnegtrznych procedurach, w szczegolnosci
w zarzadzeniu dyrektora Szkoty Podstawowej nr 31 w Lublinie - nr 10/2020 z dnia 25 maja 2020r.
w sprawie wdrozenia procedury bezpieczenstwa na terenie szkoty w czasie pandemii zwigzanej
z COVID-19.

Przedstawiony tekst w/w zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej nr 31 w Lublinie zawiera
w swej fresci m.in:

e procedure bezpiecznego korzystania ze Swietlicy na terenie szkoty,

e procedure bezpieczenstwa dotyczacg przyprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicow/opiekunow,

e procedure postepowania w przypadku stwierdzenia u podopiecznego objawow
chorobowych,

e procedure postepowania w przypadku stwierdzenia u pracownika objawdw chorobowych,

e procedure szybkiego komunikowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi,

e procedure dla pomieszczenia izolacji, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej,

e procedure okreslajacg zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej w czasie pandemii;

e regulamin korzystania z obiektdw sportowych (boisk) przy szkole, w czasie pandemii,

Wymienione procedury sg na biezgco aktualizowane oraz przekazywane do wiadomosci
pracownikom szkoty, prztktadowo: aktualizacja procedur bezpiecznego korzystania ze swietlicy
zostata przeprowadzona na dzien 1 wrzesnia 2021r.

Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono podjecie przez pracodawce
szeregu dziatan w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemii:

e stanowiska pracy zostaty w miare mozliwosci zorganizowane z uwzglednieniem
wymaganego dystansu 1,5 metra,

e zakrywanie ust i nosa obowigzuje w przestrzeniach wspolnych i traktach
komunikacyjnych,

e w korytarzu wejsciowym do szkoly oraz w pomieszczeniach szkolnych utworzono
stanowiska do dezynfekgji rak,

e szkota wyposazona jest w termometry do pomiaru temperatury ciata, wykorzystywane
w przypadkach podejrzert zachorowania (znajduja si¢ w gabinecie kierownika



gospodarczego i gabinecie pielegniarki),,

prowadzona jest biezgca dezynfekcja pomieszczen i powierzchni ptaskich i dotykowych —
opracowano oddzielng procedure zawierajgca ogdine zasady bezpieczenstwa oraz mycia
i dezynfekcji w szkole, '

prowadzona jest ksiega wejs¢ i wyjsé, ktéra znajduje sie u pracownika obstugi, ksiega
wytozona jest przy wejsciu do budynku.

Przy opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen i procedur zwigzanych z organizacjg pracy
w okresie epidemii COVID-19, uwzgledniono przepisy powszechnie obowigzujgce zawarte
w szczegolnosci w:

ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 19 kwietnia 2020r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii,
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegblnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

rozporzgdzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

wytycznych i zalecen przeciwepidemicznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia.

Funkcjonowanie szkoty w warunkach pandemii COVID-19:

Organizacja pracy nauczycieli —

do szkoty wchodzg nauczyciele bez objawéw chorobowych wskazujgcych na infekcje drég
oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywajg na kwarantannie lub w izolacji,
wskazane jest unikanie przebywania w pomieszczeniach uniemozliwiajgcych zachowania
wymaganego dystansu spotecznego; w razie potrzeby stosuje sie ostony nosa i ust,

w czasie petnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do korzystania z ostony nosa i ust,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie po powzieciu informacji o wystgpieniu
niepokojgcych objawdw u ucznia wskazujgcych na COVID-19, do odprowadzenia ucznia
do wyznaczonego pomieszczenia (izolatorium) oraz powiadomienia o zdarzeniu
dyrektora,

w przypadku podejrzenia wystgpienia objawéw COVID-19 nauczyciel podlega izolacji
W wyznaczonym pomieszczeniu; dyrektor powiadamia niezwtocznie PIS,

nauczyciele potwierdzili na pi$mie wiasnorecznymi podpisami, przyjecie do wiadomosci
obowigzujacych procedur w okresie pandemii.

Organizacja pracy pracownikéw administracji i obstugi -

do szkoty wchodzg pracownicy administracji i obstugi bez objawéw chorobowych
wskazujgcych na infekcje drég oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywajg na
kwarantannie lub w izolacji,

pracownicy administracyjni unikajg bezposredniego kontaktu z uczniami i przestrzegaja
aktualnych przepiséw prawa i zalecen dotyczacych zachowania sie w miejscach
publicznych,

w przypadku podejrzenia wystapienia objawéw COVID-19, pracownik podlega izolacji

W wyznaczonym pomieszczeniu; osoba petnigca dyzur kierowniczy powiadamia
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B.

niezwltocznie PIS,
pracownicy administracji i obstugi potwierdzili na piSmie wiasnorecznymi podpisami,
przyjecie do wiadomosci obowiazujgcych procedur w okresie pandemii.

SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

Kontrola w w/w obszarze wykazata:

C.

jezeli nie jest mozliwe zachowanie odlegtosci 1,5 m miedzy stanowiskami pracy,
pracownicy otrzymujg srodki ochrony osobistej (maseczki, rekawiczki),

$rodki te zabezpieczono w ilosci wystarczajacej, w ramach dziatan wiasnych oraz
programu pomocy rzadowej dla szkét i placowek oswiatowych;

nie stwierdzono podczas kontroli przypadkéw niekorzystania ze $rodkéw zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii.

OBSLUGA INTERESANTOW | OSOB TRZECICH

Kontrola w w/w zakresie wykazata:

D.

przebywanie osdb postronnych w budynku szkoty podlega kontroli i monitoringowi,

na teren szkoty moga wejsc¢ tylko i wytacznie osoby bez objawoéw chorobowych,

przy wejsciu obowigzuje nakaz zakrywania ust i nosa, a takze obowigzek doktadnej
dezynfekcji rak,

przy wejsciu znajdujg sie informacje odnosnie najblizszych stacji sanitarno-
epidemiologicznych, skutecznej dezynfekcji rgk, obowigzku zakrywania ust i nosa oraz
stosowania sie do pozostatych zalecen higieniczno-sanitarnych,

kazdy z pracownikéw, majacych kontakt z interesantami, ma obowigzek zakrywania ust
i nosa, a takze czestej dezynfekcji rak, a takze zachowywac dystans spoteczny, nie
mniejszy niz 1,5m,

rodzice lub opiekunowie uczniéw i osoby trzecie kontaktujg sie ze szkotg poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub bezposrednio po wezesniejszym umoéwieniu spotkania.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Przedstawiono dokumentacje z przeprowadzonej biologicznej oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy:

nauczyciel ksztatcenia zintegrowanego,
nauczyciel klas I-lll,

nauczyciel klas IV-VI,

nauczyciel informatyki,

nauczyciel techniki,

nauczyciel wychowania fizycznego,
pomoc nauczyciela,

pedagog, logopeda,

pracownik swietlicy,

bibliotekarz,

pracownik administracyjno-biurowy,
pracownik kuchni,

intendent,

straznik przejscia,

robotnik prac lekkich,



e WOZna,
e dozorca,
e Kkonserwator,

Z przyjetej metodologii oceny wynika, ze zastosowano jakosciowg matryce oceny ryzyka wg
Polskiej Normy PN-N-18002 - Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Ogodlne
wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

W przedstawionych kartach oceny ryzyka zawodowego uwzgledniono szkodliwy czynnik
biologiczny, wirus SARS-CoV-2.

Ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy przeprowadzita jednoosobowo specjalistka
ds. BHP i ppoz Anna Gérkiewicz z Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska.

Zaréwno w regulaminie pracy (§ 6 pkt.12), jak i w innych dokumentach szkoty, nie ustalono
sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang praca,
zgodnie z art. 104" pkt. 8 Kodeksu pracy.

E. PRACA ZDALNA

W placowce oswiatowej, w zarzadzeniach dyrektora, opracowano szczegdtowe rozwigzania
organizacyjne przewidujace wykonywanie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc:

o regulamin edukacji zdalnej — wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 13/2020/2021

z dnia 5 lutego 2021r.,

e procedura przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych w trakcie

ksztatcenia na odlegtosé,

e zasady pracy zdalnej obowigzujace w klasach I-1ll oraz $wietlicy szkolne;j.

Zajecia z wykorzystaniem przez nauczycieli metod oraz technik ksztatcenia na odlegtosé,
realizowane sg w szkole z wykorzystaniem Platformy Microsoft Teams 365.

Wykaz klas, w ktérych w ostatnim czasie zawieszano zajecia stacjonarne i wprowadzano
zajecia zdalne stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli. Wg stanu na dzien 3 grudnia 2021r.
nauka zdalna odbywa sie w dwéch klasach.

Ustalono, ze szkota zatrudnia trzech pracownikéw, ktérzy wykonujg prace zdalng: informatyk,
ksiegowa i pracownik ds. ptac. Nie opracowywano procedur wykonywania pracy zdalnej przez
pracownikéw administracji i obstugi.

Ustalenia inne

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych mobbingu i dyskryminacii

Kontrolg objeto zagadnienia zwigzane z realizacja prawnych obowigzkéw pracodawcy
w obszarze psychospotecznych warunkéw $rodowiska pracy, w tym przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu w miejscu pracy oraz przestrzegania zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Stwierdzono, ze w Szkole Podstawowej nr 31 w Lublinie opracowano wewnegtrzng procedure
zmierzajagcg do  realizacji  kodeksowego  obowigzku  przeciwdziatania  mobbingowi
w miejscu pracy (art. 94° § 1 Kodeksu pracy). Procedure wprowadzono zarzgdzeniem dyrektora

nr 4 z dnia 7 grudnia 2017r. i zapoznano z nig pracownikow w sposdb przyjety
w placéwce.
Przedstawiony dokument sktada sie z nastepujacych rozdziatow:
e |. - Postanowienia ogodlne - zawierajgce cele procedury oraz ustanawiajgce organ tzw.
Komisji Antymobbingowej;
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e |l. — Przeciwdziatanie mobbingowi;
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e |ll. — Postepowanie antymobbingowe;

e |V. — Postanowienia koncowe;

Kserokopia tekstu procedury antymobbingowej stanowi zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Oceniajgc procedure antymobbingowa stwierdzono, ze stwarza ona prawng mozliwosé
rozpoznania przedmiotowych zjawisk, w szczegdlnosci umozliwia pracownikom ztozenie
ewentualnej skargi w tym zakresie, a nastepnie jej rozpoznanie w przyjetym trybie. Brak jest
natomiast informacji co sie dzieje w przypadku, gdy pracownik czuje sie ofiarg dziatan
mobbingowych ze strony pracodawcy (np. mozliwosé skierowania skargi do komisji
antymobbingowej dziatajgcej przy organie prowadzgcym).

Sugestig inspektora pracy jest takze, aby procedure uzupetni¢ o dodatkowy aneks zawierajacy
przyktady dziatari mobbingowych charakterystycznych dla placowek o$wiatowych. Sama bowiem
kodeksowa definicja mobbingu jest nieostra i niedookreslona, wzbudzajac niejednokrotnie wiele
watpliwosci interpretacyjnych. Uszczegétowienie procedury opisem zachowan identyfikowanych
i traktowanych w placowce os$wiatowej jako mobbing, utatwi dziatanie zaréwno komisji
antymobbingowej, jak réwniez utatwi pracownikowi zweryfikowanie, czy to czego doéwiadcza jest
faktycznie mobbingiem, co z kolei wptyng¢ moze na jego decyzje, co do ewentualnego ztozenia
skargi.

Obecnie wskazanym bytoby przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikéw szkoty,
na ktorym przedstawione zostalyby uregulowania dotyczgce =zagadnienia mobbingu,
z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa pracy, wewnetrznych
rozwigzan i wtasnych doswiadczen pracodawcy.

Dyrektor szkoty p. Jolanta Jézefaciuk oswiadczyta inspektorowi pracy, ze dotychczas nie
otrzymywata pisemnych skarg badz informacji w innej formie, ktorych przedmiotem byto
identyfikowanie przez podlegtych pracownikéw dziatan mobbingowych lub dyskryminacyjnych.

Pisemne o$wiadczenie dyrektor szkoty p. Jolanty Jézefaciuk, dotyczace relacji z pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku sekretarza szkoty, stanowi zatacznik nr 3 do protokotu kontroli.

W placowce o$wiatowej -dotyehezas—nie~wypetniono dyspozycjPprzepisu art. 94" Kodeksu

pracy, zobowiazujg pracodawce do udostgpnienia pracownikom tékstu przepiséw dotyczgcych
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rownego traktowania w zatrudnieniu.

Monitoring wizyjny

W Szkole Podstawowej nr 31 w Lublinie wprowadzono szczegolny nadzér nad terenem
placéwki w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).
Przedstawiono dokument zatytutowany: ,Regulamin monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej
nr 31 w Lublinie, ktéry zawiera zasady funkcjonowania systemu, odpowiednie srodki organizacyjne
i techniczne zapewniajace bezpieczenstwo danych z monitoringu oraz retencje danych.
Kserokopia tekstu regulaminu monitoringu wizyjnego stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

Okreslonym w regulaminie celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest ochrona mienia
oraz zapewnienie bezpieczenstwa. Dokonywane jest to poprzez kamery ciggtej obserwacji, obraz
z kamery mozna ogladac w gabinecie pedagoga.

W aktualnym stanie prawnym, bezposrednig podstawg prawng do stosowania monitoringu
zaktadowego jest art. 22° § 1 Kodeksu pracy ktéry stwierdza, ze jezeli jest to niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia lub kontroli produkcji lub
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
pracodawca moze wprowadzi¢ szczegolny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokot
zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

Inspektor pracy dokonat oceny wypetnienia przez pracodawce w/w obowigzkéw prawnych

zwigzanych z stosowanym w szkole monitoringiem wizyjnym stwierdzajac: e
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e brak wewnetrznych unormowan dotyczacych monitoringu zaktadowego, z okresleniem jego
celéw, niezbednosci stosowania, zakresu oraz sposobu — regulamin pracy nie zawiera
zapisow w powyzszej kwestii;

e brak w regulaminie pracy zapisu o sposobie wypetnienia obowigzku poinformowania
pracownikéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb przyjety u pracodawcy.

Nie stwierdzono przypadkéw naruszania zasad korzystania z monitoringu wizyjnego,

w szczegdlnosci dot. obszarow monitorowanych oraz ich oznakowania.

W Szkole Podstawowej nr 31 im. Lotnikdw Polskich obowigzuje Regulamin Pracy
wprowadzony zarzgdzeniem wewnetrznym dyrektora nr 1/2012 z dnia 1 marca 2012r.
Zarzadzeniem dyrektora nr 4/2021 z dnia 20.10.2021r. - aneks do regulaminu pracy - System
Rejestracji Czasu Pracy - realizowany poprzez czytniki karty zblizeniowej, ktéry obowigzuje
pracownikéw niepedagogicznych. Zaniechano w zwigzku z powyzszym ewidencji obecnosci
w pracy w formie papierowej.

Zgodnie z § 9 pkt.5 w/w regulaminu pracy, wytgczenie w objeciu pracownika systemem RCP
moze wynika¢ wytgcznie z warunkéw zatrudnienia lub zakresu obowigzkéw pracowniczych
wyznaczonych indywidualnie pracownikowi, z uwagi na charakter pracy lub system czasu pracy
dotyczacy tego pracownika.

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora nr 4/2021 z dnia 20.10.2021r. zawiera procedure
dotyczacg zasad korzystania z Systemu Rejestracji Czasu Pracy zwanego ,RCP”. Kserokopie
aneksu do regulaminu pracy oraz zarzgdzenie z procedurg RCP - stanowig zatacznik nr 5 do
protokotu kontroli.

Warunki bezpieczenstwa nauki i pracy

Dokonano przegladu warunkdéw bezpieczenstwa nauki i pracy w pomieszczeniach
kuchennych.

Uzytkowane w niej urzadzenia techniczne dostosowane sg do wymagan minimalnych
i eksploatowane zgodnie z przeznaczeniem. Zapewniono bezpieczne dojécie do urzadzen
technicznych. Urzadzenia nowe, posiadajg oznaczenia CE, jako spetniajgce wymagania
zasadnicze. Okazano instrukcje obstugi i deklaracje zgodnosci.

Oswietlenie pomieszczen kuchennych naturalne i sztuczne. Wentylacja grawitacyjna, nad
kuchniami zainstalowano dodatkowg wentylacje mechaniczng wyciaggowa.

3. W czasie kontroli wydanoc——
al/ decyzji ustnych:

b/ polecen: . . B
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!” zaiacznik(moko%u.

4. W czasie kontroli spra fho/nie sprawdzano'” tozsamo$é:
o
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobsanc/nie pobrano’® prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcychw toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono!nieu?z@”’ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,

-z zakresu prawnej ochrony pracy: 9,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: . a



7. Do protokotu zatacza sie/r@iﬁzﬁ‘ﬁeﬂ zatgcznikéw: 5, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

Zaltgcznik nr 1. Wykaz klas, w ktérych w ostatnim czasie zawieszano zajecia stacjonarne i
wprowadzano zajecia zdalne

Zatgcznik nr 2. Kserokopia tekstu procedury antymobbingowej

Zatgcznik nr 3. Wyjasnienia dyrektor szkoty p. Jolanty Jozefaciuk

Zatgcznik nr 4. Kserokopia tekstu regulaminu monitoringu wizyjnego

Zatagcznik nr 5. Kserokopie aneksu do regulaminu pracy oraz zarzgdzenie z procedurg RCP

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Jolanta Jozefaciuk - dyrektor; p. Agnieszka Strzatkowska - specjalista ds. kadr; p. Zdzistaw
Drozd - inspektor bhp.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10 Opnomeme dokon,anyc,;h w protokole poprawek skreslen i uzupetnien ;C\)qf’"wfl-“ QA»U
“’”‘\CDWQQJ‘J D O L Y b T TTR

Na tym protokét zakoriczono.

Lublin, dnia 08.12.2021 TN . e S
(pod_pls i pleczeé msperora pracy)

— i-\rz}bzlo! ‘wudf >
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W dniu 08.12.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu. g

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozo‘ﬁzgﬁﬁek/me ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik wo protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustale zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

ﬂf =
L ~ |
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Do ustalef ych w protokole zastrzezenia m ie wmes1onolzosta@@**’
do dnia .

Zastrzezenia stanomq zatacznik nr@@oko&u kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat {zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji
Pracy).™*

=
F—— . , s NADINSPEKEOR PRACY
/ 2 1. ) L},&{ ¥4 ,’”LZ’,(Q 7. P —— S
(podpis i ;(éc ec osoby reprezentujacej pqd of kon!rolowany) Pt Krzysztof Sudot
mgyJolant: '-""i[ ................................................

(podpis i pieczec inspektora pracy)

(miejsce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslié
[KS]



