SZROLA fcgnlsxgg WANR 31\ Lublin, dnia 09.12,2021 .

(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080225-53-K019-Ws01/21

VAN AT 0

211209071122188080225

SZKOLA PODSTAWOWA NR 31 lM :
LOTNIKOW POLSKICH W LUBLINIE _;:

UL. LOTNICZA 1
20-322 LUBLIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z.dnla'13 kw:etma
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzenlu kontroh
w dniu(ach): 10,12.11; 3,6,7,8.12.2021 r. P e Y

WNnosze o:

1. Uzupetnienie obowigzujacej] w szkole procedury antymobblngowej, mformac:]e
doprecyzowujgce mozliwosé zachowan pracownika, ktory identyfikuje dzmtanla mobbmgowe ze
strony pracodawcy. _ .

Podstawa prawna: et

- art.94® §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r poz 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432), :

Uzasadnienie: i
Oceniajgc dokument procedury antymobbingowej inspektor pracy stwierdzit, ‘iz brak Jest W nim
informacji co sie dzieje w przypadku gdy pracownik czuje si¢ ofiarg dziatan mobbingowych ze
strony pracodawcy (np. mozliwo$¢ skierowania skargi do komisji antymobblngowej dma&a;acej
przy organie prowadzgcym). ; ;

2. Uzupeinienie  procedury  antymobbingowej o  przykiady d2|aa‘an mobblngowych
charakterystycznych dla zachowan wystepujacych w placéwkach oswmtowych -

Podstawa prawna:

- art.94® §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 T, :poz 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432), o a4

Uzasadnienie: Py
Procedur antymobbingowa wymaga uzupetnienia o przykfady dZ|a+an mobblngowych
charakterystycznych dla placéwek oswiatowych. Sama bowiem kodeksowa defm:c;a mobbingu
jest nieostra i niedookreslona, wzbudzajgc niejednokrotnie  wiele . watpliwosci
interpretacyjnych.Uszczegétowienie  procedury opisem zachowanh |dentyf kowanych i
traktowanych w placéwce os$wiatowej jako mobbing, utatwi dziatanie zaréwno ' komisji
antymobbingowej, jak réwniez utatwi pracownikowi zweryfikowanie, czy to. czego _doswiadcza
jest faktycznie mobbingiem, co z kolei wptyngé moze na jego decyzje, co do ewentualnego
ztozenia skargi. ey pois




3. Przeszkolenie wszystkich pracownikéw z zakresu uregulowan dotyczacych zagadnienia
mobbihgu' z ‘uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, wewnetrznych procedur
oraz wiasnych doswiadczen pracodawcy.

Podstawa prawna:

- art:94%.§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

4. Okresleme w_ regulaminie pracy sposobu informowania pracownikéw o wprowadzonym
momtonngu oraz przekazanie im pisemnej informacji o celu, zakresie i sposobie zastosowania
monitoringu.. -

Podstawa prawna:

- art. 222§ 7§ 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

5. Okreslenie 'w regulaminie pracy niezbednosci wprowadzenia na terenie szkoty szczegolnego
nadzoru'w postaci érodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu, okreslajac cele,
zakres oraz spos6b zastosowania monitoringu.

Podstawa prawna:

- art. 22?°§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianamiz 2018 r. poz. 2432),

6. Przestrzeganie obowigzku konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatan
zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

- art.237"12 § 1 pkt.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

- §39a rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmlanaml orazzZOH r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadmeme
Brak,dla_celow dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego wystepujacego przy
wykonywaniu okreélonych pracy oraz informowanie pracownikéw o tym ryzyku, byty
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozycjg przepisu art.
237"12 Kodeksu pracy.

7. Ustalenie w:treéci regulaminu pracy procedury okreélajacej forme informowania pracownikéw o
ryzyku zawodowym wigzgcym sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Podstawa prawna:

- art. 1041 § 1:pkt.8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmlanamr Z 2018 r. poz. 2432),

8. Ustalenle mlejsca przechowywania ksiegi zalecer i uwag przeznaczonej do zapiséw przez
spoiecznego inspektora pracy oraz udostepnianie jej do wgladu zaktadowej organizacji
zmazkowej, organom Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli
warunkow pracy

Podstawa prawna

- art. 1__2us_t -2:ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz.
G TAR A N



9. Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownikéw. i

Podstawa prawna: ‘ ST

- art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach ‘zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziat. i zwalczaniem COVID-19, innych choréb -zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm. oraz z 2021 r. poz.
1090),

Uzasadnienie:
W szkole nie opracowywano dotychczas procedur ( np. regulaminu pracy zdalnej) okreslajacych
warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej i zwigzanych z tym faktem praw | ObOW]aZKOW
pracownika oraz pracodawcy. £, dadueeols

Pouczenie: g
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zaW|adom|c mspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystaplenla (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). NADINSPERTOR PRAC

[KS]

R — (podp;s;p:eczeé mspektora pracy)
*) — niepotrzebne skreslic =t ]







