REGULAMIN it il
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej nr 31 im. Lotnikéw Polskich w Lublinie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
PODSTAWY PRAWNE

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

1) ustawy z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 800 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenia MPiPS z 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

§2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy Dyrektor SP 31
w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowg NSZZ Solidarnos¢ oraz ZNP,
dziatajacych w SP 31 w Lublinie.

§3
TWORZENIE FUNDUSZU

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 4
WYSOKOSC ODPISU

1. Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego wynosi:

1) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego: 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzszg.

2) Na kazdg zatrudniona osobe. w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
- zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.




2. Wysoko$¢ odpisu pracownikow pedagogicznych:

1) Tloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

3. Wysokosé odpisu dla emerytdw, rencistow:

1) Odpis na kazdego emeryta i renciste niepedagogicznego uprawionego do opieki
socjalnej sprawowanej przez pracodawcg wynosi 6,25% podstawy odpisu
podstawowego.

2) Odpis na kazdego emeryta, renciste pedagogicznego wynosi 5% od pobieranej
emerytury (o$wiadczenie emeryta tj. $redni dochdd miesigezny x 12 miesiecy x 5%)

§5
SRODKI FUNDUSZU

1. Srodki Funduszu zwigksza sie m. in. o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od srodkéw Funduszu, zgromadzonych na rachunku bankowym;
¢) odsetki od lokat krétkoterminowych.

2. Srodkami Funduszu administruje dyrektor SP 31 w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych.

3. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej moga byé przyznawane
w formie pienieznej lub rzeczowe;j.

ROZDZIAL II.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu
pracy, W tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy SP 31 w Lublinie,

¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1 lit. a) — b),



2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. d), sg:
a) wspdlmalzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepeze], dziecl wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej — do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonfczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie zawarty
zwigzku malzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspolnym gospodarstwie i pozostajg
na utrzymaniu pracownika (emeryta, rencisty),

¢) osoby wymienione w ust. 2 lit. b), w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL III
PRZEZNACZENIE ZFSS

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) krajowych i zagranicznych wczasdéw, turnusow leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
organizowanych lub zakupionych przez pracodawce lub zakupionych przez osoby
uprawnione,

2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego lub
zakupionego przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione — w formie
wezasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét,

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie,

4) pomocy materialnej osobom znajdujagcym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej
(zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),

5) wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek, zorganizowanych przez
pracodawce,

6)  dzialalno$ci  kulturalno-o$wiatowej w  postaci  dofinansowania  imprez
o charakterze kulturalnym, artystycznym, sportowym i rozrywkowym, lub elementu
programu, zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe”

7) opieki nad dzieémi w Zzlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

9) swiadczenie urlopowe nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela

ROZDZIAL IV

(98]




ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§8

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej uprawnionego.

2. Ustugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego (zatgczniki nr 1-3) i majg
charakter uznaniowy. Nie majg przy tym charakteru roszczeniowego - uprawnieni nie moga
domagaé si¢ zwrotu $rodkéw pienieznych rekompensujacych wartos¢ pomocy socjalnej w
przypadku jej nieprzyznania.

3. Do wniosku uprawniony dolgcza o$wiadczenie o wysokosci dochodu (pomniejszonego
o sktadki spoteczne ZUS oraz skladke zdrowotnag) przypadajgcego na jedna osobg
w gospodarstwie domowym, sporzadzanego na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT
(PIT-40, PIT-37, PIT-36, PIT-38) za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego oraz innych decyzji i dokumentow. Wzdr o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2
do Regulaminu.

4. Osoba, ktéra nie ztozy o$wiadczenia o wysokosci dochodu przypadajacego na jedng osobe
w gospodarstwie domowym nie ma uprawniefi do korzystania przez niego ze Swiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody 0séb zamieszkujacych i utrzymujgcych si¢
wspdlnie, a w szczegolnoscei:

a) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy,
macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

b) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

c) dochdd z gospodarstwa rolnego;

d) dochdd z dziatalnosci gospodarczej;

e) dochdd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub
zlecenia;

f) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powigkszajg dochdd, a ptacone go
obnizaja;

g) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: staze europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, $wiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne,
$wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
inne).

6. Osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu, dokumenty wymienione
w § 8 pkt. 3, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu.

7. Do wnioskéw o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku  stosuje sie  kryteria dochodowe zawarte w  o$wiadczeniu
o wysokosci osiagnig¢tego dochodu z roku poprzedniego.

8. Sredni miesieczny dochod ustala sie dzielac sume rocznych przychodéw wszystkich oséb
w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne przez liczbg miesigey przepracowanych w ciggu roku. Tak otrzymana kwote dzieli
si¢ przez liczbe 0sdb tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.



9. Wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu wraz z zalacznikami skladane sg w
ksiggowosci.

10. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu S$wiadczen z Funduszu podejmuje dyrektor
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na posiedzeniu zgodnie z
potrzebami uprawnionych.

11. W przypadku odmowy przyznania swiadczen z Fudnuszu podaje sie uzasadnienie.

12. W przypadku podania we wniosku o przyznanie swiadczenia nieprawdziwych danych,
przedtozenia falszywego dokumentu stwierdzajgcego osiagnigty dochdd lub wykorzystania
$wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do
zwrotu nieslusznie pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci.

13. Zgodnie z art. 53 KN z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

14. W przypadku dofinansowania przez pracodawce S$wiadczen z zakresu dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej, potwierdzeniem udziatu uprawnionych jest
lista zbiorcza, uwzgledniajaca kwote dofinansowania oraz zgode na potrgcenie z
wynagrodzenia naleznosci z tytulu uczestniczenia w spotkaniu o charakterze kulturalno-
o$wiatowym lub sportowo-rekreacyjnym.

15. Wysoko$¢ $wiadczen finansowanych w ramach ZFSS okreslona jest w procentach (z
wyjatkiem zapomog), zgodnie z zal. 3 do niniejszego Regulaminu, przy czym kwota bazowa
od jakiej naliczane jest dofinansowanie kazdorazowo ustalana jest przy kazdym $wiadczeniu
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu =z zakladowa organizacja zwigzkowg NSZZ
Solidarno$¢ oraz ZNP, dzialajacych w SP 31 w Lublinie

ROZDZIAL V

RODZAJE ORAZ WARUNKI NA JAKICH PRZYZNAWANE SA USLUGI 1
SWIADCZENIA ORAZ POMOC SOCJALNA

§9
DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie swiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku 0s6b uprawnionych moze
obejmowac dwie formy:

a) wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie u podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w tym zakresie;

b) ekwiwalent za wczasy organizowane we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

2. Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest wypelnienie przez uprawnionego wniosku
0 przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W przypadku
zlozenia przez uprawnionego kilku wnioskéw o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
oswiadczenie o dochodach sktada si¢ tylko raz.




Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku zimowego jest przebywanie na
minimum trzech dniach kalendarzowych na urlopie, a wypoczynku letniego 14 dni
kalendarzowych (nie dotyczy emerytéw/rencistow)

3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku pracownikéw nastepuje najwczesniej dzien przed
urlopem pracownika, a najpézniej 30 dni po rozpoczeciu urlopu.Termin sktadania wnioskéw
na wypoczynek zimowy ustala si¢ do 15 stycznia. Termin skladania wnioskéw na
wypoczynek letni ustala sie do 15 czerwca

4. Dofinansowanie $wiadczen z Funduszu ograniczone jest wielkoscia $rodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel w ,Rocznym Planie Funduszu” oraz liczbg wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w danym roku.

5. Pracodawca uzgadnia kazdorazowo z zaktadowsg organizacjg zwigzkowg zasady i wysokos¢
dofinansowania z Funduszu na poszczegolne rodzaje §wiadczen.

6. Osoby uprawnione, ktére w danym roku otrzymaly doplat¢ do wypoczynku
zorganizowanego letniego nie mogg uzyska¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie w wypoczynku letnim oraz anologicznie do wypoczynku zimowego. Osoby
uprawnione, ktore w danym roku pobraty ekwiwalent letni, nie mogg uzyska¢ doptaty do
wypoczynku zorganizowanego oraz analogicznie do wypoczynku zimowego.

7. W przypadku niewykorzystania przez uprawnionego catej kwoty dofinansowania do
wypoczynku w danym roku, przystugujgcej w danej grupie dochodowej, mozliwe jest jej
wykorzystanie w terminie pézniejszym.

8. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie u podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie oblicza si¢ biorge pod uwagg wskaznik procentowy
okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przyznawane jest na ponizszych
warunkach:

a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, trwajgcego co najmniej 6 kolejnych dni
kalendarzowych, zakupionego indywidualnie przez osobg uprawniong u podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy wypoczynku jak w
szczegolnosci wezasy, kolonie letnie, wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy mtlodziezowe,
zimowiska, rajdy, zloty, splywy, biwaki, pobyt w placowkach rehabilitacyjno -
szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne (udokumentowanego
rachunkiem, fakturg, umowsg, zaswiadczeniem potwierdzajgcym udzial uprawnionego
w wypoczynku zorganizowanym ze wskazaniem informacji o dokonanej zaplacie przez
uprawnionego itp.).

b) dofinansowanie moze przyja¢ forme zwrotu kwoty doptaty w gotéwce na konto osoby
uprawnionej. W tym przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy
dotgczy¢ dokument ksiegowy zawierajgcy nastepujgce dane:

* nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

* tytut zaptaty (np. optata za wezasy, kolonie, itp.),

* imi¢ 1 nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku,

* miejsce 1 termin wypoczynku,

* kwote do zaplaty,

* w przypadku dokonania zaptaty — imi¢ i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty

oraz date jej wykonania;



c) kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto
organizatora. Na t¢ okolicznos$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy
dolaczy¢ dokument potwierdzajacy uczestnictwo dziecka w wypoczynku, obejmujgcy miejsce
pobytu, czas trwania wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora.

10. Zatrudnionemu w zakladzie pracy malzefAstwu przystuguie tylko jedna doptata do
wypoczynku dla dziecka pozostajacego na ich wspolnvm utrzymaniu.

§10
BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA

1. Ze swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby
uprawnione, ktére znajdujg si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
potrzebujace doraznej pomocy finansowe;j.

2. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w nastepujacych formach:

a) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomoég losowych oraz socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczeg6lnie trudng sytuacj¢ zyciows, rodzinng i materialna,

b) dofinansowanie opieki nad dzieémi w Zzlobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i
innych formach wychowania przedszkolnego.

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore
sa nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci,
takie jak w szczegdlnosci nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
kradzieze, wlamania - w tym przypadku nalezy przedtozy¢é dokumentacje potwierdzajaca
dane zdarzenie;

b) kleski zywiolowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem sit
przyrody, a w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorunow,
gradobicia - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajacg straty
powstate wskutek danego zdarzenia;

¢) dlugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest
jako choroba przewlekla - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace przewlekty charakter choroby;

d) $mierci czlonka rodziny okreslonego w § 6 ust. 2 - w tym przypadku nalezy przedlozyé
kopig aktu zgonu osoby uprawnionej,

e) innych zdarzen pogarszajacych sytuacje osobistg i materialng osoby uprawnione;.

4. Wysoko$¢ przyznawane] zapomogi ustalana jest kazdorazowo w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej i od wysokosci srodkéw Funduszu w danym roku.

5. Zapomoga jest przyznawana jednorazowo. Jedno zdarzenie spelniajace warunki okre$lone
w_ust. 3 moze by¢é podstawg udzielenia jednej zapomogi, niezaleznie od tego ile 0s6b
uprawnionych to zdarzenie dotknelo. Jezeli jednak sytuacja Zzyciowa, rodzinna i materialna
0soby uprawnionej spowodowana tym zdarzeniem jest w dalszym ciggu trudna, mozliwe jest




przyznanie na wniosek ponownej zapomogi po uptywie roku od dnia przyznania poprzedniej
Zapomogi.

6. Przyznana zapomoga zostaje wypltacona pracownikowi w formie przelewu lub autowyplaty
w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia wniosku przez pracodawce w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

7. W celu uzyskania dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego, osoba uprawniona zobowiazana
jest do zlozenia osobie zajmujacej si¢ sprawami kadrowymi wniosku o przyznanie
swiadczenia z Funduszu oraz oryginalu dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ faktycznie
poniesionych kosztow zwigzanych z oplatg czesnego w miesiacu, za ktory ubiega si¢ o
dofinansowanie lub oryginatu dokumentu ksiggowego zawierajacego nastepujace dane:

a) imi¢ 1 nazwisko dziecka,

b) nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej, do ktdrej uczgszeza dziecko,

¢) kwote do zaptaty,

d) miesigc, ktérego optata dotyczy.

8. Dofinansowanie okreslone w ust. 7 jest przyznawane jednorazowo. Dofinansowanie
przyznawane jest jednokrotnie, niezaleznie od tego czy dziecko pozostaje na utrzymaniu kilku
0s6b_uprawnionych. Jezeli jednak po uplywie roku od dnia otrzymania poprzedniego
dofinansowania opieka dziecka w dalszym ciggu odbywa si¢ w ztobku, przedszkolu. klubie

dziecigcym lub innej formie wychowania przedszkolnego — mozliwe jest przyznanie na
wniosek ponownego dofinansowania.

8. Kazdorazowo zasady przyznawania i warto$¢ w/w swiadczen uzgadniana jest przez
dyrektora z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 11
DOPLATA DO WYCIECZEK, IMPREZ KULTURALNO-OSWIATOWYCH ORAZ
IMPREZ I ZAJEC SPORTOWO-REKREACYJNYCH

1. Dofinansowanie imprez kulturalno-o§wiatowych oraz imprez i zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych nastepuje na wniosek pracownika, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji
materialnej pracownika i kazdorazowo uzgadniana z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Wycieczki organizowanej przez Pracodawce moze korzysta¢ kazdy pracownik niezaleznie

od przyznanego mu w danym roku dofinansowania jednej z form wypoczynku okreslonych w
§10 pkt 1.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢, a takze
dofinansowania do biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe jest dotaczenie do
wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu: oryginalu dokumentu ksiegowego
wystawionego na osobg¢ uprawniong oraz bilety potwierdzajace uczestnictwo w imprezie-
dokument ksiggowy musi okresla¢ wysoko$¢ poniesionego wydatku, ilos¢ zakupionych
biletow.

4. Dofinansowanie do biletoéw wstepu (zakupionych indywidualnie lub grupowo) na imprezy:



a) sportowo-rekreacyjne moze by¢ przyznane maksymalnie do 300,00 zt rocznie
b) kulturalno-oswiatowe - maksymalnie do 300,00 zt rocznie.

Maksymalna kwota dofinansowania do biletow wstepu na imprezy,
zakupionych indywidualnie nie moze przekroczy¢ 100,00 zt jednorazowo dla uprawnionego—
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkéw finansowych

5. Wnioski o dofinansowanie do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych rozpatrywane sg
indywidualnie po jego zlozeniu przez pracownika.

6. Doplaty do réznych rodzajéw swiadczen oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat, ustalanej co roku (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

ROZDZIAL VI
POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§12
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.

2. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowaé:

a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedlozy¢ do wgladu
decyzje o pozwoleniu na budowe lub akt notarialny;
b) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udzialu w lokalu
mieszkalnym) - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;
¢) wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;
d) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy
przedtozy¢ do wgladu dokumenty zezwalajace na adaptacje pomieszczen;
e) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepelnosprawnej — nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac;
f) remont domu lub mieszkania
w wysokosci do 3.000 zt (wysokos¢ i sposdb splaty stanowi zatgcznik nr 5)
Powyzsza kwota nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 31 im.
Lotnikow Polskich w Lublinie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony.
W powyzszym przypadku pracownicy mogg otrzymaé pozyczke na czas splaty do konca
trwania umowy o prace.

3. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sposdb splaty pozyczki, o ktére] mowa w
ust. 2, okres$lajg umowy 1 wniosek zawierane przez dyrektora z pozyczkobiorcami, ktorej
wzOr stanowia zatgczniki nr 5 i 6 do niniejszego regulaminu.

4. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 2 pkt. a-c:

1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;
2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym
(zakup udziatu w tym samym lokalu mieszkalnym);

3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

§ 13

1. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowe;j jest:




a) catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki;

b) poreczenie przez dwdch poreczycieli, bedacych pracownikami SP 31 im. w Lublinie,
zatrudnionych na czas nieokreslony — przy czym jedna osoba moze by¢ porgczycielem
tylko dla jednego pozyczkobiorcy.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.

3. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie p6zniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

4. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, nie dhuzej niz do 3 lat lub do czasu
trwania umowy o praceg.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢é w calosci lub w czesci
umorzona.

6. Niesplacona pozyczka (lgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy, za wyjgtkiem rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia
z winy pracodawcy,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy,
W porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi, ustala wraz z pozyczkobiorcg aneksem do
umowy inng forme zabezpieczenia lub sposéb splaty pozyczki.

8. W przypadku s$mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega
umorzeniu.

9. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.

10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

11. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pi$mie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

12. W przypadku niesptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na
poreczycielach.

13. W przypadku smierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego porgczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

14. W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

15. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.
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13. W przypadku $mierci porgczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

14. W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

15. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wpltywu wniosku.

16. W  szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami zwiazkow zawodowych, na pisemny, umotywowany wniosek osoby
moze wyrazi¢ zgodg¢ na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

17. Pozyczka zostaje wyplacona pracownikowi w formie przelewu Iub autowyplaty
w terminie 14 dni od daty zatwierdzenia wniosku przez dyrektora w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. W przypadku niewystarczajgcych srodkow
finansowych na koncie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyplata pozyczki
nastagpi w terminie pézniejszym.

18. W  szczegélnie uzasadnionych  przypadkach  dyrektor w  uzgodnieniu
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych na pisemny, umotywowany wniosek o0sob
zobowigzanych do splaty pozyczki moze roztozy¢ splate pozyczki na wiekszg liczbe rat,
umorzy¢ ja czesciowo lub w calosci. Umorzenie pozyczki w catosci lub czesci zwalnia
poreczycieli z obowigzku sptaty w tym zakresie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

2. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujgcej przy jego
wprowadzaniu.

3. Rozbieznosci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspolnie przez pracodawce 1 zakladowe
organizacje zwigzkowe. W razie istotnej roznicy stanowisk rozstrzygniecie nast¢puje na
podstawie opinii zaakceptowanego przez strony eksperta.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy,
Kodeksu cywilnego i inne wlasciwe przepisy prawa.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
SP 31 w Lublinie

imie i nazwisko

Lybhndmia. e
miejsce pracy i stanowisko stuzbowe
Whiosek o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:
zaje¢ sportowych / do przedszkoli i Ztobkéw / imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-

rekreacyjnych / wycieczek

Zgodnie z § 11 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgtaszam
wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj §wiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Nazwisko i imie Stopien pokrewierstwa

pracownik (emeryt, rencista)

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych zdrowotnych
zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Szkote Podstawowg nr 31
im. Lotnikéw Polskich w Lublinie, jako administratora danych osobowych, w celach zwigzanych
z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie
i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. O$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1. Adnotacje dotyczace zatatwienia wniosku:

Dofinansowanie swiadczenia wynosi ...... .. % z kwoty ..., 2L 1 s 4 (o | - P osob.

Kwota dofinansowania brutto ..................... zi,

podpis osoby podejmujacej decyzje

uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi
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Zatgcznik 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

SP 31 w Lublinie

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej tj. zapomogi losowej i zapomogi socjalnej

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi losowej / socjalnej




Moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych oséb:

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewieristwa

Do wniosku dolaczam (wymieni¢ dotaczone zataczniki):

T
Oswiadczam, ze dochdd na jednego czionka rodziny Wynosi ......cccceeeeeeeeeninennns 28

(data i podpis pracownika)

2. Adnotacje dotyczace przyznania pomocy finansowej bezzwrotnej:
a) Przyznano zapomoge /losowg / socjalng W WYSOKOSCI .........uevevviueriiniiiiiecieecen

b) Odmowa przyznania zapomogi z powodu

(podpis osoby podejmujacej decyzje)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
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Zatacznik nr3

do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

SP 31 w Lublinie
.................................................. Lublin, dnia

miejsce pracy i stanowisko stuzbowe

Whiosek o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:
wczasow zorganizowanych /ekwiwalentu za wezasy

Zgodnie z § 9 Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych zgtaszam wniosek o
przyznanie swiadczenia socjalnego:

(wymienié rodzaj Swiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Data urodzenia (dotyczy
tylko dzieci)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
zeznan potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

Adnotacje dotyczace zalatwienia wniosku:

Dofinansowanie swiadczenia wynosi ...... .. % Z Kwoty ... g (O | 24 dla e 0séb.
Kwota dofinansowania brutto ..................... zt,

podpis osoby podejmujgcej decyzje

uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
SP 31 w Lublinie

Lublin, dRi@......coooooe e
(i newiske)

(adres zamieszkania)

(stanowisko) DYREKTOR
Szkoly Podstawowej nr 31 im. Lotnikow Polskich Lublinie
Dysponent Zakfadowego Funduszu Mieszkaniowego

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi pozyczki ze érodkdw Zakh:ldowego Funduszu Mieszkaniowego Szkoty Podstawowej nr 31 im.
Lotnikéw Polskich w Lublinie w wysoko3ci ............o.ccomvuercencvcrnnne. ZH; Stownie zk:
. Z przeznaczeniem na
o J ednoczesme oswladczam Ze prace zamierzam wykonaé w mieszkaniu typu
® budynku wolnosfo Ja_cym* Iokalu /*nle.potr'zebne skresli¢/.

miejscowosé ulica numer

domu

Jednoczesnie odwiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych
zdrowotnych zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Szkote
Podstawowa nr 31 im. Lotnikéw Polskich w Lublinie, jako administratora danych osobowych, w celach
zwiazanych z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSs. Podaje dane osobowe
dobrowolnie i owiadczam, ze sq one zgodne z prawda, O$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z tredcia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie
mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 31 W LUBLINIE

Na podstawie regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego uzgodnionego ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece w trybie i na zasadach okreslonych ustawaq z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst jednoli?y Dz. U.1994 nr 43 poz. 163) przyznaje Panu /Pani

... pozyczke ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego Szkoly

PodstawoweJJ nr 31 w Lubhme w wysokascn .. 2}, stownie zotych:

LUblin dnid s munvanmmmesmme e e

(podpis Dyrektora Szkely lub osoby upowaznione|)
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IL

INFORMACJA
Integralng cze$é wniosku stanowi wypetiona w 2 egzemplarzach umowa.
Z ZFM udzielane sq pozyczki do wysokoéci 3.000 zt na nizej wymienione cele:
budowe lub zakup domu jednorodzinnego - nalezy przediozyé do wgladu decyzje o pozwoleniu na budowe lub akt
notarialny;
zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym) - nalezy przedtozyé do wgladu akt
notarialny;
wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedtozyé do wgladu akt notarialny;
adaptacje pomieszczeh niemieszkalnych na lokal mieszkalny - nalezy przedtozyé do wgladu dokumenty
zezwalajqce na adaptacje pomieszczef;
modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej - nalezy przedtozyé
pozwolenie na wykonanie okreslonych prac;
remont domu lub mieszkania
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Zatqcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeii Socjalnych
SP 31w Lublinie

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego zawarta pomiedzy Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Lotnikéw Polskich w Lublinie jako dysponentem tego funduszu a Panem /Paniq

zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkatym w

v Zatrudnionym na sTanOWisku ...........cevecvcenieccinsecnnccsscccrecnee.. 20Stata
zawarta umowa nastepujacej tresci;

§1
Przyznana Panu /Pani pozyczka ze $rodkéw ZFM w wysokoSci ..o, 2t Z przeznaczeniem na
.. oprocentowana 1% w stosunku rocznym co stanowi kwote ... podlega
sptacie przez okres ... lat, w ratach: pierwsza ... 28, NAstEpne ... 2t MieSiecznie
poczynajac od dnig .......coceeveeeeeccmereerecnnan.

§2

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami - zgodnie z §
1 niniejszej umowy z miesiecznego wynagrodzenia za prace poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

§3
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwiqzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2) rozwiqzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na ktérego budowe
pozyczka zostata udzielona.

§4
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiqeych egzemplarzach, ktére otrzymuja: pozyczkobiorca oraz Szkota
Podstawowa Specjalna nr 31 w Lublinie.

Na poreczycieli proponuje:
1) e GOWOd 0SObISTY SePia e NP s wydany przez .................
(imie i nazwisko)
cerseenneees, QAPES ZAMIESZKANIA, coovvvevrvrersererarenrsseneeessseenssssennsennneeee. ZATPURIONY W
2} s s s )0 0WOd 0SODISTY Seria s NP ...cvoreveeene. Wydany przez ...............

(imie i nazwisko)

rererrensiener, QAPES ZAMIBSZKANIA, ..eovoeeeeecvee e ceenenvensienieneens ZATPUNIONY W o

Oswiadczenie poreczyciel|
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zacigghietej przez w/w ze Srodkéw ZFM, wyrazam zgode jako
solidarnie wspdélodpowiedzialni na potracenie naleznej kwoty, wraz z odsetkami z naszych wynagrodzef upowazniajac
Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 31 w Lublinie do wydania zlecenia na potracenia z listy ptac.

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy,
1)
2)
Stwierdzam wlasnorecznosc podpisow poZyczkobiorcy i poreczycieli.
" Podpis dyrektora
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 31 im. Lotnikéw Polskich w Lublinie

Kryteria przyznawania swiadczen z tytulu dofinansowania:

A. imprez kulturalno-oswiatowych i zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Dofinansowanie wyrazone

Grupa Dochéd brutto na 1 os. procentowo
[ ponizej-1800 90%
I 1801-2700 80%
I 2701-3600 70%
v 3601-4500 60%
v 4501-powyzej 50%

* kwota bazowa (100% ekwiwalentu) ustalana jest kazdorazowo przy kazdym $wiadczeniu

B. wypoczynku
Max dofinansowania
Dofinansowanie wyraZone |wyrazona procentowo
Grupa Dochéd brutto na 1 os. procentowo — ""ekwiwalent" | w formie wypoczynku

(od kwoty bazowej)

zorganizowanego (od
kwoty bazowej)

ponizej-1800

I 90% 90%
I 1801-2700 80% R0
0 70% 70%
v |3601-4500 (0% 0%
v 4501-powyzej 50% 50%

* kwota bazowa ustalana kazdorazowo przy przyznawaniu swiadczenia

C. dofinansowanie do przedszkoli, zZtobkow, klubéw dziecigeych i innych form wychowania

przedszkolnego

Dofinansowanie do czesnego

Grupa Dochéd brutto na 1 os. Wyrazone procentowo
I ponizej-1800 50%
1 1801-2700 40%
I 2701-3600 30%
v 3601-4500 20%
v 4501-powyzej 10%
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Zalacznik nr 9 do ZFSS SP31 w Lublinie

(imie i nazwisko pracowpika. emeryta, rencisty)
OSWIADCZENIE O DOCHODZIE zarok ..............c.......
obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe osoby

uprawnionej
Czy dziecko
. . . 1t kontynuuje nauke
Imie i nazwisko Rok urodzenia (dotyczy tylko - Pokrewienstwo
dzieci)

Dochéd roczny otrzymany ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w
razie choroby i macierzynstwa, dochdd z pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu,
stalej dzialalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia,
dochéd z dzialalno$ci gospodarczej Wynosi ....c.eeecevercveecrseeenenans zl.

(Suma rocznych przychodow wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszona o koszty  uzyskania
przychodu  oraz skladki na ubezpieczenia  spofeczne. Nalezy podaé kwotg dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego
PIT, np.: PIT 28, 36, 37, 38, ksigzki podatkowej lub zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego o dochodzie czionkarodziny)

Emerytura/renta ze wszystkimidodatkami Wynosi.......ieme. zh
Nalezy podaé kwote rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40 ,37 lub zaswiadczenia z Urzedu

Skarbowego o dochodzie czlonka rodziny.

Dochdd z gospodarstwa rolnego  ........ ot

Dochod z gospodarstwa rolnego. ustalony na podstawie powierzchni gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z lha

przeliczeniowego ogloszonego przez prezesa GUS w danym roku kalendarzowym.
Alimenty otrzymywane/placone (zsumowane miesigeznie) ......ewevsvevencss o

Kwota dochodu nieopodatkowanego, w szczegdlnosci: §wiadczenie Rodzina500+, dodatki rodzinne i
pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, dieta
radnego, inne(zsumowane miesiecznie) W zt

Sredniomiesi¢czny dochod przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego WYRiosh ......eereeeseerseeessenes zl.
(Suma wszystkich dochodoéw podzielona przez 12 miesigcy, nastgpnie podzielona przez liczbe wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego
osoby uprawnionej)

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos$é powyzszych danych.

data i podpis

Stwierdzam zgodno$¢ danych zawartych w oSwiadczeniu z przedstawionymi do wgladu dokumentami.

data i podpis pracownika ksiegowosci
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