REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOtY
PODSTAWOWEIJ NR 31
IM. LOTNIKOW POLSKICH W LUBLINIE

Podstawa prawna opracowania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 111).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 ze
zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dnia 23 maja o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 55 poz. 234 tekst
jednolity (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz. 854 ze zm.).

5. Obwieszczenia Prezesa Gtodwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

§1
[Stworzenie Funduszu]

W Szkole Podstawowej numer 31 im. Lotnikéw Polskich w Lublinie (zwana dalej Szkotg)
tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczert Socjalnych (zwany dalej Funduszem), ktérego
zrodtami sa:.

1. Odpis podstawy w wysokosci:

a) 110 % kwoty bazowej okresdlanej dla pracownikéw sfery budzetowej na podstawie
art. 5 pkt. 1 lit. A i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej
pomnozonej przez przeciethg w danym roku liczbe nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zajeé ( po przeliczeniu na petny etat);

b) 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, na kazdego pracownika
niepedagogicznego;

c) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg, na kazdego emeryta i renciste
niepedagogicznego;

d) 5 % pobieranych emerytur i rent nauczycielskich na kazdego emeryta i renciste
pedagogicznego.



2. Fundusz moze by¢ zwiekszony poprzez:
a) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych,
b) odsetki od srodkéw funduszu,
c) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) kwoty nie wykorzystane w ubiegtym roku.
e) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
§2

[Podmioty uczestniczgce w procesie przyznawania srodkow Funduszu]

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z
przedstawicielami  zwigzkéw zawodowych, decyduje o przyznaniu, badZ odmowie
przyznania srodkéw z Funduszu dla oséb uprawnionych, a w stosunku do Dyrektora
Szkoty decyduje wicedyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych.

2. Prace zwigzane z planowaniem i opiniowaniem wykorzystania $rodkéw Funduszu,
szczegdtowo wskazane w § 4, prowadzi Zespot do spraw  Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej numer 31 im. Lotnikdw Polskich w Lublinie
(zwany dalej Zespotem)

3. Zwiazki zawodowe reprezentujgce interesy pracownikéw Szkoty uczestniczg czynnie
w procesie przyznawania srodkow z Funduszu poprzez swoich przedstawicieli w Zespole.

§3
[Sktad Zespotu]
W sktad Zespotu wchodzg :
1) Dyrektor Szkoty —w charakterze Przewodniczgcego, kierujgcego pracg Zespotu,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych reprezentujacych interesy
pracownikow Szkoty.

§4
[Zadania Zespotu]
Do zadan Zespotu nalezy:
1) opiniowanie wnioskéw o0séb uprawnionych o przyznanie Swiadczen z Funduszu,

2) opracowanie rocznego planu wydatkdw na dany rok kalendarzowy — do dnia 31marca
danego roku kalendarzowego,



3) przygotowanie wnioskdw dotyczacych zmian w regulaminie (po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi),

4) podejmowanie innych dziatan przewidzianych niniejszym Regulaminem.
§5
[Procedura dziatania Zespotu]

. Prace Zespotu odbywajg sie na zebraniach, podczas ktérych formutuje sie protokdt,
podpisany przez cztonkdéw Zespotu. Zebraniem kieruje Dyrektor Szkoty.

. Zespot dziata w zakresie swych zadan na zasadzie porozumienia — cztonkowie dazg do
zajecia jednomyslnego stanowiska w sprawie- zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych art. 27.1.

. Zesp6t uzgadnia wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu w miesigcach: styczen,
marzec, czerwiec, pazdziernik oraz grudzien), na koniec miesigca, z wytgczeniem
wnioskow o zapomogi losowe, ktore sg niezwtocznie rozpatrywane w razie zaistnienia
zdarzenia losowego.

. Cztonkéw Zespotu obowigzuje tajemnica w sprawie dyskusji toczgcych sie w trakcie
posiedzen oraz danych dotyczacych stanu majatkowego, stanu zdrowia i warunkéw zycia
0s6b wskazanych we wniosku i dofgczonych do niego dokumentach.

. Kompletna dokumentacja zebrana przez Zespdt (w tym protokoty posiedzen, wysokosci
przyznanych $Srodkdow z Funduszu wraz z wnioskami oséb uprawnionych)
przechowywana jest w ksiegowosci szkoty, na zasadach wynikajgcych z wtasciwych
przepisow prawa i regulaminow.

§6
[Charakter decyzji i opinii]

. Decyzja Dyrektora Szkoty, uzgodniona z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
przyznajgca lub odmawiajgca przyznania swiadczen z Funduszu jest ostateczna — osoba
uprawniona nie ma mozliwosci odwofania sie.

. Decyzja Dyrektora Szkoty, uzgodniona z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych,
przyznajgca lub odmawiajgca przyznania S$Swiadczen z Funduszu nie wymagajg
uzasadnienia. W szczegdlnych okolicznosciach Dyrektor Szkoty moze sporzadzi¢
uzasadnienie decyzji odmownej.

. Prawo do Swiadczen z Funduszu nie ma charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoba uprawniona nabywa prawo do zadania wyptaty Swiadczenia dopiero po jego
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przyznaniu, a brak przyznania s$wiadczenia nie rodzi prawa do zgdania wyptaty
ekwiwalentu swiadczenia.

§7
[Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu]

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu (zwane dalej osobami
uprawnionymi) sg:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w petnym i niepetnym wymiarze
Czasu pracy;

2) pracownicy Szkoty przebywajacy na urlopach: macierzyniskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, zdrowotnych, 3$wiadczeniach rehabilitacyjnych,
z wyfgczeniem pracownikow przebywajgcych na urlopach bezptatnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty, ktérzy do 30 kwietnia kazdego roku
okazali decyzje ZUS lub odcinek emerytury/renty (brak dostarczenia oswiadczenia o
dochodach — bytego pracownika szkoty uniemozliwia korzystanie ze wszystkich
Swiadczen z Funduszu) oraz, ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy;

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw wymienionych w pkt 1-3;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Szkoty oraz emerytach irencistach —
bytych pracownikach Szkoty, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikdw oraz emerytéw i rencistow, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do dnia ukoniczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do
czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we
wspolnym gospodarstwie i pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty
lub otrzymuja rente rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej -
bez wzgledu na wiek, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci bgdz orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w ktorym okres$lono, ze
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niepetnosprawnos$é powstata przed ukoriczeniem 16 roku zycia oraz niepozostajace
w zwigzku matzenskim i niepracujace;

3) ubezwtasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz pozostajgce na wyfgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika
Szkoty, emeryta, rencisty dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — bez wzgledu na wiek;

4) wspotmatzonkow;

5) rodzicdw prowadzacych wspdlnie z pracownikiem, emerytem, rencistg gospodarstwo
domowe i pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

§8
[Katalog i ustalanie wysokosci $wiadczen z Funduszu]
. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.
. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na nastepujace $wiadczenia:

1) dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego organizowanego przez osobe
uprawniong (we wtasnym zakresie),

1la) dofinansowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy
zorganizowanego przez podmioty zewnetrzne Iub przez rodzicow (opiekunéw
prawnych).

2) finansowanie dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej i rekreacyjnej

organizowanej przez szkote,

3) zapomogi losowe dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej wywotane;j
zdarzeniem losowym,

4) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi socjalne),

5) zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych osoby uprawnionej, w tym: na zakup, remont,
i modernizacje lokalu mieszkalnego.

. Przyznawanie swiadczen z Funduszu nastepuje wytgcznie w oparciu o kryterium socjalne
— przyznanie uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. W przypadku zfozenia wniosku o przyznanie tych samych swiadczen przez kilka oséb
uprawnionych wysokos¢ przyznanego sSwiadczenia kazdej osobie uprawnionej ustala sie

w oparciu o wysoko$¢ maksymalnej kwoty Swiadczenia ustalanej przez Zespét oraz od
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wysokosci osigganych dochoddw na jedng osobe w gospodarstwie domowym osoby
uprawnione;.

. Progi dochodowe sg ustalane oraz w miare potrzeb podwyiszane (podwyzki
wynagrodzen) przez Zespot - ujete w Zatgczniku nr 6 . Wysoko$é swiadczenia wynosi
wowczas:

a) 100% kwoty bazowej przy dochodach mieszczacych sie w | progu dochodowym;
b) 90% kwoty bazowej przy dochodach mieszczacych sie w Il progu dochodowym;
c) 80% kwoty bazowej przy dochodach mieszczacych sie w Il progu dochodowym;
d) 70% kwoty bazowej przy dochodach mieszczgcych sie w IV progu dochodowym;
e) 60% kwoty bazowej przy dochodach mieszczacych sie w V progu dochodowym.
§9
[Sktadanie wniosku]

. Podstawg do przyznania swiadczenia z Funduszu jest wniosek oraz oswiadczenie o
dochodach ztozone przez osobe uprawniona.

. Osoba uprawniona zainteresowana uzyskaniem $wiadczen z Funduszu powinna ztozyc
whniosek, na obowigzujgcym druku - Zatgcznik nr 2, w ksiegowosci szkoty (z wytgczeniem
Swiadczenia urlopowego wynikajgcego z Ustawy KN oraz dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej zorganizowanej przez szkote). Druki
whnioskow stanowig Zatgczniki do Regulaminu.

. O przyznanie sSwiadczen z Funduszu moze wystgpi¢ w imieniu osoby uprawnionej
zwigzek zawodowy. Wniosek podpisuje wéwczas przedstawiciel zwigzkéw zawodowych,
a stosowne dokumenty o sytuacji materialnej i losowej przedstawia osoba uprawniona,
ktorej wniosek dotyczy.

. W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona podata w os$wiadczeniu o dochodzie
dotaczony do wniosku nieprawdziwe dane traci ona prawo do uzyskania swiadczenia,
o ktoéry sie ubiega.

. Termin skfadania wnioskdw o dofinansowanie wypoczynku letniego uptywa do 15
czerwca, a do wypoczynku zimowego do 15 marca.

§10



[Podstawa obliczania swiadczen z Funduszu]

. Podstawe do obliczania wysokosci swiadczen z Funduszu stanowi dochdd przypadajacy
na jednego cztonka rodziny wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnione;.

. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw
uzyskanych przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Podstawg wykazania jest roczne rozliczenie
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnione] sg
wszelkie dochody pochodzace ze wszystkich zrédet uzyskane przez osobe uprawniong
oraz cztonkéw jej rodziny na terenie RP, / w tym dochdd ze Swiadczenia : Rodzina 500+/,
a w przypadku posiadanych gruntow — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym
(dochdd z 1 ha przeliczeniowego).

§11
[Zapomoga losowa]

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w formie zapomogi rzeczowej lub pienieznej po
ztozeniu przez osobe uprawniong dokumentow potwierdzajgcych zaistniatg sytuacje
losowa.

. Przez trudng sytuacje wywotang zdarzeniem losowym, rozumie sie:
a) pobyt w szpitalu, dtugotrwata chorobe (nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie lekarskie),

b) utrate wfasnosci lub szkode wywotang przestepstwem (nalezy dotgczyc
potwierdzenie zdarzenia przez policje),

c) szkode wywotang powodzig, pozarem lub innym zdarzeniem majgcym cechy sity
wyzszej (nalezy dotaczy¢ potwierdzenie zdarzenia przez organ administracji
samorzgdowej),

d) inne zdarzenie powstate bez wptywu osoby uprawnionej, niemozliwe przez nig do
przewidzenia i zapobiezenia (nalezy ztozyé dokumenty stwierdzajgce zdarzenie).

. Z zapomogi losowej zwigzanej z dtugotrwaty chorobg i leczeniem uprawniony moze
skorzystac¢ raz w roku kalendarzowym.

. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana w wysokosci od 200 zt do 1.500 zt.



5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych moze przyznaé wyziszg kwote zapomogi
losowej.

§12
[Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga socjalna)]

1. Zapomoga socjalna udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej, nie czesciej niz jeden
raz w roku.

2. Zapomoga socjalna moze zostaé przyznana osobie uprawnionej znajdujacej sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia.

3. Ubiegajac sie o przyznanie zapomogi osoba uprawniona sktada stosowny wniosek,
uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia o Swiadczenie.

4. Wysokos$¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji.
§13
[Dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego]

1. Dofinansowanie wypoczynku letniego okresSlonego w § 8 ust. 1 pkt 2 i 2a) moze by¢
przyznane raz wroku. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku rozpatruje Zespot na
posiedzeniu odbywajgcym sie w czerwcu danego roku.

Woyptata dofinansowania wypoczynku letniego nastepuje dla pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz emerytéw, rencistow —raz w roku w okresie letnim :

— podstawg dofinansowania  wypoczynku letniego dla  pracownikdéw
niepedagogicznych jest stosowny wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
uzupetniony kopig wniosku urlopowego Ilub stosownym oswiadczeniem
dotyczagcym wypoczynku obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

— podstawg dofinansowania  wypoczynku letniego dla  pracownikow
pedagogicznych jest stosowny wniosek .

2. Dofinansowanie wypoczynku zimowego okreslonego w § 8 ust. 2 pkt 1 i 1a) nastepuje
dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz emerytdéw, rencistow —
raz w roku w okresie zimowym.

— podstawag przyznania dofinansowania dla pracownikdéw niepedagogicznych, jest
whniosek z dotagczonym wnioskiem urlopowym lub stosownym oswiadczeniem



dotyczacym wypoczynku/ obejmujacy co najmniej 3 kolejne dni kalendarzowe,
w tym co najmniej 1 dzien urlopu/.
- podstawg dofinansowania wypoczynku zimowego dla pracownikéw
pedagogicznych jest stosowny wniosek.

3. Dofinansowanie do wypoczynku letniego i zimowego dzieci przystuguje raz w roku.

4. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku letniego i zimowego okreslonego w § 8 ust. 2
pkt 1 i 1a) ustala sie w oparciu o wysokos$¢ osigganych dochoddéw na jedng osobe w
gospodarstwie domowym osoby uprawnionej, wedtug tabeli wysokosSci doptat do
tychze swiadczen stanowigcych zatgcznik do niniejszego regulaminu.

5. Osoba, ktéra ztozy wniosek o dofinansowanie do wypoczynku letniego lub zimowego,
a nie ztozy oswiadczenia o wysokos$ci dochoddéw, otrzymuje najnizsze swiadczenie
wynikajgce z progu dochodowego.

§14

[Maksymalne kwoty swiadczen]

1. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, ustala co
roku, maksymalng kwote dofinansowania wypoczynku.

2. Maksymalng kwote finansowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rekreacyjnej przypadajaca na jednego uprawnionego Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, ustala kazdorazowo dla danej imprezy. W
przypadku imprez, ktérych koszt nie przekracza 50 zt na osobe Dyrektor Szkoty, po
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych, moze podja¢ decyzje o
sfinansowaniu imprezy w catosci ze srodkdw Funduszu.

§15
[Swiadczenia na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych]
1. Wysokos¢ swiadczen na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych wynosi maksymalnie:
6 000 ztotych.

2. Kolejne $wiadczenie na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych moze by¢ udzielone
dopiero po catkowitej sptacie poprzednio udzielonego sSwiadczenia na zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych.

3. Okres sptaty swiadczenia na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych wynosi maksymalnie
2 lata.



. Swiadczenie na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych podlega oprocentowaniu
w wysokosci 1% w stosunku rocznym i wymaga poreczenia dwéch osdb.

. Osoby poreczajgce muszg by¢ pracownikami Szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony.

. Osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych skfada
stosowny  wniosek  do kierownika  gospodarczego.  Whnioski podlegajg
zaewidencjonowaniu i bedg rozpatrywane wedtug kolejnosci zgtoszen.

. Sptata Swiadczenia nastepuje wediug umowy zawartej miedzy Dyrektorem Szkoty
a pozyczkobiorcg, a pierwsza rata ptatna jest w nastepnym miesigcu po wyptaceniu
Swiadczenia.

. W szczegolnie ciezkich, losowych, udokumentowanych, uzasadnionych przypadkach na
whniosek pozyczkobiorcy, zwigzkdow zawodowych lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej
pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czesci.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby uprawnionej, po zaakceptowaniu
whniosku przez Zespo6t Funduszu, mozna zawiesic sptate Swiadczenia maksymalnie na pét
roku.

10.W przypadku Smierci osoby uprawnionej niesptacona czes¢ swiadczenia ulega umorzeniu

i nie podlega sptaceniu przez spadkobiercdw osoby uprawnionej lub poreczycieli.

11.W przypadku niesptacenia Swiadczenia wzywa sie osobe uprawniong pisemnie do

uregulowania naleznosci, o czym zawiadamiani sg takze poreczyciele. W przypadku nie
sptacania swiadczenia przez osobe uprawniong ,poreczyciel sptaca maksymalnie 50 %
zadtuzenia.

§16

[Plan Funduszu]

Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o sporzgdzony corocznie roczny plan

Funduszu zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty i przez przedstawicieli zwigzkdéw

zawodowych.

§17

[Niewykorzystane srodki Funduszu]
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Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§18
[Udziat zwigzkow zawodowych]

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi chronigcymi interesy
pracownikéow Szkoty. Uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi podlegajg tez kazdorazowo
zmiany regulaminu.

§19
[Przepisy koricowe]

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi i
Zespotem ds. Dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

3. Traci moc Regulamin z dnia 04 stycznia 2021 roku.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ZNP NSZZ Solidarnos¢
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Historia zmian:

Zarzadzenie nr 3/2008 z dnia 24.04.2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS
Zarzadzenie nr 5/2008 z dnia 23.06.2008 r. w sprawie zmian w wysokosci pozyczek
mieszkaniowych z ZFSS

Zarzadzenie nr 5/2014 z dnia 10.06.2014 r.w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Zarzadzenie nr 7/2015 z dnia 5.10.2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Zarzadzenie nr 1/2017 z dnia 10.01.2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
Zarzadzenie nr 1/2020 z dnia 20.02.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS
uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Zarzadzenie nr 1/2021 z dnia 04.01.2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ZFSS uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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