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PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji 0 Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 p0z.1082);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021
r. poz. 4i1237);

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021
poz.4);

Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowe) organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pdzn. zm.);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
2020 poz. 983);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322);

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej w sprawie ksztatcenia osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1283.);

Obwieszczenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2020 poz. 1604.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie

warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055.).



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 30 im. Krola Kazimierza Wielkiego z siedzibg w Lublinie przy ul.
Natkowskich 110 jest szkotg publiczna.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lublin z siedzibg wiladz przy Placu Kroéla
Wiadystawa Lokietka 1, 20- 109 Lublin.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Szkota dziala z mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z p6zn. zm.) oraz uchwaty Rady Miejskiej w Lublinie nr 679/XXV1/2017 z dnia 2
marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego
ustroju szkolnego.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

,»,szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 30 im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Lublinie;

,oddziale przedszkolnym” — nalezy przez to rozumie¢ oddzial zorganizowany
wszkole, @ w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego;

,»oddziatach sportowych” — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktérym sa
prowadzone zajgcia sportowe obejmujace rozszerzone szkolenie sportowe;
,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

,Dyrektorze szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie
Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

»statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 30 im. Krola
Kazimierza Wielkiego w Lublinie;

,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawoweyj;

,dzieciach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialu
przedszkolnego;



9) ,zindywidualizowanej $ciezce” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang S$ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

10) ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

11) ,,nauczycielach” —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

12) ,,MEN” — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 4.

1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow: 1) | etap edukacyjny

obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII. 1a.
Uchylono.

2. Zajecia odbywajg si¢ w systemie dwuzmianowym.
2a. Szkota organizuje 1 prowadzi oddzial przedszkolny, w ktorym realizowane jest
przygotowanie przedszkolne dla dzieci 5 i 6 letnich.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych okres§la Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot

publicznych.

§ 5.

Symbole i ceremonial
szkolny

Szkota posiada sztandar nadany w 1938 roku. Po przyjeciu przez Szkote Podstawowa nr 30
imienia Kréla Kazimierza Wielkiego w 2011 roku nadano szkole posiada nowy sztandar.

Opis sztandaru:

1. Sztandarem jest kwadratowy ptat tkaniny dwustronnie haftowany o wymiarach 100 cm X
102 cm umieszczony na drewnianym drzewcu zwienczonym srebrnym orlem w zlotej
koronie. Tto obu stron sztandaru jest bezowe, boki sztandaru obszyto fredzlami koloru
ztotego. Sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski i Malej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Pamietajac o jego wymowie, nalezy okazywaé¢ mu
czes¢.

Pierwsza strona - awers:

Centralne miejsce zajmuje godto Polski — biaty orzet na czerwonym tle. Okalaja go slowa:
Bog, wiedza, patriotyzm, honor.



Druga strona - rewers:

Na $rodku sztandaru widnieje popiersie Kazimierza Wielkiego wyhaftowane zlota nicig.
Majestatu dodaja mu blyszczace kamienie na stroju i w koronie. Nad glowag krola
zamieszczono napis brzmiacy: ,,Szkota Podstawowa nr 30 w Lublinie”, za§ w dolnej czg¢$ci
sztandaru znajduje si¢ dalszy ciag: ,,im. Krdla Kazimierza Wielkiego™.

2. Od 2011 roku szkota posiada wlasny hymn o nastgpujacej tresci:
Hymn szkoly:

W murach wrotkowskich, co wznoszg si¢
Dumna uczniéw dzi$§ rozbrzmiewa piesn
Niesie z sobg prawdy historyczng tres¢ W
zycie nasze pragniemy ja niesc.

Honor, szlachetno$¢ jasnieje w nas

Pozna¢, odkry¢, wkracza¢ ponad czas

Pelni wiary w siebie ku marzeniom i$¢ Zgodnie
z krolem Kazimierzem zy¢.

Dobrym przyktadem dziedzictwa badz
Skarby ojcow w sercu swoim no§ Chwalac
sztandar szkoty, nucac zacng piesn Wiwat!
Casimirus Magnus Rex!

3. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory tworza nastgpujace uroczystosci:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas 1.
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci — 11 listopada;
4) Dazien $w. Mikotaja — 6 grudnia;
5) Spotkanie wigilijne;
6) Dzien Patrona — 4 marca,;
7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 maja;
8) Szkolny Dzien Sportu — 1 czerwca;
9) Bal 6smoklasisty;
10) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
4. Celebrowane szczegolnie sg uroczystosci:
1) Swieta i rocznice panstwowe;
2) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) Slubowanie klas pierwszych;



4) Swieto patrona szkoty;
5) Dzien Dziecka;
6) Dzien Edukacji Narodowej;

7) Pozegnanie absolwentow szkoty.

ROZDZIAL 2.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

CELEM SZKOLY JEST:

1.

Ksztalcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki na kolejnych etapach
ksztatcenia i zycia we wspotczesnym $wiecie.

. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, zainteresowan oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

. Rozwijanie u wucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz

poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otworzeniu si¢
na wartosci kultur Europy 1 §wiata.

. Ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, demokracji, humanizmu 1 wolnosci,

przekazywanie wiedzy o otaczajagcym $wiecie, kulturze 1 sSrodowisku naturalnym.

. Przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,

teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow.

. Zdobycie przez uczniéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

. Ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspodtczesnym $wiecie oraz zagwarantowanie im dostgpu do réznych
zrodet informacji 1 mozliwos$ci korzystania z nich.

Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny.

Ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci

W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dazeniu do prawdy.

§ 6a.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



§ 7.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego; 2) program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b)wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb S$rodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli. 3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 8.

1. Szkota organizuje nauk¢ religii oraz zajecia etyki w sposob okre§lony odrebnymi
przepisami.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci

szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych;

4) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym
swiatopogladzie 1 religii.

§ 9.

1. Szkota prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow — §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote
za granica, potwierdzajacego uczeszczanie ucznia do szkoty za granica i wskazujacego
klas¢ lub etap edukacji.

3. Dyrektor szkoty moze zdecydowaé o przeprowadzeniu sprawdzianu predyspozycji
jezykowych lub uzdolnien kierunkowych.

4. Uczniom niebgdagcym obywatelami polskimi oraz b¢dacym obywatelami polskimi, ktorzy
podlegaja obowigzkowi szkolnemu 1 nie znaja jezyka polskiego, albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym, Dyrektor organizuje w szkole dodatkowo bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze nie
nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo oraz dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z
danego przedmiotu w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo. Laczny wymiar godzin
nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego
ucznia.



5. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

la) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

1b) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

2) zapewnia bezptatny dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania
oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

5) planuje i realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne;

6) rozpoznaje potrzeby w zakresie opieki i zapewnia dostgpne formy pomocy uczniom,
ktérzy jej potrzebuja;

7) zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

8) zapewnia opieke z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,

9) zapewnia promocj¢ i ochrong zdrowia z uwzglgdnieniem zagadnien dotyczacych
profilaktyki uzaleznien;

10) zapewnia upowszechnienie wiedzy na temat praw dziecka i ucznia;

11) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

12) stwarza mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach klas 0 rozszerzonym programie
nauczania zgodnie z mozliwo$ciami szkoly oraz predyspozycjami uczniow;

13) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

14) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

15) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 10.

1. Z inicjatywy Dyrektora szkoly lub innego organu jednostki (Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski) stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej, mogg organizowaé na terenie szkoly imprezy
okolicznosciowe, akcje charytatywne lub zajecia opiekuncze, edukacyjne, artystyczne.

2. Za zgoda Dyrektora szkoly nastgpuje ustalenie zakresu 1 tematyki tych form
wspoéldziatania.



3. Przedstawiciele stowarzyszen i organizacji mogg rowniez za zgodg Dyrektora szkotly

wystepowa¢ z inicjatywa podejmowania dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
innowacyjnych i opiekunczych na terenie jednostki.

§11.

Realizacja celow i zadan szkoty podlega stalemu monitorowaniu i systematycznemu badaniu
w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora szkoly i jego zastepcow.

la.

§ 12.
Oddzialywania wychowawcze

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany corocznie przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Program opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoz¢ przeprowadza Dyrektor lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Pierwszym i najwazniejszym $rodowiskiem, w ktorym ksztattuje si¢ wnetrze cztowieka
I istotne wartosci zycia ludzkiego, jest rodzina, a pierwszymi powotanymi i
uprawnionymi do wychowania swoich dzieci sg rodzice. Dzialania podejmowane przez
szkole majg na celu wspomagac i1 uzupetnia¢ w tym procesie rodzicéw.

Wychowanie stanowi integralng czes¢ dzialalnosci kazdego nauczyciela i nie jest
traktowane jako dodatkowe zadanie, lecz proces ciagly.

Na czele wartosci, ktore nadaja kierunek naszym oddzialywaniom wychowawczym,
stawiamy:
1) szacunek dla innych ludzi;

2) tolerancje;

3) patriotyzm;

4) wzajemne zrozumienie;
5) poczucie bezpieczenstwa;
6) konsekwencj¢ w dziataniu;
7) sumienno$c;

8) pracowitos¢;

9) samodzielnos¢;

10) uczciwosé;

11) odpowiedzialno$¢;

12) prawdomoéwnosé;

13) odpowiedzialno$¢ za czyny i stowa;
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14) poszanowanie cudzej wlasnosci,

15) wrazliwo$¢ na potrzeby innych;

16) wiarygodnos¢;

17) wytrwalos¢;

18) poczucie wiasnej wartosci;

19) ciekawo$¢ poznawczg; 20) kreatywno$¢;

21) przedsigbiorczo$¢.

Szkota realizujac swoj program wychowawczo-profilaktyczny uczy:

1) rozpoznawania dobra i zla;

2) zycia w zespole z innymi i dla innych;

3) udziatu w zyciu spotecznym;

4) podstawowych umiejetnosci zyciowych;

5) otwartos$ci,

6) radzenia sobie z przejawami agresji;

7) umieje¢tnosei udzielania pomocy potrzebujacym; 8) brania odpowiedzialnosci za swoje
czyny i slowa;

9) kultury osobistej;

10) przekazuje wilasciwe wzorce osobowe; 11) gotowosci do
uczestnictwa w kulturze;

12) gotowosci do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej; 13)
poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu oraz innych kultur;
14) zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;
15) umiejetnosci bezpiecznego funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie; 16)
unikania ryzykownych zachowan (cyberprzemocy, uzaleznien).
Do powinno$ci wychowawcow 1 nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa;
2) odpowiadanie na potrzeby, zainteresowania i problemy uczniow;
3) uczenie dziecka samodzielnosci i dokonywania wtasciwych wyborow;
4) wspieranie rodzicow w procesie wychowania;
5) zapewnienie uczniom i rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkote, podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggnie¢ uczniow;
6) organizacja spotkan z rodzicami w atmosferze dobrej komunikacji i zrozumienia;
7) biezgce rozwigzywanie problemow wychowawczych;
8) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
9) wspotpraca i jednolitos¢ oddzialywan wychowawczych zgodnych z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Praca wychowawcow integruje ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli przy realizacji
projektow:
1) PROJEKT: UCZNIOWIE
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Chcecie si¢ dobrze czu¢ w szkole:

a)  badzcie czeScig zintegrowanej spotecznosci szkolnej,
b)  badzcie nastawieni na akceptacje¢ siebie i innych,
€)  badzcie odpowiedzialni za wlasne wybory, decyzje i stowa,
d) porozumiewajcie si¢ bez konfliktéw z otoczeniem. Oto cele, jakie chcemy

osiagnac¢: Uczniowie:

a) akceptujg siebie, znajg swoje mocne i stabe strony,

b) dostrzegajg i aprobuja roznice w wygladzie i zachowaniu innych ludzi,

) doceniaja role petnione przez dorostych,

d) umiejg wyraza¢ swoje mysli i potrzeby,

e) prezentuja postaw¢ obywatelskg i patriotyczng, oparta na poszanowaniu tradycji
i kultury narodowej,

f) znaja swoje prawa i obowiazki, respektuja je, maja $wiadomos$¢ skutkow swego
postgpowania w zakresie czynow 1 stow,

g) panuja nad emocjami,

h) pomagaja kolezankom i kolegom,

1) rozumiejg potrzebe zdrowego trybu zycia,

j) nie ulegaja natogom,

K) nie przejawiajg zachowan ryzykownych,

I) nie stosuja przemocy fizycznej i stownej wobec innych w zadnych okoliczno$ciach.

2) PROJEKT: RODZICE

Chcecie Panstwo dobrej szkoty dla swego dziecka — tworzcie jg razem z nami. A
zatem:

a)  badzcie wspotgospodarzami szkoty,

b)  badZcie czescig zintegrowanej spotecznosci szkolnej,
€)  badzcie odpowiedzialni za swoje wybory i decyzje,
d) porozumiewajcie si¢ bez konfliktow.

Oto cele, jakie chcemy osiagnac:
Rodzice:

a) ucza szacunku do siebie i innych,

b) znaja potrzeby i mozliwosci dziecka,

C) Scisle wspotpracuja z nauczycielami,

d) aktywnie wlaczaja si¢ w zycie szkoty,

e) uczestnicza w podejmowaniu decyzji waznych dla dziecka i szkoty,

f) wspomagaja szkote w tworzeniu warunkow do nauki i rozwoju dzieci.
3) PROJEKT: NAUCZYCIELE
Chcemy by¢ autorytetem —

a)  badzmy czescig zintegrowanej spotecznosci szkolnej,

b)  badzmy nastawieni na akceptacje¢ siebie i innych,
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€c)  badZzmy odpowiedzialni za wtasne wybory i decyzje,
d) porozumiewajmy si¢ z otoczeniem bez konfliktow. Oto cele, jakie chcemy
osiggna¢: Nauczyciel:
a) zna swoje mocne strony,
b) dostrzega i akceptuje indywidualno$¢ uczniow, rodzicéw i wspotpracownikow,
€) szanuje odmiennos$¢ pogladow innych ludzi,
d) umie wyraza¢ swoje potrzeby,
e) panuje nad emocjami,
f) zna swoje prawa i obowigzki, respektuje je,
g) ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie podjetych dziatan.
8. Realizacja programu ma za zadanie:
1) W odniesieniu do uczniow:
a)  ograniczenie zachowan ryzykownych,
b)  przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej w szkole,

C) motywowanie uczniow do podejmowania dziatan zwigkszajacych wiedze
szkolna,

d)  zache¢canie do angazowania si¢ w zycie szkoty,

e) kreowanie zdrowego stylu zycia poprzez wspomaganie prawidlowego rozwoju
fizycznego i psychospotecznego ucznia; 2) W odniesieniu do rodzicow i nauczycieli:

a) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
b) przekazywanie pozytywnych wzorcéw zachowan,

C) poprawa skutecznosci zadan wychowawczych wobec ucznidow sprawiajacych
problemy wychowawcze.

9. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega statej ewaluacji i jest na biezaco
modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci spotecznosci szkolne;j.
10. Uchylono.

§ 13.

Promowanie zdrowego stylu zycia

1. Szkota, dziatajac w ramach Sieci Szkot Promujacych Zdrowie, realizuje dzialania
skierowane na ksztaltowanie i wzmacnianie u uczniow zachowan sprzyjajacych zdrowiu
poprzez:

1) wyposazenie w wiedzg o zdrowiu;
2) tworzenie srodowiska promujacego zdrowy styl zycia;

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci i wspomaganie w rozwoju;
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4) nauke dokonywania wiasciwych wyborow z punktu widzenia wlasnego zdrowia.
2. Program realizowany jest w nast¢pujacych obszarach:

1) szkota aktywnych ludzi — obejmuje zadania zwigzane z podnoszeniem sprawnosci
fizycznej i rozwijanie aktywnos$ci ruchowej, wszechstronnym rozwijaniem osobowosci
dzieci i dorostych, stworzeniem mozliwos$ci samorealizacji;

2) szkota zdrowych ludzi — obejmuje zadania zwigzane z naukg zdrowego stylu
odzywiania, ksztaltowania nawykow higienicznych, podejmuje dziatania zwigzane z
wskazywaniem atrakcyjnych modeli zycia bez natlogow poprzez realizacje
specjalistycznych programéw profilaktycznych;

3) bezpieczna szkota — realizuje zadania zwigzane z organizacjg bazy bezpiecznej
I przyjaznej uczniom, rodzicom i pracownikom szkoty;

4) zielona szkota — podejmuje dzialania zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci i
potrzeby zycia w zdrowym i czystym §rodowisku; 5) szkota dobrych manier — ksztattuje
prawidtowe relacje wsrod spotecznosci szkolne;.

§ 13a.
Uchylono.

§ 14.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom/ dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci/ uczniow;

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci/ ucznidow i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowywaniu i terapii dziecka czy ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci/ uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.1, realizowane s3 we wspOlpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych
wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka/ ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty (oddziatu przedszkolnego) oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,
Dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielggniarki, poradni, pomocy nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

N

z niedostosowania spotecznego;

w

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

N

z zaburzen zachowania i emocji;

A U

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

~

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

00

z choroby przewleklej;

)
)
)
)
) ze szczegdlnych uzdolnien;
)
)
)
)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatow

przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni:

1) nauczyciele;

2) psycholog; 3) pedagog;

4) logopeda.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom okresla

Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej wprowadzona zarzadzeniem

Dyrektora.

§ 14a.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow.
W  ramach posiadanych mozliwosci szkola udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla uczniéw i dzieci szczegélnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob);
2) zaje¢ rozwijajagcych umieje¢tnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidow majgcych trudnosci
W nauce, w szczegdlno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb ucznidéw i dzieci tj.:
a) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla uczniéw
I dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajec¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osdb,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow/dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,
wczesnym wspomaganiu), majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole, w tym
oddziale przedszkolnym, oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikodw na tych zajeciach uzaleznia si¢ od zapisu w orzeczeniu;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupehniajgce dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla
dzieci i uczniow, ktorzy moga uczeszezac¢ do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych
wspolnie rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz
wspoOlnie z oddzialem szkolnym czy przedszkolnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor zgodnie
z obowigzujacymi zapisami prawa (na wniosek rodzicéw, z uwzglednieniem opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka czy
ucznia pomocg w tej formie).
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10.

11.

1.

Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
(w tym w oddziale przedszkolnym) odpowiednio program wychowania przedszkolnego
czy programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang
$ciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia
w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw i dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
2) dzieci  objetych  indywidualnym rocznym  obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym czy ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu, nie moze
by¢ dtuzsza niz 45 minut (za wyjatkiem rewalidacji i socjoterapii — 60 minut), przy czym
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub skrdocenie tego czasu,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 4, prowadza nauczyciele i1 specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢ i prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nhauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 14b.

W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne  oraz ~ mozliwosci  psychofizyczne  wymaga  objecia  pomoca

psychologicznopedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej

pomocy w trakcie biezacej pracy oraz informuje o tym wychowawce klasy (w przypadku

uczniow) oraz Dyrektora (w przypadku dzieci uczgszczajacych do oddzialu

przedszkolnego).

Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jesli
stwierdzi takg potrzebe;
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3) informuje  Dyrektora szkoly o  konieczno$ci  objgcia  ucznia  pomoca
psychologicznopedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajgcia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicéw ucznia 0 potrzebie objecia g0 pomoca
psychologicznopedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

. W przypadku objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do

oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 za wyjatkiem pkt 3 i 4 wykonuje

Dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkotly ustala i informuje na pi$mie rodzicéw dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z  wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow 1 dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniow/
dzieci uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach,
Z zastrzezeniem § 14a ust. 7 pkt 2.

§ l4c.
Ksztalcenie specjalne

Dzieci 1 ucznidw niepelnosprawnych oraz uczniow niedostosowanych spolecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej
organizacji nauki 1 metod pracy, szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 14a ust. 2 pkt 4;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
ucznidéw, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne
(Dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci
dziecka czy ucznia);

5) integracje dzieci/ ucznidéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym
Z dzie¢mi/ uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
dziecka czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke
w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku/ uczniowi z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli uczacych w
danym oddziale 1 specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem/ uczniem. Prace
zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko/uczen badz
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajegcia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora.

4a. Zespot ustala dla ucznia/ dziecka formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin w ktorych formy te beda realizowane.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w potroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani s3 pisemnie rodzice dziecka/ucznia gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja rowniez prawo uczestniczyé w
opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia. Nalezy pamig¢tac,
ze osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na tym spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych
0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

5a. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub pomoc nauczyciela;
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/ peloletniego ucznia inne osoby
W szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
,programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zajg¢ wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/ uczniow.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w

szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicoOw ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14, podejmuje si¢:

1) na | etapie edukacyjnym — - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III; 2)
na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIIL.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Uchylono.
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18. Szkota zatrudnia/ moze zatrudnia¢ rowniez:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych
(niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym),
specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela.

19. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 18:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

20. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w programie
wyznacza Dyrektor szkoty.

§ 14d.
Indywidualny program lub tok nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicoOw oraz po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpié:
1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);
2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);
3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek (za
zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia).
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5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

§ 14e.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne Indywidualne nauczanie

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniow, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do oddziatu przedszkolnego
lub szkoly. 1a. Indywidualne nauczanie stanowi form¢ spetlniania obowigzku szkolnego.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz po zasiegnigciu opinii rodzicéw ustala
zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka czy
ucznia/ petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania prowadzone sa przez nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez
Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem/uczniem w miejscu
jego pobytu.

5. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania, po zasig¢gnigciu
opinii rodzicow dziecka czy ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
czy nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia oraz warunkoéw w miejscu, w ktorym sg
organizowane te zajecia.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
wynosi od 4 do 6 godzin w ciggu co najmniej 2 dni.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYnosi:
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1) dlauczniow klas I — 1l — od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) dla uczniéw klas IV — VI — od 8 do 10 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni); 3) dla
uczniow klas VII - VIII-od 10 do 12 godzin (w ciggu co najmniej 3 dni).

10. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin,
0 ktorym mowa w ust. 8 1 9, wyzszy niz wskazana tam maksymalna liczba godzin, jak
réwniez na wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka/
ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam minimalna
liczba godzin.

10a. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem oraz dzieciom objetym indywidualnym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach dostgpnym uczniom szkoty.

11. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt
dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym czy indywidualnym
nauczaniem z innymi dzie¢mi oddzialu przedszkolnego czy uczniami szkoty. Przy
podejmowaniu tych dzialan Dyrektor uwzglednia aktualny stan zdrowia dziecka lub
ucznia oraz wnioski z obserwacji prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia
z tym dzieckiem czy uczniem w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu szkoty,
oddziatu przedszkolnego.

12. Dyrektor umozliwia w szczegdlno$ci udzial dziecka/ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych i szkolnych,
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w réznych formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé,
0 ktérych mowa w ust. 81 9.

13. Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia/ pelnoletniego ucznia oraz dolaczonego
zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

14. Szczegblowy sposob 1 tryb organizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy.

§ 14f,

Uchylono

§ 14 g
Nauczanie domowe

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ wychowankowi lub uczniowi na
spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego

poza szkota. Szczegdtowy sposob 1 tryb organizowania nauczania domowego reguluje
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Procedura spelnienia obowigzku szkolnego poza szkota w Szkole Podstawowej nr 30 im.

Kroéla Kazimierza Wielkiego w Lublinie.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 15.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicoéw; 5) uchylono.
§ 16.

Zadania Dyrektora szkoly

Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

1)

9)

10)
11)

organizowanie i1 sprawowanie kontroli zarzadczej, zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

kierowanie szkotg i reprezentowanie jej na zewnatrz;

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

wspoOtpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkoéw pracy
I stosunkéw pracowniczych;

inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, metodycznych
i dydaktycznych;

wspoldzialanie z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie realizacji
zalecen 1 postanowien na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;
przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow plandéw pracy,
planu finansowego;

przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogiczne;;

zapoznawanie Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow 2z planem nadzoru
pedagogicznego w wymaganym prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego
realizacji;
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12) ustalanie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoly, w
tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
12a) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
13) przedktadanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projektoéw innowacji
I eksperymentoéw pedagogicznych;
14) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji
I promocji uczniow;
15) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;
15a) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 15 niniejszego ustgpu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

16) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoly z zachowaniem dyscypliny
budzetowej;

17) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

19) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki;

20) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia
do innych klas;

21) kierujgc si¢ dobrem ucznia oraz po rozpoznaniu sprawy moze samodzielnie podjaé
decyzje dotyczaca przeniesienia dziecka do innej klasy;

22) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki, nauczanie domowe lub
indywidualne;

23) zwalnianie uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami z wychowanie fizycznego
i informatyki;

24) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
cztowieka i prawach dziecka;

25) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

26) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych;
26) stwarzanie warunkow do realizacji awansu zawodowego, poprzez przydzielanie
opiekunow stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;

27) dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty,
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b) powierzanie funkcji Wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych zgodnie
Z przepisami,
c) opracowanie szkolnego regulaminu wynagradzania,

d) przyznawanie  nagrod Dyrektora oraz  wymierzanie Kkar
porzadkowych pracownikom,

e) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia,
f) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym,
g) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
h) przyznawanie dodatku motywacyjnego i innych dodatkow pieni¢znych zgodnie
Z przepisami prawa, na podstawie obowigzujacych regulaminéw,
i) dysponowanie $rodkami ZFSS,
J) wystegpowanie z urzedu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw i godnosci
nauczyciela,
k) opracowanie kryteriow oceny pracownikow samorzadowych zajmujacych
stanowiska urzednicze,
I) odbieranie S$lubowania od pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych,
m)okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
29) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;
30) opracowanie arkusza organizacji na kazdy rok szkolny;
31) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza szkoty;
32) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny
33) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
34) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz prawidlowego
wykorzystania drukéw szkolnych;
35) zapewnianie bezpieczenstwa i higienicznych warunkdéw pracy i nauki;
35a) opracowywanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;
35b) wyznaczanie w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolnych od zaje¢;
35¢) odwotlywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
36) wspoéltdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w szkole, w zakresie ich
uprawnien;
37) zapewnienie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego;
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37a) wspomaganie szkoly w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy;

37b) wspotpraca z pielggniarka, lekarzem, lekarzem dentysta sprawujacym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

38) planowanie i organizowanie, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, planu
doskonalenia nauczycieli;

39) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

40) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich;

41) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

42) powotywanie komisji stypendialnej, rekrutacyjne;j;

43) podawanie do publicznej wiadomo$ci w wymaganym terminie szkolnego zestawu
programow nauczania;

44) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w szkole;

45) wykonywanie innych dziatan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

46) przeprowadzenie w kazdym roku szkolnym diagnozy w zakresie wystgpujacych

w srodowisku  szkolnym czynnikow chronigcych oraz czynnikow ryzyka
I wprowadzenie ich do programu wychowawczo-profilaktycznego.

§17.

Tryb powotywania 1 odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe 1 wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 18.

1. Dyrektor szkoly utworzyl (po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej w szkole) stanowisko Wicedyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

3. Zakres obowigzkow Wicedyrektora oraz innych oséb petligcych funkcje kierownicze
ustala Dyrektor szkoty.

4. W szkole wydziela si¢ jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
1) Wicedyrektor ds. klas 0 - 11,

2) trzech Wicedyrektorow ds. klas IV — VIII i pracy $wietlicy; 3) uchylono;
4) uchylono.
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§ 19.
Zadania Wicedyrektorow szkoly

1. Do zdan Wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji lekcji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola zespotu wychowawcow;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom, nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie ksiegi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

7) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i oceny dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej;

10) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom; 11)
uchylono;

12) opracowanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach oraz
zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

16) petnienie funkcji lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

17) petnienie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok
szkolny;
18) uchylono;

19) prowadzenie nadzoru nad organizacja konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;
20) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

21) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego,

22) opracowanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

24) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania; 25)
kontrola realizacji indywidualnego nauczania;
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26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
27) przygotowanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowanie materialdow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz ich
systematyczna kontrola;

29) kontrola prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) uchylono;

31) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

32) kontrola pracy pracownikow obstugi;

33) dbatos¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja 1 shluzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty; 36) uchylono; 37) uchylono.

2. Uchylono.

0dad Uchylono.

§ 20.
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele (rowniez oddzialu przedszkolnego)
i Dyrektor szkoty.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ — z gtosem doradczym — 0soby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

00 Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, stanowigcy
odrebny dokument, ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§21.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5)
7)
8)

9)

opracowanie szczegotowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego; 6) uchylono;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

10) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po

uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I zgody rodzicow;

12)uchylono
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

roczng organizacje pracy szkoty, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

2a) program nauczania;

3)
4)

5)
6)

7)

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

uchylono;

powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

podjecie w szkole dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i organizacje; 8)

opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania ujednoliconego tekstu statutu.

4. Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ o pracy Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

na wniosek organu prowadzacego lub organu peligcego nadzér pedagogiczny
Wicedyrektor szkoty zwotuje zebranie przewodniczacych zespotow przedmiotowych,
ktorzy formutuja opini¢ o pracy Dyrektora szkoty;

przygotowang opini¢ referuje podczas zebrania Rady Pedagogicznej sekretarz
powotanego zespotu;

czlonkowie Rady Pedagogicznej zglaszaja swoje uwagi i poprawki do przedstawionej
opinii;

przyjeta przez Rade Pedagogiczng opini¢ Wicedyrektor szkoty przekazuje organowi
wystepujacemu o jej wydanie.

30



00 Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

00 Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

00 Zebrania Rady Pedagogicznej sa zwoltywane z inicjatywy przewodniczacego, rady-szkeky,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub co najmniej 1/3 skltadu Rady
Pedagogicznej.

00 Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej czlonkdéw. W sprawach osobowych przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.

00 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

9a. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —~wychowawcza.

000 Osoby biorace udzial w zebraniu, zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

000 Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowisko podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 22.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu s3
reprezentantami ogotu uczniow.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty.
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00 Uczniowie majg prawo w porozumieniu z Dyrektorem do wyboru nauczyciela pelnigcego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego. 3a. Uchylono. 3b. Uchylono.

00 Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

10.

11.

12.

0got ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§ 22a.
Wolontariat

Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielggnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno- wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw  wymagajacych szczegdlnego wsparcia w  rozwoju lub  pomocy
psychologicznopedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkolty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ 1
realizacje¢ w Szkole prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Rad¢e Wolontariatu oraz ustala
struktur¢ Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym 1 spolecznosci
lokalnej.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 $rodowiska
naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktéorym
opieke sprawuje nauczyciel Szkoty.
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13. Szczegoélowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
W uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Wolontariatu i Radg Rodzicow.

§ 23.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest samorzadng reprezentacja ogoédlu rodzicow ucznidw szkoty oraz
rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddzialéw przedszkolnych wspierajaca dziatalno$é
statutowa szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
00 Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresdla:

1) strukturg i tryb pracy;

2) szczegodtowy tryb wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i rad oddziatowych.
00 Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

00 Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swoich przedstawicieli do zespotu oceniajagcego powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

00 Rada Rodzicow ma prawo do:
1) ustalonych w drodze porozumienia spotkan z Dyrektorem szkoly, nauczycielami
I wychowawcami;

2) wystepowania z wnioskami dotyczacymi biezacego i perspektywicznego planowania
pracy szkoty;
3) pomocy w doskonaleniu i organizacji warunkow pracy szkoty;

4) wspotudzialu w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;
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5) podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na
rzecz szkoty;

6) gromadzenia funduszy pochodzacych ze sktadek rodzicow;

7) okreslania sposobu wydatkowania tych funduszy;

8) uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

8a) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

8b) opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;
8c) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8d) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody zespole nauczycielskim;

9) opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu w przypadku ubiegania
si¢ 0 awans zawodowy;
10) uchylono;

11) uchylono;
12) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty; 13)
moze na prosb¢ Dyrektora wyrazi¢ opini¢ w sprawie zestawu programOw nauczania;

14) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
§ 24.
Uchylono
§ 25.

Zasady przeplywu informacji oraz sposoby rozwigzywania konfliktow pomiedzy organami
szkoty okresla rozdziat 9 i 10 Statutu.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25a.
Rok szkolny i dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od zaje¢ okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.
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3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do
8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedagcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub
zwigzkdéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4., W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow
0 mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 2, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktycznowychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 26. Arkusz organizacji szkoly

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza sig:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczeg6lnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba
godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze; 6) liczbe oddziatdéw poszczegélnych klas wraz z liczba uczniow
W poszczegdlnych oddziatach;

7) liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

8) czas pracy poszczegolnych oddziatdéw przedszkolnych;
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9) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami
zaje¢ prowadzonych w grupach;

10) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zajeé dodatkowych;

11) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

12) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

13) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;

14) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin b¢dacych do dyspozycji Dyrektora;

15) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy;

16) liczbe godzin zajg¢ $wietlicowych wraz z liczba uczniow korzystajacych z opieki
$wietlicowej oraz liczbg¢ nauczycieli prowadzacych zajecia $wietlicowe; 17) liczbe
godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty przedstawia do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

3a. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoly do dnia 29 maja danego roku.

3b. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Uchylono.

5. Uchylono.

6. Uchylono.

§ 27.
Czas zajec

00 Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym oraz trzecim etapie edukacyjnym
do czasu zakonczenia jego dziatania.
la. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym w grupach migdzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek.

00 Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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00 Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

OO0 Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

00 Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia; 7) nauka religii;
8) nauka jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowej;

9) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).
§ 28. Oddzialy i podzial na grupy

1. Podstawowg jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat.
2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidow.
00 Jesli w trakcie roku szkolnego do oddziatu klas I, II lub III przyjety zostanie uczen
zamieszkaly w obwodzie szkoty:
1) oddziat ten moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow (maksymalnie o dwoch
uczniow) w ciggu catego etapu edukacyjnego lub
2) Dyrektor moze podzieli¢ po poinformowaniu rady oddziatowej oraz za zgoda organu
prowadzacego.
00 Jesli liczba uczniow zwigkszy si¢ w trakcie roku szkolnego o wigcej niz dwoch uczniow
Dyrektor informuje rad¢ oddziatowa i1 dzieli oddziat.
00 Uchylono.
00 Uchylono.
00 W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:
1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowe;j

liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);
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3) na niec wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 uczniow (zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowe;,
mie¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow).

9. W przypadku oddzialow liczacych nie wiecej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéow
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 28a.
Wychowanie fizyczne

1. Zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV- VIII sg realizowane w formie:
1) zajec¢ klasowo-lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajec¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

00 Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych
i migdzyklasowych. Zaje¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcodw.

2a. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII wynosi 4
godziny lekcyjne.

00 Dopuszcza sie taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do
wyboru zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

00 Dyrektor przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub

aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe §rodowiska lub Szkoty; 5) mozliwo$ci kadrowe.

00 Propozycje zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po

zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor przedstawia do
wyboru uczniom.

00 Uczniowie, z wylaczeniem ucznidéw pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

§ 28b.
Wychowanie do zycia w rodzinie
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1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniow z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktoérych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ w stopniu
umiarkowanym i znacznym).

2. Na realizacj¢ zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chtopcow).

3. Zajecia organizuje si¢ w oddzialach lub w migdzyoddzialowych grupach liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidéw niepeinoletnich/ petnoletnimi uczniami, na ktérym
przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie
spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

5. Uczen niepeloletni nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach
w formie pisemnej.

5a. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli

zglosi Dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udzialu w tych zajeciach.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 28c.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, predyspozycji
i okreslaniu drogi dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego.

la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w Kklasach I-VI- orientacjg zawodows, ktora ma na celu zapoznanie
ucznidw  wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

1b. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego;
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2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
i doskonalenia.

lc. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych realizujg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych w zatgczniku
do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
5) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
OO0 Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

00 Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatéw klas VIl i VIII.

§ 28d.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajgcia
dodatkowe.

2. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w
sposOb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

5. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzj¢ podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego- uczen wraz z rodzicem).
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§ 28e.
Religia i etyka

Na zyczenie pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego (w formie pisemnego
o$wiadczenia) w szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki, na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
W publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 29.
Swietlica

1. Dla uczniéw (dzieci z oddziatu przedszkolnego), ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, lub inne okolicznosci, szkota (na wniosek
rodzicow) organizuje $wietlice, ktérej zasady pracy okresla stosowny regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora.

la. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgcji.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w godzinach 6°° — 17% w grupach wychowawczych,
w ktorych liczba ucznidéw nie powinna przekraczaé 25 o0s6b pod opieka jednego
nauczyciela.

§ 30.
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.
la. Stotdowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni.

2. Odptatno$¢ za obiady ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

2a. Optlaty za obiady wnosi si¢ do na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych
przez Dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do realizacji zadan w zakresie zywienia dzieci
okreslonych w odrebnym rozporzadzeniu dotyczacym wymagan, jakie musza spetnié
srodki spozywcze stosowane w ramach Zywienia zbiorowego dzieci.

00 Zasady pracy $wietlicy 1 korzystania ze stotowki okreslaja stosowne regulaminy.

§ 31.
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Kontakty z rodzicami

1. W celu zapewnienia systematycznosci 1 efektywnos$ci kontaktow nauczycieli
I wychowawcow z rodzicami w szkole organizowane s3:

1) zebrania rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w okresie,
2) konsultacje nauczycieli zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy szkoty.

2. Organizowane sa odczyty i prelekcje zgodnie z potrzebami rodzicow, szkoty 1 srodowiska
szkolnego.

3. Dla rodzicéw, ktérzy oczekuja ze strony szkoly szczegélnej pomocy w zakresie
probleméw wychowawczych z dzie¢mi, mogg by¢ organizowane grupy wsparcia.

4. W zaleznosci od potrzeb moga by¢ organizowane zaj¢cia dla uczniow i rodzicow w celu
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym
uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

§ 32.
Szatnie

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szatni z oznaczeniem oddziatu.

§ 33.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:

1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2a) tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu
I pogltebianiu u nich nawyku czytania i uczenia si¢;

4) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie;

6) organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.

3. Biblioteka realizuje swoje zdania poprzez gromadzenie 1 opracowanie zbiorow
bibliotecznych, a w tym:

1) ksigegozbioru podrecznego, lektur oraz ksigzek dla mlodziezy;
2) ksiggozbioru literatury psychologiczno-pedagogicznej;
3) ksiegozbioru podrecznikow szkolnych;
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11.
12.

4) czasopism i poradnikow przedmiotowo-metodycznych; 5) pomocy audiowizualnych. 4.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, rodzice
na podstawie karty bibliotecznej swojego dziecka lub dowodu osobistego, a nauczyciele
I pracownicy z chwilg zatrudnienia.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni pracy szkoly. Czas pracy biblioteki jest
corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoty do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Uchylono.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

1) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych jest bezptatne;
2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;
3) jednorazowo uczen moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 miesigca;
4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;
5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik powinien zwroci¢ taka sama
pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza;
6) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego;
7) czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie w czasie trwania roku szkolnego)
zobowigzani sa do przedstawienia w sekretariacie szkoty potwierdzenia zwrotu ksigzek
wypozyczonych z biblioteki (karta obiegowa);
8) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.
Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami szkolnymi w ramach Towarzystwa Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkot Polskich oraz innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury.
Bibliotekarze na biezaco zapoznaja si¢ z tematyka imprez czytelniczych i zajec
dydaktycznych, propozycjami spotkan autorskich oferowanych przez w/w placowki. Po
konsultacji z Dyrektorem szkoty oraz nauczycielami przedmiotu z przygotowanej oferty
zostaje wybrana ta forma, ktéra zgodna jest z zapotrzebowaniem spolecznos$ci szkolnej
oraz pozostaje w korelacji z celami edukacyjnymi i wychowawczymi szkoty.
Sposéb ewidencjonowania 1 warunki wypozyczania bezptatnych podrecznikow oraz
materiatow edukacyjnych na terenie jednostki reguluje odrgbna procedura.

Uchylono.

Szczegodtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 34.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej terenem.
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2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow wychowania i opieki budynek i teren
szkoly jest objety nadzorem monitoringu wizyjnego.

3. W szkole funkcjonuja zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu:

1) dane z monitoringu sg przechowywane na no$nikach elektronicznych do 30 dni;

2) dostgp do zapisow z monitoringu szczegdblowo okresla regulamin monitoringu
wizyjnego;

3) rodzic moze wystgpi¢ o udost¢pnienic nagran z monitoringu w sytuacji koniecznosci
wyjasnienia zdarzenia z udziatem jego dziecka;

4) zgode na udostepnienie wydaje Dyrektor szkoty;

5) zapoznanie si¢ z nagraniem odbywa si¢ wylacznie w obecnos$ci wyznaczonych osob.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania ucznidow na poczatku roku szkolnego
z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

6. Niedopuszczalnym jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Na terenie szkoty pelnione sg dyzury nauczycielskie podczas przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow na korytarzu, tad
I porzadek.

9. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty- w szczegoélnosci w toaletach
i szatniach;

6) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

10. Nauczyciel pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

44



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie szkoty.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

Za bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada
osoba prowadzaca te zajgcia.

Opracowany plan zaje¢, uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne rozilozenie
zaje¢ w poszczegbdlnych dniach, roéznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umyslowego w ciggu
dnia.

Zwolnienie ucznia z lekcji nastepuje na pisemng prosbe rodzica.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki (pomiedzy
innymi zajeciami w danym dniu) opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie
korzystaja z tych zajec.

Jesli zajecia religii/ etyki sg pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng w danym dniu, uczen
niepetnoletni, ktdry nie uczestniczy w tych zajgciach moze zosta¢ zwolniony do domu na
pisemny wniosek rodzica.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora szkoty.

W przypadku nagtego zachorowania ucznia nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ go pod
opieke pielggniarki szkolnej, wezwac rodzica 1 powierzy¢ mu dziecko.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, pobytu w ,,zielonej szkole”, ,,bialej szkole” i na czas
trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy
rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo
dzieci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie pandemii koronawirusa Covid-19 w
szkole obowigzuja regulaminy 1 procedury, tworzace system bezpieczenstwa
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 34a.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel prowadzacy zajecia musi:
1) sprawdzac sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ oraz o zdyscyplinowanie uczniéw; 3)
dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow; 4)
asekurowac ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich 1 ostrych sprzetéw
sportowych.
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3. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci 1 trudnosci.

4. Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.

5. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

§ 34b.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniéw, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystapienia ztych warunkoéw
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

2. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy szkoty, prace te organizuje si¢ w sposdb nienarazajacy
ucznidow na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z
zastosowaniem szczegolnych srodkow ostroznosci.

3. Miejsca prowadzenia prac remontowych nalezy zabezpieczy¢ przed dostgpem 0sOb
nieuprawnionych, w szczegdlnosci uczniow.
4. Wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

5. W czasie korzystania z dostepu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

6. W czasie wystgpienia stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczna,
w ktorej moze by¢ zagrozone zdrowie ucznia szkota organizuje pracge wg istniejgcego
Systemu Bezpieczenstwa Szkoly Podstawowej nr 30 im. Kréola Kazimierza Wielkiego
w Lublinie

§ 34c.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania natomiast opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz
dentysta.

3. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

4. Wspotpraca, o ktoérej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatlan w

zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikdéw ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Pielggniarka doradza Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

Wspoltpraca piclegniarki z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na: 1)
przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udziclania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentysta;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow.

Na wniosek Dyrektora szkoly pielggniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka wspotpracuje rowniez
z lekarzem dentystg oraz lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi w szkole pielggniarka wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, petnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i1 pracownikami szkoty.

Wspotpraca, o ktore] mowa w ust. 9, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania
lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole
przez pracownikow szkoty moze odbywac sie wylacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa naukowe
0 zasiggu krajowym, zrzeszajace specjalistOw w danej dziedzinie medycyny, zgodnie
Z postanowieniami ich statutow.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych Ilub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 35.
Wycieczki szkolne

1. W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo-turystyczne.
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10.

11.

W przypadku, kiedy na wycieczke jedzie cze$¢ klasy, obowigzkiem wychowawcy jest
zapewnienie, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, pozostatym uczniom realizacji zajec
Z réwnoleglym oddziatem oraz przekazanie wychowawcy tego oddziatu wykazu uczniow
niebiorgcych udziatu w wycieczce.

Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okre§lone sg w regulaminie
wycieczek wprowadzonym w zycie zarzadzeniem Dyrektora..

§ 36.

Zasady odbierania uczniow/ dzieci ze szkoly (Swietlicy)

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznidéw wypetiaja o$wiadczenia
dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaj¢¢, odbioru ze
swietlicy szkolnej i powrotu do domu.

Oswiadczenia zebrane od rodzicow przechowywane sg przez wychowawcoéw w teczce
wychowawcy klasy.

Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w treSci upowaznienia;

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobeg;

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
ma obowiagzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest
to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicOw, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora szkoty, a nastgpnie policje;

Rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat;

Rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac sie
jednoczesnie (w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku
w drodze pomiedzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga
réwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

§ 36a.
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Dziennik elektroniczny

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny; 2)
zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej

dziennikow.

. W przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w postaci elektronicznej, wpisanie

przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest rownoznaczne z

potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio

na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

. Za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wilasnego budzetu, bowiem jest to

oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaro6wno dziennika

elektronicznego jak tez dziennika w postaci papierowe;.

. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obsluge Zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze szkola (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkotg przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢

wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

ROZDZIAL 4a
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 36b.
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Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okre§lone w Ustawie Prawo o§wiatowe oraz
w wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych uwzgledniajac podstawe programow3a
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow  umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
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planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow
swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
roOwiesnicza, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

. Wynikajace z powyzszych celow zadania oddzial przedszkolny realizuje w ramach
okreslonych obszarow edukacyjnych: 1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 36¢.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego jest ustalany corocznie przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora, z tym Ze czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym 1 odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

Czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, zasady korzystania z opieki
przedszkolnej, zakres $wiadczen udzielonych przez Szkote oraz sposdb pobierania optat
za $wiadczone ushugi reguluje umowa cywilno- prawna zawarta pomi¢dzy rodzicami,
a Dyrektorem.

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowg
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwdédm nauczycielom —
wychowawcom.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
I opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Podstawowe formy dziatalnosci oddzialu przedszkolnego stanowia:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;
4) zajgcia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspoOlpraca z  rodzicami, placowkami kulturalno-o$wiatowymi,  szkotami
podstawowymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

Godzina prowadzonych zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym

ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢¢ rewalidacyjnych czy zajec religii,

powinien wynosi¢ okoto 30 minut

Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja

odrebne przepisy.

W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe rozwijajace

uzdolnienia i zainteresowania dzieci. Decyzj¢ o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach

podejmuja rodzice.

Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,

zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki

religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych

w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka

nauczyciela oddziatu.

§ 36d.
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Doradztwo zawodowe w oddzialach przedszkolnych

1. Szkota realizuje w oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe obejmujace wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie
Z przyjetym programem wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli prowadzacych
te zajgcia;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez dzieci
srodowiska pracy w wybranych zawodach.

§ 36e.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej w oddzialach
przedszkolnych

1. Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej poprzez:
1) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich;
2) wprowadzanie w $wiat wartos$ci uniwersalnych;
3) rozwijanie wrazliwosci moralnej;
4) dbanie o kulture jezyka polskiego;
5) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka;

6) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

7) rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojczyzny;

8) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

9) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowos$ciowej;

10) kultywowanie tradycji i obyczajow;

11) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

12) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

13) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

14) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
I przezywaniu warto$ci uniwersalnych.

2. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej realizowane jest
poprzez:
1) wychowawczo-edukacyjne zajecia grupowe;

2) organizacj¢ imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym;

3) udzial w uroczysto$ciach $wigt panstwowych i religijnych;
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4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach.

§ 36f.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i ksztalcenie specjalne dzieci przedszkolnych oraz
indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

1. Zasady udzielania dzieciom przedszkolnym pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okresla § 14 Statutu.

2. Dzieci uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych wymagajace zastosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatlceniem specjalnym na zasadach
okreslonych w § 14c¢ Statutu.

3. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu

przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym na zasadach okreslonych w § 14e Statutu.

§ 36g.
Wczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor szkoty dla oddzialéw przedszkolnych, moze organizowaé, w porozumieniu
Z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor szkotly
powoluje zespot wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sklad ktérego
wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,

W szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog; 3) logopeda;
4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i1 harmonogramu dziatan

w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzania wspotpracy z:

b) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia
Z dzieckiem oraz ocenianie postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor szkoty.

6. Zespdt szczegbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i
jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:
1) zajgcia moga by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

2) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wcezesnym wspomaganiem rozwoju — W celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych
W kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie Kkonsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

10. Szczegdlowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie
MEN w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 36h.
Organy oddzialu przedszkolnego

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. Szczegdtowe kompetencje tychze organdow sa tozsame z zadaniami i kompetencjami
zawartymi w rozdziale 3 Statutu.

§ 36i.
Rodzice dzieci przedszkolnych

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoéldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

. Oddzial przedszkolny organizuje wspoOlprace z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego, poprzez:

1)
2)

3)

. W

systematyczne informowanie rodzicoOw o realizowanych zadaniach;

zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
I wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja; 4)
zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego.

ciggu roku szkolnego nauczyciel oddzialu przedszkolnego organizuje zebrania

Z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1)
2)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

odbieranie dziecka z oddzialu zgodnie z postanowieniami § 36 Statutu;

niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
0 realizacji tego obowigzku przez uczgszczanie dziecka do przedszkola za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza oddziatem przedszkolnym;

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych w tym
pasozytniczych;

dostarczenie wychowawcy grupy po przebytej chorobie dziecka zaswiadczenia
lekarskiego $wiadczacego, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczgszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego;

przedstawienie wychowawcy grupy zaswiadczenia lekarskiego o wuczuleniach
skornych lub/i alergiach pokarmowych;
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10) przestrzeganie higieny dzieci (wlosow, paznokci, ubran).
5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
oddziatu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;

5) reprezentowania oddziatu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicow.

§ 36j.

Dzieci przedszkolne

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godno$ci osobiste;j;
5) poszanowania wlasnosci; 6) akceptacji.
2. Dziecko ma obowiazek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
2) sprzataé po zabawie miejsce zabawy;
3) dzieli¢ si¢ zabawkami z rowie$nikami;
4) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow;

5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, na
spacerze, podczas wspolnej zabawy; 6) przestrzegac zasad higieny osobistej;

7) zglaszaé niedyspozycje zdrowotne.

§ 36k.

Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym

1. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe
upowazniong. Szczegdlowe zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale
przedszkolnym okresla § 45 Statutu.
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Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego spoczywa na
rodzicach lub osobach przez nich upowaznionych.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci upowaznienia.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Szczegdtowe zasady postepowania podczas odbioru dziecka okresla § 36 Statutu.

8. Dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy

10.

11.

12.

13.

14.

przyprowadza¢ do oddziatu; rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu
zdrowia podczas pobytu w oddziale.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota
powiadamia rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicow przebywaja z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).

§ 361.

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zasady rekrutacji

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow w miar¢ wolnych miejsc.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatlem
przedszkolnym.

Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.
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6. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty (spelniajgcego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
poinformowania Dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego odpowiednio obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla § 38a Statutu.

ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 37.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;
2) ocenianie biezgce i ustalenie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktycznowychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢.
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2a. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Szkole Podstawowej nr 30 im. Kréla Kazimierza
Wielkiego w Lublinie ujednolicajg szczegdétowe warunki 1 sposdb oceniania przez
poszczegbdlnych nauczycieli poprzez wprowadzenie kryteriow przedmiotowych oraz
jednakowych dla wszystkich uczniéw sposobéw notowania ich postepow.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Ocenie klasyfikacyjnej wyrazonej ocena
celujaca, bardzo dobra, dobrg, dopuszczajaca lub niedostateczng podlegajg: 1) wiadomosci
(znajomos$¢ termindéw, faktow, zasad, praw); 2) umiejetnosci (praktyczne postugiwanie si¢
wiadomosciami).

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w catoSci tresci podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w
wymaganiach dla oceny bardzo dobrej, oraz:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finalow (w szkole 1 poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopelniajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan,
problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajagcych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:
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a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu

codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie z

lekcji,

b) rozwiagzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

5a. Uchylono.

5b. Uchylono. 5c.

Uchylono.

6. Ocenianie biezgce:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) informujg uczniow
oraz ich rodzicoéw o:

2)

3)

a)

b)
c)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy w tym samym terminie informuje ucznidéw oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

w szkole przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

K)
1)

testy zadan zamknigtych, otwartych, wielokrotnego wyboru,
pisemne formy wypowiedzi,

dyktando,

praca klasowa (z dziatu),

sprawdzian okresowy lub roczny,

diagnoza przedmiotowa,

egzamin probny,

karta pracy ucznia,

kartkowka,

prezentacja wytwordéw uczniowskich (plansze, modele, gazetki, popisy muzyczne,
prace plastyczne),

osiggniecia sportowe,

udziat w pracach zespotlu uczniowskiego,

m) praca nad projektami i ich prezentacja,

n)

gry dydaktyczne i inscenizacje,
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0) wypowiedzi ustne,
p) konkursy wiedzy;

4) Oceny biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w zapisie stopniowym
wedhug skali:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny;
5) nie jest dopuszczalne stosowanie znakdéw: +, -, + i innych temu podobnych oznaczen
nieprzyjetych w skali ocen;
5a) w szkole przyjmuje si¢ nastepujaca wage ocen:
4 — uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycieskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkol,
3 — sprawdzian, test, udziat w konkursie, projekt edukacyjny

2 — kartkowka, odpowiedz, zadanie dodatkowe

1 — praca domowa, praca na lekcji

0 — diagnoza przedmiotowa, egzamin probny.

Oceny $rodroczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych wg
nastepujacego schematu :

a) celujacy — $rednia wazona od 5,75 do 6,

b) bardzo dobry — $rednia wazona od 4,75 do 5,74,

c) dobry — $rednia wazona od 3,75 do 4,74,

d) dostateczny — srednia wazona od 2,75 do 3,74,

e) dopuszczajacy — $rednia wazona 1,75 do 2,74,

f) niedostateczny — srednia wazona 0 do 1,74;

6) Oceny biezace klas I — Ill - szczegdtowe Kryteria oceniania opracowuje nauczyciel

W oparciu o podstawe programow3 i opisuje wedlug skali:

6 — wyrdzniajagco; otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajace poza podstawe programowa, jesli program nauczania takie tresci zawiera
lub s3 one wynikiem indywidualnych zainteresowah ucznia w pierwszym etapie
nauczania oraz potrafi samodzielnie 1 tworczo rozwigzywac typowe oraz nietypowe
zadania teoretyczno-praktyczne. Ponadto uczestniczy w konkursach migdzyszkolnych
i osigga w nich sukcesy. Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzg.

5 — bardzo dobrze; otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
Z podstawy programowej w pierwszym etapie nauczania w stopniu bardzo dobrym oraz
potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania problemowe w sposob tworczy 1 efektywny.
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7)
8)

9)

4 — dobrze; otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci z podstawy
programowej w pierwszym etapie nauczania w stopniu dobrym oraz potrafi
rozwigzywa¢ zadania z elementami problemowymi, wykazujac si¢ aktywng postawa
wobec uczenia sig.

3 — zadowalajaco; otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
Z podstawy programowej w pierwszym etapie nauczania oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci. Wymaga wspotpracy
z nauczycielem.

2 — stabo; otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci z podstawy
programowe] w pierwszym etapie nauczania przy pomocy nauczyciela i korzystajac
Z tej pomocy rozwigzuje tylko proste zadania teoretyczno-praktyczne.

1 — niezadowalajaco; otrzymuje uczen, ktory mimo pomocy nauczyciela nie opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci z podstawy programowe] w pierwszym etapie nauczania
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

uchylony

nauczyciel klas I — 11l zobowigzany jest dwa razy w pélroczu przedstawié¢ rodzicom
informacje o poziomie opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow w formie
opisoweyj;

przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy w sposob szczegolny uwzglednié
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematycznos$¢,
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej;

10) przy ustalaniu ocen z techniki, plastyki i muzyki nalezy w sposob szczegdlny

uwzgledni¢ wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

11) nauczyciel jest obowigzany:

a) indywidualizowac¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
b) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

O posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

O posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

O posiadajagcego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej  (poradni
specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo os$wiatowe), o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

O nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow zatrudnionych w szkole,

O posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii;

12) kazdy uczen klas IV — VIII ma prawo zglosi¢ przed rozpoczeciem lekcji, ze jest
nieprzygotowany do zaj¢¢ (za wyjatkiem wychowania fizycznego):

a) 1 raz w potroczu, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,

b) 2 razy w przypadku pozostatych przedmiotow, nauczyciel odnotowuje ten fakt
znakiem ,,np.” w rubryce ,,nieprzygotowanie”,

c) nieprzygotowanie na lekcji z wychowania fizycznego opisane jest —w
szczegdtowych zasada oceniania z tego przedmiotu;

13) zgloszenie nieprzygotowania nie skutkuje w przypadku przeprowadzenia na lekcji
kartkowki lub zapowiedzianej - zgodnie z regulaminem oceniania - pracy klasowej;

14) w ciggu jednego tygodnia w klasach IV — VI mogg by¢ przeprowadzane dwie prace
klasowe, w klasach VIl — VIII mogag by¢ przeprowadzone 3 prace klasowe, jednego
dnia nie wigcej niz jedna. Zapowiedz pracy klasowej wraz z data jej ustalenia
nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed jej
przeprowadzeniem;

15) prace pisemne nauczyciele oceniajg wedtug skali punktowej przeliczonej na oceny
W nastepujacych proporcjach: 100 % — celujacy,

99 % — 91 % bardzo dobry,
90 % — 75 % dobry,

74 % — 50 % dostateczny,
49 % — 30 % dopuszczajacy,
29% - 0% niedostateczny;

16) uchylono;

17) jednorazowa poprawa prac klasowych ocenionych na ocen¢ niedostateczng jest
obowigzkowa w ramach dodatkowych zajge¢ w terminie 2 tygodni od ich sprawdzenia
I rozdania;

18) dopuszcza si¢ jednorazowa poprawe sprawdzianu z oceng dostateczng i
dopuszczajaca —zasady poprawy okreslaja Szczegdélowe Zasady Oceniania z
poszczegbdlnych przedmiotow;

W przypadku niedotrzymania przez ucznia 2-tygodniowego terminu uczen otrzymuje
pisemne upomnienie;

19) oceny uzyskane ze sprawdzianu i wynik poprawy sa wliczane do $redniej ocen na
potrocze lub do oceny rocznej;

20) uchylono;

21) uchylono;
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22) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

23) uczen oceniong prace otrzymuje do wgladu podczas lekcji lub konsultacji. Rodzice
majg prawo zapoznac si¢ z ocenianymi pracami dziecka oraz dokumentacjg dotyczaca
oceniania w ramach konsultacji 1 zebran z rodzicami. Uczen ma prawo wykonac
zdjecie telefonem komorkowym sprawdzonej 1 ocenionej pracy;

24) nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ ucznia:

a) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnose, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy,

b) oceng z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych nauczyciel omawia je (ogélnie)
Zz odwotlaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazoéwek w jaki sposéb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci;
25) uchylono;
26) uchylono;

27) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

a) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wczesniejszym etapie edukacyjnym,

b) z realizacji zaj¢¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinili,

C) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

27a) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

27b) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoéw ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba
takiego zwolnienia;

27¢) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 27b moze rowniez nastapi¢ w przypadku ucznia,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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7.

27d) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”;
28) ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia;
29) oceny =z religii/etyki nie wiacza si¢ do treSci oceny opisowej edukacji
wczesnoszkolnej, lecz jest ustalana w skali przyjetej dla drugiego etapu ksztalcenia;
30) uchylono.

Klasyfikowanie — pierwszy etap ksztalcenia:
1) klasyfikacja w klasach | — III polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I jednej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) w klasach | — III ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania majg forme¢ opisowa zgodna
z wewnatrzszkolnymi kryteriami;

3) opisowa ocene $rodroczng i roczng oraz ocene zachowania sporzadza si¢ komputerowo.
Wydruk podpisany przez wychowawce dotacza si¢ do dokumentacji wychowawcy, co
jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego;

4) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego 1 efektow
ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien; 5)
uchylono; 6) uchylono.

Klasyfikowanie — drugi etap ksztalcenia:
1) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem potrocza,
a rocznie nie wczesniej niz na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego;

2) na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciel — wychowawca ma
obowigzek poinformowac pisemnie rodzicoOw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu;

3) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Ocen¢ zachowania wustala wychowawca klasy na podstawie
wewnatrzszkolnych kryteriow 1 dokumentacji obserwacji zachowania ucznia po
uprzednich konsultacjach z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, zasiggnigciu
opinii ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia na 7 dni przed klasyfikacja i
informuje o nich ucznidéw 1 ich rodzicow;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

4a) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,
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5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania;

6) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty;

7) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupelnienia brakow;

8) ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 37b oraz § 37c¢ Statutu.

Egzamin sprawdzajacy:

1) egzamin sprawdzajacy w klasach IV —VIII moze by¢ przeprowadzony na wniosek
ucznia 1 jego rodzicow celem uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana ocena
klasyfikacyjna;

2) wniosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do Dyrektora szkoly w ciagu 3 dni
roboczych od ostatecznego terminu wystawienia ocen;

3) o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego uczen moze ubiegaé si¢ tylko jeden raz
W ciggu roku szkolnego, nie wigcej niz z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

4) na posiedzeniu klasyfikacyjnym Dyrektor szkoty ustala sktad komisji egzaminacyjne;j
oraz termin egzaminu sprawdzajacego;

5) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

6) zakres materiatu przewidziany do egzaminu musi odpowiada¢ wymaganiom ustalonym
na ocen¢ szkolna, o ktorg ubiega si¢ uczen. Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz
przewidywana jest zaliczenie egzaminu na co najmniej 90 %;

7) egzamin sprawdzajagcy ma forme¢ pisemng i trwa 45 minut. Egzamin sprawdzajacy
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ informatyki oraz wychowania fizycznego ma forme
zadan praktycznych, ale moze rowniez zawiera¢ zadania teoretyczne;

8) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego jest ostateczna;

9) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ arkusz egzaminacyjny. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Ustalanie oceny zachowania:

1) ocenianie zachowania ucznia odbywa Si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;
la) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;
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2) ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow;

3) ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie wewnatrzszkolnych
kryteriow 1 dokumentacji obserwacji zachowan ucznia po uprzednich konsultacjach z
innymi nauczycielami uczacymi w klasie, po zasiggni¢ciu opinii uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia na 7 dni przed klasyfikacja 1 informuje o nich uczniéw 1 ich
rodzicow. Uzyskane na piSmie opinie nauczyciel przechowuje w dokumentacji
wychowawecy klasy;

4) w przypadku zaistnienia incydentu przekraczajacego normy spoteczno-moralne bez
wzgledu na czas jego wystgpowania 1 niezastosowanie wobec ucznia kar
przewidzianych w statucie szkoty, zostaje ustalona ocena zachowania do nagannej
wlacznie niezaleznie od spetniania przez niego innych kryteridw na ocen¢ wzorowa,
bardzo dobrg, dobrg, poprawna;

5) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna,

6) w przypadku ucznia, ktory spelnia realizacje obowigzku szkolnego w formie edukacji
domowej, nie ustala si¢ oceny zachowania;

7) $rédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:
a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;

7a) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas 1 - III sg
ocenami opisowymi;

7b) s$rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi;

7¢) w klasach 1V —VIII zachowanie podsumowane jest oceng: wzorowg, bardzo dobra,
dobra, poprawna, niecodpowiednig, naganng;

8) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory w 100% spetnia nastepujace wymagania:

a) nie spdznia si¢ bez przyczyny na zajecia lekcyjne i ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione,

b) wzorowo wywigzuje sie¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych,

C) wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia od$wietnego stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych, zmiany obuwia w szkole oraz przestrzega przepiséw
dotyczacych uzywania na terenie szkoly telefonéw komorkowych 1 sprzetu
elektronicznego,

d) jest kolezenski, zyczliwy i wiarygodny. Wyr6zniajaco wykonuje swoja prace,
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9)
h)
i)
J)
K)

1)

reprezentuje godnie i z sukcesami szkote w konkursach i1 imprezach szkolnych
i pozaszkolnych. Z wtlasnej inicjatywy wykonuje dodatkowe prace na rzecz
szkoty,

wykazuje dbato$¢ o poprawnosc¢ 1 czystos¢ jezyka polskiego,

jest ostrozny, przewiduje skutki swoich dziatan, przestrzega zasad i regulaminéw
w szkole i poza nia,

prezentuje wyrozniajacy poziom kultury osobistej, jest taktowny. Stosuje
wszystkie przyjete zasady wspolzycia w szkole 1 poza nig (wycieczki i imprezy),
zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty 1 rowiesnikom, wychodzi
Z inicjatywg pomocy i wspotdziatania z innymi,

szanuje szkolny ceremonial — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystosciach,
zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci,

jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wlasne (Internet), nie Scigga na
klasowkach,

nie stosuje mobbingu wobec innych,

m) jest tolerancyjny wobec pogladéw i odmiennos$ci oséb,

n)

0)

nie narusza godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

0 wySmiewanie,

0 grozenie,

O prowokowanie,

O odtracanie od zabawy,

O uzywanie przykrych przezwisk,

O obmawianie,

O rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji ~ dotyczacych
nauczycieli, pracownikow, kolegéw 1 szkoty,

0 namawianie do odrzucenia, o§mieszania i ignorowania innych,

O zachgcanie do agresywnych zachowan,

O wuzywanie wulgarnego stownictwa,

O przezywanie innych osob z uzyciem wulgarnych stow,

O umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacii,

obrazliwych wpisow godzacych w dobre imi¢ szkoty i spolecznosci
szkolnej,

O niszczenie mienia szkoly, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci
innych uczniow,
O utrwalanie 1 przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub
zgody;
nie otrzymal Zadnej kary przewidzianej w statucie szkoty oraz negatywnych
wpisdw w arkuszu obserwacji zachowan ucznia;
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9) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ (80 — 90%

wymagan):

a) nie spdznia si¢ bez przyczyny na zaje¢cia lekcyjne, wszystkie nicobecnoSci ma
usprawiedliwione,

b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec, ma przybory niezbgdne do lekcji,

C) wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia od$wietnego stroju galowego podczas
uroczystos$ci szkolnych, zmiany obuwia w szkole oraz przestrzega przepiséw
dotyczacych uzywania na terenie szkoly telefonow komorkowych i1 sprzetu
elektronicznego,

d) jest kolezenski, zyczliwy i wiarygodny. Bardzo dobrze wykonuje swojg pracg,

e) reprezentuje szkote i klase w imprezach i konkursach. Bierze udziat w pracach
spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

f) wykazuje dbalos¢ o poprawnosc i czystosé jezyka polskiego,

g) S$wiadomie przestrzega zasad i regulamindéw szkolnych,

h) jest taktowny, stosuje ogdlnie przyjete zasady wspotzycia w szkole i poza nig

(wycieczki i imprezy),

i) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkotly i kolegom, wychodzi z inicjatywa
pomocy i wspotdziatania,

J) szanuje szkolny ceremonial — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystoSciach,
zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci,

k) jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wiasne (Internet), nie $cigga na
klasowkach,

I) nie stosuje mobbingu wobec innych,

m) jest tolerancyjny wobec pogladow i odmiennosci 0sob,

n) nie narusza godno$ci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

O wySmiewanie,

grozenie,

prowokowanie,

odtracanie od zabawy,
uzywanie przykrych przezwisk,
obmawianie,

O OO OooOoo

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczycieli,
pracownikow, kolegow i szkoty,

namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania innych,
zachgcanie do agresywnych zachowan,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

O O 0o O

przezywanie innych osob z uzyciem wulgarnych stow,
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0)

O umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji,
obrazliwych wpisow godzacych w dobre imi¢ szkoty i1 spotecznosci
szkolnej,

niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wilasnosci innych
uczniow,

O utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub
zgody,

nie otrzymat zadnej kary przewidziane] w statucie szkoly oraz negatywnych
wpiséw w arkuszu obserwacji zachowan ucznia;

10) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory nie otrzymal upomnienia pisemnego, ma nie
wiecej niz 2 uwagi w okresie oraz zadnej kary przewidzianej w statucie szkoly oraz
spelnia wymagania:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

nie spoznia si¢ bez przyczyny na zajecia lekcyjne, ma do 7 godzin
nieusprawiedliwionych,

przygotowuje si¢ do zaje¢, ma przybory niezbedne do lekcji,

nie wchodzi w konflikty z grupa, prezentuje postawe umiarkowanego
zaangazowania w zycie klasy. Dobrze wykonuje przydzielone zadania,
reprezentuje szkote lub klase w imprezach i konkursach,

stara si¢ przywiazywac wage do poprawnosci i1 czysto$ci jezyka polskiego,

z reguly przestrzega zasad i regulamindw szkolnych, zasad higieny osobistej,
przestrzega zasad zachowania obowigzujacych w szkole 1 poza nig (wycieczki 1
imprezy),

zawsze zmienia zachowanie, reagujac pozytywnie na uwagi nauczycieli
ipracownikow szkoty,

okazuje szacunek pracownikom szkoty, che¢tnie wypetnia prosby i1 polecenia,

szanuje szkolny ceremonial — nosi strdj galowy na szkolnych uroczysto$ciach,
zachowuje si¢ stosownie do okoliczno$ci,

jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wlasne (Internet), nie Scigga na
klaséwkach,

nie stosuje mobbingu wobec innych,

nie narusza godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:
0 wySmiewanie,

grozenie,

prowokowanie,

odtragcanie od zabawy,

uzywanie przykrych przezwisk,

obmawianie,

O OO 0o o0 d

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczyciell,
pracownikow, kolegoéw i szkoty,
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namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania innych,
zachecanie do agresywnych zachowan,
uzywanie wulgarnego stownictwa,

przezywanie innych osob z uzyciem wulgarnych stow,

umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacii,
obrazliwych wpisow godzacych w dobre imi¢ szkoty i1 spotecznosci
szkolnej, niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz
wiasnos$ci innych uczniow,

OO 0o o 4

O utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub
zgody;

11) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory otrzymatl nie wigcej niz 1 upomnienie
pisemne w okresie oraz nie wigcej niz 6 wpisow negatywnych w arkuszu zachowania

oraz.

a) spdznia si¢ na lekcje, ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

b) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekciji,

c) jest biernym uczestnikiem pracy grupy. Nie wchodzi w konflikty,

d) niedoktadnie wykonuje przydzielone mu zadania, przeszkadza w pracy na
lekcjach,

e) ma obojetny stosunek do zycia klasy i do prac spotecznych. Nie bierze udziatu w
konkursach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

f) nie uzywa wulgaryzmow,

g) z reguly przestrzega zasad i regulamindw w szkole i poza nig (wycieczki
i imprezy),

h) reaguje pozytywnie na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoly. W razie
uchybien potrafi si¢ do nich przyznaé i okazaé che¢¢ poprawy,

i) wylacznie pod wplywem oddziatywan wychowawczych okazuje szacunek
pracownikom szkoty 1 rowie$nikom,

j) szanuje szkolny ceremonial — nosi strdj galowy na szkolnych uroczystoSciach,
zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci,

k) jest uczciwy — nie podaje cudzych prac jako wiasne (Internet), nie $ciaga na
klasowkach,

I) nie stosuje mobbingu wobec innych,

m) nie narusza godnoS$ci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

O wys$miewanie,

grozenie,

prowokowanie,

odtracanie od zabawy,
uzywanie przykrych przezwisk,
obmawianie,

I I o |
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O rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczycieli,
pracownikow, kolegow i szkoty,

namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania innych,
zachecanie do agresywnych zachowan,
uzywanie wulgarnego stownictwa,

przezywanie innych osob z uzyciem wulgarnych stow,

umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacii,
obrazliwych wpiséw godzacych w dobre imi¢ szkoty 1 spolecznosci
szkolnej,

OO O o 4

O niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wlasno$ci

innych uczniow,

utrwalanie 1 przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub zgody;

12) ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktorego czgste niewltasciwe zachowania sg
udokumentowane w arkuszu obserwacji, otrzymal 2 upomnienia lub inne kary
statutowe, lub:

a)
b)

c)

d)

notorycznie spoznia si¢ na lekcje, ma do 28 godzin nieusprawiedliwionych,

cze¢sto nie przygotowuje si¢ do lekeji,

jest konfliktowy 1 arogancki wobec kolegdw. Poniza i o$miesza innych, nie
szanuje odmiennych pogladéw i zachowan. Nie wlacza si¢ w prace grupy,

nie reprezentuje klasy ani szkoty we wtasciwy sposob. Lekcewazy 1 niszczy prace
innych. Destrukcyjnie wptywa na $rodowisko klasowe, przeszkadza w trakcie
imprez klasowych 1 szkolnych. Z premedytacjg utrudnia prace innym,

czasami uzywa wobec otoczenia wulgarnego stownictwa,

nie posiada zdolnosci przewidywania skutkow
niebezpiecznych zabaw i zachowan,

czesto zdarzajg mu si¢ uchybienia w przestrzeganiu zasad i regulaminéw w szkole
1 poza nia,

niechetnie wykonuje prosby i polecenia nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty,

z reguly nie przywigzuje wagi do wygladu miejsca pracy, nie dba o nie, czgsto nie
zmienia obuwia. Nie przestrzega dyscypliny w czasie wycieczek i imprez
pozaszkolnych,

nie zmienia zachowania pod wplywem oddziatywan wychowawczych. Przejawia
agresj¢ stowng 1 fizyczng wobec kolegdéw i1 pracownikéw szkoty,

nie szanuje odmiennosci i pogladéw innych,

ulega natlogom lub zacheca innych do stosowania uzywek,

narusza godno$¢ osobista, dobre imi¢ i prawa innych oséb poprzez:
O wySmiewanie,
O grozenie,
O prowokowanie,
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O odtrgcanie od zabawy,

O uzywanie przykrych przezwisk,

O obmawianie,

O rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczgcych nauczycieli,
pracownikow, kolegoéw i szkoty,

0 namawianie do odrzucenia, o§mieszania i ignorowania innych,

O zachecanie do agresywnych zachowan,

O przezywanie innych 0sob z uzyciem wulgarnych stow,

O umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji,

obrazliwych wpisow godzacych w dobre imi¢ szkoty i1 spotecznosci
szkolnej,

O niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych 1 klasowych oraz wtasnos$ci
innych uczniow,

O utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych osob bez ich wiedzy lub
zgody,

0) uchylono;

13) ocene naganna otrzymuje uczen, ktorego niewlasciwe

zachowania sa udokumentowane w arkuszu obserwacji w formie bardzo

duzej iloSci wpiséw o negatywnych zachowaniach oraz otrzymat wiecej niz 2

upomnienia oraz kary przewidziane w statucie szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

notorycznie spoznia si¢ na lekcje, ma powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych,
razaco zaniedbuje wszystkie obowiazki szkolne,

wchodzi w konflikt z prawem, wykazuje agresje stowng 1 fizyczna,

przynosi swoim zachowaniem hanbg szkole. Z premedytacjg utrudnia prace
innym,

notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa,

Swiadomie naraza innych na niebezpieczenstwo, stwarza zagrozenie dla zdrowia
i zycia, dziata w grupach tamigcych prawo, prowokuje. Ulega natogom,

nie stosuje si¢ do regulamindéw, zasad, polecen na terenie szkoty i poza nig
(wycieczki, imprezy pozaszkolne). Nie zmienia obuwia, niszczy mienie szkoty,
bierze udzial w aktach wandalizmu i kradziezach,

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych
I oddzialywan wychowawczych,

przejawia nasilong agresje stowna i1 fizyczng wobec kolegdw i pracownikoéw
szkoty,

poniza i o$miesza innych. Wysmiewa odmiennos$¢ ich pogladow i zachowan,
ulega natlogom lub zacheca innych do stosowania uzywek,

narusza godno$¢ osobistg, dobre imi¢ 1 prawa innych 0so6b poprzez:

0 wys$miewanie,
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grozenie,

prowokowanie,

odtracanie od zabawy,
uzywanie przykrych przezwisk,
obmawianie,

O OO oOo oo

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych nauczycieli,
pracownikow, kolegoéw i szkoty,

namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania innych,

zachecanie do agresywnych zachowan,

przezywanie innych osob z uzyciem wulgarnych stow,

umieszczanie w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacii,
obrazliwych wpisoOw godzacych w dobre imi¢ szkoty i1 spotecznosci
szkolnej,

OO o g

O niszczenie mienia szkoly, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtasnosci
innych uczniow,
O utrwalanie i przechowywanie wizerunku innych oséb bez ich wiedzy lub
zgody;
14) uchylono;
15) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

16) ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 37b Statutu.

§ 37a.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia - odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicoOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza
si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
0 ktorym mowa w ust. 5, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie stawil si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, natomiast
egzamin z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz

uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny

program lub tok nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji; 2)
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny

poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zajec

technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i1 wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny poza

szkota, oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac

egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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17.

18.

19.

20.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach (zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37b.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne]
I ustnej.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do

sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel = wyznaczony przez Dyrektora -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne; 2) w
przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

Na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
c) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). 2) w przypadku
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
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Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢
ocena jest ostateczna.

§ 37c.
Egzamin poprawkowy

Uczen (poczawszy od klasy IV), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
negatywng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajgc.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11.

2a.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie po6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 37b ust. 14).

§ 37d.
Promowanie

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
Wwyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub 2) rodzicoOw ucznia,
po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Do wyjatkowych przypadkow zalicza sig:

1) trudno$ci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane
Z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacji

2) przewlekla chorobg, uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

3) brak podstawowych umiej¢tnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w |1 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,

przyrodniczej i matematycznej, a zwlaszcza umiejgtnosci czytania, pisania;
4) niedojrzatos¢ emocjonalng — Igk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwo$¢, moczenie sig¢;
5) niedojrzatos¢ fizyczna.
Na wniosek
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia
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10.

11.

12.
14.

1.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas.

Uczen (poczawszy od klasy IV) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne
oceny Klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 37c ust. 10.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4) do
klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 37c ust. 10 (promowany
warunkowo).

Uczen (poczawszy od klasy IV), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktoéry realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne, koficowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 10, powtarza ostatnig klasg
I przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym t¢ klas¢ powtarza.

Uchylono. 13. Uchylono.
Uchylono.
§ 37e.
Egzamin 6smoklasisty
Zasady organizacji i przebiegu egzaminu ésmoklasisty okresla ustawa o systemie o$wiaty

1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 2
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2. Sposoby dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
potrzeb uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego
roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

§ 371.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego; 2)

egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub 4)
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1. Dokumentacja ta
udostepniana jest w obecnos$ci Dyrektora szkoly lub w obecnos$ci upowaznionego
nauczyciela.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§ 38.
Obowigzek szkolny

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(nie dluzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

3. Duziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 2 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sklada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Dyrektor szkoly moze odroczy¢ (na wniosek rodzicoéw) rozpoczecie spehiania
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11.

1.

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia, a
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego. Do wnioskéw tych dofacza si¢ opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza si¢ réwniez to orzeczenie.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
0 realizacji tego obowiazku przez uczgszczanie dziecka do szkoly za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek
poza szkolg.

. Kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie

szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania Dyrektora
szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o speinianiu przez niego obowigzku
szkolnego.

§ 38a.
Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego i szkoly

Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego czy szkoty odbywa si¢ po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka odpowiednio do oddziatu przedszkolnego czy szkoly w trakcie roku
szkolnego, w tym do klasy I, decyduje Dyrektor (za wyjatkiem dzieci zamieszkatych
W obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu).

W sytuacji, gdy przyjecie ucznia/dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty, powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
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4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

6. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do szkotly okresla organ prowadzacy.

§ 39.
Prawa ucznia

1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zapoznawani sg ze statutem i
regulaminami obowigzujacymi w szkole.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

nauki, jasnego, zrozumiatego odbioru przekazywanych tresci;

znajomos$ci praw, procedur odwotywania si¢ oraz instytucji lub oséb, do ktérych
moze zwrdci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;
swobody wypowiedzi, wyrazania pogladoéw, przekonan i opinii;

znajomos$ci programu nauczania, zakresu wymagan, celéw 1 metod nauczania;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem;

umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych
ze szkolnymi zasadami oceniania;

zadawania pytan nauczycielom w przypadku natrafienia na trudnosci;

odwotania si¢ od oceny w sytuacjach 1 na warunkach okreslonych w zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga,
logopedy, terapeuty pedagogicznego w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim 1
innych organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swymi umiejetnos$ciami i zainteresowaniami;

wyrdzniania 1 nagradzania za osiggnig¢cia W nauce, Sporcie, w pracy ha rzecz
budowania dobrego wizerunku szkoty;

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych odrgbnymi przepisami;

do ubiegania si¢ o przyznanie stypendium szkolnego oraz wyprawki szkolnej na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami;
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19) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, pomocy naukowych, ksi¢gozbioru na
zasadach okreslonych regulaminami,

20) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, ferii i wakacji,

21) poszanowania przez innych jego praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka
i Deklaracji Praw Czlowieka;

22) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,

nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona
do

Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

23) dostosowania warunkOéw pisania egzaminu osmoklasisty do potrzeb i wiasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosku
rodzicow;

24) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm).

§ 39a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniéw badz
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.

. Skargi sg wnoszone pisemnie.

4. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz informujaca o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 40.
Obowiazki ucznia i zasady obowiazujace ucznia

. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania norm szkolnych oraz zasady, zgodnie z ktora
nie wolno mu naruszaé¢ godnosci osobistej, dobrego imienia i praw innych ludzi poprzez:

1) wySmiewanie;
2) grozenie,
3) prowokowanie;
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4)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

odtracanie od zabawy; 5) uzywanie przykrych przezwisk;

obmawianie;

rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji dotyczacych kolegéw, nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi i szkoty;

namawianie do odrzucenia, o$mieszania i ignorowania innych;

zachgcanie do agresywnych zachowan;

uzywanie wulgarnego stownictwa;

przezywania innych osob z uzyciem wulgarnych stow;

umieszczania w sieci (e-maile, blogi itp.) oszczerczych informacji godzacych w dobre
imi¢ szkoty i spotecznosci szkolne;j;

niszczenie mienia szkoty, dekoracji szkolnych i klasowych oraz wtlasnosci innych
uczniow.

2. Uczniowi zabrania si¢:

1)
2)

opuszczania budynku szkoty w czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich ukonczenia;

wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych bezpieczenstwu
I zdrowiu uczniéw i pracownikoéw szkoty;

przynoszenia warto$ciowych sprzetow elektronicznych i bizuterii;

korzystania z telefonow komorkowych z zastrzezeniem wykonywania zdjecia
sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej; a) uchylono,

b) uchylono,
c) uchylono.

3. Uczniowi zezwala si¢ na:

1)

2)

3)

4)

przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania swoich zaje¢, a takze 15 minut przed
lekcjami 1 zajgciami oraz 15 minut po ich zakonczeniu;

przebywanie na terenie szkoty, jesli uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, SKS,
zajeciach wyrownawczych, konsultacjach za zgoda 1 pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

przebywania na terenie szkoty w czasie przygotowywania imprez lub uczestniczenia
w imprezach wynikajacych z planu pracy szkoty;

opuszczenie budynku jedynie pod opieka nauczyciela przy wyjsciu na zajecia w
terenie oraz boiska.

4. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

zostawi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ wierzchnie ubrania w szatni;

chodzi¢ po szkole w zmiennym obuwiu;

poinformowa¢ wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub ztym stanie
zdrowia;

usprawiedliwi¢ w okre§lonym terminie pisemnie  nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
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b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionych przyczynach tej nicobecnosci,
) wpisu rodzicéw w panelu rodzica w dzienniku internetowym.
5) dbac¢ o wilasne zdrowie i higieng;
6) dbac o schludny wyglad;
7) nosié¢ na co dzien str6j dostosowany do miejsca pracy i nauki, jakim jest szkola, ezyh:

4a. Podczas uroczystosci szkolnych uczen klas 1-3 jest zobowigzany nosi¢ strdj galowy, na
ktory sktada sig:

1) dla chtopcow: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie; 2)
dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica.

4b. Podczas uroczystosci szkolnych uczen klas 4-8 jest zobowigzany nosi¢ stroj galowy, na
ktory sktada sig: elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica/ sukienka
w ciemnym kolorze. 5. Obowiazki ucznia w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych:

1) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie swoich umiejetnosci;

2) uzupetnianie brakow wynikajacych z absencji;

3) dbanie o wtasne zdrowie i higieng;

4) godne reprezentowanie szkoty;

5) dbanie o wspdlne dobro;

6) punktualne przychodzenie na lekcje;

7) wchodzenie do sali pod opieka nauczyciela;

8) zajmowanie wyznaczonego miejsca i przygotowanie si¢ do zajec;
9) respektowanie polecen nauczyciela;

10) utrzymywanie w porzadku swojego miejsca pracy;
11) wyrazanie swoich pogladow, uwag, opinii w sposob kulturalny;
12) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji;
13) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
14) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku na lekcji; 15) dbanie o estetyke i1 aktualny
wystroj sali.
6. Zasady zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

1) uczen podczas S$piewania hymnu narodowego, wprowadzenia i wyprowadzenia
sztandaru stoi na bacznos¢;

2) uczen szanuje symbole oraz tradycje narodowe 1 szkolne;
3) jest zobowigzany do noszenia stroju galowego;
4) podczas uroczystosci uczen zachowuje si¢ powaznie i godnie.

7. Na lekcji ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) jedzenia i picia, poza przypadkami uzasadnionymi stanem zdrowia;

2) Zucia gumy;

3) prowadzenia rozmow niezwigzanych z tematem lekcji;
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10.

11.

12.

13.

4) posiadania na tawce zabawek, gier i urzadzen elektronicznych; 5) samowolnego
opuszczania swojego miejsca i poruszanie si¢ po sali; 6) wychodzenia z sali bez
zezwolenia nauczyciela. 8. Podczas przerw uczen ma prawo:

1) spozywac posifki;

2) przebywac na korytarzu tego pi¢tra, na ktorym znajduje si¢ jego sala;

3) bawi¢ si¢ w spokojne zabawy z kolegami;

4) spacerowac po korytarzu;

5) przygotowywac si¢ do kolejnej lekcji;

6) korzysta¢ z biblioteki szkolnej;

7) zalatwia¢ sprawy biezace: w sekretariacie, gabinecie pielggniarskim, u innych
nauczycieli;

8) korzystac z toalety.

Po zakonczonych lekcjach uczen ma obowiazek pod opieka nauczyciela zejs¢ do szatni,

ubra¢ si¢ 1 opusci¢ budynek szkoty.

Podczas przerw uczniowi zabrania si¢:

1) biegania po korytarzu i klatkach schodowych;

2) wychodzenia ze szkoty;

3) inicjowania zabawy polegajacej na biciu, poszturchiwaniu, zadawaniu fizycznego
bolu;

4) siadania na parapetach;

5) grania w pilke, rzucania innymi przedmiotami;

6) krzyczenia na korytarzu;

7) zmuszania innych do wykonywania ponizajacych lub o$mieszajacych czynnos$ci; 8)
poruszania si¢ po klatkach schodowych niezgodnie z ustalonym kierunkiem ruchu.

Uczen w szatni:

1) moze przebywac bezposrednio przed i bezposrednio po swoich zajgciach;

2) z kulturg odnosi si¢ do pracownikdéw szatni;

3) spokojnie 1 bez popychania oczekuje na odbior ubrania.

Uczen w toalecie:

1) przebywa tylko w celu zatatwienia potrzeb fizjologicznych;

2) korzysta z toalety zgodnie z jej przeznaczeniem;

3) uchylono;

4) uchylono;

5) uchylono; 6) uchylono.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

§ 41.
Nagrody dla ucznia

Za wzorowa postawe uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany:
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1) podstawowym sposobem wyrdzniania ucznia jest pochwata wychowawcy klasy wobec
uczniow i rodzicoOw oraz pochwata Dyrektora na forum szkoty;

2) uczen klasy IV-VIII, ktéry otrzymal $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz jego
zachowanie zostalo ocenione jako wzorowe lub bardzo dobre, otrzymuje swiadectwo
Z wyrdznieniem;

3) uczen, ktory uzyskal najlepsze w klasie wyniki nauczania i wzorowg oceng
zachowania, otrzymuje dyplom prymusa i nagrod¢ Dyrektora szkoty;

4) uczen godnie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych, imprezach i konkursach
miedzyszkolnych - laureat jednego z trzech pierwszych miejsc otrzymuje dyplom
i nagrode Dyrektora szkoty;

5) uczen aktywnie i skutecznie pracujacy na rzecz szkoly w Samorzadzie Uczniowskim,
bibliotece itp., wyrdzniajacy si¢ inicjatywa i pomystowos$cig otrzymuje dyplom
I nagrod¢ Dyrektora szkoty;

6) uczniowie, ktérzy osiagaja najlepsze wyniki w nauce oraz sporcie, mogg by¢
wyroznieni poprzez umieszczenie informacji o ich osiggnigciach w szkolnych
gablotach;

7) do rodzicéw uczniow, ktorzy osiagaja najwyzsze wyniki w nauce i Wzorowo
zachowuja si¢, Dyrektor szkoty kieruje list pochwalny;

8) za czyn wyjatkowo odwazny, humanitarny, godny nasladowania uczen moze otrzymaé
pochwate¢ na forum szkoty 1 nagrode Dyrektora;

9) udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, artystycznych,
zawodach sportowych na etapie wojewodzkim odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.

§ 41a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody

. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzagdu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemne;j zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni 1 podejmuje
decyzje dotyczaca prawidtowosci jej przyznania.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.
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§42.
Kary dla ucznia

1. Uczen otrzymuje nastepujace kary za nieprzestrzeganie zapisOw statutu 1 regulaminow
szkolnych oraz niewywigzywanie si¢ z obowigzkow:

1) upomnienie pisemne nauczyciela (5 upomnien pisemnych skutkuje nagang Dyrektora
szkoty);

2) czastkowa ocena naganna z zachowania za samowolne opuszczenie szkoty przez
ucznia;

3) nagana pisemna Dyrektora szkoty udzielona w obecno$ci rodzica na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy klasy;

4) zakaz uczestniczenia w wyjsciach do teatru, filharmonii i innych imprezach
pozaszkolnych; w tym czasie uczen przebywa na lekcjach w klasie réwnolegtej;

5) przeniesienie do innego rownoleglego oddzialu po uzyskaniu uprzedniej zgody
rodzicow jezeli uczen, mimo rozméw przeprowadzanych z rodzicami, pedagogiem i
Dyrektorem szkoly nie poprawia zachowania oraz swoja postawa podczas lekcji i w
czasie przerw uniemozliwia prace kolegom i1 nauczycielom;

6) zwrocenie si¢ przez Dyrektora szkoty z wnioskiem popartym opinia Rady
Pedagogicznej do Lubelskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly.
Whiosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych
dziatah wychowawczych uczen nadal:

a) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty,

b) nie przestrzega obowiagzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,
c) wchodzi w konflikt z prawem,

d) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze,

e) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidw,

f) dokonuje kradziezy,

g) demoralizuje innych uczniow,

h) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

i) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman,

j) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw lub
dorostych,

k) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. O rodzaju zastosowanej kary decyduje Dyrektor, wychowawca lub nauczyciel, w
zalezno$ci od wagi przewinienia ucznia.

3. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowcezas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

4. Uchylono. 5. Uchylono. 6. Uchylono.
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. Uchylono.

§ 42a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi kary

. Uczen lub jego rodzice posiadaja prawo do odwotania si¢ od udzielonej kary w ciggu 7 dni
od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary za posrednictwem wychowawcy klasy
do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor powotuje komisj¢ odwotawcza w sktadzie:
1) wychowawca Kklasy;

2) nauczyciel uczacy w danej klasie;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

4. Komisja podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub anulowaniu kary w ciggu 3 dni od daty

otrzymania odwolania.

. Od decyzji komisji odwotawczej uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania
si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni od daty otrzymania
decyzji.

§ 43.
Pomoc i opieka

. Kazdy uczen objety jest roznymi formami opieki 1 pomocy, w przypadku kiedy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka pomoc i wsparcie.

. W celu skutecznego monitorowania potrzeb ucznidow w zakresie dydaktyki, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej kazdy uczen w szkole posiada whasng
karte obserwacji potrzeb, ktorg systematycznie uzupelnia wychowawca ucznia. Wpisow
do karty ucznia moze dokona¢ rowniez pedagog szkolny.

. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci szkoty, doraznej lub statej pomocy materialne;j;

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy,
nauczyciela terapii pedagogicznej;

3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w kontakcie z poradnia

psychologicznopedagogiczng, w szczegolnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw
do ewentualnego obnizania wymagan edukacyjnych;

4) udzielaniu innej pomocy we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

§ 43a.
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. W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek ucznia, rodzicow, wychowawcy lub nauczyciela
moze by¢ udzielona uczniowi pomoc materialna ze srodkéw przydzielonych przed organ
prowadzacy lub §rodkéw pozabudzetowych.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium
MEN).

. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

. Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow szkoty okresla
stosowny regulamin uchwalony przez Rade Miasta Lublin.

. Zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym okres§la ustawa
0 systemie o$wiaty.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja
odrgbne przepisy.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji do
nauczania w szkole podstawowej ustalonych przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowej.

. Pensum godzin nauczyciela oraz wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 45.
Zadania nauczyciela

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy, a takze zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci 1 uczniow w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania
ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez
I wycieczek organizowanych przez szkolg.

. uchylono
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3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela w ramach wypelniania podstawowych zadan szkoty na
I i Il etapie edukacyjnym jest:

1)
2)

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielami

bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 ksiggozbioru
biblioteki;

3) edukacja medialna czyli wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystanie
mediow;

4) edukacja zdrowotna: ksztattowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi
oraz tworzenie §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

4. Do zadan dydaktyczno- wychowawczych i1 opiekunczych nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

11)
12)
13)

14)

realizowanie obowigzujacych w szkole program6éw nauczania, programow
wychowania przedszkolnego oraz programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty;

przedstawienie Dyrektorowi szkoty wniosku o dopuszczenie do uzytku programu
nauczania/ programu wychowania przedszkolnego opracowanego samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami albo programu opracowanego przez innych
autor6w wraz z dokonanymi zmianami, zgodnymi z potrzebami uczniow
I mozliwosciami szkoty;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow zgodnie
Z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

obiektywne i systematyczne oOcenianie stopnia opanowania przez uczniow
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych i mozliwosci
dziecka;

wspieranie swoja postawa 1 dziataniami rozwoju ucznia/ dziecka, pomoc w rozwijaniu
zdolnoS$ci 1 zainteresowan,;

organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu i samodzielnemu uczeniu,
przekazywanie uczniom technik uczenia si¢ 1 korzystania z r6znych zrodet informacji;
eliminowanie niepowodzen szkolnych;

wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniéw, nagradzania i karania;

decydowanie o doborze programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, metod, form pracy, podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych;

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
petnienie dyzuréw- konsultacji dla uczniow 1 rodzicow w wyznaczonym terminie ;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;

stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;
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15) stata wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i dyrekcja w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;

16) rozpoznawaniec mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia/ dziecka;

17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

18) wnioskowaniec do Dyrektora szkoty o objecie opickg Zespolu d.s. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ucznia/ dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni zacheca¢ do korzystania z zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspolpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego  przygotowania uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

6. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom na terenie
szkoty nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji oraz zajec;

2) stala obecno$¢ nauczyciela podczas catej lekcji lub zajeé;

3) kontrolowanie na kazdej lekcji/ kazdych zajeciach obecnosci uczniow/ dzieci;

4) aktywne pelnienie dyzurow wedlug ustalonego harmonogramu i zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora szkoty;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie imprez ogélnoszkolnych i klasowych;

6) sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej lekcji w danej klasie;

7) indywidualne zwalnianie uczniéw klas IV-VIII z zaje¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicoOw;

8) zwalnianie uczniow klas I-1I1 w indywidualnych przypadkach i przekazywanie pod
opieke rodzica;

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na obiektach sportowych zgodnie
z regulaminem korzystania z ptywalni, boisk sportowych oraz sal gimnastycznych;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec zjawisk patologicznych takich jak:
zagrozenia alkoholizmem, narkomanig i uzaleznienie od nikotyny, lekow, gier
komputerowych i internetu;

11) pozyskiwanie informacji o sytuacji, w ktorej uczen uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzania si¢ w stan odurzenia lub przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji oraz uruchomienie drogi stuzbowej zmierzajacej do
wyjasnienia zaistniatej sytuacji i podj¢cia dziatan zaradczych;

12) nadanie drogi stuzbowej w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu karalnego,
przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur dotyczacych zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty oraz imprez pozaszkolnych.
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6a. Dodatkowo do obowigzkéw nauczycieli szkoty prowadzacych zajecia w oddziatach
przedszkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddzial przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i
formy pracy do jego mozliwosci;

3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych;

4) prawidtowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

5) wspotpraca z pedagogiem oraz innymi specjalistami sluzagcymi pomocg
w stymulowaniu  rozwoju  dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie
wychowawczym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

8) przeprowadzanie, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej, obserwacji pedagogicznej zakonczone;j
analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz zapoznanie
rodzicow ze stanem gotowosci ich dziecka;

9) czynny udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;
10) aktywny udziat w zyciu szkoty.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez Dyrektora
szkoly zwiazanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo- wychowawczego.
8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) realizacje programu nauczania swojego przedmiotu,

2) shizbowo przed Dyrektorem szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki
wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow oraz za nieprzestrzeganie
procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3) zniszczenie elementdéw majgtku i wyposazenia szkoty, jezeli podpisat o§wiadczenie
0 odpowiedzialnosci materialnej, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub
zabezpieczenia.

§ 46.
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworzg zespoty przedmiotowe.
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2. Rodzaje zespoldéw i ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wybor programéw nauczania do szkolnego zestawu programow nauczania;
la) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozyc;ji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
- 11,

b) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII,

C) materiatdbw ¢wiczeniowych,

1b) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrgcznikdéw, materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow i sposobow badania ich osiggnigé; 3)
opiniowanie  programéw  autorskich, innowacyjnych 1  eksperymentalnych
przygotowywanych w szkole;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wzajemne informowanie i omawianie  aktualnych  probleméw
I rozwigzan dydaktycznych;

6) wspieranie poczatkujacych nauczycieli;

7) wspotdzialanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych;

8) organizowanie konkurséw przedmiotowych; 9) uchylono;

10) ewaluacja zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Zebrania 1 przebieg prac zespotow przedmiotowych sa dokumentowane w formie
protokotow.

§ 47.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowaweca, ktory - jezeli nie zajda szczegdlne okolicznos$ci - prowadzi oddziat w catym
etapie ksztatcenia.

2. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga ztozy¢ wniosek, podpisany przez 2/3 ogoétu,
0 zmian¢ wychowawcy. W terminie 14 dni Dyrektor przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce i zajmuje stanowisko.

3. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wnie$¢ prosbg o zwolnienie go z funkcji
wychowawcy.
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4. Do zadanh wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankows;

3) zapoznanie rodzicOw i ucznidéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz realizowanymi programami i planem pracy szkoty;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg klase;

6) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, w oparciu o tolerancje
I poszanowanie godno$ci innych o0s6b zgodnie =ze szkolnym programem
wychowawczo- profilaktycznym;

7) wspoltdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych i edukacyjnych;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeds i innymi pracownikami szkoty w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowankow;

9) kontrolowanie regularnego uczgszczania przez uczniow na zajecia lekcyjne;

10) odwotywanie klasy w przypadku nieobecnosci innego nauczyciela zgodnie z wpisami
w ksiedze e-zastepstw;

11) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno - wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej 1
psychologicznopedagogicznej kierownictwa szkoty oraz innych placowek lub instytucji
wspomagajacych szkote.

§ 48.

Nauczyciel moze zosta¢ pozbawiony funkcji wychowawcy w przypadku:

a) podejrzenia popetnienia czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka;

b) niewywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkow ,

C) zaprzestania realizowania powierzonej funkcji w zwigzku z przebywaniem na
absencjach chorobowych, przy ktdérych istnieje mozliwos$¢ dtuzszego czasu ich
trwania,

d) tamania postanowien zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka i Deklaracji Praw
Czlowieka.

§ 49.
Zespoly wychowawcow

1. Nauczyciele - wychowawcy tworzg zespoly wychowawcow oddziatow w poszczegdlnych
poziomach.
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2. Pracg zespolu wychowawcow kieruje powotany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawcow naleza:
1) wspotdziatanie w opracowywaniu metod skutecznej realizacji programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty;

2) wzajemne wspieranie i wymiana metod skutecznej realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

3) wzajemne wspieranie i wymiana doswiadczen w pracy wychowawczej;
4) state doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych; 5) uchylono;

6) wspieranie i inspirowanie inicjatyw uczniow;

7) wspotpraca z pedagogiem;

8) ewaluacja szkolnego programu wychowawczego.

4. Zebrania 1 przebieg prac zespoldow wychowawcoéw sg dokumentowane w formie
protokotow.

§ 50.
Zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot pracujacy pod
przewodnictwem wychowawcy lub innego nauczyciela, powotanego przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

2. Do zadan nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) ustalenie zestawu programdéw nauczania/ programu wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
3) analizowanie biezgcych postepow i osiggnig¢ uczniow w tym oddziale;

4) podejmowanie srodkow zaradczych i dziatan naprawczych;

5) analizowanie wynikow zewnetrznego sprawdzianu,

6) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

7) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wyroznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
Z przyjetymi w szkole zasadami;

8) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniéw. 3. Prace zespotu

nauczycieli uczacych w danej klasie sg protokotowane.

§ 51.
Szkolny zespét do spraw ewaluacji

1. Dyrektor szkoly powotuje na dany rok szkolny zespot ds. ewaluacji. Przewodniczacym
zespotu jest powolany przez Dyrektora pelnomocnik.

2. Do zadan zespotu ds. ewaluacji nalezy:
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1) przygotowanie narz¢dzi diagnostycznych do wewnetrznego badania jakosci pracy
szkoty;

2) przeprowadzenie ws$rod ucznidw, nauczycieli i rodzicow badan zwigzanych
Z funkcjonowaniem pracy szkoty;

3) prezentowanie wynikow prac Radzie Pedagogiczne;j.

§ 52.
Zespoly zadaniowe

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespoty zadaniowe, jezeli taka potrzeba wynika z
dodatkowych zadan lub potrzeb szkoty.

§ 53.
Nauczyciele $wietlicy

1. Celem gléwnym S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.

2. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej, ktory jest zgodny z rocznym planem pracy szkoty.

3. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki i troska o bezpieczenstwo wychowankow;
2) wdrazanie do warto$ciowego spe¢dzania czasu wolnego;
4) rozwijanie aktywnos$ci tworczej wychowankow; 5)
wspomaganie procesu dydaktycznego;
6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
7) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci;
8) wyrabianie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;
9) ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;
10) kultywowanie tradycji rodzinnych , szkolnych , narodowych;
11) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami ucznidow korzystajacych ze swietlicy.

4. Zadania, o ktorych mowa realizuje si¢ poprzez:
1) przestrzeganie zasad bhp;

2) upowszechnianie znajomosci zasad ruchu drogowego;

3) rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci, dostarczanie okazji do réznorodnej ekspresji
(plastycznej, muzycznej, itp.);

4) prowadzenie zroznicowanych gier i zabaw $wietlicowych;
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5) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenic warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samoksztalcenia;

6) zwracanie uwagi na konieczno$¢ stosowania form grzeczno$ciowych;
7) nauke kulturalnego sposobu spozywania positkow;
8) przestrzeganie zasad kulturalnej zabawy;

9) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego;

10) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;
12) przestrzeganie czystoSci;
13) udziat w przygotowaniu akademii i uroczystosci okoliczno$ciowych;

14) udzielanie statych informacji rodzicom i wychowawcom dotyczacych zachowania
dziecka w §wietlicy.

5. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych.

6. Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczagcych nie wigcej niz
25 uczniow.

7. W S$wietlicy prowadzona jest nastgpujagca dokumentacja: roczny plan pracy
dydaktycznowychowawczej $wietlicy, dziennik zaje¢, karty zgloszen do $wietlicy,
upowaznienie do odbioru dzieci ze $wietlicy

§ 54.
Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga oraz psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych w  celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

7) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

15) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) udzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) za wiedza 1 zgoda Dyrektora szkoly  wystgpowanie do  poradni
psychologicznopedagogicznej z inicjatywa organizacji na terenie placowki szkolen
specjalistycznych dla nauczycieli i rodzicow;

18) na wniosek Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy wystepowanie do Sadu
Rodzinnego Wydziat Spraw Rodziny i Nieletnich z prosba o przeanalizowanie
sytuacji rodzinnej ucznia;

19) na wniosek Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy wystepowanie z prosbg do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o przeanalizowanie i ewentualne udzielenie
pomocy rodzinie ucznia o niskim statusie materialnym;

20) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 54a.
Logopeda
Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 54b.
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Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli innych specjalistow zatrudnionych w szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczneyj.

§ S4c.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspélpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
2. Do zadan doradcy zawodowego w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:
1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
3) wspieranie  nauczycieli i1 innych  specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej.
3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste ~ planujacego 1 realizujagcego  zadania z  zakresu  doradztwa
edukacyjnozawodowego.
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§ 54d.
Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspblpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki. 2) w
zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;

przeprowadzanie ich selekcji;

) prowadzenie ewidencji zbiorow;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw;

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz

terminarzu zaj¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych;

h) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole;

i) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.

§ 55.
Pracownicy administracji i obslugi
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1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Do zadan pracownikéw administracji 1 obstugi zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa na terenie szkoty nalezy:

1) reagowanie na wszystkie sytuacje stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa uczniom;

2) odnotowanie w specjalnym zeszycie uwag o niewlasciwych zachowaniach uczniow
I przekazywanie tych informacji wychowawcom;

3) naprawa urzadzen technicznych 1 sprzetdw moggcych stanowié zagrozenie
bezpieczenstwa dla uczniow;

4) wnioskowanie o nagradzanie i karanie uczniow dotyczgce ich zachowania w zakresie
przestrzegania zasad bhp.

3. Bezposrednig kontrole nad pracownikami obstugi sprawuje kierownik administracyjno-
gospodarczy.

4. Do zadan kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:
1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi, przydzielanie im zadan oraz stworzenie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
2) realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjg Dyrektora;
3) prowadzenie ksiag inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;

4) zglaszanie wnioskow do projektu budzetu szkoty = na  wydatki
administracyjnogospodarcze;

5) dbatos¢ o sprawnos$¢ techniczng budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie majatku
szkolnego.

5. Za jako$¢ wykonywanych zadan kierownik administracyjno- gospodarczy odpowiada
stuzbowo przed Dyrektorem szkoty.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow pozostatych pracownikéw administracyjno-obstugowych
ustala zgodnie z potrzebami szkoty Dyrektor.

ROZDZIAL 8
RODZICE

§ 56.
Podstawowe obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) dopelnianie czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
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3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.

2. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 57
ObowiazKi rodzicow

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z nauczycielami.

2. W ramach wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:
1) stalych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;
2) w uzasadnionej potrzebie wspotpracy z pedagogiem,;
3) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczegodlnych sytuacjach
rodzinnych mogacych mie¢ wplyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka; 4)

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
5) stalego wiaczania si¢ w zycie dziecka i szkoty.

§ 58.
Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych szkoty i danej klasy;

2) znajomosci statutu, regulaminéw i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania swobodnej wypowiedzi i przekazywania Dyrektorowi szkoty oraz organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) statych spotkan z wychowawca klasy i nauczycielami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy zwigzane z zyciem klasy i szkoty;

7) uczestniczenia w roli obserwatorow w egzaminach sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych.
ROZDZIAL. 9
PRZEPLYW INFORMACJI

§ 59.

W celu zapewnienia wlasciwej wspotpracy pomigdzy organami szkoly oraz catym
srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastgpujace sposoby przeptywu informacji:
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1) wspdlne zebrania przewodniczgcych organow szkoty;

2) ogolne zebrania organow szkoty;

3) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
samorzadu uczniowskiego z wyjatkiem tych zebran, na ktérych poruszane sg sprawy
i dane podlegajace ochronie prawnej;

4) wydawanie informatorow o szkole;

5) upowszechnianie informacji o pracy szkoly na stronie internetowej, w lokalnych
mediach, na osiedlowych i szkolnych tablicach ogtoszen,

6) spotkania zespotéw nauczycielskich;

7) zebrania wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji szkoly z rodzicami oraz konsultacje
W wyznaczonych terminach;

8) apele szkolne, zawody, wystepy, festyny i prezentacja dorobku szkoty w innych
formach;

9) zapewnienie szerokiego dostepu wszystkich zainteresowanych do informacji
prawnych 1 dokumentow wewnatrzszkolnych (pokdj nauczycielski, sekretariat,
biblioteka, korytarze szkolne);

10) przekazywanie informacji biezacych w formie ogloszen w pokojach nauczycielskich
oraz zarzadzen w ksi¢dze zarzadzen Dyrektora szkoty;

11) informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka w dzienniku elektronicznym,;
12) indywidualne rozmowy;

13) pisma urzedowe.

ROZDZIAL 10
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

§ 60.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkotly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany

jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.
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3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sga zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazda ze stron moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
prowadzacego szkotg, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, z prosbga o pomoc
W rozstrzygnieciu sporu w przypadku, gdy prowadzone wczes$niej na terenie szkoty
postepowanie wyjasniajace nie dato zadowalajacego rezultatu dla stron konfliktu.

§ 61.

Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
arodzicami ucznidw, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra
publicznego.

§ 62.

Uchylono.

§ 63.

Konflikty zaistniale wewnatrz spolecznosci jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy
W porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym 1 Wicedyrektorem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny nad poziomem Kklas.
§ 64.
Uchylono.
ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto Lublin. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 66.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe szkoty.

§ 67.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 68.

1. Praca Rady Pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, Rady Rodzicow prowadzona jest
W oparciu o wewnatrzszkolne regulaminy.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno§¢ organdéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

§ 69.

Szkolny zestaw programéw nauczania, szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego,
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly to dokumenty, ktore tworzg spdjng catos¢, a
ich przygotowanie i realizacja s zadaniem calej spotecznosci szkolne;.

§ 70.

1. W szkole mogg dziata¢ organizacje mlodziezowe, ktorych dziatalno$¢ nie bedzie sprzeczna
ze statutem szkoty.

2. W drodze decyzji administracyjnej Dyrektor wyraza badz odmawia wyrazenia zgody na
dzialalno$¢ stowarzyszenia, fundacji lub organizacji, ktérej celem statutowym jest
dzialalnos¢ rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej szkoty.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz dziatalnos$ci partii i organizacji politycznych.

§ 70a.
Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci szkoty
gromadzone 1 przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie

danych osobowych.

§ 70b.

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy.
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10.

Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne, calg szkote lub
oddziat.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogiczne] podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicow uczniéw, ktorzy objeci beda dzialaniami
innowacyjnymi.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Szkota moze prowadzi¢ eksperyment pedagogiczny, ktéore stuzg podnoszeniu
skuteczno$ci ksztatcenia w szkole zgodnie z art. 45 ustawy Prawo o$wiatowe.

Oddzialy przedszkolne moga realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

§71.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznos$ci szkolnej: ucznidw, rodzicoéw,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne
muszg by¢ z nim zgodne.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje¢ statutu uchwatg Rady

Pedagogicznej.

§ 72.

Niniejszy statut jest dostepny w bibliotece, u Dyrektora szkoty, w pokoju nauczycielskim, na
stronie internetowej szkotly. Statut jest takze w posiadaniu wszystkich organéw szkoty.

§ 73.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie ma zastosowanie ustawa Prawo
oswiatowe, Ustawa o systemie o§wiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

§ 74.
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Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
§ 75.

Statut nowelizowany jest w przypadku:
1) zmiany przepisOw prawa oswiatowego;
2) zmiany zakresu kompetencji poszczegélnych organow szkoty;

3) wprowadzenia dodatkowych zapisow dotyczacych pracy szkoty na wniosek organow
szkoty.

§ 76.

Tekst ujednolicony oglaszany jest wowczas, gdy:
1) ilo$¢ wprowadzonych zmian czyni statut nieczytelnym;

2) zmiany obejmujg szeroki obszar pracy szkoty.
§ 77.

Traci moc statut z dnia 2 pazdziernika 2019 r. z p6Zniejszymi zmianami.

§ 78.

Jednolity tekst statutu przyjety uchwata Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie w dniu
30 sierpnia 2021 r.
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