Statut

Szkoty Podstawowej Nr 28

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Synoéw Putku Ziemi Lubelskiej
w Lublinie

Szkota w Rzeczpospolitej Polskiej stanowi wspélne dobro catego
spoteczenstwa. Kieruje sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka 1 Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
W nauczaniu i wychowaniu przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mitodzieZy poczucia
odpowiedzialno$Sci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy réwnoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata. Szkota powinna zapewnié¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne dla jego rozwoju, przygotowaé¢ go do wypetniania obowigzkdéw
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoS$ci.
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Rozdziat I Postanowienia ogodlne

§1
Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami Integracyjnymi imienia Synéw Putku Ziemi Lubelskiej w
Lublinie jest szkotg publiczng, bezptatng, obowigzkowa dla ucznidw objetych obowigzkiem szkolnym,
z siedzibg w Lublinie przy ul. Radosci 13 i ul. Romantycznej 11, stanowigcg podstawe ksztatcenia w
systemie oswiaty.

§2

Organem prowadzgcym i utrzymujacym szkote jest od dnia 1 stycznia 1994 roku Gmina Lublin Miasto.

§3

Organem nadzorujgcym szkote jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

84

1. Nazwa uzywana jest na pieczeciach w petnym brzmieniu Szkota Podstawowa nr 28 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Syndw Putku Ziemi Lubelskiej w Lublinie, ul. Radosci 13 tel./fax.( 081) 533-92-
72; NIP 712-19-32-634.

2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy - Szkota Podstawowa nr 28
w Lublinie, ul. Radosci 13 tel./fax.( 081) 533-92-72 NIP 712-19-32-634

3. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnych
przepisach.

8§5
Integralng czes¢ Statutu Szkoty Podstawowej nr 28 stanowi Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz
Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny.

Rozdziat II Inne informacje o szkole

§6
Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu 7-letnim.
Szkota organizuje dla ucznidw klas I-VI zajecia opiekunczo — wychowawcze w $wietlicy.

§7

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) Swietlice i zespot zywienia;

4) gabinety medyczne;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) szatnie;

7) archiwum;
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8) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich:

a) studio radiowe,
b) sale teatralng,

9) sale komputerowe z dostepem do Internetu;
10) dwie sale gimnastyczne i zespot obiektow sportowych z krytg ptywalnia;
11) barek na terenie obiektéw sportowych prowadzony przez osobe prywatna.

Rozdziat I1I Cele i zadania szkoty.

Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie dzieci, zapewnienie im niezbednych warunkéw do
rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego oraz ich przygotowanie do
zycia we wspodfczesnym Swiecie.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, w szczegdlnosci nalezg do nich:

1) wdrazanie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki dostosowanych do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;

2) udzielanie i organizowanie uczniom pomocy psychologiczno — pegadogicznej;

3) dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

4) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

5) podejmowanie dziatari majgcych na celu podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej oraz dodatkowych dziatan majacych na celu podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej uczniéw romskich oraz wspomagajgcych edukacje
tych ucznidw, jezeli szkota takie dziatania prowadzi;

§8
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz organizuje pomoc pedagogiczng, psychologiczng i specjalistyczng;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez atrakcyjny i nowatorski proces nauczania oraz uczestnictwo
w zyciu kulturalnym;

4) sprawuje opieke nad uczniami, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny oraz promujac
ochrone zdrowia z uwzglednieniem zagadnien dotyczacych profilaktyki uzaleznien;

5) zapewnia upowszechnienie wiedzy na temat praw dziecka i ucznia;

6) wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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Pedagog i psycholog szkolny $cisle wspotpracuja z wtasciwg poradnig psychologiczno —
pedagogiczng w szczegdlnych indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy
przez poradnie oceniajg jako niezbedne(za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekundw);
wspotpraca obejmuje:

1) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne pod katem specyficznych
trudnosci w nauce, trudnosci wychowawczych, obnizenia wymagan edukacyjnych,
przyznawania nauczania indywidualnego, orzeczen do ksztatcenia specjalnego;

2) kierowanie ucznidw na indywidualne zajecia terapii psychopedagogicznej;

3) kierowanie rodzicdw na konsultacje psychologiczne;

4) organizowanie na terenie szkoty punktdw konsultacyjnych.

Za zgoda dyrektora pedagog i psycholog szkolny moze wspdtpracowac z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng, nalezg do nich:

1) Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin — kierowanie ucznidéw na psychoterapie
indywidualng rodzinng;

2) Osrodek Leczenia Uzaleznien — kierowanie uczniéw uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych.

Pedagog i psycholog szkolny mogg wspoétdziatac¢ z odpowiednimi placowkami
o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia
dobra ucznia uzasadnia takie wspétdziatanie.

8§89

Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
Misjg szkoty w zakresie pracy wychowawczej jest ksztatcenie w wychowankach:

1) motywacji i dociekliwosci jako podstawy pracy nad sobg;

2) umiejetnosci i wiedzyniezbednej do samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, dokonywania wyborow;

3) umiejetnosci okreslania osobistych potrzeb na zasadzie godzenia dobra wtasnego z dobrem
innych;

4) umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci;

5) umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w rodzinie, spotecznosci szkolnej, lokalnej i
demokratycznym panstwie;

6) szacunku dla siebie i innych ludzi;

7) umiejetnosci czerpania radosci z pomocy drugiemu cztowiekowi.

Gtéwnym celem Programu Profilaktycznego jest:

1) promocja zdrowego stylu zycia i rozwijanie zdolnosci do poszanowania zdrowia;
2) nauczanie relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnym poszanowaniu;
3) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych wszystkich nauczycieli.

W odniesieniu do klasy celem Programu Profilaktycznego jest:
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1) wypracowanie i efektywne wdrazanie wspdlnych norm i zasad postepowania;
2) prawidtowe relacje w grupie (komunikacja).

W odniesieniu do zagrozen celem Programu Profilaktycznego jest:

1) ukazywanie atrakcyjnego aspektu zdrowego stylu zycia;
2) opdznianie inicjacji alkoholowej i nikotynowej poprzez rzetelng informacje o skutkach
uzywania tych substancji.

W odniesieniu do srodowiska wychowawczego celem Programu Profilaktycznego jest:

1) tworzenie na terenie szkoty warunkéw do rozwoju osobowosci poprzez kotfa zainteresowan,
zajecia pozalekcyjne, prace w organizacjach szkolnych;

2) ksztattowanie postaw sprzyjajacych pozytywnym relacjom ucznidw naszej szkoty i gimnazjum;

3) zapobieganie zachowaniom agresywnym (konstruktywne rozwigzywanie problemoéw);

4) podnoszenie umiejetnosci wychowawczych wszystkich pracownikéw szkoty, réwniez
pracownikéw administracji i obstugi;

5) witaczanie rodzicdw do reagowania na zachowania agresywne dzieci oraz pomoc
w ksztattowaniu umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw;

6) umacnianie pozytywnych relacji w kontaktach interpersonalnych.

§10

Szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem sprawujg nauczyciele-wychowawcy
wyznaczeni przez dyrektora szkoty i zaopiniowani przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej w klasach I-lll i IV=VI w miare mozliwosci kadrowych.
Mozliwosci zmiany wychowawcy klasy:

1) na pisemny wniosek rodzicéw (z poczatkiem semestru lub roku szkolnego),
a w uzasadnianych przypadkach w kazdym czasie;

2) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i potwierdzeniu stusznosci
whniosku zmiany dokonuje dyrektor szkoty;

3) w przypadku niepotwierdzenia stusznosci wniosku zainteresowany nauczyciel ma prawo do
ztozenia rezygnacji z wychowawstwa.

§11

W szkole organizowane sg wycieczki i imprezy turystyczne wedtug nastepujgco okreslonych
celéw:

1) poznawanie kraju, jego sSrodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw kultury i historii;

2) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

3) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

4) upowszechnienie zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania
z zasobow przyrody;

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

7) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach;

8) w przypadku wycieczek zagranicznych - poznawanie kultury i jezyka innych panstw.
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Rozdziat IV Wewnatrzszkolny System Oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych

programow uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§12

Cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego:

1) stosowanie przez nauczycieli jednolitych kryteridw oceniania;

2) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

4) diagnozowanie i kontrolowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci;

5) niesienie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoiju;

6) porownywanie osiggniec ucznia ze standardami;

7) wdrazanie ucznia do samodzielnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem samooceny;

8) doskonalenie metod pracy nauczycieli oraz planowanie procesu nauczania i jego ewaluacji;

9) systematycznos$¢ oceniania uczniow;

10) przyjazny stosunek do dziecka i zaspokajanie jego potrzeby akceptacji oraz uznania
z uwzglednieniem jego zaangazowania w proces dydaktyczno — wychowawczy;

11) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

12) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§13

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekundw);

a) biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie,

b) sposoby sprawdzania postepdéw w nauce, ustalenie warunkéw, trybu i terminéw
przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

c) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych,

d) ustalanie warunkow, trybu i terminéw wystawiania ocen klasyfikacyjnych, srédrocznych,
rocznych oraz warunkéw ich poprawiania,

e) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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2. Sposéb informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniéw na lekcji oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na zebraniu o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) nauczyciele potwierdzajg powyzsze poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Zasady klasyfikowania:

1) klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz oceny zachowania;

2) klasyfikowanie Srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, jako podsumowanie
semestru roku szkolnego;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na koniec roku szkolnego;

4) rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

a) |semestr —od 1 wrzesnia nie dtuzej niz do 31 stycznia’
b) Il semestr — od zakoniczenia ferii zimowych lub od 1 lutego do konca roku szkolnego,

5) w klasach | -l szkoty podstawowe] srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi;

6) w klasach | — Il szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi;

7) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania; powyzsza ocena ma forme opisowg;

8) klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

9) oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne), poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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a) stopien celujacy 6,

b) stopien bardzo dobry 5,
c) stopien dobry 4,

d) stopien dostateczny 3,

e) stopien dopuszczajacy 2,
f) stopien niedostateczny 1;

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajed artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé;

11) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy;

12) ocene zachowania semestralng i roczn,g poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) odpowiednie,
f) naganne;

13) ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

c) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

14) ocena zachowania $rédroczna i roczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna;
15) ustala sie nastepujacy tryb postepowania przy wystawianiu oceny zachowania:

a) opinia wychowawcy klasy z uzasadnieniem wyrazona na forum klasy i potwierdzona
wpisem w dzienniku,

b) opinia nauczycieli uczacych w danej klasie, tworzgcych zespoét klasowy,

c) spotkanie zespotu klasowego powinno odbyc¢ sie w okresie 2 tygodni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zosta¢ potwierdzone protokotem ztozonym
u Dyrektora,

d) opiniainnych pracownikéw szkoty, w miare potrzeb,

e) opinia uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia;

16) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;
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17) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Na miesigc przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Procedura informowania o przewidywanych semestralnych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania jest nastepujaca:

1) uczniowie - informacja ustna nauczyciela z uzasadnieniem oceny;

2) rodzice - informacja pisemna przekazana na zebraniu rodzicéw i potwierdzona podpisem
rodzicow (prawnych opiekunéwy);

3) w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu wychowawca jest
zobowigzany do przekazania im informacji w formie pisemnej;

4) jezeli przewiduje sie niedostateczne semestralne lub roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub naganng/nieodpowiednig ocene zachowania,
wychowawca jest zobowigzany do przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
listem poleconym.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdblnych przedmiotéw zobowigzani sg do wystawienia ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych lub koncowych w dzienniku lekcyjnym.

Oceny zatwierdzone na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg zosta¢ zmienione
tylko w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego. Rada Pedagogiczna

na posiedzeniu plenarnym organizowanym w terminie 3 dni od posiedzenia posiedzenia
klasyfikacyjnego zatwierdza ostatecznie wyniki klasyfikacji.

Wymagania edukacyjne w procesie oceniania uczniow:

1) norma oceny sg wymagania programowe uporzgdkowane przynajmniej na dwdch poziomach:
podstawowym i ponadpodstawowym w zakresie podstawowym i rozszerzonym:

a) opanowanie petne lub w znacznym stopniu wymagan na poziomie podstawowym
w zakresie podstawowym nauczania rowna sie uzyskaniu oceny dostatecznej,

b) opanowanie wymagan programowych na poziomie podstawowym w zakresie
podstawowym nauczania w niewielkim stopniu rowna sie uzyskaniu oceny dopuszczajacej,

c) petne opanowanie wymagan programowych na poziomie podstawowym w zakresie
podstawowym nauczania i w czesci wymagan z poziomu ponadpodstawowego réwna sie
zdobyciu oceny dobrej,

d) petne opanowanie wymagan programowych na poziomie podstawowym z zakresu
podstawowego nauczania i w znacznej czesci wymagan z poziomu ponadpodstawowego
rowna sie uzyskaniu oceny bardzo dobrej; uczen, ktéry chce uzyskaé ocene bardzo dobrg,
powinien takze sprostac¢ przynajmniej w czesci wymaganiom szczegétowym dla
rozszerzonego zakresu nauczania,

e) petne opanowanie wymagan szczegétowych opisanych w podstawie programowej dla
zakresu podstawowego i rozszerzonego nauczania réwna sie ocenie celujacej,
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f) uczen, ktéry nie opanowat wymagan programowych na poziomie podstawowym
w zakresie podstawowym nauczania, otrzymuje ocene niedostateczng;

Warunki uzyskania promocji:

1) uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

2) ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie
psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami(prawnymi opiekunami);

3) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznych;

4) uczen uzyskuje promocje z wyrdznieniem (Swiadectwo z wyrdznieniem), o ile uzyska srednig
z obowigzkowych przedmiotdw ujetych w szkolnym programie nauczania co najmniej 4,75
oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene zachowania -uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zaje¢;

5) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych(semestrach programowo nizszych), uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych wyzsze od niedostatecznej, a ponadto przystgpit
do sprawdzianu kompetencji;

6) uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w powyzszych punktach, nie otrzymuje
promocji i powtarza te sama klase.

Sytuacje, w ktérych dopuszcza sie nieklasyfikowanie ucznia:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;

2) kazdy uczen, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) w kazdym przypadku na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkoftg;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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6) uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2) i 3) i ucznia realizujgcego
indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej (45 minut) i ustnej (30 minut),z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, ktory powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg,
w skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor -jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

11) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia;
12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje;

14) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach; protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

15) uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty;

16) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”;

17) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna;
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10.

11.

18) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub semestralnej uzyskat ocene niedostateczng
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw) zdawac egzamin poprawkowy, egzamin poprawkowy przystuguje z jednego lub
dwédch przedmiotéw;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

3) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej;
decyzja o promocji warunkowe] zapada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego;

4) dyrektor szkoty powotuje 3 - osobowg komisje w sktadzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
b) nauczyciel przedmiotu,
c) inny nauczyciel tego samego przedmiotu;

5) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej trwajgcej nie dtuzej niz 45minut i ustnej
trwajgcej nie dtuzej niz 30 minut;

6) egzamin poprawkowy musi odby¢ sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania
od wystawionej oceny;

8) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase;

9) nauczyciel na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy, w takiej sytuacji dyrektor
szkoty wyznacza osobe egzaminujgcg sposrdd innych nauczycieli tego samego przedmiotu;

10) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene, do protokotu
zafacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

11) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Zasady postepowania w przypadku wystawienia oceny rocznej (semestralnej) z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania niezgodnie z przepisami prawa:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo zgtosic zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
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ustalenia tej oceny w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej trwajace;j
nie dtuzej niz 45 minut i ustnej trwajacej nie dtuzej niz oraz ustala roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

3) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwéch nauczycieli prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty tego samego typu,

b) w przypadku oceny zachowania: dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog,
psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) nauczyciel na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji, w tej sytuacji dyrektor szkoty wyznacza osobe egzaminujaca
sposréd innych nauczycieli tego samego przedmiotu;

5) ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

6) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz
ustalong oceneg,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wyniki gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem, protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, catos¢ stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin, moze przystgpic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

9) powyzsze zasady postepowania dotyczg rdwniez rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego - termin zgtoszenia
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zastrzezen uptywa po 5 dniach od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Zasady wystawiania oceny rocznej z religii lub etyki:

5.

1) ocena z religii lub etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

ze sprawowania, w celu wyeliminowania ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy
zamieszczad danych, z ktérych wynikatoby, na jakie zajecia (religii czy etyki) uczen uczeszczat;

2) ocena z religii (etyki) wlicza sie do Sredniej ocen semestralnych i rocznych;

3) ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug przyjetej skali ocen;

4) uczniowie korzystajacy z nauki religii organizowane] przez organ prowadzacy szkote wedtug

powyzszych zasad, otrzymujg ocene z religii (etyki) na Swiadectwie wydawanym przez szkofte,
do ktdrej uczeszczajg, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

§ 14

Systematyczne sprawdzanie i ocenianie osiggnieé ucznidw jest integralng czescig procesu

nauczania i warunkiem efektywnosci ksztatcenia.

Cele sprawdzania i oceniania dla ucznia :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2)
3)

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Cele sprawdzania i oceniania dla nauczyciela:

1)
2)
3)
4)

ocena efektywnosci wtasnej pracy;

analiza skutecznosci wybranych metod uczenia;

doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ocena poziomu uzyskanych osiggniec ucznia w stosunku do wymagan programowych
zawartych w podstawie programowej.

Przedmiot sprawdzania i oceniania:

1)

W procesie nauczania-uczenia sie uczen podejmuje rézne dziatania i przejawia aktywnos¢
w wielu obszarach, ktére powinny podlega¢ sprawdzaniu i ocenianiu, nalezg do nich:

a) wiadomosci ucznia,

b) umiejetnosci,

c) postawy i wartosci ksztattowane w procesie dydaktycznym,
d) zaangazowanie w proces uczenia sie,

e) pilnos¢,

f) systematycznosé i rzetelnos¢ w pracy,

g) umiejetnos¢ dokumentowania wynikdw pracy,

h) umiejetnos¢ dokonywania samokontroli i samooceny;

Formy sprawdzania wiadomosci ucznidw:
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1) nauczyciel moze korzystac z réznych form sprawdzania osiggniec¢: odpowiedzi ustnych,
sprawdziandw, prac domowych, testéw umiejetnosci, wytwordw artystycznych( literackich,
plastycznych, muzycznych);

2) nauczyciel ma obowigzek uprzedzi¢ uczniéw o terminie, formie i zakresie sprawdzanych
tresci; uzyskane oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow.

Prace pisemne:

1) prace pisemne nauczyciele oceniajg wedtug skali punktowej przeliczonej na oceny
w nastepujacych proporcjach:

a) 100 % -90 % - bardzo dobry,
b) 89%-70% - dobry,

c) 69%-50% - dostateczny,
d) 49%-30% - dopuszczajacy,
e) 29%-0% - niedostateczny;

2) ocene celujacg za prace pisemng uczen moze otrzymaé wowczas, gdy rozwigze zadanie na
ocene bardzo dobrg oraz dodatkowe zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci;

3) sprawdzone prace opatrzone komentarzem i stopniem uczen otrzymuje nie pdzniej niz
2 tygodnie od dnia przeprowadzenia pracy kontrolnej;

4) w przypadku niedotrzymania terminu oddania prac nauczyciel nie moze wstawi¢ do dziennika
ocen niekorzystnych dla ucznia;

5) w przypadku uzasadnionej nieobecnosci nauczyciela termin oddania sprawdzonych prac
pisemnych przesuwa sie o ilo$¢ dni nieobecnosci nauczyciela;

6) poprawa prac klasowych jest mozliwa w terminie ustalonym przez nauczyciela;

7) ocena uzyskana w wyniku poprawy jest ostateczna;

8) jezeli uczen z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nie pisat
pracy kontrolnej, ma obowigzek nadrobienia zalegtosci i zaliczenia(napisania) tej pracy
w terminie ustalonym z uczacym, nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty;

9) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu, a rodzice moga
je omoéwic¢ podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§15

Dopuszczalne przypadki nieprzygotowania sie ucznia do lekgji:

1) wskutek wypadkow losowych;

2) raz w semestrze bez przyczyny (jez. polski - 2 razy), po zgtoszeniu nieprzygotowania na
poczatku lekcji;

3) bezposrednio po chorobie w zwigzku z sytuacjg materialng (brak podrecznikéw lub ¢wiczen),
do czasu, gdy uzyska pomoc;

4) po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska (wedtug indywidualnych ustalen nauczyciela
z uczniem).

Prace z przedmiotéw artystycznych powinny by¢ oddawane w ciggu miesigca. Po uptywie tego
terminu czgstkowa ocena niedostateczna pozostaje bez mozliwosci poprawy.
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§16

Sposoby ustalanie termindw sprawdzianow:

1) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej dwie pracy klasowe ( nie jednego dnia);

2) w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie jeden sprawdzian i jedna kartkéwka lub dwie kartkéwki;

3) zmiana terminu pracy klasowej moze odby¢ sie na zyczenie ucznidw i za zgodg nauczyciela
z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu punkty 1 — 2 nie obowigzuja;

4) nauczyciel nie powinien przeprowadzaé sprawdziandw bezposrednio po swojej dtuzszej
nieobecnosci;

5) nauczyciel w ciggu semestru jest zobowigzany wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej 3
oceny czgstkowe;

6) o postepach dziecka informowani sg rodzice na zebraniach i konsultacjach.

§17

Skala ocen biezgcych:

1) dopuszcza sie stosowanie : plus (+), minus (-) w biezacej skali ocen: 5+, 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2-

2) przy ocenie celujacej i niedostatecznej nie stosujemy: plus (+), minus (-) .

§18

Ocenianie w klasach | —IlI.
1) cele i zasady oceniania:

a) poznanie i uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego potrzeb i uzdolnien,

b) zauwazenie wktadu pracy dziecka,

c¢) dowartosciowanie kazdego dziecka,

d) zapoznanie dziecka z oceng, umotywowanie i sprecyzowanie,

e) dostrzezenie postepow dziecka w konkretnych dziedzinach z uwzglednieniem
nauki i zachowania,

f)  motywowanie do dalszej pracy,

g) pogtebianie w dziecku wiary we wtasne mozliwosci,

h) obiektywizm,

i) systematyczna, doktadna i ciggta obserwacja ucznia prowadzaca nauczyciela do refleksji
nad wtasng pracg;

2) przedmiot ocenienia:

a) zaangazowanie, aktywnos¢, samodzielnosé,

b) whktad pracy ( zwtaszcza ucznia stabego),

¢) wiadomosci, umiejetnosci, postepy w nauce jako przyrost wiedzy i umiejetnosci,
d) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

e) systematycznosé, starannosé, samodzielnosc,

f)  wykazywanie sie wiadomosciami wykraczajgcymi poza program,

g) zdolnosci i zainteresowania,

h) indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia,
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i) checiiwtasna inicjatywa,

j) aktywnos¢ i umiejetnosci organizatorskie,

k) zachowanie: kultura osobista, stosunek do obowigzkow szkolnych , postawa spoteczna,
I) rozwdj emocjonalny,

m) umiejetnos$¢ wspotzycia w grupie, aktywnos¢ spoteczna;

3) sposoby oceniania:

a) pochwata, wyrdznienie, upomnienie,
b) czastkowa ocena,

c) ocena opisowa,

d) omdwienie pracy wspélnie z uczniem,
e) samoocena ucznia,

f) ocena przez zespot klasowy,

g) nagrody: znaczki, listki itp.

h) konkursy z nagrodami;

4) podstawg oceny opisowej jest systematyczna obserwacja prowadzona przez nauczycieli,
umozliwiajgca diagnozowanie osiggnie¢ rozwojowych dzieci: waznym elementem oceny
opisowej jest samoocena ucznia;

5) uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym jest dobry
oraz wskazéwki, co udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac (ocenia sie prace i postepy a
nie stan);

6) do zbierania informacji stuzy karta szkolnych osiggnie¢ ucznia (miesieczna); zawiera ona
oprdcz informacji o umiejetnosciach typowo szkolnych takich jak czytanie, pisanie, czy
liczenie, rowniez inne elementy dotyczace np. wspdtdziatania w grupie, organizowania
wiasnej pracy, zainteresowan, uzdolnien itp.

7) Nagrody, np.; znaczki, listki nie zastepujg ocen, s3 wzmocnieniem psychologicznym, zachetg
do dalszej pracy.

§ 19

1. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wykonuje obowigzki zapisane w Statucie Szkoty;

2) dba o dobro szkolnej spotecznosci, o honor i tradycje szkoty;
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3) wyrdznia sie wysoka kulturg osobista:

a) zawsze uzywa zwrotow grzecznosSciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dziekuje) w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,

b) dba o piekno mowy ojczystej- nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

c) stosuje zasady savoir-vivre (np. nie rozmawia z rekami w kieszeniach, w rozmowie
indywidualnej z dorostym przyjmuje postawe wyrazajgcy szacunek, nie rozmawia z gumg
lub jedzeniem w ustach, przepuszcza w drzwiach dorostych),

d) zawsze dba o schludny wyglad ( dziewczeta: nie malujg sie, nie farbujg wtoséw, nie noszg
ubran odkrywajgcych brzuch, plecy i dekolt; chtopcy: nie farbujg wtosdéw, nie nosza
kolczykdw, nie nosza na terenie szkoty kapturéw i czapek), zawsze zmienia obuwie na
terenie szkoty,

e) jest kolezenski, wychodzi z inicjatywa pomocy kolegom i kolezankom przy rozwigzywaniu
problemdw osobistych i szkolnych,

f) jest tolerancyjny wobec innych ( wyznania, wygladu, statusu materialnego),

g) dba o zdrowie i higieneg, nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije piwa i innych
napojéw alkoholowych, nie uzywa narkotykdéw — nie przynosi do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow i substancji,

h) dba o mienie szkoty i wtasne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia przez innych
kolegéw i kolezanki ( zgtasza pracownikowi szkoty),

i) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

j) uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne ( wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
terminie zgodnym z WSO i ma nie wiecej niz 5 spdznien),

k) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, a w szczegdlnosci:

— petni funkcje np. w samorzadzie klasowym, Samorzadzie Szkolnym, radiu szkolnym,
teatrze szkolnym, aktywie bibliotecznym itp.,

— organizuje i uczestniczy w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie
szkoty oraz poza nig,

— jest kreatywny, potrafi wychodzi¢ z inicjatywami wtasnymi i wdrazac je w zycie

— reprezentuje szkote i ma osiggniecia w konkursach, imprezach artystycznych i
zawodach sportowych,

— nie uzywa podczas zaje¢ lekcyjnych telefonu komérkowego (w razie zaginiecia
komorki szkota nie ponosi odpowiedzialnosci),

— spetnia wszystkie wymagania zawarte w punkcie a- j, punkty I, t oraz co najmniej
dwa z punktu k;

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1) sumiennie wykonuje obowigzki zapisane w Statucie Szkoty;
2) dba o dobro szkolnej spotecznosci, o honor i tradycje szkoty;
3) wyrdznia sie wysokg kulturg osobista:

a) zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dziekuje) w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
b) dba o piekno mowy ojczystej-nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
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d)

stosuje zasady savoir-vivre (np. nie rozmawia z rekami w kieszeniach, w rozmowie
indywidualnej z dorostym przyjmuje postawe, wyrazajgcg szacunek, nie rozmawia z gumg
lub jedzeniem w ustach, przepuszcza w drzwiach dorostych),

zawsze dba o schludny wyglad (dziewczeta: nie malujg sie, nie noszg ubran odkrywajgcych
brzuch, plecy i dekolt; chtopcy: nie farbujg wtoséw, nie nosza kolczykéw, nie noszg na
terenie szkoty kapturdw i czapek, zmienia obuwie na terenie szkoty),

jest kolezenski, wychodzi z inicjatywa pomocy kolegom i kolezankom przy rozwigzywaniu
problemdw osobistych i szkolnych,

jest tolerancyjny wobec innych ( wyznania, wygladu, statusu materialnego),

dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije piwa i innych
napojéw alkoholowych, nie uzywa narkotykdéw — nie przynosi do szkoty niebezpiecznych
przedmiotdw i substancji,

dba o mienie szkoty i wlasne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia przez innych
kolegdw i kolezanki ( zgtasza pracownikowi szkoty),

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne (ma nie wiecej niz 3 pojedyncze godziny lub 1
dzien nieusprawiedliwiony i ma nie wiecej niz 5 spdznien). Wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie zgodnym z WSO;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

petni funkcje np. w samorzadzie klasowym,

organizuje i uczestniczy w imprezach i uroczystosciach organizowanych na terenie klasy,
jest kreatywny, potrafi wychodzi¢ z inicjatywami wtasnymi i wdrazac je w zycie,
reprezentuje szkote, np. w konkursach, imprezach artystycznych i zawodach sportowych,
nie uzywa podczas zaje¢ lekcyjnych telefonu komérkowego (w razie zaginiecia komorki
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci),

spetnia wszystkie wymagania zawarte w punkcie a-j , punkt | oraz co najmniej jedno

z punktu k.

4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktoéry:

1) stara sie sumiennie wykonywad obowigzki zapisane w statucie szkoty;

2) stara sie by¢ kulturalny wobec dorostych i kolegow:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

uzywa zwrotow grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dziekuje) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,

stara sie o zachowanie piekna mowy ojczystej - unika wulgarnego stownictwa,

stara sie dbac o schludny wyglad ( dziewczeta: nie malujg sie, nie farbujg wtoséw, nie nosza
ubran odkrywajgcych brzuch, plecy i dekolt; chtopcy: nie farbujg wtoséw, nie nosza
kolczykéw, nie noszg na terenie szkoty kapturdw i czapek), zmienia obuwie na terenie
szkoty,

stara sie by¢ kolezenski, nie przeszkadza celowo kolezankom i kolegom podczas zajeé
dydaktycznych, unika sytuacji konfliktowych na terenie klasy i szkoty,

jest tolerancyjny wobec innych,

dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom: nie pali papieroséw, nie pije piwa i innych
napojoéw alkoholowych, nie uzywa narkotykow,
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g)
h)
i)
)

dba o mienie szkoty i wtasne,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (opuscit w semestrze nie wiecej niz 5 godzin
lub 1 dzien nieusprawiedliwiony, wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia zgonie z WSO),
rzadko uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty, wykonujac powierzone mu zadania,
nie uzywa podczas zaje¢ lekcyjnych telefonu komérkowego ( w razie zaginiecia komorki
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych zapisanych w Statucie Szkoty;

2) nie zawsze jest kulturalny:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

rzadko uzywa zwrotéw grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dziekuje,) w stosunku do wszystkich pracownikdw szkoty, kolezanek kolegéw,

zapomina o stosowaniu zasad savoir-vivre,

nie zawsze przywigzuje wage do wygladu zewnetrznego,

stwarza sytuacje konfliktowe na terenie klasy i szkoty, a zastosowane wobec niego srodki
zaradcze odnoszg pozytywny rezultat,

nie zawsze dba o zdrowie i higieneg, stara sie nie ulega¢ natogom,

nie zawsze dba o mienie szkoty,

opuscit w semestrze nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

rzadko angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

uzywa podczas zajec lekcyjnych telefonu komérkowego (w razie zaginiecia komarki szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci).

6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie z obowigzkédw szkolnych zapisanych w Statucie Szkoty;

2) jest niekulturalny:

a)
b)
c)
d)

e)

nie uzywa zwrotdéw grzecznosciowych (dzien dobry, do widzenia, prosze, przepraszam,
dziekuje,) w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolezanek kolegow,

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie stosuje zasad savoir-vivre,

nie przywigzuje wagi do wygladu zewnetrznego, daje zty przyktad innym np.: nosi kaptur,
czapke,

bardzo czesto stwarza sytuacje konfliktowe na terenie klasy i szkoty, a zastosowane wobec
niego srodki zaradcze nie przynoszg pozytywnych rezultatow,

nie dba o zdrowie i higiene, ulega natogom,

nie dba o mienie szkoty,

opuscit w semestrze wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty,

uzywa podczas zajec lekcyjnych telefonu komérkowego (w razie zaginiecia komarki szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci).

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie i razgco uchyla sie od spetniania wymagan zawartych w tresci oceny poprawnej;
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2) wchodzi w konflikt z prawem (np. kradzieze, stosowanie przemocy).

8§20

Szkota stwarza mozliwos¢ wyréwnywania brakdw w nauce w ramach :

1) dodatkowych ¢wiczen przygotowywanych przez nauczycieli przedmiotéw;
2) zaje¢ wyrdwnawczych zapisanych w indywidualnych programach terapeutycznych;
3) zajec zaleconych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 21

System nagrdd i srodkéw wychowawczych.
1) nagrody :

a) pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy,

b) wyrdznienie udzielone przez dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,

c) list pochwalny przyznany przez wychowawce,

d) list gratulacyjny przyznany przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej,
e) nagroda rzeczowa,

f) wpis do kroniki szkoty za szczegdlne osiggniecia,

g) stypendium przyznawane przez Prezydenta Miasta na wniosek Dyrektora Szkoty,
h) podanie nazwisk uczniéw do wiadomosci wszystkich rodzicow;

2) srodki wychowawcze:

a) upomnienie ucznia przez wychowawce,

b) wpis do zeszytu kontaktowego,

c) zawiadomienie rodzicow,

d) ocena czgstkowa zachowania,

e) pozbawienie prawa do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,

f) indywidualne upomnienie przez dyrektora szkoty,

g) nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow,

h) przeniesienie do klasy réwnolegtej na wniosek wychowawcy po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng,

i) przeniesienie do innej szkoty za zgodg kuratora;

§ 22

W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na okreslony czas z zaje¢ wychowania
fizycznego.

1) decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na prosbe rodzicow na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji w miejscu oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie zwolniony.
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§23

Uczen, ktéry wykazuje szczegdlne uzdolnienia i zdaniem uczacych nauczycieli wykracza wiedza
i umiejetnosciami poza tresci programowe danej klasy, na wniosek rodzicéw i nauczycieli
uczacych moze byé promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej

w ciggu roku szkolnego.

§24

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe. Odnosi
sie to do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom;

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegdblnosci:

a) zniepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow szkota moze korzystaé¢ z pomocy ze strony poradni
zewnetrznej czy szkolnego pedagoga.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi.
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§25

Ustalenia szczegdtowe dotyczace przedmiotdw nauczania podejmujg nauczyciele uczacy tych
przedmiotow.

W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania decyzje podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdziat V Wspotpraca z rodzicami

§ 26

Ogdlne zatozenia:

1) rodzice i nauczyciele sg partnerami wspomagajgcymi edukacje ucznia;

2) nauczyciel ma prawo oczekiwaé wspotpracy ze strony rodzicow;

3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje ucznidw i rodzicow
z regulaminem ustalania oceny zachowania;

5) nauczyciel podsumowuje wyniki nauczania na spotkaniach z rodzicami (i ewentualnie
uczniami), przedstawiajgc postepy i osiggniecia uczniéw, sytuacje trudne omawia
indywidualnie z uczniem ijego rodzicami;

6) rodzice majg mozliwos$¢ korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym.

Kontakty z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami przynajmniej 4 razy w roku;
2) zebrania z rodzicami organizowane w sytuacji wychowawczej wymagajacej konsultacji
z rodzicami(w uzgodnionym przez zainteresowanych czasie , nie podczas zaje¢ nauczyciela
z mtodzieza);
3) konsultacje indywidualne z nauczycielami;
4) zawiadomienie pisemne;
5) informacja telefoniczna;
6) w szczegdlnych przypadkach w dodatkowym uzgodnionym przez zainteresowanych terminie.

Rozdziat VI Organa Szkoty

§ 27

Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

27 |Strona



4) Samorzad Uczniowski.

§ 28

Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
1) postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych szkoty, a w szczegélnosci:

1) wspdlnie z Radg Pedagogiczng, przy wspétpracy Rady Rodzicdw uchwala Program
Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki;

2) wspdlnie z Radg Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, uchwala oraz podaje do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
na nastepny rok szkolny w terminie okreslonym w Ustawie;

3) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

4) dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego oraz programy
ksztatcenia ogélnego;

5) okresla polityke bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

§ 29

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promogji
uczniéw,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatéw,

c) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
a w szczegdlnosci:

— diagnozowanie i badanie dziatalnosci szkoty z uwzglednieniem jej potrzeb, ustalajac
sposoby jego wykonania i udokumentowania,

— prowadzenie ewaluacji wewnetrznej

— planowanie i przeprowadzanie hospitacji,

— organizowanie i przeprowadzanie kontroli,

— realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli okreslonych w odrebnych
przepisach,

— organizowanie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb szkoty,

— organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
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a) przygotowywanie projektéw planéw pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie, wdrozenie i stosowanie kontroli zarzadczej,

b) opracowywanie planu finansowego szkoty,

c) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

d) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystosé i estetyke szkoty,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

5) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow;
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6) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczer Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 30

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz oraz - w sprawach wynikajgcych z ustawy -
organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

§ 31

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 32

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.
2. Dyrektor w szczegélnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;

3) udziela Radzie informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

§33

1. Inne stanowiska kierownicze:

1) w szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy ona, co najmniej 12 oddziatow.;

2) stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogicznej;

3) kolejne stanowiska wicedyrektoréw tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego szkote;

4) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote mozliwe jest utworzenie stanowiska
wicedyrektora w drugim budynku szkoty;

5) zakres kompetencji wicedyrektoréow i innych oséb petnigcych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor szkoty.

§34
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - braé takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade normujgcy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

30|Strona



a) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej,

b) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

c¢) kompetencje przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

d) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedgcych
cztonkami tego organu szkoty;

§35

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

2) uchwalanie Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktycznego, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu jej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

4) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

8) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
Inne uprawnienia Rady Pedagogiczne;j :

1) wnioskowanie o odwotanie osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;

2) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) uchwalanie i nowelizowanie statutu szkoty;

4) wystepowanie z wnioskiem o odwotaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia statutu
albo niektérych jego postanowien.

8§ 36
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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§ 37

Organa Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
W sktad wtadz samorzadu uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego;
2) 2 zastepcow;
3) sekretarz.

3. Przewodniczacy reprezentuje organa Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organow szkoty .

§ 38

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

2.  Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadzania w
nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

8§39

Zebranie przedstawicieli samorzaddw klas moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§40

Szczegbdtowe kompetencje i zasady organizowania zebrania przedstawicieli samorzgddéw klas oraz
podejmowanie uchwat normuje Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§41

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki
dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 42

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.
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2. Inne uprawienia Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktycznego;
2) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;
3) wyrazanie opinii w sprawie WSO.

8§43

Organa szkoty dziatajg i podejmujg decyzje w ramach swoich kompetenciji.

§44

1. Organa szkoty sg zobowigzane do wymiany informacji i uzgadniania planowanych i
podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach lub
decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczacy organéw szkoty lub osoby upowaznione.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami oraz w
innych sprawach spornych, a takze podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé¢ w tego rodzaju
sprawach nalezy do dyrektora szkoty.

4. Konflikty, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzywane sg przez organ prowadzacy szkofe.

§ 45

1. Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skargi i wnioskdw przyjmuje sie nastepujacy tryb
postepowania:

1) skarga lub wniosek musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;

2) skargi i wnioski ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;

3) rozpatrywanie wnioskow i skarg odbywa sie w oparciu o stosowne przepisy administracyjne,
jezeli szkofa nie jest wtasciwg instytucjg do rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty niezwtocznie,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni, przekazuje skarge wtasciwemu organowi, zawiadamiajac o
tym wnoszgcego skarge;

4) przy rozpatrywaniu skarg lub wnioskéw dyrektor moze zasiegac opinii: Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, psychologa lub pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy, zainteresowanego nauczyciela, wybranego zespotu nauczycieli
lub innego pracownika szkoty;

5) o sposobie zasiegania opinii decyduje dyrektor szkoty, w zaleznosci od rodzaju sprawy;

6) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zazgdac opinii w formie pisemnej.

§ 46

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzagdkowej;
3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadéw pracy.
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Rozdziat VII 6 Organizacja Szkoty

§ 47

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni dodatkowo wolnych od zajeé dydaktyczno - wychowawczych okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

§ 48

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty; arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty okresla sie w szczegdlnosci :

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

4) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkofe :

a) edukacyjnych, w tym religii i etyki, w poszczegdlnych klasach,
b) rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
¢) rewalidacyjno — wychowawczych,

d) zzakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
przepisdw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkac,h ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy ich organizacje.

§ 49

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych oraz nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofe.

§50

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§51

1. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosic¢ od 25 do 30.
2. W uzasadnionych przypadkach (klasy wyréwnawcze, integracyjne i inne specjalne), za zgoda
organu prowadzgcego, liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.
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No v ksWw

10.

11.

12.

13.

§ 52

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg byé tworzone oddziaty przedszkolne dzieci
szesScioletnich realizujgcych podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie
krétszym niz 5 godzin dziennie; na wniosek rodzicow do oddziatu przedszkolnego mogg by¢
przyjmowane réwniez dzieci piecioletnie.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach: 6.45 — 16.45.

Jednostka lekcyjna w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Dodatkowe zajecia dla dzieci odbywaja sie za zgoda rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki
religii, nauki ptywania, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z logopeda lub psychologiem powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka i nie przekracza¢ 30 minut.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w oparciu o przepisy dotyczgce organizacji roku szkolnego.
Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasadg rejonizacji w oparciu o ztozone przez
rodzicow (prawnych opiekundw) podanie w okresie od 1 lutego do 30 kwietnia.

Dyrektor szkoty organizuje informacyjne zebranie rodzicow, ktérzy wypetniajg karte zgtoszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego, do 30 czerwca kazdego roku.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego do 1 wrzesnia
danego roku szkolnego podpisujg ze szkotg umowe okreslajgca czas pobytu dziecka oraz
odptfatnos¢ za wyzywienie i pobyt dziecka w szkole.

Nauczyciele oddziatdéw przedszkolnych w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani sg do
przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej.
Szkota przekazuje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej do korca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze podjgé nauke w
szkole.

§53

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec klas | — Ill okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.
Nauka ptywania odbywa sie w ramach tygodniowego rozktadu zajec klas | — VI.

§54

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.
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10.

Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Rada pedagogiczna szkoty w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty moze podja¢ uchwate,
w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa),
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 55

Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu
jego wyjscia ze szkoty.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty (godziny nalezy
uzgodni¢ z rodzicami).

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

Ucznia moze zwolnié z danej lekcji dyrektor, wychowawca lub nauczyciel uczacy — na pisemny
whniosek rodzicow (opiekundw), w ktérym podano dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z lekcji, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

§ 56

W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistdw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy integracyjnej podejmuje nauczyciel w oparciu o opinie
zawartg w wynikach badan psychologiczno — pedagogicznych oraz opinie komisji kwalifikacyjnej
w sktadzie: wicedyrektor, pedagog szkolny, logopeda, reedukator i nauczyciel specjalista.

W oddziatach integracyjnych IV — VI nauczycielem — wychowawcg moze by¢ nauczyciel
specjalista.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym dood 3do 5
ucznidw niepetnosprawnych.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone,
okreslong w ust. 6 liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 6 7.

W celu zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw szkota wspdtpracuje z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, placéwkami szkolnictwa specjalnego, instytucjami
pozarzgdowymi, placéwkami naukowo — badawczymi itp., réwniez przyjmujac od nich pomoc
materialna.

Wspotpraca obejmuje:

1) pomoc metodyczng i merytoryczng;
2) diagnostyke;
3) pomoc materialng;
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11.

12.

13.

14.

4) wymiane doswiadczen;
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa uczniéw niepetnosprawnych w zyciu
spotecznosci szkolnej;

2) zapewnienie wtasciwych warunkéw nauki w zaleznosci od ich stanu zdrowia i mozliwosci
szkoty;

3) kompensowanie deficytow w ramach zajeé rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego lub
innych form pomocy zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) Scistg wspotprace nauczycieli z rodzicami;

5) analizowanie postepdw ucznia w nauce w celu okreslenia i eliminowania przeszkéd
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

6) obnizenie wymagan z niektérych przedmiotéw zgodnie z orzeczeniem wydanym przez
poradnie psychologiczno pedagogiczna.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi :

1) dla uczniéw niepetnosprawnych szkota opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
2) w odniesieniu do ucznidéw niepetnosprawnych nauczyciele moga:

a) wykorzysta¢ dowolny program edukacyjny z zestawu dopuszczonego przez MEN,
okreslajac w aneksie uwagi do realizacji tego programu uwzgledniajgce mozliwosci ucznia,
b) dostosowac tresci powyzszego programu oraz metody i formy pracy do poziomu
i mozliwosci ucznia,
c) opracowac program autorski dla konkretnego ucznia.

Uczniowie niepetnosprawni korzystajg z takich samych podrecznikéw, co pozostali uczniowie
w klasie; podreczniki do ksztatcenia specjalnego zamawiane poprzez Kuratorium Oswiaty w
Lublinie powinny by¢ traktowane jako pomocnicze do prac domowych, zaje¢ dodatkowych

i rewalidacyjnych.

Kryteria naboru dzieci do klasy integracyjnej:

1) prawidtowy i przemyslany dobdr dzieci, zaréwno niepetnosprawnych jak i w petni sprawnych,
do klasy integracyjnej stwarza warunki do pracy, ktérej zadaniem jest zapewnienie korzysci
wszystkim dzieciom i satysfakcji nauczycielom;

2) zapisy dzieci niepetnosprawnych do klasy integracyjnej odbywajg sie w oparciu o specjalng
opinie o poziomie rozwoju i potrzebach edukacyjnych dziecka;

3) uczen niepetnosprawny musi posiadac orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej do
ksztatcenia specjalnego;

4) decyzje o zapisaniu dziecka do klasy integracyjnej podejmujg rodzice (prawni opiekunowie)
w porozumieniu z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i szkofg;

5) do klasy integracyjnej przyjmowane sg dzieci : niedowidzace, niewidome w normie
intelektualnej, niedostyszace, uposledzone w stopniu lekkim, niepetnosprawne ruchowo,
autysci, dzieci z zespotem Aspergera, dzieci z afazjg;
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6) ze szczegdlng uwagg rozpatrywane sg zgtoszenia dzieci ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami co uzasadnione jest tym, ze dzieci niepetnosprawne powinny
uczestniczyé w pracy grupy, a nie tylko przebywac w szkole;

7) w przyjeciu do klasy integracyjnej pierwszenstwo majg dzieci z rejonu;

8) rodzice dzieci zdrowych powinni zadeklarowac chec¢ uczestnictwa dzieci w klasie integracyjnej
podczas zapisu do szkoty;

9) kazdy rodzic wraz z dzieckiem ( niepetnosprawnym i zdrowym), ktéry zapisat dziecko do klasy
integracyjnej, powinien wzig¢ udziat w spotkaniu informacyjno- diagnostycznym, ktére
odbywa sie w kwietniu;

10) w sprawach spornych ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§57

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dla uczniéw uzdolnionych sportowo.

Kryteria naboru do oddziatu okresla nauczyciel(trener) opiekujacy sie oddziatem, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

Decyzje o przyjeciu ucznia do oddziatu dla uczniéw uzdolnionych sportowo podejmuje dyrektor
szkoty.

W organizacji zajec i szkolenia dla uczniéw uzdolnionych sportowo szkota wspdtpracuje

z Uczniowskim Klubem Sportowym Skarpa, Wojewddzkg Federacjg Sportu, Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Sportowej oraz wydziatami Urzedu Miejskiego i Urzedu Wojewddzkiego.

§58

Przewiduje sie dokonywanie podziatu oddziatu na grupy, na zajeciach z jezykéw obcych

i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosc
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastosowaniem pkt. 2.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach, liczacych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba
uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach, liczacych wiecej niz
24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowe], miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym
ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodzg
uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow
w oddziale integracyjnym okreslonym w przepisach w sprawie ramowych statutéw szkét
publicznych;
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4) w oddziatach integracyjnych liczagcych co najmniej 3 uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach,
o ktérych mowa w punkcie 1) i 2) podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa
oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowanie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw;

5) w przypadku oddziatéw liczagcych nie wiecej niz 24 ucznidw lub nie wiecej niz 30 ucznidw na
zajeciach, o ktérych mowa w punkcie 1) i 2) podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote;

6) zajecia nauki ptywania prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 15 uczniéw.

W klasach IV — VI zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcdow.

§ 59

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Finansowanie dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli za prowadzenie nauczycielskich praktyk
studentdéw szkot wyzszych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 60

Szkota zapewnia catej spotecznosci szkolnej mozliwos¢ spozywania w higienicznych warunkach
cieptego positku w stotdowce szkolnej.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofte.

Odpfatnosé za korzystanie w stotdwce szkolnej z positkdw ustala dyrektor szkoty

z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optfat uczniéw, ktérzy
potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
szkote; wptat za positki dokonuja rodzice do 5—go dnia kazdego miesigca przelewem lub
bezposrednio u kierownika stotowki.

Zmniejszenia optaty za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole dokonuje kierownik
stotéwki pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci ucznia do godziny 8.00 danego dnia.

Osoby niebedace pracownikami szkoty mogg korzystac z positkdw na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§61

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy ucznia i nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw; w bibliotece funkcjonuje Multimedialne Centrum
Informacji.

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych stuzgcych uczeniu sie i nauczaniu;

2) rozbudzanie, pogtebianie oraz utrwalanie zainteresowan i zamitowan czytelniczych;

3) ksztattowanie nawykdw kulturalnego obcowania z ksigzka, czasopismem i innymi zrodtami
informacji;
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4) wdrazanie uczniéow do samodzielnego wyszukiwania informacji oraz do samoksztatcenia
z wykorzystaniem warsztatu informacyjnego biblioteki i nowoczesnych technologii
informacyjno — komunikacyjnych.

§ 62

Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

1.

§63

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) bezpieczne oraz funkcjonalne przechowywanie, opracowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego (w grupach lub
oddziatach);

4) funkcjonowanie Multimedialnego Centrum Informacyjnego umozliwiajgcego realizacje
przypisanych nauczycielowi — bibliotekarzowi zadan.

§ 64

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych.
Organizacje udostepniania zbioréw i zasady korzystania z zasobdw bibliotecznych okresla
szczegodtowo regulamin biblioteki; obowigzuje on wszystkich jej uzytkownikéw.

§ 65

Biblioteka sktada sie z trzech pomieszczen - czesci magazynowej potgczonej z wypozyczalnig oraz
czytelni.
Rodzaje zbioréw biblioteki:

1) graficzne:

a) wydawnictwa informacji bezposredniej (encyklopedie, stowniki, atlasy, roczniki
statystyczne itp.),

b) wydawnictwa albumowe z réznych dziedzin,

c) podreczniki szkolne,

d) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,

e) literatura popularnonaukowa i naukowa,

f) literatura piekna dla dzieci i mtodziezy,

g) literatura fachowa dla nauczycieli i pracownikdw szkoty (programy nauczania, przewodniki
metodyczne, materiaty dydaktyczne),

h) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii i pedagogiki,

i) materiaty dotyczace regionu i szkoty,

j) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, pedagogiczne, przedmiotowo-metodyczne, wybrane
popularnonaukowe, gazety,

k) roczniki czasopism,

1) teczki wycinkéw prasowych,
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m) materiaty informacji posredniej — katalogi: alfabetyczny, rzeczowe, tytutowy,

przedmiotowy;

2) audialne:

a)
b)

audiobooki,
kasety magnetofonowe ;

3) audiowizualne:

c)
d)
e)

tasmy video,
DVD,
CD-ROMY;

Rozmieszczenie zbiorow:

1) ksiegozbidr podstawowy w wypozyczalni i magazynie;

2) ksiegozbidr podreczny w czytelni;

3) zbiory audialne, audiowizualne i multimedialne w czytelni.

Finansowanie wydatkéw:

1) fundusze na zakup ksigzek oraz ich konserwacje pochodzg z budzetu szkoty oraz dotacji Rady

Rodzicéw;

2) ksiegozbidr poszerzany jest tez dzieki darom ksiegarni i ofiarodawcow prywatnych, wymianie

miedzybibliotecznej oraz zwrotom za pozycje zagubione;

3) wptyw na strukture zbiordow, tzn. zakup ksigzek oraz selekcje ksiegozbioru, majg wszyscy

cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

§66

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

j)
k)

udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

indywidualnego doradzania w doborze lektury,

rozmowy o przeczytanych ksigzkach,

udzielania informacji merytorycznych,

prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej oraz zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

prowadzenia zespotu ucznidw wspdtpracujacych z biblioteka,

przedstawiania wzorcowego czytania,

wdrazania ucznidow do samodzielnego wyszukiwania informacji oraz do samoksztatcenia
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych,
udzielania pomocy uzytkownikom biblioteki w korzystaniu z Multimedialnego Centrum
Informacyjnego,

rozwijania zainteresowan i zamitowan czytelniczych,

wspierania uczniow zdolnych,
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I) informowania nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach i szkole,
m) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i propagowania ksigzki
(gazetki, wystawy, kiermasze, loterie, wycieczki do innych bibliotek);

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placéwki,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c¢) komputerowego opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie w systemie MOL),

d) zabezpieczenia zbioréw iich opracowania technicznego,

e) selekcji zbiorow,

f) organizacji udostepniania zbioréw (w tym corocznej aktualizacji danych i wyrabiania kart
czytelniczych),

g) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw komputerowych, kartotek, teczek tematycznych, itp.).

3) do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezg rowniez:

a) odpowiedzialnosé za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

c) opieka nad zespotem ucznidéw wspétpracujacych z biblioteka,

d) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zajec z przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy,

e) prowadzenie dziennej, miesiecznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru przybytkow, rejestru ubytkéw, kart
akcesyjnych czasopism i ewidencji wypozyczeni,

f) doskonalenie warsztatu pracy.

§67

Swietlica jest pozalekcyjna formg wychowawczo — opiekuriczej dziatalnosci szkoty dla uczniéw
klas | = VI.

Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach
wyposazonych w meble, sprzet audiowizualny i niezbedne pomoce dydaktyczne.

Prawa i obowigzki wychowanka okresla regulamin wewnetrzny swietlicy.

§ 68

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych (do 25 oséb), w tym w grupach,
w ktérych przebywajg uczniowie niepetnosprawni (do 20 oséb). Realizowane sg one w oparciu

o roczny plan pracy, tygodniowe zatozenia wychowawcze i ramowy rozktad dnia zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.

Zajecia Swietlicowe stuzg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.

Do zajec swietlicowych naleza:

1) gryizabawy ruchowe;
2) wycieczki;
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3) zajecia plastyczne i umuzykalniajace;
4) prace z tekstem literackim;

5) gry Swietlicowe;

6) zajecia wtasne ucznidw;

7) audycje radiowe i telewizyjne;

8) imprezy artystyczne i kulturalne.

4. Swietlica czynna jest w dni pracy szkoty w godz. 6:30 — 16:30 .

5. Wychowankowie swietlicy mogg korzystaé z obiaddw odptatnych wedtug zasad okreslonych
w przepisach dotyczgcych organizacji zywienia uczniéw przez szkofe.

6. W swietlicy mogg by¢ tworzone grupy integracyjne dla dzieci o szczegdlnych potrzebach
opiekunczo — wychowawczych.

§ 69
Zadania nauczyciela-wychowawcy swietlicy:

1) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy Swietlicy: miesiecznego planu pracy
Swietlicy oraz dziennika;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w Swietlicy;

3) przeprowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci dzieci
W oparciu o roczny plan pracy, miesieczny plan grupy;

4) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

5) wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

6) eksponowanie na biezgco wytwordw pracy dzieci.

Rozdzial VIII Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§70

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.

§71
1. Do zadan nauczyciela w szczegélnosci naleza:

1) odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego osiggany przez:

a) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

b) wtasciwg realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w oparciu o dopuszczone
do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty programy nauczania oraz plany pracy
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dydaktyczno — wychowawczej i dazenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych
wynikow,

c) tworzenie warunkdw do aktywnego i twdrczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych,

b) branie udziatu w spotkaniu dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace, organizowanym przez
dyrektora szkoty na temat praw i obowigzkéw nauczyciela, wychowawcy;

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci:

a) plandéw pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty,
b) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora, dokumentowanie wewnatrzszkolnego
oceniania w formie innej niz dziennik lekcyjny, przy czym wszystkie informacje w niej

zawarte niezwtocznie muszg zostac przeniesione do dziennika lekcyjnego,
c) plandéw pracy wychowawczej;

8) dbanie o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny.
procedury postepowania nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.

1) Procedury postepowania nauczycieli w sytuacji, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty
substancje, przypominajgcg wygladem narkotyk:

a) nauczyciel zachowuje srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych, o ile to mozliwe, ustala do kogo znaleziona substancja nalezy,
b) powiadamia dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje;

2) procedury postepowania nauczycieli wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa:

a) nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty,

b) nauczyciel ustala okolicznosci czynu i dane swiadkéw zdarzenia,
¢) nauczyciel przekazuje sprawce dyrektorowi lub pedagogowi,

d) dyrektor powiadamia rodzicéw/opiekundw sprawcy,

3) dyrektor powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna ( rozwdj, uszkodzenia
ciata, sprawca nie jest uczniem szkoty) oraz zabezpiecza ewentualne dowody postepowania;
4) procedury postepowania nauczycieli wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego:
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a) nauczyciel udziela pierwszej pomocy ( tzw. przedmedycznej) lub wzywa lekarza,
b) nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektor szkoty,
c) dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw /opiekundw ucznia,
d) dyrektor niezwtocznie wzywa policje w przypadku, gdy istnieje koniecznos¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych swiadkéw zdarzenia;

5) procedury postepowania nauczycieli wobec ucznia, ktéry uzywa alkoholu lub narkotykdéw:

a) nauczyciel powiadamia wychowawce,

b) wychowawca odizolowuje ucznia od reszty klasy i zaprowadza do gabinetu pielegniarki
szkolnej,

c) wychowawca powiadamia o fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktdrych
zobowigzuje do niezwtocznego zabrania dziecka ze szkoty,

d) gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg odebrania dziecka ze szkoty, wowczas lekarz
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu
(pogotowie, placowka stuzby zdrowia, policja),

e) jezeli sytuacja naduzywania powtarza sie , dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomié
o tym sad rodzinny;

6) procedury postepowania wobec ucznia podejrzanego o uzywanie alkoholu lub narkotykow:

a) nauczyciel powiadamia wychowawce, pedagoga, dyrektora,

b) nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zgdac okazania podejrzanej substancji,
pokazania zawartosci plecaka oraz kieszeni,

c) dyrektor powiadamia rodzicow/opiekundw i wzywa ich do niezwtocznego stawienia sie,

d) w przypadku odmowy przekazania substancji lub okazania zawartosci plecaka, dyrektor
wzywa policje,

e) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel zabezpiecza jg i przekazuje do
jednostki policji;

§72
1. Mozliwosci zmiany nauczyciela przedmiotu:

1) dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego moze dokona¢ zmiany
nauczyciela na pisemny wniosek rodzicéw (z poczatkiem semestru lub roku szkolnego), a
w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie.
8§73
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty klasowe, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.
§74

Pracg kazdego zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.
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§75

Pracg zespotu problemowo — zadaniowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

§76

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy . Pracg zespotu klasowego

kieruje wychowawca klasy.

§77

1. Celeizadania zespotu klasowego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw, a w szczegélnosci
okreslenie form, sposobdw i okreséw udzielania pomocy poszczegdlnym uczniom;
stworzenie planu dziatan wspierajgcych dla poszczegdlnym uczniéw i ich rodzicow;
prowadzenie kart indywidualnych potrzeb ucznia dla ucznidw objetych pomocg pedagogiczno
- psychologiczng;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotpraca nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w danym oddziale.

§78

1. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

planowanie kierunkowe, przygotowywanie planéw dydaktycznych oraz autorskich
programow nauczania;

opracowywanie planu dziatah w ramach pomiaru dydaktycznego;

analize wynikéw sprawdziandw, tworzenie programu naprawczego, ktdrego celem bedzie
wzrost efektdéw ksztatcenia;

analize wnioskoéw z raportu dotyczacego ewaluacji i formutowanie rekomendacji do dalszych
dziatan;

doskonalenie warsztatu metodycznego i wymiane doswiadczen;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu wyposazenia;

prowadzenie lekcji otwartych.

8§79

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy

wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

§ 80

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
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1) prawidtowa realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego;

2) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§81

Realizujgc zadania, o ktérych mowa w § 79, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
a) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
2) wspotdziata z:

a) nauczycielami uczagcymi w jego klasie;

b) wychowawca przekazujgcym klase, w szczegdlnosci na progu miedzy Il i IV klasg, uzgadnia
z nim dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (uczniowie szczegdlnie uzdolnieni, uczniowie z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo — wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach;

4) wspbétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanga
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidw ( organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i zdrowotnej);

5) opracowuje indywidualnie klasowy program wychowawczy odpowiednio do wieku uczniéw
i ich potrzeb;

6) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje wychowawcy klasowego.

§ 82

Zadania nauczyciela - pedagoga:
1) w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

a) opracowanie Programu Wychowawczego i Profilaktycznego Szkoty — kreowanie
oddziatywan wychowawczych,

b) wspétudziat w tworzeniu narzedzi do diagnozowania i badania dziatalnosci pracy szkoty
zwigzanych z realizacjg programu wychowawczego szkoty,
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c)
d)

wspotpraca z rzecznikiem Praw Ucznia,
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;

2) w zakresie profilaktyki i pomocy materialnej:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami trudnymi
wychowawczo,

dbanie o realizacje programoéw profilaktycznych dotyczgcych natogéw ( papierosy, alkohol,
narkotyki ),

szkolny telefon zaufania — udzielanie porad anonimowym rozméwcom,

organizowanie pomocy materialnej uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych,
niepetnych i znajdujacych sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej,

wspotpraca z Sgdem Rodzinnym, kuratorami sgdowymi oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologiczne;j:

a)

b)

f)

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu witasnych dzieci — wspieranie wychowawczej roli rodziny,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — pomoc dzieciom z deficytami
rozwojowymi,

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu ich problemoéw,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§83

Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych uczniéw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,

mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw klasowych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki.

§84

Zadania nauczyciela - reedukatora:

1) rozpoznawanie, korygowanie, kompensowanie zaburzen psychoruchowego rozwoju dziecka;

2) oddziatywanie za pomocg sSrodkéw pedagogicznych (wychowawczych, dydaktycznych) na
przyczyny i przejawy trudnosci dziecka w uczeniu sie;

3) umozliwienie dzieciom opanowania umiejetnosci czytania, pisania i kontynuowania nauki
w szkole;

4) eliminowanie brakéw dziecka bedacych przyczyng jego trudnosci szkolnych;

5) przezwyciezanie skutkow niepowodzen w nauce, braku rownowagi emocjonalnej i stabej
motywacji do nauki.

§ 85

Zadania nauczyciela — logopedy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§86

Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej:

1) wykrywanie wad postawy i organizowanie zespotéw ¢wiczebnych z dostosowaniem metod
i form pracy do rodzaju wady, wieku, ptci i okresu biologicznego rozwoju uczestnikéw zajec
korekcyjnych; gimnastyka korekcyjna dla uczniéw klas | — Il szkoty podstawowej prowadzona
jest w ramach obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

2) przeciwdziatanie i zapobieganie powstawaniu wad postawy ciata u dzieci i mtodziezy:

a) uswiadomienie dziecku i jego rodzicom przyczyn i skutkom wad postawy, wskazan
i przeciwwskazan dla danej wady,

b) wyrabianie u dziecka nawyku prawidtowej postawy ciata we wszystkich sytuacjach
i czynnosciach dnia codziennego,

c) harmonijny rozwéj fizyczny poprzez odpowiednio dobrane zestawy ¢wiczen oraz
wzmozenie wydolnosci i sprawnosci ruchowej,

d) nauka umiejetnosci korygowania wady,

e) wyrabianie zdolnosci do dtugotrwatego utrzymywania skorygowanej postawy,
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f) nauke prawidtowego oddychania w czasie ¢wiczen,

g) wdrazanie do rekreacji ruchowej z uwzglednieniem elementéw profilaktyki i korekcji
zaburzen,

h) kontrole i samokontrola postawy ciata;

3) prowadzenie zajec korekcyjnych w szkole przy Scistej wspotpracy z rodzicami, lekarzem
szkolnym, wychowawcg klasy, nauczycielem wychowania fizycznego;

4) opracowywanie przyktadowych zestawow ¢wiczen domowych, prowadzenie zajeé
instruktazowych oraz lekcji dla rodzicéw i nauczycieli, przekazywanie na biezgco informacji
o stanie zdrowia i postepach ucznidw.

§87

1. Zadania nauczyciela specjalisty w klasach integracyjnych:

1) dostosowanie tresci i metod do specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci;

2) przygotowywanie pomocy dydaktycznych zapewniajgcych jak najlepsze poznanie uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) opracowanie programow terapeutycznych;

5) wspdtpraca z nauczycielem wiodgcym w klasach I-Ill i z nauczycielami przedmiotowymi
w klasach IV-VI;

6) opracowywanie w klasach IV-VI wykazu koniecznych osiggnie¢ uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie badan psychologiczno —
pedagogicznych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 88

1. Inni pracownicy szkoty

1) w szkole za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie stanowiska gtéwnej ksiegowej, referenta
ds. ptac, referenta ds. kadr, ksiegowej, kasjera, szkolnego pracownika (inspektora) BHP;

2) w szkole za zgodq organu prowadzacego tworzy sie stanowiska sekretarki, kierownika
administracyjnego oraz administratora szkolnych systemoéw informatycznych;

3) wymiar etatu dla poszczegolnych stanowisk okresla arkusz organizacyjny szkoty;

4) wysokos$¢ uposazenia regulujg odrebne przepisy.

§89

W szkole za zgoda organu prowadzacego mogga zosta¢ utworzone stanowiska administracyjno —
obstugowe.

Rozdziat IX Uczniowie Szkoty

§90

1. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie od 6 roku zycia.
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Do oddziatu przedszkolnego na wniosek rodzicow mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od lat
5.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno
— pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 10 lat;

Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniéw w drodze decyzji dyrektora szkoty jesli nie
podlega obowigzkowi szkolnemu.

§91
Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty;
3) decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty;

Przy zapisie dziecka do szkoty:

1) rodzice sg zobowigzani do wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na okres
nauki w szkole podstawowej w celu prowadzenia dokumentacji szkoty;

2) rodzice wyrazajg opinie dotyczgcy prezentowania pozytywnego wizerunku dziecka na forum
szkoty w formie: list laureatéw konkursoéw, list najlepszych uczniéw, fotografii zycia
szkolnego, prac plastycznych.

§92

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
z uwzglednieniem:

a) petnego korzystania z przerw w zajeciach edukacyjnych,
b) zwolnienia od zadan domowych w czasie przerw Swigtecznych i ferii, a takze ograniczenia
ilosci tych zadan w soboty i niedziele;

2) opieki wychowawcze]j i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) poszanowania i ochrony prywatnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) znajomosci swoich praw;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej oceny zgodnej z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki wytgcznie pod opieka nauczyciela badz innej osoby dorostej upowaznionej przez
dyrektora szkoty;

13) wptywanieana zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole zgodnie z obowigzujagcym prawem;

14) opieki medycznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) znajomosci programu nauczania i obowigzujgcego regulaminu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach tp.;

17) przynaleznosci do wybranych przez siebie stowarzyszen i organizacji dziatajgcych w szkole,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych;

18) przedstawiania swego dorobku pozalekcyjnego i pozaszkolnego, realizacji swoich pomystow
i inicjatyw na rzecz klasy i szkoty;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) uczestnictwa w formach zycia kulturalnego szkoty, w tym:

a) zamieszczania artykutéw w gazetce szkolnej,
b) wspdttworzenia audycji radiowych,

c) uczestnictwa w dziatalnosci teatru szkolnego,
d) iinnych formach.

§93

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, a w szczegélnosci:

a) wykazywad postawe wolng od brutalnosci i przemocy,
b) dbac o kulture stowa;

3) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj (nie pali¢ papieroséw,
nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ narkotykdow, nie wchodzi¢ w konflikt z prawem);

4) korzystac wtasciwie z débr kultury, Srodowiska przyrodniczego;

5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i w jej najblizszym otoczeniu a zwtaszcza:

a) zmieniac¢ obuwie na terenie szkoty,
b) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za umysine zniszczenia dokonane na terenie szkoty
(odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia);

6) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze;

7) dbaé o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac i szanowac jej tradycje;
8) przestrzegac ustalen organow szkoty;

9) przychodzi¢ punktualnie na zajecia;

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$é w ciggu dwaéch tygodni;
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11) przestrzegac zakazu uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajeé lekcyjnych (w czasie lekcji wszelkie urzgdzenia elektroniczne powinny by¢
wytgczone, w razie zaginiecia komérki szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

12) nosic stréj odswietny podczas:

a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

b) Swieta Szkoty,

c) uroczystoéci z okazji Swieta Niepodlegtosci, Konstytucji Trzeciego Maja,

d) sprawdzianu széstoklasistow,

e) w innych okolicznosciach, w ktérych uczen reprezentuje szkote (np. konkursy poza szkotg);

13) nosic¢ identyfikator umieszczony w widocznym miejscu, okazywac go pracownikom szkoty na
ich polecenie;
14) w przypadku braku identyfikatora stosowac sie do zarzadzenia dyrektora szkoty.

§94

Uczniowie majg prawo do wyboru sposrdod nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia. Stoi on na strazy
praw ucznidw okreslonych w Statucie Szkoty i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka .
Zasady powotania i szczegétowe zadania rzecznika okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§95

Za rzetelng nauke, wzorowg postawe i wybitne osiggniecia uczen otrzymuje nastepujgce nagrody
i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy, rodzicéw lub catej spotecznosci szkolnej;
4) nagrode rzeczowg;

5) zapis osiagniecia w kronice szkolnej;

6) stypendium naukowe fundowane przez Prezydenta Miasta Lublin;

§ 96

Za naruszenie porzadku, dyscypliny i zasad wspdtzycia ustala sie nastepujgce kary porzadkowe:

1) upomnienie wychowawcy indywidualne lub w obecnosci rodzicéw;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw;

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, w obecnosci wychowawcy
klasy lub w obecnosci rodzicow na wniosek wychowawcy klasy;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej klasy;

6) wystgpienie dyrektora szkoty do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

a) wyczerpania innych rodzajow $rodkéw wychowawczych,
b) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
c) po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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§97

1. Uczen ma prawo odwotania sie od decyzji o karze:

1) w przypadku kar zawartych w pkt.1) i 2) §96, do Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika
Praw Ucznia;

2) w przypadku kar zawartych w pkt.3),4),5) §96, do dyrektora szkoty na pismie w ciggu14 dni od

dnia otrzymania kary;

3) w przypadku kary zawartej w pkt.6) §96,do Kuratora Oswiaty na pismie w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania kary.

§98

Uczniowie, wychowawca klasy, nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski majg prawo udziela¢
poreczenia w celu zawieszenia wykonania kary.

Rozdziat X Inne ustalenia

§ 99

Dzien 26 listopada ustanawia sie Dniem Patrona Szkoty.

§ 100

Hymnem szkoty jest piesri ,Sladem Synéw Putku”.

§ 101

Szkota posiada sztandar ufundowany przez Komitet Rodzicielski w 1988 roku.

§ 102

Szkota prowadzi kronike szkoty.

§ 103

Statymi elementami ceremoniatu szkoty sg uroczyste slubowania klas I.

§ 104

Uczniowie szkoty sprawujg statg opieke nad miejscem pamieci narodowej - pomnikiem Wiezniow
Zamku Lubelskiego pomordowanych w 1940 roku.

Rozdziat XI Postanowienia koncowe

§ 105

Szkota wspodtpracuje z Uczniowskim Klubem Sportowym na zasadach okreslonych w odrebnej
umowie.

54 |Strona



§ 106

W sprawach nieobjetych postanowieniami statutu decyzje podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii wiasciwych organéw szkoty.

§107

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 28 w Lublinie z oddziatami integracyjnymi wchodzi
w zycie z dniem opublikowania.

55|Strona



