Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Montessori w Lublinie

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 27
im. Marii Montessori
20-215 Lublin, ul. Kresowa 7

tel; B1/748:19-77, Tax B1{[746:24-68
(pieczec jednostki)

Lublin, 30 grudnia 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Data publikacji: 30 grudnia 2019 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im Marii Montessori w Lublinie ogtasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze.

1) Nazwa i adres jednostki:

Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Montessori w Lublinie

ul. Kresowa 7, 20-215 Lublinie
2) Stanowisko:

a) Nazwa stanowiska urzedniczego: specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy

b) Wymiar etatu: 0,38 etatu

c) zatrudnienie od: luty 2020 r.

3) Wymagania:
* a) Wymagania niezbedne:
* wyksztatcenie wyzsze - o kierunku Ilub specjalnosci z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia podyplomowe 2z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

minimum rok doswiadczenia zawodowego,

korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o samorzgdzie

powiatowym,
* znajomos¢ Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministréw ws. Stuzby BHP,
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu ws.

Bezpieczenstwa i Higieny w Publicznych Szkotach i Placowkach,

* znajomos¢ przepiséw o ochronie danych osobowych,

* znajomos¢ przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p. poz.

* bardzo dobra zZnajomosc¢ technik biurowych [ obstugi
komputera(WORD,EXCEL),

* umiejetnosci dobrej organizacji pracy,

* terminowos$¢, samodzielnos¢ i sumiennos¢ w wykonywaniu zadan,

* dyspozycyjnos¢ w godzinach pracy szkoty (poniedziatek-pigtek, 7 — 15)

* Wymagania dodatkowe:
+ doswiadczenie na stanowisku pracownika BHP (lub o podobnym zakresie
obowigzkow) w jednostkach oswiatowych,
* umiejetno$¢ analitycznego myslenia oraz kreatywnosci w rozwigzywaniu
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problemow,
* odpornos$c¢ na stres,
* komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w grupie,

4) Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku: Do gtéwnych zadan osoby
zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegolnosci :

.

9.

Kontrolowanie warunkéw w jakich przebywajg uczniowie na terenie Szkoly oraz
warunkéw pracy pracownikow pod wzgledem przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa oraz higieny i natychmiastowe powiadomienie pracodawcy o
stwierdzonych zagrozeniach i nieprawidtowosciach wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuniecia.

Niezwtoczne, po uzyskaniu informacji, zawiadomienie pracodawcy o zaistniatym
wypadku lub zdarzeniu.

Dokonywanie kontroli obiektow Szkoty wraz ze sporzadzeniem protokdtu
zawierajgcego analize i propozycje dotyczace zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, co najmniej raz do roku oraz
kazdorazowo po 2 tygodniowej przerwie w dziatalnos$ci o$wiatowe;j.

Udziat w opracowaniu modernizacji i rozwoju Szkoly oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawienie Dyrektorowi wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy.

Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindw, instrukcji i procedur
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow, opracowywanie propozycji zalecen,
wnioskow i zarzgdzen, wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola ich realizacji.

Prowadzenie rejestrow, sprawozdawczosci, dokumentacji stwierdzonych chordb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, przechowywanie wynikow badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz
kompletowanie i przechowywanie petnej dokumentacji dotyczgcej wypadkow
sktadajgcej sie m. in. z:
a. zawiadomienia rodzicow ucznia oraz w miare potrzeby, organow i instytuciji
zgodnie z przepisami prawa,
b. protokétu ogledzin miejsca wypadku, przestuchan, wyjasnien,
c. innych dokumentéw, w miare potrzeby, jak np. opinie, ekspertyzy, zdjecia,
oswiadczenia, szkice,
d. protokétu powypadkowego,
e. zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole,
f. zarzadzen powypadkowych, zalecen lub ustalen.

Doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.Wspodtpraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowym Powiatowym

Inspektorem Sanitarnym, lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami oraz jednostkami i instytucjami zajmujgcymi sie pomiarami
czynnikow ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia, w zakresie organizowania badan i
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pomiaréw, sposobow ochrony przed tymi czynnikami lub warunkami, oraz oceny
ryzyka zawodowego dla poszczegolnych stanowisk pracy.

11. Przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu bhp w postaci instruktazu ogdélnego
I wspotpraca przy instruktazu stanowiskowym, oraz informowanie o ryzyku
zawodowym.

12.Biezgce monitorowanie aktualnosci szkolenn okresowych bhp oraz organizowanie i
kierowanie na szkolenia.

13.Wspotpraca i innymi komorkami organizacyjnymi  Szkoty w zakresie,
profilaktycznych badan lekarskich oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow.

14.Inicjowanie i rozwijanie na terenie Szkoty réznych form popularyzaciji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
15. Przyjmowanie interesantéw, udzielenie informacji a w razie potrzeby, kierowanie ich

do wtasciwych oséb wedtug kompetenc;ji.

16. Prowadzenie archiwizacji dokumentow.

4a) Informacja o warunkach pracy na wymienionym stanowisku:

* Praca w siedzibie szkoty, w godzinach pracy szkoty

* Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

* Bariery architektoniczne takie jak schody, brak podjazdéw, brak wind,
uniemozliwiajg poruszanie sie na wozku inwalidzkim,

» praca obejmuje wykonywanie zadan w dwoch budynkach szkoty, co implikuje
konieczno$¢ samodzielnego poruszania sie pomiedzy budynkami w trakcie
wykonywania pracy:

o ul. Kresowa 7, Lublin

o ul. Maszynowa 2, Lublinie
4b) W listopadzie 2019 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 27 im. Marii
Montessori w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

5) Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny - opatrzony numerem telefonu, adresem e-mail oraz
wiasnorecznym podpisem
2. zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony numerem telefonu kontaktowego, adresem e-
mail oraz wtasnorecznym podpisem

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zatgcznik nr 2

do ogtoszenia),

5. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych (zatgcznik nr 2 do
ogtoszenia),

6. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

7. oswiadczenie kandydata o posiadaniu/nie posiadaniu obywatelstwa polskiego

el S
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(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

8. klauzula informacyjna dla kandydata (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia),

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatgcznik nr 4 do ogtoszenia),

Wzory w/w dokumentow stanowig zatgczniki do ogtoszenia o naborze.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

6) Termin i miejsce sktadania dokumentow:

*  Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 27 im.
Marii Montessori w Lublinie, ul. Kresowa 7, 20-215 Lublinie albo przesta¢ pocztg na
adres:

Szkota Podstawowa nr 27 im. Marii Montessori w Lublinie
ul. Kresowa 7, 20-215 Lublin

« Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie A4
opatrzone;j:
© imieniem i nazwiskiem kandydata, miejscem zamieszkania kandydata
o dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: specjalista ds. bezpieczenstwa i

higieny pracy”.

* Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 13 stycznia 2020 r. do godz. 15:00.

* Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang ztozone w innej formie niz opisana wyzej lub
wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7) Informacja o wyniku naboru:
+ Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni poprzez e-mail lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.
* Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej Szkoty Podstawowej nr 27 im. Marii Montessgri w Lublinie
oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkoty przez co najmniej 3 miesiﬁﬁe.
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