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Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie
oglasza
konkurs na wolne stanowisko urzednicze:

starszy intendent

Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. Kandydat/-ka nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
Wyksztatcenie co najmniej srednie

Co najmniej 2-letni staz pracy

Znajomos¢ przepisow HACCP
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Znajomos$¢ zasad zywienia
10. Znajomos¢ przepiséw prawa w ramach wykonywanego stanowiska

11. Biegta obstuga komputera, w szczegdélnosci programoéw Microsoft Office, programu do
rozliczania stotéwki.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w jednostce budzetowej
Komunikatywnos$¢, skrupulatnosé, umiejetno$¢ organizowania pracy wtasne;j
Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i planowania

Odpowiedzialnos¢, pracowitos¢, systematycznosc

Orientacja w obstudze programu KSAT

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa i instrukcji w zakresie wynikajgcym z realizowanych
zadan i obowigzkow stuzbowych.
e Prowadzenie magazynu w sposob zgodny z wymogami Sanepidu, zasadami BHP, zasadami
HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej.
e Prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i magazynowej stotéwki i kuchni szkolnej, w
tym:
e dokonywanie zakupow artykutdw zywnosciowych, sprzetu i urzgdzen,

e wspolpraca z kucharzem w zakresie zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe,
e wyliczanie norm ilosciowych i wagowych produktow,

e opracowywanie miesiecznych jadlospiséw, zgodnych z ustalonymi recepturami oraz
przestrzeganie ich prawidtowej realizacji,

e prowadzenie raportdw zywieniowych, kartoteki iloSciowej, magazynowej oraz innych
niezbednych urzgdzen i materiatéw;



e sporzadzanie miesiecznych zestawien raportow zywieniowych oraz uzgadnianie
kartoteki magazynowej z ewidencjg prowadzong przez ksiegowosc,

e kontrolowanie regularnosci wptat z tytutu korzystania z obiadéw przez ucznidw i
pracownikow placowki

e dbanie o czysto$¢ i porzgdek w pomieszczeniach magazynowych,

e dokonywanie wydatkow ze zwrdoceniem uwagi na ich celowos¢ i legalnos¢ oraz
o0szczednosé,

e przygotowanie i prowadzenie w uzgodnieniu z wicedyrektorem postepowania
w zakresie wyboru dostawcow zgodnie z przepisami 0 zamowieniach publicznych,

® ponoszenie odpowiedzialnosci za catos¢ gospodarki magazynowej,

e prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktéw
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e utrzymywanie w czystosci magazynow zywieniowych,

e prowadzenie kartoteki magazynu zywieniowego,

e wystawianie not, faktur i zestawien za obiady ucznidw i pracownikow Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 26,

e egzekwowanie wpfat za obiady,

e naliczania odsetek za nieterminowe wplaty za obiady w Szkole Podstawowej Specjalnej
nr 26

e prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgtoszen do korzystania
ze stotowki szkolnej

e biezgca wspétpraca z MOPR

e odpowiedzialnos¢ materialna za oddane jego pieczy i uzytkowane mienie, bedace
wiasnoscig placowki, co potwierdza ztozong przez siebie deklaracjg oswiadczeniem,

e przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, bhp, przeciwpozarowych, o ochronie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, o ochronie danych osobowych,

e odpowiedzialno$¢ za skutki finansowe i prawne podjetych przez siebie decyzji,

e uzgadnianie sald z ksiegowoscig Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 26 im. Janusza

Korczaka dwa razy w roku (na koniec czerwca i grudnia);

wystawianie not, faktur i zestawien za obiady uczniéw i pracownikéw SPS 26,

egzekwowanie wptat za obiady,

naliczanie odsetek za nieterminowe wptaty za obiady w SPS 26

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem stotéwki oraz organizacja wyzywienia dla

uczniéw w Szkole Filialnej dla Dzieci z Autyzmem w tym z Zespotem Aspergera,

e wspoipraca z Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym w zakresie
przekazywania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem stotéwki szkolnej,

e obstuga programu KSAT w zakresie prowadzenia stotowki szkolnej

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
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Miejsce pracy: Szkofa Podstawowa Specjalna nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie, ul.
Bronowicka 21, 20-301 Lublin,

Praca jednozmianowa w wymiarze 8 godzin dziennie.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Bezpieczne warunki pracy

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu, umowa na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony

Wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz 2.250,00 zt brutto miesiecznie (stownie: dwa tysigce

dwiescie piecdziesiat ztotych).



Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny; CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, inne kwalifikacje,
uprawnienia,
3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,
4. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5. oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,
6. oswiadczenie kandydata o tresci: ,Nie bytem (am) skazany (a) prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,
7. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych i oswiadczenie o zapoznaniu sie
z klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie,

8. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr
26 im. J. Korczaka 20-301 Lublin ul. Bronowicka 21 od godz.8.00 do 15.00 lub przesta¢ na adres szkoty
w zamknietych kopertach ( opisanych imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji z dopiskiem
“Nabér na wolne stanowisko urzednicze — starszy intendent w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26
im. J Korczaka w Lublinie w terminie do dnia 19.06.2019. do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wptyng do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym indywidualnie

terminie.

Lublin dnia 06.06.2019

Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie

mgr Bozenna Kowalik

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 26 im. J. Korczaka
w Lublinie przy ul Bronowickiej 21 . Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
81 746 14 07 w.105






