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27 yr, CAVrp ezyhiva Pelsiich

w Lublinie

DS.111.1.2020 Lublin, 28.01.2020 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 im. Olimpijczykéw Polskich w Lublinie ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze:
1. Nazwa i adres jednostki:
Szkota Podstawowa nr 23 im. Olimpijczykéw Polskich
ul. Podzamcze 9
20-126 Lublin
2. Nazwa stanowiska urzedniczego:
Specjalista ds. bhp
3. Liczba lub wymiar etatu:
0,25 etatu

Il. Wymagania niezbg¢dne:
1. wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy i co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP, lub
2. ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, I €O
najmniej roczny staz pracy w shuzbie BHP,
posiadanie obywatelstwa polskiego,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ Kodeksu pracy,
0. umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: edytor tekstu, poczta elektroniczna,
Internet.
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I1l.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad bhp.
2. Informowanie pracodawcy o wystapieniu zagrozen na terenie zaktadu pracy.
3. Sporzadzanie (co najmniej raz w roku) analizy stanu technicznego pomieszczen.
4. Organizowanie szkolen z zakresu bhp.
5. Udziat w opracowywaniu, ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
zaktadu pracy.
6. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy.
7. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniow, pracownikow i osob
przebywajacych na terenie szkoty.
Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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9. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

10. Koordynowanie lub realizowanie zadan w zakresie przepiséw ustawy i rozporzadzen
dotyczacych bhp w szkotach, przedszkolach lub placowkach oswiatowych.

11. Doradztwo w zakresie organizacji stanowisk, na ktoérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia.

12. Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw, instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy.

IV. Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym.
2. Praca w budynku szkoty.
3. Praca w okreslonych godzinach do uzgodnienia.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W grudniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Szkole Podstawowe;]
nr 23 w Lublinie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

Niezbedne:
1. List motywacyjny — opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz

wlasnorgcznym podpisem,

2. Zyciorys zawodowy (CV) - opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem

oraz wlasnorgcznym podpisem,

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie,

Kserokopie $§wiadectw pracy lub zas§wiadczen dokumentujacych wymagany roczny

staz pracy,

5. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9. Kilauzula informacyjna dla kandydata,

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
zatagczonym druku.

11. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez thumacza przysiggtego.

VII. Informacje dodatkowe:

W przypadku oséb podejmujagcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje si¢
stuzbe przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Dyrektor moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby
przygotowawczej pracownika, ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte
wykonywanie obowigzkéw shuzbowych. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w kadrach Szkoty albo przesta¢ poczta na
adres: Szkota Podstawowa nr 23 20-126 Lublin ul. Podzamcze 9, w zamkni¢tej kopercie A4
oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: specjalista ds. bhp w Szkole Podstawowej nr 23 w Lublinie”
w terminie do dnia 7 lutego 2020 r. do godz. 12.00

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknigta koperta albo
wplyna do szkoly po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja 0 wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.sp23.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej szkoty przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Kamil Dgbrowski
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23
im. Olimpijczykow Polskich w Lublinie


http://www.bip.sp23.lublin.eu/

		2020-01-28T12:13:09+0000


		2020-01-28T12:13:12+0000




