Lublin, dnia 08.12.2017 r.

(pieczec nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080166-5317-K052-Ws01/17

VA URRIDN 1

171211092754226080166

SZKOLA PODSTAWOWA NR 23 IM.
OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W LUBLINIE
UL. PODZAMCZE 9

20-126 LUBLIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazktj z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 4,5.12.2017 r.

wnosze o:

1. Zawieranie z nauczycielami kontraktowymi umoéw o prace na czas okreslony w przypadku
zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela.

Podstawa prawna:

- art. 10 ust. 4, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r. poz.

1189),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli podjeto tematyke zwigzang z zawieraniem umoéw o prace na czas okreslony z
nauczycielami kontraktowymi. Stwierdzono, iz: SEEESCEUNNNEENNN calizujie swoje
obowigzki na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Nauczycielka naucza chemii i fizyki.
Charakter szkoty podstawowej wskazuje, iz po obecnej reformie na state przedmiotami sg
chemia i fizyka. Nie sg to przedmioty eksperymentalne, ktérych organizacja uzasadniataby
zawarcie umowy okresowej. Umowa na czas okreslony zostata przez ustawodawce uznana za
nietypowa, mniej korzystng niz na czas nieokreslony, ktérej swoboda wyboru jako podstawy
nawigzania zatrudnienia jest ograniczona. Dlatego zgodnie z art. 10 ust. 4 KN co do zasady
stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony i jedynie szczegdlne przestanki zamkniete w katalogu ust. 7
wskazujg konkretne i wytgczne sytuacje, w ktérych mozna odstapi¢ od zasady i zawrze¢ umowe
na czas okreslony. Przepis ten, nalezy wykiada¢ scisle i dopuszczalne jest tylko wéwczas gdy
staje sie to konieczne w $wietle przestanek przepisu, gdyz przywotana wyjatkowos¢ i odstepstwo
od zasady przepisu nie moze by¢ uzalezniona od wiasnego uznania pracodawcy. Nalezy
rowniez zwroci¢ uwage, ze warunkiem zatrudnienia nauczyciela na czas nieokreslony nie jest
mozliwoé¢ przyznania mu petnego wymiaru zaje¢. A zatem nawet jedli dla takiego nauczyciela
nie bedzie petnego etatu, to i tak umowa o prace powinna byé zawarta na czas nieokreslony, ale
wowczas — w niepetnym wymiarze zajec. Inne byloby w zupetnej sprzeczno$ci z gwarancyjnym
charakterem norm prawnych zasady art. 10 ust. 4 KN (cenny jako wskazéwka jest wyrok SN z
15.09.2006 r. IPK 62/06). Wobec powyzszego nalezy przeanalizowac zawartg z nauczycielem
umowe o prace jednoczesnie pamietajac, iz zatrudnienie na czas okreslony w sposéb niezgodny
z przestankami powoduje nawigzanie stosunku pracy na czas nieokreslony.



2. Okreslenie w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych charakteru uprawnien
tzw. komisji socjalnej, reprezentatywnosci i proporcjonalnosci jej sktadu osobowego, oraz
procedur zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci opiniodawczo-doradcze;j.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjainych (Dz.U.
z 2016r. poz. 800 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

3. Respektowanie uprawnien o charakterze stanowczym zaktadowych organizacji zwigzkowych
przy procedurach przyznawania pracownikom konkretnych $wiadczen bgdz ustug zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881),

Pouczenie: )

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia ot[‘zymgp;awygy%@pjgma{,@rt. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)..
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