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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kw}etnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
13.08; 8,9,22,30.09.2015 r. :

Wnosze o:

1. Przyznawanie bylym pracownikom szkoty mozliwosci realizacji uprawniern do korzystania ze
swiadczen zwigzanych z dofinansowaniem réznych form wypoczynku, w przypadkach
wypetnienia przez nich jeszcze w trakcie $wiadczenia pracy przestanki wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych..

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 1iart. 8 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015r. poz. 111),

- §8 ust.4 Regulaminu ZFSS SP nr 23,

2. Wprowadzenie procedury zobowigzujgcej konserwatora zatrudnionego w nocy przy pracach na
basenie, do meldowania sie w ustalony sposéb w oznaczonych porach.

Podstawa prawna:

- § 43 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:
W chwili obecnej przy obstudze instalacji i urzgdzen basenowych zatrudniany jest jeden
konserwator , ktéry wykonuje prace w nocy jednoosobowo. Pracodawca nie
wprowadzit obowigzku meldowania sig¢ pracownika w ustalony sposéb w wyznaczonych porach.
Inspektor pracy ustalit, ze w sytuacjach awaryjnych na krytej ptywalni wystapi¢ zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownika, w szczegolnosci zagrozenia wydzielania si¢ gazéw lub par
substancji - sklasyfikowanych jako niebezpieczne badz zagrozenia porazeniem pradem
elektrycznym.
Z zakresu czynno$ci podpisanego w dniu 24.01.2013r. wynika, ze jest on
odpowiedzialny m.in. za:
*  przygotowanie roztwordw dezynfekcyjnych, w celu uzyskiwania odpowiedniego ich stezenia
(Compactal, Barlosept); roztworu aktywnego ditlenku chloru z preparatu ARMEX 5,
*  prowadzenie chlorowania wody w basenie;
*  stalg obstuge i konserwacje urzgdzen elektrycznych i energetycznych.
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Obowigzujace przepisy wymagaja, jezeli w pomieszczeniu pracy, w ktérym zatrudniona jest
jedna osoba, moga w sytuacji awaryjnej wystapi¢ zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow,
a w szczegolnosci zagrozenia: pozarowe, wybuchowe, porazenia prgdem elektrycznym,
wydzielanie si¢ gazoéw lub par substancji sklasyfikowanych jako niebezpieczne - pracodawca
wprowadza obowigzek meldowania sie tej osoby w ustalony sposéb w oznaczonych porach.
Pracodawca powinien ustali¢ rodzaje pomieszczen, o ktérych mowa wyzej, a takze okresli¢
sposéb meldowania sie oraz postepowania w razie braku meldunkow.

3. Zakonczenie procedury wprowadzania uregulowan formalnych do regulaminu pracy, w zakresie
zasad wyposazania pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
oraz prania odziezy roboczej.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt.1 i art. 237% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2014 r. Dz.U. poz. 1066),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[ks]




