Lublin, dnia 30.01.2015r

Nrrej. 0B037-5317-K003-Ws01/15

SZKOLA PODSTAWOWA NR 23 IM.
OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W LUBLINIE
UL. PODZAMCZE 9

20-126 LUBLIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe| Inspeke) Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 15,28.01 2015 r

wnosze O.

1. Dostosowanie regulaminu pracy do faktycznie stosowanych rozwigzan | obowiazujgcych w tym
zakresie przepisow kodeksu pracy, w czesci dotyczace] okresu rozliczeniowego pracownikow
zatrudnionych w systemie réwnowaznych norm czasu pracy.

Podstawa prawna:
art. 104" § 1 pkt.2 ; art. 129§1; art.135§2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz U z 2014 r poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz_ U. poz. 1502},

Uzasadnienie:
Rozkiady czasu pracy dia pracownikow niebedacych nauczycielami zawarto w § 7 regulaminu
pracy. Zarzadzeniem dyrektora nr 33/2009/2010 z dnia 26.07.2010r. w sprawie zmiany
regulaminu pracy ustalono, ze w szkole stosuje sie podstawowy system czasu pracy w
miasigcznym okrosie rozliczeniowym araz aystam  rownowaznych norm czasu pracy z o4
miesigcznym okresem rozliczeniowym, dla pracownikow zatrudnionych na terenie obiektow
sportowych (dozorcow, konserwaterow, ratownikdw i robotnikow do pracy lekkiej). Faktyczne
rozliczenie czasu te) grupy pracownicze| odbywa sie w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym

2 Zapewnianie pracownikom w kazde] dobie co najmnie] 11 - godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku dobowego,

Podstawa prawna:
art. 132 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy (Dz U z 2014 r. poz. 1502
ze zmianami z 2014 r. Dz, U, poz. 1502),

Uzasadnienie:
W przypadku graficznego obrazu pracy na grudzienn 2014r przewidzianego dla
— dozorcy. w dniach 28 | 29 grudnia zaplanowano prace z naruszeniem przepisu
kodeksu pracy dotyczgcego 11-godzinnego odpoczynku dobowego.

3. Przeszkolenie wszystkich pracownikow z zakresu uregulowan dotyczacych zagadnienia
mobbingu, z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa pracy,
wewnetrznych procedur | wtasnych doswiadczen pracodawcy.



Podstawa prawna:
- art.94" §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U, z 2014 1. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r Dz. U poz. 1502),

4 Okreslenie w regulaminie pracy zasad wyposazania pracownikow w odziez | obuwie robocze
oraz srodki ochrony indywidualne) i1 higieny osobistej, w tym realnych terminow uzywalnosci
poszezegdlnych asortymentow.

Podstawa prawna;
art 104" § 1 pkt.1iart 237" § 1 ustawy 2z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz U
z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

5. MNaliczenie | wyplacenie uprawnionym pracownikom szkoly ekwiwalentu pienigznego za pranie
odziezy robocze] we wlasnym zakresie za okres, ktory nie ulegt przedawnieniu,

Podstawa prawna:

- art.237° §2 1 §3 ustawy z dnia z dria 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz.
1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

Uzasadnienie:

Stwierdzono, ze gimnazjum nie zapewnia uprawnionym pracownikom prama odziezy robocze) a
jedynie umozliwia pranie bez szczegdlowego uregulowania te] kwestii w regulaminie pracy Nie
jest ptacony ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej przez pracownikow we wlasnym
zakresie. Zgodnie z art. 237" §2 i 3 Kodeksu pracy, obowigzek prania odziezy co do zasady
spoczywa na pracodawcy. Przesungé ten obowiazek na pracownika mozna tylko za jego zgoda.
pod warunkiem wyptacenia mu ekwiwalenlu pienieznego w wysokosci poniesionych faktycznych
kosztow prania odziezy.

6. Peine, rzetelne | zgodne z zaistnialym stanem faktycznym ustalanie okolicznosci oraz przyczyn
wypadkow przy pracy.

Podstawa prawna:

- art. 23451 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2014 r poz. 1502
zeezmianami z 20014 ¢ Dz, U, poz. 1502},
§7 1 §8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Dokonano oceny prawidlowoscl sporzadzania wybranych dokumentacy powypadkowych z
wypadkow zaistmatych:

woroku 2010 - — kucharz;

wroku 2011 - - kucharz i v — konserwator

wroku 2012 - — kucharz;

wroku 2014 - - pomoc kuchenna | - konserwator.

Stwierdzonao:

okolicznosci | przyczyny wypadku ustalono ogolnikowo, brak ustosunkowania sie do faktdw
majacych lub mogacych miec wplyw na zaistnienie zdarzemia, np. stanu zdrowia osob
poszkodowanych potwierdzonego profilaktycznymi badaniami lekarskimi, szkolenia w dziedzinie
bezpiaczenstwa | higieny pracy, wyposazenia w odziez | obuwie robocze, wyposazenia w
instrukcje bhp, stanu technicznego obiektow 1 warunkow panujacych w miejscu | otoczeniu
zaistmenia wypadku (np. pomiardw ochrony przeciwporazeniowej przy wypadku porazenia
pradem na basenie, itp;

Praktyczne wprowadzanie w zycie ustalonych podczas postepowan powypadkowych wnioskow i
sradkow profilaktycznych




Podstawa prawna:
§7 rozporzadzema Rady Ministrow z dmia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalama okolicznosci |
przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:

Dokonujgc oceny prawidlowosci prowadzenia postepowan powypadkowych stwierdzono takze
ze w szkole brak jest okreslonych procedur realizacji wnioskow i srodkow profilaktycznych
podjetych po zaistniatych zdarzeniach powypadkowych

W przypadku - kucharza, ktory w latach 2010-2011 ulegt 3 wypadkom przy
pracy majgcym zblizone okolicznosci | przyczyny {(czynnosci krojenia zywnosci) nie podjeto
wlasciwych wnioskow | dziatan profilaktycznych uwzgledniajacych fakt tozsamosci osoby |
zdarzen wypadkowych Czesé wnioskow i zalecen profilaktycznych jest bledna i posiada
nieokreslonego adresata, brak udokumentowania faktyczne| realizac)i wnioskow profilaktycznych
zastosowanych przez zespoty powypadkowe, np. wypadki | .- oyl ,.przegladac
nowo zakupiony sprzet pod katem zagrozen wypadkowych . .zachowad¢ szczegolng
ostroznosc podezas uzywania ostrych narzedzi. "

Pouczenie:

O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy)

(ks]

podpis | ploczed .i_n.slul..-hfwﬂ'ﬂm.?ﬂ

T T e o




T i Sy
gt A ETT A = 2

e it .07 L0'8T U an
f SAGLLIPH O M yakuesdam (ZAsap 253 nwdzn o) YAAUZ - A15A1E1S MOS0 EIP apzobiie fZnE ol ©F pulin|oy TEDEMN
QIO BITHEL M suemozieaiz (F)eescz e € | 1 (aielzhoad
s e — . » £ = . S £ i SEers

[=== ofmonods| - 0
_ AQINSIT0 HIUMOISTA m_..\_wl F:_. 0z =4fn! om.mr_m.u_n.m pruazazsalwod ¥ego zodd wOMOIT | c
| m}._n_____._._. u.m:;mn__ _ = = | | mueipfy op daisop URasso ",

. I 1 _ . . . TUohulfoe fuam _ ]
_ yaMmOyIOCS _ _ a0 L1 {enued Dilge) Op déjsop sokfeupnar _ o | .
1 LA LAt & #OANDIT ! B
| .a..,_ulu.ﬁm__mm ,v“._ hh.,m.__w_w__ _ | giLoz'oel _ _ = | WBaWNYoR Z wzoed BUBMOPERIS | s
m o A | niuasegpod w woefjuam z ckeunsn | _
= _ SEMLNLION | ] T
yohmouods | _ . | _ _ eleupnin faoyy obBamoims esua |

MOITHSIG0 IumoIay | M e 0ol op 12zids Wel AuBmOopeRiS pulioenyeme | _.gDnt,_._N_ Lo
| eiitlopn zsnued | _ GL0ZL08T | _ _ eB0ip OWel 0B3UBMOYEUZC rauzafiseuwib
s faznp fzid eZiellioy 2 JBUNSM

: |1|1|JL e l_|rll

_ ifzha _
i A (e Iz Lm_._u_ i _
e = jalih | ...___“.”.

I.ll[l[l||s|l|l_|lll_|x

||04IU0Y BISEZD M yohuephim yohuisn ilzf22p

ZYHAAM

& L Ad-E00M-LLEG-LEOGO oI U ORUEH MIOHOI0Id OP | JU HIUZIBIEZ &1 /L0NN-E00%-21€G-26080  B4IN




