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Lublin, dnia 30.01.2015 1.

Nrrej. 08037-5317-K003-Nk01/15 T eSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 23 IM.
OLIMPIJCZYKOW POLSKICH W LUBLINIE
UL. PODZAMCZE 9

20-126 LUBLIN

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a"? w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 15,28.01.2015 .

nakazuje:

1. Umiesci¢ przy sali gimnastycznej tablice informacyjng okreslajagca zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

Termin wykonania: 15.02.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art.207§2pkt.1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

- § 31 ust. 67 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 968),

Uzasadnienie:
Przy duzej sali gimnastycznej stwierdzono brak tablic informacyjnych okreslajgcych zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego. Zgodnie z przepisem, tablice
informacyjne, o ktorych mowa, powinny byé wywieszone w salach i na boiskach oraz w
miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw. Prowadzacy zajecia
nauczyciel, jest obowigzany do zapoznania o0s6b biorgcych w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

2. Wyposazy¢ podioge pomieszczenia umywalni i natrysku dla konserwatoréw basenu, w podktadki
(podesty) izolujgce, utozone w miejscach mycia.

Termin wykonania: 15.02.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art. 207 § 2 ust.1; art. 214 § 2; art.233 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z2014 r. poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

- § 2 ust.3 zalgcznik nr 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),



Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Lublinie, adres: 20-011 Lublin, al.Pitsudskiego 13.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22014 r. poz. 1619). A
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