PANSTWOWA INSPEKCA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie : :
20-011 Lublin, Al Pitsudskiego 13 Lublin, dnia 26.05.2015 .

srescsvessns tebseontn 81584213 cooeeiiaa .
(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 08037-5310-K014-Nk01/15

SZKOLA PODSTAWOWA NR 21 IM.
KROLOWEJ JADWIGI W LUBLINIE
UL. ZUCHOW 1
20-047 LUBLIN

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a” w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnistwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 5,8,11,19.05.2015 .

nakazuje:

1. Podda¢ 21 pracownikow obstugi wymienionych imiennie w protokole kontroli, szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bezpieczenstawa i higieny pracy.

Termin wykonania: 31.08.2015

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz.
404 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 768),

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502),

- § 14 ust. 1, ust. 2 pkt.2, § 15 pkt.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180,
poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Lublinie, adres: 20-011 Lublin, al.Pitsudskiego 13.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Parnistwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1619).
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