Zalacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 1/2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 21

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat 1.
Podstawy Opracowania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§ 1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i1 zasady gospodarowania jego
srodkami okres$laja przepisy obowiazujacego prawa, w tym:

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U.z 1996 r. Nr
70 poz. 335z p. zm.),

- ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z p. zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z p. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 168 z p. zm.).

Rozdziat 2.

Postanowienia ogdlne.

§ 2

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 21 im.
Krélowej Jadwigi w Lublinie, zwanej dalej ,,Szkota”, przez pracownikow, emerytéw, rencistow i ich
rodziny oraz zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§ 3

1. Fundusz jest przeznaczony na przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat do
ushug 1 $wiadczen dla oso6b uprawnionych do korzystania z ulgowych $wiadczen Funduszu, zwanych
dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Srodki Funduszu przekazywane sa przez Szkole na rachunek Funduszu w nastepujacych
wysokosciach 1 terminach:

1) 25% odpisu - do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego,

2) 50% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

3) 25% odpisu - do dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.



3. Ewentualne, opdznienia w przekazywaniu powyzszych §rodkow, ktoére moga zaistnie¢ jedynie w
szczegoblnie uzasadnionych okoliczno$ciach, nie powodujg naliczania i przekazywania odsetek na
rzecz Funduszu.

§ 4

1. Szkota gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okre§lonym w przepisach powotanych w § 1,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym — stanowigcym podstawe
podziatu $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej — a ponadto w
rocznych tabelach doptat z Funduszu, przy uwzglednieniu maksymalnych kwot pomocy socjalnej -
zatwierdzanych i oglaszanych kazdego roku przez Dyrektora Szkoty.

2. Za gospodarke Funduszem odpowiada Dyrektor jako pracodawca.

3. Srodki niewykorzystane do konca III kwartatu danego roku kalendarzowego mogg byé¢ w IV
kwartale tego roku dowolnie przesuwane w ramach celéw okreslonych Regulaminem, w oparciu o
wniosek lub opini¢ Zespolu Doradczego.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej
lub rzeczowej.

6. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $§wiadczenia dokonywane jest w oparciu o sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng osoby uprawnione;.

7. Wydatki nie ujete w rocznym planie rzeczowo — finansowym albo przewyzszajace kwoty na
odrebnym rachunku bankowym Funduszu, nie sg pokrywane ze §rodkéw Funduszu.

§ 5

1. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Zespot Doradczy, wg wzoru,
stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Projekt rocznych tabel doptat z Funduszu, uwzgledniajacy maksymalne kwoty pomocy socjalnej
sporzadza Zespot Doradczy, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wzdr wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.
5. Wzér umowy o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe wraz z wzorem deklaracji wekslowej
stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

6. Projekty ewentualnych zmian do powyzszych wzoréw sporzadza Zespot Doradczy,

a zatwierdza je Dyrektor Szkoly. Zmiany te nie stanowia zmiany Regulaminu.

§ 6

1. Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyplate $wiadczen i pomocy socjalnej, zwanych dalej
,,Swiadczeniami” z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu s3 przyznawane na wniosek osob uprawnionych, brak skorzystania ze
srodkow Funduszu nie powoduje mozliwos$ci wykorzystania zwigkszonych srodkow w przysztosci.

3. Srodkami Funduszu administruje Szkota.

4. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, za wyjatkiem §wiadczenia urlopowego, o
ktorym mowa w art. 53 ustawy Karta Nauczyciela.

5. Dyrektor Szkoty decyduje o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczen z Funduszu.

6. Stanowisko Dyrektora Szkoty nie wymaga uzasadnienia, jest ostateczne i nie przystuguja od niego
zadne $rodki odwotawcze.



Rozdziat 3.

Przeznaczenie Funduszu.

§ 7

1. Nauczycielom zatrudnionym w Szkole przystuguje, na zasadach okre$lonych art.53 ust.1a ustawy
Karta Nauczyciela, s$wiadczenie urlopowe.
2. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest wszystkim, zatrudnionym w Szkole nauczycielom, z odpisu
na Fundusz w wysokosci odpisu podstawowego, ktory okresla ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, w terminie do konca sierpnia kazdego roku.
3.Wysoko$¢ §wiadczenia urlopowego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym i wynosi:

1) 100% odpisu podstawowego na jednego pracownika, w przypadku zatrudnienia

nauczyciela w wymiarze 1 etatu w danym roku szkolnym,
2) 50% powyzszego odpisu, w przypadku zatrudnienia nauczyciela w wymiarze Y etatu w
danym roku szkolnym.

4. W przypadku zmiany wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
wysokos¢ §wiadczenia urlopowego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu lub zwigkszeniu.
5. Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w ramach tzw. Podwyzszonego pensum nie uprawnia
nauczyciela do zwiekszenia przystugujacego mu $wiadczenia urlopowego.
6. Od $wiadczenia urlopowego odprowadza si¢ jedynie zaliczke na podatek dochodowy od osob
fizycznych, nie stanowi za$ ono podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
7. Roszczenie o wyptate swiadczenia urlopowego przedawnia si¢ po uptywie 3 lat, liczac od konca
terminu do jego wyptacenia.
8. Swiadczenie urlopowe przystuguje w pierwszej kolejnosci, nauczyciele ponadto moga korzystaé z
innych $wiadczen, o ktorych méwi Regulamin, z wytaczeniem osobistych §wiadczen urlopowych.

§ 8

1. Srodki Funduszu, z uwzglednieniem postanowien § 7 przeznaczone sa na nastepujace $wiadczenia:

1) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe, przyznawang na podstawie umowy —raz na 3 lata,

2) dofinansowanie zakupionych przez Szkotg, lub osobg uprawniong zorganizowanych przez
podmioty prowadzace takg dziatalnos¢, wczasdow, na podstawie dokumentdéw potwierdzajacych
taki wypoczynek i jego koszt,

3) dofinansowanie wypoczynku osob uprawnionych, organizowanego przez pracownikow
we wlasnym zakresie, rOwniez przez emerytow, rencistow - raz na rok,

4) dofinansowanie wypoczynku dzieci, osob uprawnionych, organizowanego w formie
udokumentowanych zimowisk, kolonii, obozéw czy §rodrocznych wyjazdow dydaktyczno-
wypoczynkowych- raz w roku na kazde dziecko - przy czym dofinansowanie takie ogranicza
mozliwos¢ Korzystania przez te osoby z innego dofinansowania wypoczynku rodzinnego,

5) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez Szkote, a takze
we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione, w formie np. wycieczek, rajdow, biwakow
itp., na podstawie stosownych oswiadczen i pod warunkiem istnienia mozliwosci finansowych

Funduszu,

6) dofinansowanie organizowanej przez Szkot¢ dla 0sob uprawnionych dziatalnosci turystycznej,
sportowo-rekreacyjnej, np. w formie wycieczek, réznych, ogdlnodostgpnych form rekreacji
ruchowej, zakupu karnetéw na zajgcia sportowe i rekreacyjne oraz dziatalnosci kulturalno-

oswiatowej np. w formie zakupu biletow wstepu na imprezy artystyczne i kulturalne, wiacznie
z ewentualnym przewozem do miejsca takich imprez (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych
i karnawatowych) oraz imprez okoliczno$ciowych, np. zabawy choinkowej czy z okazji dnia
dziecka,

7) pomoc rzeczowa lub finansowa dla 0s6b uprawnionych, udzielang w formie stosownych



paczek zywnosciowo-0kolicznosciowych np. dla dzieci w wieku do 15 lat, czy chorych

pracownikow oraz udzielang w formie zapomog lub zapomog losowych dla osdb

uprawnionych, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci finansowych Funduszu.
2. Doptaty z Funduszu do ustug i $wiadczen zakupionych przez osoby uprawnione u innych
organizatorOw, moga by¢ dokonywane pod warunkiem wczesniejszego ich przyznania
whnioskodawcy. Brak uprzedniej zgody powoduje pozostawienie bez rozpoznania ztozonego pozniej
wniosku.

§9

1. Podstawe mozliwosci przyznania okreslonych swiadczen Funduszu stanowi jego podziat na dany
rok kalendarzowy w rocznym planie rzeczowo-finansowym i coroczna tabela doptat, uwzgledniajaca
kryteria dochodowe i wysokos$¢ §wiadczenia w danym roku kalendarzowym oraz udokumentowany,
stosowny wniosek osoby uprawnionej, ztozony czlonkowi Zespotu Doradczego, upowaznionemu
pisemnie w tym celu przez Dyrektora Szkoly.

2. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o
$wiadczenia Funduszu, sg wszelkie dochody, liczone z okresu z ostatnich 3 miesi¢cy, poprzedzajgcych
ztozenie wniosku, pochodzace ze wszystkich zréodel uzyskiwane przez osobe uprawnionag oraz
cztonkow jej rodziny, pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob fizycznych, a w przypadku posiadania gruntow,
takze dochody z 1ha przeliczeniowego, opodatkowane podatkiem rolnym.

3. W przypadku stwierdzenia, na podstawie materiatdéw zrodlowych zazadanych i dostarczonych od
wnioskodawcy, ze ztozyl on nieprawdziwe oswiadczenie, w tym o wysokosci dochodu, przedtozyt
nieprawdziwe dokumenty albo wykorzystal przyznane $wiadczenie z Funduszu na cele niezgodne z
przeznaczeniem — osoba, lub osoby uprawnione tracg prawo do korzystania ze $rodkow Funduszu
przez kolejne 2 lata kalendarzowe, liczone od ww. stwierdzenia. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoly moze przyzna¢ w tym okresie niektore ulgowe $wiadczenia dla dzieci,
0soby uprawnionej.

4.W przypadkach uzasadnionych wzgledami spolecznymi, przyznane rodzinie osoby uprawnionej
srodki Funduszu moga by¢, na pisemny, umotywowany i ztozony uprzednio wniosek, wyptacone lub
dor¢czone matzonkowi pracownika, emeryta, rencisty lub innemu, dorostemu cztonkowi rodziny.

Rozdziat 4.
Osoby uprawnione do ulgowych $wiadczen z Funduszu.
§ 10

1. Do korzystania z ulgowych $wiadczen z Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktorych prawo
do korzystania z Funduszu wynika z przepisu art.2 pkt 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i z przepisu art.53 ustawy Karta Nauczyciela oraz inne osoby.
Sa to w szczegdlnosci:
1) pracownicy Szkoty i ich rodziny, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoty,
3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach, rencistach - bytych
pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,
4) inne osoby, ktorym prawo do ulgowych $§wiadczen z Funduszu przyznat Dyrektor
Szkoty, po zasigegnigciu opinii Zespotu Doradczego.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodziny pracownikow, emerytow i rencistow — bylych
pracownikow Szkoty zalicza sig:



1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
i rodzenstwo w wieku do 25 lat zycia, o ile uczg si¢ lub studiujg i nie posiadajg wtasnych
zrodet utrzymania a takze , bez wzgledu na wiek, w przypadku orzeczenia wobec nich
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) wspotmatzonkowie,

3) rodzice prowadzacy wspoélne z pracownikiem gospodarstwo domowe i pozostajacy na
wylacznym jego utrzymaniu.

Rozdziat §.
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu

§ 11

1. Doptata do réznych form §wiadczen z Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach,
2) osobom posiadajgcym i utrzymujacym rodziny wielodzietne lub wychowujacym
samotnie dzieci,
3) osobom utrzymujgcym dzieci z orzeczeniami o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetlnosprawnosci,
4) osobom majgcym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa,
5) osobom, zyjacym w szczegélnie trudnych warunkach mieszkaniowych,
6) osobom, ktére w ciggu minionych 2 lat nie korzystaly z zadnych §wiadczen z Funduszu.
2. Osoby uprawnione, znajdujace si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
spowodowanej np. kleska zywiotows, wypadkiem losowym, dlugotrwala chorobg z kosztownym
leczeniem, $miercig w rodzinie, moga w drodze wyjatku, uzyska¢ na swdj wniosek maksymalng
doptate do wszystkich $wiadczen z Funduszu oraz ubiegaé si¢ o dalsze zwigkszenie $§wiadczen o
rownowarto$¢ naleznej zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Rozdziat 6.
Zespot Doradezy.

§ 12

1. Dyrektor Szkoty, w celu uzyskiwania uzgodnien lub opinii, czy opracowywania projektow
zalgcznikOw oraz rozpoznawania wnioskoOw o przyznanie $wiadczen z Funduszu - wymaganych
przepisami prawa i niniejszego Regulaminu,- powotuje zarzadzeniem Zespot Doradczy w sktadzie:
po jednym przedstawicielu z kazdej z zaktadowych organizacji zwiazkow zawodowych, posiadajacych
stosowne pisemne pelnomocnictwa swoich organizacji oraz jednego, upowaznionego pracownika
Szkoty .

2. Umocowanymi przedstawicielami, o ktorych mowa w ust.]1 moga by¢ pracownicy, emeryci,
rencisci — byli pracownicy Szkoty.

3. Czlonkowie Zespotu Doradczego wybierajg sposrod siebie przewodniczacego, do ktdrego
obowigzkéw nalezy m.in. organizowanie pracy Zespohlu, zwotywanie posiedzen Zespotu w miare
potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce lub w kazdym czasie na wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Posiedzenia Zespolu, w tym zwlaszcza stanowiska w sprawie uzgodnien, czy opinii sg
protokotowane.

5. Zespot Doradczy stanowisko czy opini¢ wypracowuje w formie glosowania zwyklg wigkszoscia
glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

6. W przypadku roznic stanowisk migdzy Dyrektorem Szkoty, a Zespotem Doradczym bedg one
przedmiotem wspolnych rokowan zmierzajacych do wymaganych uzgodnien, ale w przypadku
wymaganych opinii, ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.



Rozdziatl 7.

Szczegodlowe zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu w zakresie wypoczynku.

§ 13

1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 :

1) w zakresie wypoczynku zorganizowanego lub zakupionego przez Szkote dla dzieci u
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie :kolonie wypoczynkowe, zdrowotne,
obozy state, wedrowne, zimowiska, rajdy, zloty, sptywy, biwaki itp.

2) w zakresie wypoczynku, zorganizowanego dla dzieci, w powyzszych formach, zakupionego
indywidualnie przez osobe uprawniong , udokumentowanego dowodami zakupu, pobytu,
itp.

3) wroku, w ktorym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje si¢ do doptaty, a korzysta
z calg rodzing z wypoczynku zorganizowanego, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla
uprawnionych dzieci pod warunkiem, ze dzieci nie korzystaty z innych form wypoczynku
zorganizowanego w danym roku, o ktorym mowa w pkt.1 i 2 oraz udokumentuje koszty w
sposob, o ktérym mowa w pkt.5.

4) w zakresie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego przez Szkolg u podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wezaséw pracowniczych, rodzinnych

5) w zakresie wypoczynku w w/w formach, zakupionego indywidualnie przez osobe uprawniona,
zakwalifikowang do doptaty z Funduszu, posiadajacag na t¢ okoliczno$¢ fakture Iub inny
dokument potwierdzajacy ich nabycie, wysokos$¢ poniesionego wydatku, miejsce i czas trwania
wypoczynku

2. Sposob dofinansowania w zakresie wypoczynku zorganizowanego i zakupionego  ustala si¢ na
podstawie dochodu ustalonego na dany rok kalendarzowy.

3. Kwota dofinansowania obliczana na podstawie udokumentowanych kosztow zakupionego
wypoczynku i przejazdu.

§ 14

1.Swiadczenie wczasowo-wypoczynkowe realizuje sie przez dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego przez osobg¢ uprawniong we wilasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza”.

2. Podstawa przyznania pracownikowi Szkoly $§wiadczenia wczasowo-wypoczynkowego
zorganizowanego we wiasnym zakresie jest wniosek urlopowy lub stosowne o$wiadczenie dotyczace
wykorzystania urlopu wypoczynkowego,

3. Wyptlata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, nastepuje poczawszy od 25 czerwca roku
kalendarzowego.

4. Wysokosé¢ $wiadczenia wezasowo-wypoczynkowego pracownika wylicza sie wedlug przedziatow
ustalonych w planie wydatkowania, z uwzglednieniem zasady podziatu odwrotnie proporcjonalnego
do wysokosci dochodow pracownika, okreslonych na podstawie jego o§wiadczenia.



§15

1. Osoby, ktore otrzymaty doptate¢ do wypoczynku zorganizowanego, nie moga otrzymac
dofinansowania za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie.

Rozdziat 8.

Szczegdlowe zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu w zakresie dziatalno$ci turystyczne;,
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej.

§ 16

1. Doptaty do wycieczek turystyczno- krajoznawczych, organizowanych przez Szkote, trwajacych 1-2
dni, o przyjetym koszcie nieprzekraczajagcym 30% minimalnego wynagrodzenia, przyjmuje si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do dochodu, okreslonej w tabeli doptat.

Osoba uprawniona moze uzyska¢ doptatg maksymalnie do 4 wycieczek w roku.

2. Doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Szkote, trwajacych od 3
do 7 dni, o przyjetym koszcie nieprzekraczajacym 70% minimalnego wynagrodzenia , przyjmuje si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do dochodu, okreslonej w tabeli doptat. Osoba uprawniona moze uzyskac
doptate maksymalnie do 2 wycieczek w roku.

§ 17

1. Doptaty do organizowanych przez Szkot¢ imprez kulturalno-o$wiatowych, o przyjetym koszcie nie
przekraczajacym 20% minimalnego wynagrodzenia, przyjmuje si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do
dochodu, okreslonej w tabeli doptat.

2. Doptaty do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-o§wiatowe, artystyczne, i rozrywkowe (kino,
teatr, opera, estrada, koncerty, kabaret itp.) o przyjetym koszcie nieprzekraczajacym — 14%
minimalnego wynagrodzenia, przyjmuje si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do dochodu, okreslonej w
tabeli dopfat.

3. Finansowanie imprezy choinkowej lub zwiazanej z dniem dziecka ustala si¢ dla dzieci
pracownikow w wieku do 15 lat, bez wzglgdu na dochdd przypadajacy na cztonka rodziny osoby
uprawnione;j.

§ 18

1. Doptaty do organizowanych przez Szkote imprez sportowych, rekreacyjnych (spartakiad, festynow,
kuligéw, majowek, rajdow, sptywow, biwakow, grzybobranie, wedkowanie, jagodobranie itp.) przy
przyjetym jednostkowym koszcie nieprzekraczajagcym 20% minimalnego wynagrodzenia.

2. Doptaty do zakupionych przez Szkol¢ biletow wstgpu na imprezy sportowe i rekreacyjne, przy
przyjetym koszcie, obejmujacym rowniez transport, ubezpieczenie, ewentualnie zakwaterowanie i
wyzywienie, nieprzekraczajacym 14% minimalnego wynagrodzenia.

3. Doptaty do zakupionych przez Szkote lub za uprzednia zgoda Szkoty przez osoby uprawnione
karnetow na plywalnig, aerobik, silowni¢ itp., przy przyjetym koszcie nieprzekraczajacym 6%
minimalnego wynagrodzenia, i po przedstawieniu stosownego wniosku o dofinansowanie wraz z
oryginatem faktury lub innego dokumentu potwierdzajacego charakter zajgé sportowych, okres
uczeszcezania oraz wysokos$¢ poniesionego wydatku.

4. Doptate nalicza si¢ na podstawie dochodéw o0s6b uprawnionych, okreslonych w tabeli dopfat,
przyjmujac koszty rzeczywiste nie wyzsze niz podane w ust. 1 do 3.



Rozdziat 9.

Szczegdlowe zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu w zakresie pomocy rzeczowe;j
i finansowej.

§ 19

1. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby o
kosztownym leczeniu, lub $mierci osoby uprawnionej §wiadczenie z Funduszu przystuguje w
wysoko$ci udokumentowanych wydatkow.

2. Wysokos¢ pomocy w takich przypadkach uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny zdarzenia.

§ 20

1. Zapomoga socjalna, dla osoby uprawnionej, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej moze by¢ przyznana nie czgséciej niz raz na 2 lata.
2. Wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢:
1) 50% najnizszego wynagrodzenia, jezeli dochod na osobe samotng nie przekracza 100%
najnizszego wynagrodzenia, a w rodzinie wieloosobowej, jezeli dochod na osobg nie
przekracza 75% najnizszego wynagrodzenia,
2) 40% najnizszego wynagrodzenia, jezeli dochod na osobe przekracza powyzsze progi.
3. W przypadku okresowo wystepujacych trudnosci rodzinnych, zyciowych i materialnych wysoko$¢
pomocy nie moze przekroczy¢:
1) 30% najnizszego wynagrodzenia, jezeli dochdd na osobe samotng nie przekracza 75%
najnizszego wynagrodzenia, a w rodzinie wieloosobowej, jezeli dochod na osobe nie
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia,
2) 25% najnizszego wynagrodzenia, jezeli dochod na osobg przekracza powyzsze progi.

§ 21

1. Z Funduszu moze by¢ udzielona pomoc rzeczowa dla osdb uprawnionych, w powyzszych
przypadkach losowych i socjalnych, w postaci np. zakupu ubraniowej, sprzetowej lub zywnosciowej
paczki $wiatecznej, czy bonow towarowych.

2. Wysokos¢ pomocy poniesionej na takie zakupy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny zdarzenia lub
sytuacji.

§ 22

Formy pomocy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale mogg by¢ przyznane na uzasadniony i
udokumentowany wniosek osoby uprawnionej lub na taki wniosek Zespotu Doradczego.



Rozdziat 10.

Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen Funduszu w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 23

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja umotywowany wniosek,
uzupeliony o o$wiadczenie o przecigtnym dochodzie brutto na czlonka rodziny z okresu jednego
miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

2. Aby otrzymaé zwrotng pomoc mieszkaniowg dochdéd pracownika, emeryta, rencisty, po
potraceniach obowigzujgcych sktadnikow nie moze by¢ nizszy od kwoty minimum socjalnego,
obowiazujacego w okresie, o ktorym mowa w ust.1.

3. Swiadczenie pomocy mieszkaniowej przyznaje Dyrektor Szkoty po opinii Zespotu Doradczego.

4. W przypadku zatrudnienia kilku oséb z tej samej rodziny, w uzasadnionych przypadkach mozna
przyzna¢ dodatkowa pomoc zwrotng takze drugiej osobie z tej samej rodziny.

§ 24

1. Pomoc zwrotna, tj. pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego, w tym szeregowca, albo zakup mieszkania
w domu wielorodzinnym,
2) wykup zajmowanego mieszkania,
3) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;,
4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) modernizacj¢ lub przystosowanie mieszkania do potrzeb uprawnionej osoby
niepetlnosprawne;j,
6) na pokrycie kaucji, czy kosztow zwigzanych z pozyskaniem lub zamiang mieszkania,
7) napomoc w sptacie kredytu, pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe przez podmioty
prowadzace taka dziatalnos¢,
8) remont domu lub mieszkania.
2. Pozyczka na powyzsze cele, moze by¢ udzielona tylko jeden raz dla tego samego
wnioskodawcy, z zastrzezeniem ponizszych przypadkow:
1) pozyczki na remont, modernizacje, przystosowanie, adaptacj¢, dokonczenie budowy,
moga by¢ udzielone temu samemu wnioskodawcy po raz kolejny, pod warunkiem
splacenia uprzedniej pozyczki, nie wczesniej niz po uplywie 3 lat. Maksymalny okres
splaty pozyczki wynosi 7 lat.
3. Pomoc udzielana z Funduszu na cele mieszkaniowe moze mie¢, w sytuacjach losowych, takze
form¢ bezzwrotnej zapomogi np. na uzasadnione i udokumentowane przez osob¢ uprawniong cele
zwigzane z optatami za mieszkanie i niezbedne media z nim zwigzane.
Wysokos¢ takiej pomocy uzalezniona jest od indywidualnej oceny jej zasadnosci, decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty po opinii Zespotu Doradczego.
4. Maksymalne kwoty na poszczeg6lne cele mieszkaniowe na dany rok okresla corocznie zarzadzenie
Dyrektora Szkoty.



§ 25

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta

z pozyczkobiorcg, w ktorej okresla si¢ wysokos¢, charakter pomocy, warunki jej udzielenia, tj. okres
Splaty, ilos¢ 1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.

2.Warunkiem zawarcia umowy pozyczkowe;j jest jej zabezpieczenie splaty udzielane

w formie:

1) uzyskania przez wnioskodawce porgczenia solidarnego 2 pracownikoéw Szkoty,
zatrudnionych na czas nieokreslony, ktorych nieobcigzony dochdd wynosi co najmniej

150% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego przy zawieraniu umowy,

3) wystawienia przez wnioskodawce weksla in blanco, bez protestu, ztozonego w dniu
zawarcia umowy, wraz z deklaracja wekslowa w Szkole, ktora zabezpiecza
przechowywanie tych weksli, stanowigcych papiery wartosciowe, w sposob przyjety dla
zabezpieczania Srodkow pienieznych. Roszczenie z weksla, w przypadku niewywigzywania
sie przez pozyczkobiorce z umowy moze by¢ dochodzone, wraz z odsetkami ustawowymi
przez Szkote w drodze postgpowania procesowego. Po zrealizowaniu zobowigzan z
umowy pozyczkobiorca zobowigzany jest odebra¢ weksel za pokwitowaniem w terminie
14 dni, po tym terminie weksel jest niszczony, protokélarnie przez komisje wyznaczong
przez Dyrektora Szkoty,.

3) ustanowienie przez pozyczkobiorcg, na dzien zawarcia umowy pozyczki, jego staraniem
i najego koszt hipoteki w Ksigdze Wieczystej na posiadanej nieruchomosci stanowigce;j
jego wiasnos¢ lub wspotwiasno$e.

3. Na ustanowienie powyzszych form zabezpieczen a takze na zaciagnigcie pozyczki wymagana jest
zgoda wspotmalzonka, lub osoby dorostej prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe z
uprawnionym wnioskodawcg, przedkladana przez niego w formie pisemnej, najpdzniej w dniu
zawarcia pozyczki.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, powodujacych razgce pogorszenie sytuacii
rodzinnej, zyciowej i materialnej pozyczkobiorcy (dtugotrwata choroba 0 kosztownym leczeniu,
dhugie leczenie szpitalne, kradziez zgloszona policji, pozar itp.) mozliwe jest cze$ciowe lub catkowite
umorzenie pozyczki lub odroczenie, czy zawieszenie jej splaty w czesci lub catosci, za pisemng zgoda
porgczycieli. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, po opinii Zespotu Doradczego.

5. Rozwigzanie umowy o pracg z pozyczkobiorca powoduje jednorazowsq sptate zadtuzenia, wraz z
naleznymi odsetkami chyba, Ze na kontynuowanie splat z umowy pozyczki wyraza pisemng zgode
porgczyciele 1 Dyrektor Szkoty. Obowigzek w tym zakresie obcigza pozyczkobiorcg. W omawianym
przypadku strony umowy pozyczki, wraz z ewentualnymi porgczycielami, zawieraja stosowny aneks

do umowy.

§ 26

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.

2. Wnioski o przyznanie pozyczki, uzasadnione stosownymi dokumentami np. pozwoleniem na
budowe , zaswiadczeniem spotdzielni mieszkaniowej, dowodami kupna, itp.

(z wylaczeniem pozyczek remontowych) rozpatrywane sa w zaleznosci od srodkéw Funduszu w, w
kolejnosci  ustalonej wg daty wpltywu  wniosku, zgodnie z numerem ewidencji wnioskoéw
oczekujacych, prowadzonym przez osobe wyznaczong przez Zesp6t Doradczy.



§ 27

1. Pozyczka mieszkaniowa wykorzystana na inny cel podlega natychmiastowemu zwrotowi na konto
Funduszu.

2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg lub niedokonania powyzszego zwrotu,
zobowigzanie z pozyczki obcigza solidarnych poreczycieli, co oznacza, ze Szkota moze dochodzié¢
roszczenia od wybranego przez siebie zobowigzanego porgczyciela.

3. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacie przez porgczycieli, a na
prosb¢ rodziny zmarlego pozostata kwota moze by¢ umorzona przez Dyrektora Szkoty, po opinii
Zespotu Doradczego.

Rozdziat 11.

Postanowienia uzupetniajgce i koncowe.

§ 28

1. Termin sktadania wnioskow o $wiadczenia z Funduszu, poza $wiadczeniami pomocowymi
dotyczacymi zapomog czy pomocy mieszkaniowej, uptywa z dniem 31 maja danego roku. Po tym
terminie ztozone wnioski nie beda rozpoznawane.

2. Wnioski wypelnione wraz z ewentualnymi, wymaganymi dokumentami sktada si¢ do osoby
wyznaczonej przez Zesp6ot Doradczy.

§ 29

1. Regulamin znajduje si¢ w Sekretariacie Szkoly i na prosbe o0s6b uprawnionych moze by¢
udostepniany im do wgladu.

2. Zataczniki wymienione w Regulaminie lub okreslone w nim daty, kwoty, moga ulega¢ zmianie,
zwlaszcza corocznej, uzgadnianej z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi np. w formie
przewidzianej w Regulaminie dla Zespotu Doradczego, stanowigcego rowniez wspolng reprezentacje
zwiazkowa i wprowadzane zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

Zmiany takie nie stanowig zmiany Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odnosne, obowigzujace przepiSy prawa.

4. Wprowadzenie zmian do Regulaminu w ciggu roku kalendarzowego uzasadniaja wylacznie zmiany
przepisow, odno$nego obowigzujgcego prawa.

§ 30
1. Traci moc dotychczasowy Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzujacy

w Szkole.
2. Regulamin niniejszy ma zastosowanie poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.

W uzgodnieniu: Dyrektor Szkoty






