DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 20 IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO
W LUBLINIE OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

1. nazwa stanowiska: glowny ksiegowy

2. wymiar etatu: pelny etat (40 godzin)

3. planowany termin zatrudnienia: 1 sierpnia 2020 rok
I. Wymagania niezbedne:

Gléwnym ksiggowym moze by¢ osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym;

2. ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,;

3. nie byla prawomocnie skazana za przest¢pstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

4. posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
gléwnego ksiegowego;

5. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiggowosci;

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke
w ksiggowosci;

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow;

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo §wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych
przepisow.

6. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku;

7. ma nieposzlakowang opinig.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w ksiggowosci w oswiatowych jednostkach budzetowych;

2. kursy doskonalgce potwierdzone Certyfikatami;

3. znajomos¢ i obstuga programow ksiegowych: Vulcan, KSAT, Platnik, System bankowosci elektronicznej,

4. znajomos¢ regulacji prawnych szczeg6lnie w zakresie: administracji samorzadowej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej, prawa podatkowego (w tym podatek
VAT), Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, przepisow dotyczacych wykorzystania srodkow unijnych;

5. znajomo$¢ rozliczen z ZUS;

6. umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow;

7. umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;,

8. umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢,

9. preferowane do§wiadczenie w jednostkach o§wiatowych;

10. preferowane referencje zawodowe od wczesniejszych pracodawcow.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami | zasadami wykonywania
dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

- dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;



- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzenie spraw, dokumentacji i sprawozdan zwigzanych

z wynagrodzeniami osobowymi pracownikoéw, w tym przede wszystkim sporzadzanie list wynagrodzen oraz

innych naleznosci zgodnie z podjetymi decyzjami;

- biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci szkoty;

- opracowywanie planu finansowego i sprawozdawczosci;

- nadzorowanie dyscypliny finansow publicznych;

- wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, wynikajgcych z mocy prawa lub przepisow

wewnetrznych wydanych przez dyrektora szkoty;

- sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug wymagan organu prowadzacego i sprawozdan GUS;

- przygotowanie i wprowadzanie do SIO danych finansowych dotyczacych kosztow i wydatkow szkoty;

- dokonywanie analizy nalezno$ci i zobowigzan pieni¢znych na rachunkach bankowych;

- dokonywanie biezacych ewidencji ksiggowych operacji pieni¢znych na rachunkach bankowych;

- prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej szkoty zgodnie z opracowanym planem kont;

- prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;

- biezace regulowanie zobowigzan finansowych;

- obstuga programu KSAT;

- prowadzenie ewidencji i rozliczen ZFSS.

IV. Wymagane dokumenty:

1.podpisany list motywacyjny;

2.podpisany zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej;

3.oryginat kwestionariusza osobowego;

4. dokumenty potwierdzajace staz pracy — zaswiadczenia z zaktadu pracy, kopie swiadectw pracy;

5. kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6. zapytanie o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;

7. o$wiadczenie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

8. podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie; ( w zatagczeniu do ogloszenia);

9. podpisana klauzula informacyjna dla kandydata ( w zataczeniu do ogloszenia);

10. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( w zataczeniu do ogloszenia);

11. referencje.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byc¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. Dz. U. z 2019 roku poz. 1781 z pdzni. zm.) oraz ustawq z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ Iub przesta¢ w terminie do  dnia:

07 lipca 2020 r. do godz. 14.00 na adres: Szkota Podstawowa nr 20 al. J. Pitsudskiego 26, 20-407 Lublin

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Szkole

Podstawowej nr 20 w Lublinie”.

Aplikacje, ktore wptyng do szkoly po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej nr 20 w Lublinie w dniu 07 lipca 2020 r. o godz. 14.30.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Szkole Podstawowej nr 20 w Lublinie przy al. Pitsudskiego 26.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 081 5321435 wew.17 (kadry).

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne 1 dopuszczeni do II etapu zostang telefonicznie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 08 lipca 2020 r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(Wwww.sp20.bip.lublin.eu)

Lublin, 26 czerwca 2020 r. Dyrektor szkoty
mgr Kinga Ostrowska



