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Rozdzial 1

Informacje ogolne

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Mickiewicza 24.

3. Szkota Podstawowa nr 2, zwana dalej Szkota, jest publiczng, o$mioletnia szkotg dla dzieci i mtodziezy,
w ktorej sa organizowane zajecia dla dzieci 6- letnich w ramach oddziatu przedszkolnego.

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalong dla odmioletniej szkoty podstawowej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzenia sprawdzianow;

6) realizuje ustalone przez Szkote zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;

7) umozliwia uzyskanie §wiadectwa do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwa ukonczenia szkoty.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lublin, zwana dalej Organem Prowadzacym.

5. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.
§2
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy, w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 2.

4. Szkota posiada wlasny hymn, sztandar, patrona i logo oraz ceremoniat szkolny.

1) sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami pocztu
sztandarowego: biato-czerwonymi szarfami oraz biatymi r¢kawiczkami;

2) poczet sztandarowy jest typowany przez Dyrektora Szkoty i cztonkoéw Rady Pedagogicznej sposrod
ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Dyrektor powotuje nauczyciela-opiekuna pocztu sztandarowego, ktory zobowigzany jest do
opracowania i prze¢wiczenia z uczniami odpowiedniego ceremonialu wprowadzania,
wyprowadzania i przekazywania sztandaru;

4) Dyrektor powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpi¢ sktad podstawowy pocztu w razie
koniecznosci;

5) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego;

6) Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata
koszula, czarne obuwie, uczennice - biate bluzki i ciemne spdodnice tej samej dtugosci, czarne
obuwie.

7) poczet sztandarowy bierze udziat w waznych uroczysto$ciach szkolnych o charakterze patriotycznym
lub zwiazanych z historig szkoty, w §lubowaniu klas I i zakonczeniu roku szkolnego klas VIII;
odspiewany jest wowczas hymn szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2

Glowne cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 4

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§5

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbatlos¢ o wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.
Szkota m.in.:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym;

2) zapewnia uczniom warunki sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;

3) znalezyta troska dba o rozw6j umystowy, moralno- emocjonalny i fizyczny uczniow, migdzy innymi
poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci turystyczno-
krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia,

€) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i srodowisku, panstwie,
narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

4) Kksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie, problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i $rodowisku naturalnym;

5) ksztattuje i rozwija u uczniéw cechy osobowosci: przedsiebiorczos¢, kreatywno$¢, samodzielnosé, a
takze umiejetnosci samoksztalcenia i doskonalenia sig, skutecznego komunikowania si¢ oraz
nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

6) upowszechnia wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw ochrony
srodowiska.

2. Zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

3. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i prawidlowe ich funkcjonowanie na terenie szkoty. Reguluje to
dokument zatytutowany ,,Szkolny system bezpieczenstwa”, zawierajacy procedury postepowania w
sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia i demoralizacja.

§6

1. Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych, w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki;
2) organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad;
3) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.
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§7

Szkota ktadzie nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniow oraz realizacje planow i programow nauczania i
wychowania, wyciaga wnioski i tworzy programy naprawcze.

§9

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalno$ci
lekcyjnej, pozalekeyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan

opiekunczych i wychowawczych szkoly

§10
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote dziataniach wychowawczych.
§11

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
nauki. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§12

Uczniowie i rodzice Szkoty moga opiniowac ewentualng zmiang wychowawcy klasy.
§13
1. Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawce klasy, okreslonych w zadaniach wychowawcy klasy;
2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowarn,
w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia;

3) przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty;
4) zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

§14
Bezpieczenstwo podczas zajeé

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych na
terenie jej podlegtym oraz podczas zajg¢ organizowanych poza Szkota, poprzez:

1. Realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 75 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:-
1) réwnomierne roztozenie zajgé w poszczegdlnych dniach;
2) roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga.

3. Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami. Zasady organizacyjno— porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustanawia wicedyrektor. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie o godz. 7%,
a konczg po ostatniej przerwie lekcyjnej.

4. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
5. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
6. Obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.

7. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym.

8. Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wlasne
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zdrowie.

9. Kontrole obicktow nalezgcych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnoSci o§wiatowej szkoty trwa co
najmniej 2 tygodnie.

10. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy tatwy do niego
dostep. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.

11. Ogrodzenie terenu szkoty.

12. Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

13. Dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii.

14. Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca pracy oraz
pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieuprawnionych.

15. Wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich.

16. Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlno$ci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

18. Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty.

19. Przeszkolenie, szczegodlnie nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego, w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

§15

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i materialna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie takiej formy edukaciji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom
pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw potrzebujgcych wsparcia.



2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochoddw na osobe w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

7. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka §rednia ocen oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.

9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz uczniom
klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

10. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym.

11. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

§16
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyje¢tego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy ze specjalistami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) praktyczne i skuteczne wykorzystywanie monitoringu szkolnego.

§17
Uchylony.

§18
Uchylony.

§19

1. Kompetencje i zadania pedagoga szkolhego

1) W zakresie zadan ogélnowychowawczych:



a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wlasnych dzieci,

€) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i troski
wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
troski wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

3) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é psychicznych nawarstwiajacych sie na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych.

4) W zakresie pomocy materialnej:

a) wspottworzenie szkolnego regulaminu udzielania uczniom pomocy materialnej,

b) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek ucznidéw, rodzicow, wychowawcow klas i
Dyrektora Szkoty,

) dbanie o zapewnienie (w miar¢ mozliwo$ci) dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie¢ w
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej.

2. Organizacja pracy pedagoga.
W celu realizacji zadan zawartych w § 19 ust.1 pedagog migdzy innymi:

1) jest cztonkiem Komisji Profilaktyki Szkolnej;
2) posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze Szkoty i srodowiska;
3) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno uczniow, jak i
ich rodzicow;
4) wspotpracuje na biezaco z wtadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba zdrowia, Rada
Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —wychowawczych;
5) wspotdziata Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w
srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan;
7) prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dziatania,
b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,
) ewidencj¢ uczniow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (m.in. dotyczacymi
dysortografii i dysleksji).

3. Kompetencje i zadania pedagoga specjalnego:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;



3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
Uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§20
Akcje charytatywne

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 21

Uchylony
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Rozdzial 4

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 22

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziatach przedszkolnych i klasach I-
VIII.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole. Organizowana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepeosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) =ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym, szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

5. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 5.

9. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

10. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze
zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

11. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikoOw zajg¢ nie moze przekraczac 10.

12. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

13. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w
szczego6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaj¢é nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

15. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

16. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-3 oraz ust. 6 pkt 1-6, oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje.

18. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawca planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem

19. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego przez nauczycieli uczgcych ucznia, indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte W orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

12



Rozdzial 5
Organa szkoly

§23
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. W Szkole powotuje sig:
1) Oddziatowe Rady Rodzicow,
2) Wicedyrektorow.

3. Kazdy z wymienionych w §23 organow dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne funkcjonuja
wedhug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze

Statutem Szkoty.

4. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Kompetencje poszczegdlnych organdw Szkoly zawarte zostaly w rozdziale Kompetencje organow
Szkoty.

§24
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor,
2) Kierownik $wietlicy,

3) Kierownik gospodarczy.

2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego
Szkote i Rady Pedagogicznej.

3. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w§ 24ust. 1 dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowe
przydzialy czynnosci (zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.
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Rozdzial 6

Kompetencje organow szkoly

§25
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly
1. Dyrektor szkoty:

1) planuje, organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) zapewnia warunki do realizacji zadan szkoty;

3) reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) ksztattuje tworcza i zyczliwg atmosfere pracy i nauki w szkole;

5) zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia projekty planéw finansowych, plandéw pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz propozycje innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

8) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich wykonania;

9) zatwierdza szkolne zestawy programow nauczania;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

11) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, prace i state zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

12) ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacje pracy szkoty;

13) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy;

14) wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z biezacg dziatalnoscig dydaktyczno— wychowawczg i
organizacyjng szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

16) corocznie ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore
beda obowigzywaly w danym roku szkolnym;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

18) okresla szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli. Przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i uczniom.
4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

5. Dyrektor sprawuje kontrole wypelniania obowiazku przedszkolnego i szkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku przedszkolnego i szkolnego;
2) wyraza zgodg¢ na indywidualny tok nauczania po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
3) Podejmuje decyzje w sprawie:
a) przyspieszenia dziecku obowiazku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
b) odroczenia obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, nie
dtuzej niz o jeden rok,
C) spetniania obowigzku szkolnego poza szkota, oraz okresla jego warunki.
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4) Dyrektor szkolty wyraza zgode w sprawie:
a) przyjecia ucznia spoza obwodu,
b) przeniesienia ucznia do innej klasy,
¢) zwolnienia ucznia z egzaminu 6smoklasisty.

5) Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach sktada wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

6. Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;
2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz oceng ich dorobku zawodowego;
3) zapewnia warunki do prawidtowego odbywania stazu i zdobywania stopni awansu zawodowego.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty Iub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze 8 dni.

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, moga
by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
— egzamin 6smoklasisty,
— w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,
— w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

2) Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw o
ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 7.

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7.1. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu
Prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 7.3, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

5) W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7.1 1 7.3 w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w
tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

6) Dyrektor szkoty, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w
szczegoOlnosci jezeli:
a) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7.3 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) powotuje i odwoluje pracownikow na stanowiska kierownicze, zgodnie z przepisami
szczegotowymi oraz okresla zakres ich obowigzkow 1 czynnosci,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty;

4) udziela pracownikom urlopéw ptatnych i bezptatnych;
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5) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom i premi¢ innym pracownikom szkoty zgodnie z
regulaminem ich przyznawania;

7) administruje funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

10. Dyrektor szkoty wyraza zgode, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, na podjecie
na terenie szkoty dzialalnosci stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci szkoty.

11. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.

§ 26
Rada Pedagogiczna

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

la. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢é oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg albo, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania RP sg protokotowane. Nauczyciele
sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§27
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoly. Rada Rodzicow reprezentuje
0g6t rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Klasowych.

3. Wybory reprezentantow Klasowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkotly przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Klasowych Rad Rodzicow, wyboréw reprezentantow
do Rady Rodzicow.

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

9. Kompetencje Klasowych Rad Rodzicow.
1) Klasowe Rady Rodzicow :

a) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow,
b) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego i w
rozwigzywaniu probleméow danej klasy,

C) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,

d) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy w przypadku
jednomyslnosci wsrod wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu,

e) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale,

f) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Klasowych Rad Rodzicow.
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10. Rada Rodzicow wspoélpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami Wspolpracy
Organéw Szkoly, opisanymi w § 29 niniejszego Statutu.

§28

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Jednym z organéw Samorzadu jest Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich
jak:
1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow;
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta;
5) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogotu uczniow o swojej dziatalnosci;
6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
7) do wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powolywania okre$lonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;j;
8) zglaszania uczniow do nagrod i wyrdznien;
9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom:
a) udziatu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng radg wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§29

Zasady wspolpracy organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajgc
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone nie
p6zniej niz do 15 pazdziernika.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
Organéw, w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Uchwaly organoéw Szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych posiedzeniach tych organow.

8. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 30 niniejszego statutu.

§ 30

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly
1. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa.
2. Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne.
3. W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.
4. Organy Szkoty wybieraja swego przedstawiciela do komisji Statutowe;.
5. Dyrektor Szkoty wyznacza swego przedstawiciela do pracy komisji, jesli jest strong sporu.
6. Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna.

7. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢cie w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

8. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w glosowaniu decyzj¢ podejmuje jej Przewodniczacy.
9. Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
10. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemne;j.

11. O swojej decyzji Komisja zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.

19



Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§31
Forma organizacyjna Szkoly
1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w szkole rozpoczynajg si¢ i konczg w terminie ustalonym przez
wlasciwego ministra.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

3a. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3b. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowiazek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego.

3c. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym maja 7 lat i nie
odroczono im obowigzku szkolnego:

1) zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) zamieszkate poza obwodem szkoty, na wniosek rodzicow ;
3) w miare wolnych miejsc.

5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1) Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w § 31 ust.5 jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia
nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
uprawniong do tego niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, zatrudniajaca
pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

2) Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny;

3) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko
ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4) jezeli dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz publiczna szkota podstawowa, w
obwodzie ktorej mieszka, i odroczono mu spetnianie obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, informuje dyrektora publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o odroczeniu spetniania tego obowigzku;

5) do wniosku, o ktérym mowa w pkt.. 2, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
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uprawniong do tego niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

5a. Uchylony.
5hb. Uchylony
5c. Uchylony.
5d. Uchylony.

Se. O przyjeciu kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje Dyrektor
Szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktdre sa przyjmowane z
urzedu.

5f. Jezeli przyjecie kandydata, o ktorym mowa w ust. 5¢ wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjac go po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego

6. W szkole zorganizowana jest $wietlica dla uczniow.

1) Do $wietlicy przyjmowane sg Wszystkie dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

2) Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
3) Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
4) Pod opieka jednego wychowawcy, nie moze przebywac wiecej niz 25 uczniow.

5) Wychowawcy $wietlicy wspoOtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

6) Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg si¢ w
regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

7) Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci dbato$¢ o wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidow; organizowanie zaje¢ majacych na celu
ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

¢) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykow zycia codziennego;

d) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o
zachowanie zdrowia;

e) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

f) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym Szkoty
Podstawowej nr 2.
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7. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

8. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I -1l ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 7.

9. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 7 na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego. Liczba
uczniow w oddziale klas I-11I moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniéw. Odziat taki moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszona liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
tym oddziale.

§ 32
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z
uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wlasciwy doboér roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawg
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

3. Zajecia w Szkole prowadzone sg zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) dokumentacja zaje¢ stanowi w przypadku oddziatow przedszkolnych, $wietlicy i zaje¢ pozalekcyjnych
dziennik w formie papierowej, w klasach 1-V 111l dziennik elektroniczny;

2) w klasach | - IIT wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego ogolny podziat czasu na
poszczegblne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny ustala
nauczyciel;

3) w systemie klasowo- lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

4) w grupach — z jezykow obcych i informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

5) w grupach - z wychowania fizycznego, w oddziatach liczacych powyzej 27 uczniow;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w uktadzie zajec¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

8) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biate i zielone szkoty;

9) w oddziatach przedszkolnych zajecia w wymiarze co najmniej 5 godzin zegarowych dziennie, w grupach
liczacych nie wiecej niz 25 osob.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—VIII mogg by¢ realizowane w
formie zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych oraz zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zajg¢ sportowych, zajec
rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore mogg by¢ prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

1) Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw, uwzgledniajac:
a) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej,
b) uwarunkowania lokalne,
C) miejsce zamieszkania ucznidéw,
d) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,
e) mozliwosci kadrowe.
2) Zajecia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.
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5. Przerwy lekcyjne trwaja: 5 minut, jedna 10 minut i dwie po 15 minut.

6. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow moze wzbogacié¢ proces dydaktyczny o inne formy nie
wymienione w pkt. 3.

7. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia

1 organizacje, o ktérych mowa wyzej, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§33
Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami
1. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in. organizacja
Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw;

2) udziat Dyrektora Szkolty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach Szkoty,
zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw Dyrekcji.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy
Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekeji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych i czwartych na poczatku roku szkolnego w
celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiggniecie doktadnych
informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas czwartych.

5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, wspdlne rozwigzywanie
wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow, wspoltworzenie zadan wychowawczych
do realizacji w danej Klasie;
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4) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty;

5) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku
szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.);

6) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych;

7) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych bardzo stabe wyniki w nauce
poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste;

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami o
przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedhug warunkéw okreslonych w
Ocenianiu Wewngtrzszkolnym.

§ 34
Organizacja roku szkolnego
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Semestry, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne.
3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.
4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, pracowni otwartych i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.
5. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
6. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§35

Nauczanie w zespolach mi¢dzyoddzialowych i zajecia o strukturze ponadklasowej

1. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzj¢ o prowadzeniu zajgé dydaktyczno- wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1. § 35, moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze ponadklasowej lub mogg dotyczy¢

np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze, nauczania jezykow obcych, kot zainteresowan.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej Dyrektor Szkoly lub upowazniony
wicedyrektor powotujg koordynatora zajgc.
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4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegdtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddzialowych warunkach
organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach migdzyoddziatowych.

5.W przypadku organizacji miedzyoddziatowych zaje¢ z jezyka angielskiego, koordynatorem tej
formy jest przewodniczacy przedmiotowego zespotu nauczycieli.

6. W przypadku wyjazdow o strukturze ponadklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§36
Organizacja specjalistycznych zaje¢ w zakresie rozszerzonym w strukturze miedzyoddzialowe;j

1. Deklaracja udzialu w zajgciach i organizacja zajg¢ przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor szkoty zbiera deklaracje udzialu ucznidéw w zajeciach o konkretnej specjalnosci

2.Podrgcznik i program nauczania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie decyduje o doborze podrgcznika oraz materiatow
uzupetniajacych do prowadzenia zaje¢. Jezeli zajecia prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
dobor materialow jest wynikiem konsultacji pomigdzy tymi nauczycielami

3. Ocenianie i kontrola postgpow uczniow.

1) nauczyciele prowadzacy zajg¢cia w programie rozszerzonym kontroluja i oceniaja postgpy uczniow;
2) jezeli zajecia prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, oceny $rodroczne sg wynikiem
konsultacji pomigdzy tymi nauczycielami.

4. Udziat uczniow w zajeciach w przypadku nieobecnosci nauczyciela.
1) na poczatku roku szkolnego kazdy uczen zostaje poinformowany przez swojego nauczyciela, o ktorej
grupy bedzie przypisany w razie nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia w jego grupie;
2) obecnos$¢ na zajeciach w przydzielonej grupie jest obowigzkowa. Nauczyciel, w ktorego zajeciach uczen
bral udziat, potwierdza jego obecnos¢ swoim podpisem;
3) jesli w danym dniu nieobecny jest rowniez nauczyciel, do ktorego grupy zostat przydzielony uczen na
czas zastgpstwa, uczen zostaje przydzielony do kolejnej grupy.
5. Kazdy uczen moze zmieni¢ grupe badz zrezygnowacé z zajec.

§37

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

=

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest modyfikowanie istniejacych lub
wdrozenie nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, w
szczegblnosci rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i
opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania

w
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wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminow.

5. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania

7. Dyrektor szkoty , na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole , w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

8. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory dotacza
SWO0j3 opinig.

9. Dyrektor szkoty przekazuje bezposrednio po jego zakonczeniu ministrowi wtasciwemu do spraw
oswiaty 1 wychowania sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z
opinig jednostki naukowej, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

10. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 9, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi prowadzacemu
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§38
Indywidualny tok nauki
1. Szkota umozliwia uczniom nauke w zakresie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki moze ksztalci¢ si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla dane;j
klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zajec
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

5. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

6. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda
rodzicow.

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

10. Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacji o dotychczasowych osiagni¢ciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na

indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
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12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

13. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej.

14. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

16. Zezwolenia, o ktorym mowa udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

17. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok
nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

18. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

19. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczac¢ na wybrane zajecia edukacyjne do dangj
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

20. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia — dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

21. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki
odbywa si' na warunkach i w sposob okre§lony w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w
szkotach publicznych, z tym Ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas [— I11
szkoty podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

22. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

23. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na oceng co najmniej bardzo dobra.

24. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

25. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
ITN.

26. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty Iub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.
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§39
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do podjecia decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, dopuszczony przez Dyrektora
Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powotany
przez Dyrektora Szkoty;

4. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami;

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) w ramach pracy z uczniami:

a) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

b) ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien, talentow i
predyspozycji;

C) poznanie réznych zawodow, mozliwych $ciezek edukacji,

d) poznanie oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

2) w ramach pracy z rodzicami:

a) odniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j,

d) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan zawodoznawczych
szkoty,

3) w ramach pracy z nauczycielami

a) okreslenie priorytetdéw dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki,

b) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej

C) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty

d) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,

§40
Praktyki studenckie
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.
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§41

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatoéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniow nawyku czytania i uczenia sic;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej..

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

®Po0 o

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioroéw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec
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dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych
okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicdéw i innych
ofiarodawcow.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztatltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiordéw specjalnych.

§ 41a
Organizacja pracowni szkolnych

1. W szkole znajduja si¢ 5 pracowni komputerowych (w tym 2 mobilne i pracownia jezykowo-
komputerowa).

2. Pracownie mobilne na state przechowywane sa w salach komputerowych i wypozyczane na poszczegolne
zajecia lekcyjne.

3. Z pracowni moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele zgodnie z przeznaczeniem i z przydzielonym planem
zajgc.

4. Uczniowie moga przebywaé w pracowni tylko pod opieka nauczyciela.
5. W pracowni mozna korzysta¢ tylko z oprogramowania posiadajgcego licencje.
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6. Nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo uczniow i sprzetu.

7. Nauczyciele wraz z uczniami sprawdzajg stan stanowisk. Zglaszajg nieprawidlowosci. Samodzielnie nie
dokonuja napraw.

8. Srodki chemiczne stwarzajace zagrozenie dla zdrowia i zycia sg zabezpieczone w specjalnie
przeznaczonych do tego szafach.

§42
Zespoly pracujace w szKkole i zasady ich pracy

1. W szkole dziataja nastepujace zespoty nauczycielskie: klasowe, przedmiotowe, problemowo—
zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrze$nia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi Szkoty.

§43
Zespoly klasowe

1. Liczba zespolow klasowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zesp6t tworza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu z uwzglgdnieniem $ciezek
edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie treSci programowych przedmiotow, blokow i ciezek edukacyjnych w trakcie realizacji i
porozumiewanie si¢, co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w danym semestrze (nie
wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych i
profilaktycznych.

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno we
wrzesniu z udziatem rady rodzicow danego oddziatu.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 44

Uchylony

§ 45
Zespoly przedmiotowe
1. W szkole dzialajg nast¢pujace zespoty przedmiotowe:
1) humanistow;

2) matematyczno— informatyczno — przyrodniczy;
3) jezykow obcych;
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4) wychowania fizycznego;
5) edukacji wczesnoszkolnej.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktorzy wybieraja przewodniczacego na
biezacy rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych oraz
opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad,;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢

w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje¢ pracy w przyszitym roku
szkolnym.

§ 46
Zespoly problemowe
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 47
Wicedyrektorzy

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow
Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyz;ji
organu prowadzacego Szkote.

3. Podziat zadan pomig¢dzy poszczegodlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
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§48
Zakres obowigzkow wicedyrektorow
1. Wicedyrektor:

1) ksztaltuje wspolnie z dyrektorem whasciwe zasady wspotzycia i atmosferg pracy w szkole w oparciu o
zasady demokracji, poszanowania godnosci i pogladow jednostki;

2) wspotuczestniczy w planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
szkoty;

3) opracowuje, koryguje tygodniowy plan lekcji;

4) organizuje zastgpstwa,

5) bierze udziat w przygotowaniu rad pedagogicznych;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie wyznaczonym w przydziale obowigzkow,

a) nadzoruje zajecia pozalekcyjne,

b) obserwuje zajecia szkolne,

c) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig Samorzadu Szkolnego,

d) kontroluje przygotowania i przebieg uroczystosci szkolnych,

e) opiekuje si¢ dziatalnosSciag zespotéw i komisji,

f) kontroluje dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli,

g) kontroluje realizacje przydzialow czynnos$ci, godzin ponadwymiarowych i zastgpstw,

h) nadzoruje szkolne konkursy i szkolne etapy konkurséw pozaszkolnych,

i) monitoruje prace zespotéw problemowych i przedmiotowych,

j) kontroluje i analizuje prac¢ wychowawcow klas — obserwuje realizacje tresci wychowawczych,

k) organizuje nauczanie indywidualne,

I) nalicza zastepstwa i godziny ponadwymiarowe- przygotowuje stosowng dokumentacje dla dziatu ptac,
m) dba o prawidtowsg organizacje i przebieg egzaminu zewn¢trznego klas 6smych,

n) sprawuje opicke nad studentami odbywajacymi praktyke w szkole, gromadzi stosowng dokumentacje,
0) organizuje diagnoze wstepng k1.I i badania koncowe K1III

7) zast¢puje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

8) dba o poziom dydaktyczny placowki poprzez:
a) nadzorowanie prowadzenia pomiaru dydaktycznego,
b) wspotprzewodniczenie komisjom klasyfikacyjnym,
C) zestawienie i opracowanie wynikow klasyfikacji, promocji,
d) wspotprace z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami wspomagajacym oraz Wychowawcami
w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju i pomocy uczniom.

9) dba o dyscypling pracy kadry i uczniéw kontroluje porzadek i nadzor nad bezpieczenstwem uczniow
poprzez:

a) organizowanie i nadzor nad pelnieniem dyzuréw przez nauczycieli,

b) kontrolg porzadku i estetyki sal lekcyjnych oraz innych pomieszczen szkoty,

) analizowanie wspoélnie z pedagogiem sytuacji wychowawczej szkoty,

d) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

10) nosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan przydzielonych przed dyrektorem szkoty;

11) prowadzi ksiggi ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty i podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu oraz kontroli wykonywania tego obowigzku;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw oswiatowych.
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Rozdzial 8

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej
§ 49

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spoteczno$ci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, pici,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§50
Prawa ucznia
1. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego;

12) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do Dyrektorow, wychowawcy Klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania pracy
domowej;
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17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 51
ObowiazKki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna nauke.
W szczegdlnosci, kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza niag;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢é szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

7) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczg¢ciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

12) usprawiedliwiania nicobecnosci wedlug obowigzujacych zasad;

13) uczgszczania na zajgcia;

a) W estetycznym stroju o stonowanej kolorystyce, bez haset pozostajacych w sprzecznosci z
zasadami obowigzujacymi w naszym spoleczenstwie, napisow promujacych uzywki, spodnie
lub spddnice o dtugosci nie krotszej niz do kolan, bluzki bez dekoltu i zakrywajace ramiona
oraz okolice talii, brak makijazu, bez pomalowanych paznokci, naturalny kolor wtosow, ktore
powinny by¢ zwigzane tak, aby nie zastanialy twarzy, dopuszcza si¢ skromng bizuterie, nie
zagrazajaca bezpieczenstwu uczniow;

b) w stroju galowym (uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie, czarne obuwie), ktoéry obowiagzuje
uczniow podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzamindw probnych, uczestniczenia w
imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej, stwarza¢ atmosferg
wzajemnej zyczliwosci;

15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych nalogow: nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkdéw odurzajacych;

16) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

17) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

2. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajg¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowat przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) w trakcie pobytu w szkole (w tym zaj¢¢ na basenie) uzywac telefonéw komoérkowych (w sytuacjach
naglych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty). Telefon powinien by¢
wylgczony i schowany w tornistrze.

8) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.
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3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
4. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
5. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.
6. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
§ 52
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddalac¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode kazdego uczacego w danym dniu
nauczyciela lub wicedyrektora szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

4. Nieobecnos$ci ucznidow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
pisemnego lub ustnego o$wiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynie nicobecnosci.

5. Uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole do
pigciu dni roboczych od jego powrotu do szkoty, a jezeli nieobecno$¢ wypada w ostatnich dniach
miesigca — do pigtego dnia miesigca kolejnego.

6. Jezeli nicobecnos¢ ucznia nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie wychowawca
powiadamia o tym fakcie rodzicow, a usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda
honorowane.

7. Rodzice podaja w usprawiedliwieniu informacje o przyczynach nieobecnos$ci dziecka.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. O przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wcze$niej poprzez kontakt
osobisty, telefoniczny lub informacj¢ pisemna, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

10.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze¢$ci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow, ktory zawiera sformutowanie ,,Biore petng
odpowiedzialno$¢ prawng za syna/corke od momentu zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w dniu...”.

11.Jezeli nieobecnos¢ dziecka, spowodowana chorobag, jest dtuzsza niz 1 miesigc i1 sg rokowania, ze termin
nieobecnosci przedtuzy sig, rodzice dziecka powinni ztozy¢ wniosek do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o wydanie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego. Na tej podstawie Szkota

zorganizuje ksztatcenie dla ucznia.

12.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13.0Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 5 dnia
kolejnego miesigca).

14.Uchylony.
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15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢é edukacyjnych danego przedmiotu w semestrze (liczac
Tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed koncem semestru.

16. Jezeli dziecko przez trzy miesigce nie przychodzi do szkoty, jest to rownoznaczne z niezrealizowaniem
obowigzku szkolnego. W takich przypadkach Dyrektor Szkoty stosuje odregbne procedury.

17.Wychowawca do 6-go kazdego miesigca przekazuje pedagogowi wykaz uczniow, ktorzy maja
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

18.W przypadku dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci, a takze w przypadku ewidentnych
wagaréw wychowawca:

1) przekazuje Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkolnemu informacj¢ o takich uczniach;

2) powiadamia rodzicow telefonicznie, a jezeli zajdzie taka potrzeba pisemnie, o absencji ucznia i wzywa
ich do szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji;

3) wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem (rodzicami i uczniem) w obecnosci
dyrektora lub pedagoga szkolnego, w ktorej informuje o ewentualnych konsekwencjach nieobecnosci
dziecka, a takze zobowiazuje do systematycznego uczgszczania dziecka do szkoty.

19.Uczen, ktory wzorowo realizuje obowiazek szkolny (nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych) na koniec roku
szkolnego otrzymuje dyplom/list gratulacyjny za wzorowg frekwencje.
§53
Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

a. lekcje wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w
planie zajec, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b. rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki ma obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeg¢ sa

one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 9

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 54

Postanowienia ogélne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia:

a) w klasach I - III nauczyciel gromadzi dokumentacj¢ stwierdzajacg poziom opanowania umiejetnosci w
segregatorze lub teczce ucznia oraz odnotowuje spostrzezenia o uczniu w dzienniku elektronicznym.
Dwa razy w roku szkolnym nauczyciel dokonuje oceny opisowej,

b) w klasach IV-VIII nauczyciele dokumentuja osiagni¢cia ucznia w dzienniku elektronicznym za pomoca
przyjetej w szkole skali ocen.

2) Zachowanie ucznia

a. Ocenianie osiggnic¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

b. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programdow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

€. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

d. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

e. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1
w formach przyjetych w Szkole,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug opracowanej skali,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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— ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia
W nauce.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela; nie jest kara ani nagroda.

§55
Zasady w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

1. Zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolny system oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§ 56
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie, uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wymienione w pkt. 2 informacje zamieszczane sag w Statucie na stronie internetowej Szkoty.
4. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest przez nauczyciela danego przedmiotu

udostepniona uczniowi lub jego rodzicom. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg krotko uzasadnic.
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§ 57

Tryb oceniania i skala ocen

1. Zasady oceniania uczniéw w klasach I-II1I.

1) W edukacji zintegrowanej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w
r6éznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i
postawy.

2) Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
I postgpOW W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego postawy

w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3) W klasach |- III stosowane sg oceny biezagce w formie cyfrowe;j:

a) stopien celujacy - 6 - cel

b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb

¢) stopien dobry - 4 - db

d) stopien dostateczny - 3 - dst

e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop

f) stopien niedostateczny - 1 - ndst

g) dopuszcza sie stosowanie znakow ,, +,, ,, —, W biezagcym ocenianiu oraz opisowe w formie

ustnej lub pisemnej: biezace, semestralne, roczne,
h) dopuszcza si¢ stosowanie zapisu bz (brak zadania), np. (nieprzygotowanie).
4)  Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie w klasie: nauczyciel sprawdza
wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwalg, wskazuje, co uczen powinien zmieni¢,

poprawic.

5) Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace: obserwuje prace ucznia, rozmawia z dzieckiem, pisze
recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemnej.

6) Kontrola biezgca ma charakter ciggly i odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych; polega na
systematycznym i statym informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu; daje informacje

nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej.

7) Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpozna¢ osiggni¢cia uczniow i obejmuje: sprawdziany, testy,
wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace domowe.

8) Dziennik lekcyjny to dokument, ktory ukazuje zmiany w zachowaniu i rozwoju dziecka. Kontrolg
ciggla 1 dorazng systematycznie przeprowadza nauczyciel.

9) Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka i zawiera
wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.

10) Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno-
informacyjny.
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11) Ocene opisowa semestralng i roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje o
dziecku na podstawie powyzszych dokumentow w formie pisemne;.

12) Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonat, w czym jest dobry oraz wskazowki, co
poprawic¢, nad czym musi jeszcze popracowac) —w formie:
a) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca),
b) pisemnej (ocena dorazna i semestralna).

13) Rodzice otrzymujg informacj¢ o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych materiatow)
w formie:
a) stownej (na obowigzkowych zebraniach z rodzicami lub w czasie konsultacji),
b) pisemnej (semestralna i roczna — $wiadectwo).

14) Ocena roczna w formie zatgcznika znajduje si¢ w arkuszu ocen.

15) Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

16) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy 1 — 111 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

17) Sposoby archiwizowania dokumentacji - dokumentacja nauczania i osiggni¢¢ ucznia przechowywana
jest przez wychowawcoéw w salach lekcyjnych.

18) Oceny czastkowe w dzienniku elektronicznym dla klas I-IIT powinny by¢ opisane przy pomocy opcji
»Kategoria” i w razie potrzeby ,,Komentarz” tak, aby zapisy jednoznacznie wskazywaty, za jakie

wiadomosci lub umiejetnosci uczen uzyskat dang oceng.

2. Zasady oceniania uczniow w klasach IV - VIII.

1) W klasach IV — VIl ustala si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne:

a) stopien celujacy - 6 - cel
b) stopien bardzo dobry - 5 - bdb
c) stopien dobry - 4 -db
d) stopien dostateczny - 3 - dst
e) stopien dopuszczajacy - 2 - dop
f) stopien niedostateczny - 1 - ndst
2) Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezgcym ocenianiu. Pozytywnymi ocenami

klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a-e, za$ negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. f.

3) Dopuszcza si¢ punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze oceng $rodroczng i
koncoworoczng bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.

4) Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej, oceny klasyfikacyjne w
pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

5) Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a
rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez
Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6) Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:
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a) prace pisemne:

— kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana,

— klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym,

b) praca i aktywno$¢ na lekgji,

€) odpowiedz ustna,

d) praca projektowa,

e) praca domowa,

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

g) tworcze rozwigzywanie problemow.

7) Formy pracy ucznia podlegajg ocenie w systemie wagowym:
a) uchylony,
b) sprawdziany —waga 3,
¢) kartkéwki, odpowiedZ ustna —waga 2,
d) aktywnos¢, praca w grupach, praca domowa —waga 1,
e) prace dodatkowe —waga 2,
f) za olimpiady, konkursy kuratoryjne, ogoélnopolskie nauczyciel moze wystawi¢ oceng o wadze 5.
§ 58
Ocenianie Srédroczne w 11 etapie edukacji
1. Ocena biezaca.
1) Biezace ocenianie wynikajgce z oceniania przedmiotowego winno by¢ dokonywane systematycznie.
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniac jego
wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji), trwajaca do pi¢tnastu minut.

7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zroznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krotsze i dtuzsze prace

pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szczegoblnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na
zajeciach z jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych
przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i
obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa.

Prace klasowe sa planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly semestr.
Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony,
nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

Uczen, ktory opuscit prace klasowa z zakresu podstawy programowej lub otrzymat oceng
niedostateczng, ma obowiazek ja napisa¢ w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W
uzasadnionych przypadkach uczen moze poprawi¢ inne oceny. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastapi¢ po ustaleniu nowego terminu z uczniami.

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w ustalonym dniu.
Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np. porownawczych.

W przypadku opuszczenia przez ucznia, co najmniej 25% zaje¢é edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie nieobecnosci
ucznia.

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - 90% - stopien bardzo dobry

b) 89% - 85% - stopien dobry +

c) 84%-75% - stopien dobry

d) 74% - 70% - stopien dobry -

e) 69% - 65% - stopien dostateczny +

f) 64% -55% - stopien dostateczny

g) 54% -50% - stopien dostateczny -

h) 49% - 45% - stopien dopuszczajacy +
i) 44% - 35% - stopien dopuszczajacy
J) 34%-30% - stopien dopuszczajacy -
K) 29% - 0% - stopien niedostateczny

§59

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w ocenianiu

przedmiotowym, lecz nie cze$ciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione;j

nieobecnosci. Za dtuzsza nicobecnos¢ przyjmuje si¢ nieobecnosé trwajgcg przynajmniej 10 dni
roboczych. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia..
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3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia) w ciggu tygodnia od zdarzenia. Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 60
Wymagania edukacyjne

1. Nauczanie zintegrowane: w Klasach | - TIT uczen jest oceniany w formie cyfrowej (ocena biezaca) ,
opisowej (cena semestralna i koncoworoczna).

2. Przedmiotem oceny sa:
1) wiadomosci;
2) umiejetnosci;
3) postawa.

3. Na wstepie I etapu ksztatcenia kazdy uczen zostanie zdiagnozowany pod wzgledem okreslenia jego
mocnych stron w zakresie: uzdolnien, sprawnosci fizycznej, motorycznej, intelektualnej, w celu
stworzenia mozliwosci indywidualnego rozwoju kazdego ucznia.

4. Na zakonczenie I etapu ksztatcenia uczen bedzie poddany badaniu sprawdzajacemu przyrost wiedzy
i umiejetnosci oraz okresleniu wyksztatconych postaw spoteczno-etycznych.

5. W klasach I - TIT ocenianie opisowe odbywa si¢ jeden raz w semestrze na podstawie informacji
zgromadzonych w ,,.Dzienniku zaje¢ zintegrowanych dla klasy I, I1 i III szkoty podstawowe;j” oraz
jego wytwordw znajdujacych si¢ w teczce ucznia.

6. Ocenie podlegaja nastgpujace edukacje:

1) polonistyczna;

2) muzyczna;

3) plastyczna;

4) spoteczna;

5) przyrodnicza;

6) matematyczna,;

7) techniczna;

8) ruchowa i psychomotoryczna;
9) =zajecia komputerowe;
10) jezyk angielski;

11) religia/etyka.

7. Osiagniecia 1 postepy edukacyjne uczniow nauczyciel notuje w dzienniku lekcyjnym przy pomocy
nastepujacej skali:

1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie wykraczajacym,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

€) bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajec,
d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania,

e) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania,

f) samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania,
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g) ma bardzo bogate stownictwo,

h) pisze bezblednie (pismo ksztattne, poprawne),
i) starannie i estetycznie prowadzi zeszyty,

j) maszybkie tempo pracy.

2) oceng¢ ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci na poziomie rozszerzajgcym,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i nowych sytuacji,

C) chetnie uczestniczy w zajgciach,

d) samodzielnie i bezblednie wykonuje zadania,

e) ma bogate stownictwo,

f) przy pisaniu sporadycznie popetnia btgdy (pismo ksztattne, zachowuje proporcje liter),
g) starannie prowadzi zeszyty,

h) ma szybkie tempo pracy;

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie dopetniajacym,

b) samodzielnie i doktadnie wykonuje zadania, popetnia drobne btedy,
C) uczestniczy w zaje¢ciach, wykonuje polecenia nauczyciela,

d) ma przeci¢tny zasob stow,

e) przy pisaniu popetnia nieliczne btedy (pismo ksztattne),

f) zeszyty najczesciej prowadzi starannie,

g) ma dobre tempo pracy;

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) najczeSciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popelnia btedy,

C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony nauczyciela,
d) ma ubogi zasob stow,

e) przy pisaniu popetnia wiele btedow (pismo nieksztattne),

f) zeszyty prowadzi niestarannie,

g) ma dobre tempo pracy;

5) ocene ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w posiadanej wiedzy i umiejetnosciach na poziomie podstawowym,

b) pracujac samodzielnie popetnia wiele btedéw, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecenia,

C) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do pracy,

d) ma ubogi zasob stow,

e) przy pisaniu popelnia bardzo duzo bledow (pismo nieksztattne),

f) zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny,

g) ma wolne tempo pracy;

6) oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

b) nie wykazal opanowania i nie skorzystal z oferowanych mu mozliwos$ci uzupetnienia brakow,

€) nie konczy podjetych zadan,

d) nie uczestniczy w zajeciach,

e) nie potrafi wykona¢ zadan z pomoca nauczyciela,

f) przy pisaniu popetia bardzo duzo bledow, zapisuje niezrozumiate wyrazy, nie przepisuje catego
tekstu (pismo nieczytelne),

g) ma bardzo wolne tempo pracy.
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8. Szczegodtowe wymagania edukacyjne dla klas IV — VIII niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sg w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z
uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji koncoworocznej:

1) oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,

osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiagnigcia.

posiadt wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela, potrafi
samodzielnie potaczy¢ wiadomosci pokrewnych dziedzin nauki oraz samodzielnie wyszukuje i
wykorzystuje réznorodne materiaty zrodtowe.

2) oceng ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnos$ci okre§lony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

posiadane wiadomosci potrafi przekaza¢ innym, uzywajac bogatego stownictwa i fachowe;j
terminologii,

samodzielnie rozwigzuje nawet trudne problemy,

dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe i potrafi je wykorzysta¢ w codziennym zyciu,
potrafi dokonywac¢ analizy i syntezy zjawisk i problemow,

potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy,

bierze aktywny udzial w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany.

3) oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych),

potrafi korzysta¢ ze wskazowek nauczyciela,

formutuje jasne, logiczne wypowiedzi, uzywajac bogatego stownictwa,

dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe; rozumie je i potrafi objasniac,

wzbogaca swojg wiedze, korzystajac z roznych zrodet,

postuguje si¢ sprawnie analizg i synteza,

jest dobrze przygotowany do lekcji.

4) oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

zna i rozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisa¢, uzywajac prostego jezyka,

z pomocg nauczyciela potrafi dokona¢ syntezy i analizy problemow,

korzysta z dostarczonych materialow zrodlowych (encyklopedie, stowniki, leksykony),
wypowiada si¢ jezykiem prostym, ale zrozumiatym, adekwatnym do danego przedmiotu.
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5) oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych),

rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

nie dostrzega wszystkich zwiagzkow przyczynowo-skutkowych, nie potrafi ich wyjasnic,

nie dokonuje syntezy i analizy,

nie potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostarczonych materiatow zrodtowych,

postuguje si¢ ubogim stownictwem.

6) oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

12.

13.

13a.

14.

15.

a)

b)
c)
d)
e)

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych),
nie rozumie przyczyn i skutkow zjawisk, nie potrafi ich opisac,

nie rozumie tresci stawianych zadan,

wypowiada si¢ lakonicznie, nicadekwatnie do stawianych pytan,

stosuje jezyk prosty, stownictwo bardzo ubogie.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych, przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 12 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicow z tych lekcji.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajg¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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16.

17.

18.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61
Klasyfikacja Srédroczna i koncoworoczna
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) I semestr - IX - I;
2) 1l semestr - 1l - VI

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny z zachowania.

Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec II semestru.

Klasyfikowanie i ocenianie dotyczy uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu: lekkim— z
uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznia.

Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu

Uczen, poczawszy od klasy czwartej, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz do wystawienia propozycji ocen w dzienniku elektronicznym.
Dopuszcza si¢ uzywanie znaku ,,+” co oznacza, ze uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny
wyzszej o jeden stopien niz proponowana,

2) wychowawca informuje rodzicow na pismie o przewidywanej dla ucznia $rodroczne;j i
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku.
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9.

10.

11.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”

§ 62

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1.

4.

Za przewidywang oceng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o

ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy
Statutu Szkoty.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym — konsultacji
indywidualnych.

5.

10.

11.

Uczen lub rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 4, wychowawca
odnotowuije ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
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§63
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt ocenié¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w pkt 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkota.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem punktow 7 i 8.
1) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2) Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny musi by¢ przeprowadzony w terminie umozliwiajacym uczniowi
przystapienie do egzaminu poprawkowego.

3) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, 2, 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 5, przeprowadza komisja, powotana

przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkols.

6) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

8) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 10 lub sktad komisji (w przypadku ucznia, o
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9)

10)

ktorym mowa w pkt 5), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt 15 oraz § 124.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego ustalono jedng oceng
niedostateczng, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczeg6lnym wypadku Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego z dwoch
przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 64
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej(semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zaje¢.

Whiosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg rodzice w
terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopief trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komis;i,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
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12

13.

14.

10.

. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

§ 65
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoltuje komisjg, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala rocznag oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly
tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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§ 66
Ocena z zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania okreslone sg w § 68.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznioéw oraz ich o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na ocene z zachowania ma wptyw:
1) w pierwszym etapie edukacji — klasy I - 11 :

a) aktywno$¢ w czasie zajec,

b) przygotowanie do zajec,

€) samodzielnosé,

d) przestrzeganie zasad przyjetych przez szkote,
e) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

f) kulturalne zachowanie,

g) wspolprace z zespotem,

h) udzielanie pomocy kolegom,

i) szacunek do wiasnosci osobistej i spoteczne;,
j) dbatosé o estetyke i czystosé wokot siebie.

2) w Il etapie edukacyjnym — klasy IV — VIII:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali, z
podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz

2) bardzo dobre - hbdb

3) dobre -db

4) poprawne - popr
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng

V4 uwaza si ,,ni wiednie” 1 ,, .
7) Za oceny obnizone uwaza sie oceny ,,niecodpowiednie” i ,,naganne”

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly w ciagu 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisjg, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik

glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

Uchylony.

Uchylony.

§ 67

Tryb ustalania oceny zachowania

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
srodrocznej i roczne;j.

Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen
zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nicodpowiedniej i naganne;j
na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznos$ci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych, informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 68
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Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkolty o wypehianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly i $rodowiska, postawie wobec kolegdw i innych
0s0b.

2. Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach I-I1I:

1) oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu, systematycznie spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tre$ci oceny i zachowanie jego moze shuzy¢ jako wzor innym dzieciom:

a) jest obowigzkowy, pracowity i punktualny,
b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

c) wykazuje duza aktywno$¢ podczas zajeé,
d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy,

e) zawsze odrabia prace domowe,

f) pomaga innym w r6znych sytuacjach,

g) nie ma uwag pisemnych,

h) dba o dobre imi¢ szkoty.

2) oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ w niektorych dziedzinach:

a) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

b) angazuje si¢ dobrowolnie w prace na rzecz szkoty i srodowiska,

€) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikow i1 dorostych,
d) potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie (koryguje swoje btedy),

e) systematycznie odrabia prace domowe,

f) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,

g) sporadycznie si¢ spdznia i nie ma uwag pisemnych,

h) dba o dobre imi¢ szkoty.

3) ocene ,,dobre” otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi wickszych zastrzezen:

a) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

b) posiada umiejetno$¢ pracy w zespole,

€) uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,

d) jest zyczliwy i uprzejmy,

e) potrafi zmieni¢ swoje zachowanie,

f) sporadycznie zapomina o odrabianiu pracy domowej,
g) czasami zdarzajg mu si¢ pisemne uwagi,

h) dba o mienie szkoty.

4) ocene ,,poprawne” otrzymuje uczen , ktérego zachowanie czasami budzi zastrzezenia:

a) na ogot nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

b) nie zawsze zgodnie pracuje w zespole,

C) zazwyczaj uwaznie stucha i wykonuje polecenia nauczyciela,
d) najczesciej jest zyczliwy i uprzejmy,

e) modyfikuje swoje zachowanie po zwroceniu uwagi,

f) czasem zapomina o odrabianiu pracy domowej,

g) zdarzajg mu si¢ pisemne uwagi,

h) zwykle dba o mienie szkoty.

5) oceng ,,niecodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory czgsto narusza obowigzujace normy zachowania, a w
szczegodlnosci:

a) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

b) ma duzo pisemnych uwag,

C) czesto nie odrabia prac domowych,

d) opuszcza zajecia z btahych powodow,
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e) uzywa brzydkich stow i jest niegrzeczny w stosunku do pracownikow szkoty, rowiesnikow i
dorostych,

f) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wlasnego i innych,

g) nie dba o mienie szkoty.

6) oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory razaco narusza regulamin szkoty:

3.

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

b) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

c) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych,

d) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

e) nagminnie uzywa wulgarnych stéw

f) dopuszcza si¢ wyludzen, kradziezy

g) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

h) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

i) klamie, oszukuje.

Zasady oceniania zachowania uczniow w klasach IV — VIII. Na kazdg z ocen z zachowania uczen
musi spelnia¢ co najmniej 75% wymienionych przy niej kryteriow. Oceng wyjsciowa jest ocena
poprawna.

1) ocen¢ ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory respektuje wszystkie zapisy statutowe w zakresie jego
obowigzkow;

a)

b)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy i
samorzadu uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéow w klasie i
szkole,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, uczestniczy w
zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany stroj szkolny zgodnie z przepisami zawartymi w statucie
szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska,
uczestniczgc w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote,

samodzielnie doskonali swa wiedze i umiej¢tnosci, rozwija swoje zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegOlnie wzorowo pehni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci oraz
spOznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich tamanie,
wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawa stanowi wzor do nasladowania,

w pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkciji,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawaé w obronie innych,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu.

2) oceng ,,bardzo dobre” uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkow ucznia,
umieszczonym w statucie szkoly,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

uczestniczy w zajgciach szkolnych, ubrany w wymagany strdj szkolny zgodnie z przepisami
zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje wiasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
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m)

n)

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i1 $rodowiska uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze¢ i umiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkdéw, powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo
dobrze peni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci i
spoznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw 1 wlasciwie reaguje na ich tamanie
wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osdb, zgodnie wspotpracuje w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu.

3) oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

0)

dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkéw ucznia
umieszczonym w statucie szkoly,

dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany str6j szkolny zgodnie z przepisami
zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty,

przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozwijania
swoich zainteresowan,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze
petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,
sporadycznie si¢ spdznia,

unika konfliktéw 1 ktétni,

przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, stara si¢ wspotpracowaé w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu,

ma pojedyncze uwagi, ale potrafi skorygowaé swoje negatywne postepowanie.

4) ocene ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

a)

stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia umieszczonym
w statucie szkoty,
stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w
szkole i poza nia,
uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie zawsze jest ubrany wymagany strdj szkolny zgodnie z
przepisami zawartymi w statucie szkoty,
przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,
bierze udziat w zyciu klasy,
przygotowuje sie do wickszosci zaje¢ szkolnych,
poprawnie wypelnia powierzone mu obowiazki,
stara si¢ dba¢ o mienie szkoly, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,
stara si¢ nie wchodzi¢ w konflikty z kolegami i innymi osobami,
zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza niga,
nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla
nie zawsze angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i prace grupowe,
zdarza mu si¢ nie wykazywac¢ tolerancji wobec przekonan i pogladow innych oséb,
podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty i
samorzadu uczniowskiego oraz przepisom statutu szkoty,
sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,
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q)
r

stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postepowaniu,
stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych,

5) ocene ,,nicodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

2)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w szkolnym katalogu obowiazkow ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i $srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,
niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki,

regularnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

wagaruje i ucieka z lekcji, ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob,

nie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb,

lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pracownikéw szkoly i samorzadu
uczniowskiego,

lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

przejawia brak szacunku wobec innych oséb,

ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

przejawia agresj¢ stowna i fizyczng oraz agresj¢ w sieci (m.in. cybeprzemoc, stalking),

pomimo zakazu korzysta z telefonu komorkowego podczas pobytu w szkole,

uzywa wulgarnych stow i gestow oraz podtekstow seksualnych.

6) oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

m)
n)
0)
P)

)

tamie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia umieszczonym w statucie
szkoty,

odrzuca troske o honor i tradycje szkoty,

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,

lekcewazy wypelianie powierzonych mu obowigzkow,

$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

wagaruje i ucieka z lekcji, ma duza liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob,

uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajgc z innymi uczniami Oraz
lekcewazac polecenia nauczycieli,

famie zalecenia dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoly 1 samorzadu
uczniowskiego, nie przestrzega postanowien statutu szkoly, namawia innych do ich
nieprzestrzegania,

drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

przejawia brak szacunku wobec innych osob,

czesto 1 Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

przejawia agresje¢ stowna i fizyczna, agresje w sieci (m.in. cybeprzemoc, stalking) oraz przejawy
przestepczosci internetowej,

ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
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)
)

uzywa wulgarnych stow, gestow, oraz podtekstow seksualnych,
pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodkow odurzajacych, naktania innych,
dopuszcza si¢ wykroczen, w ktore ingeruje policja i inne organy wymiaru sprawiedliwosci.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 69
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne koncoworoczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konhcowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

oceng zachowania.

Laureat olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewoddzkim otrzymuje ocen¢ celujaca nawet w
przypadku, jesli informacje o tym otrzymat po klasyfikacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdéd ustanowionych
przez kuratora §wiaty.

§70
Swiadectwa szkolne
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce

uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢:
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1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie
szkot;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

§71

uchylony
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Rozdzial 10

Szkolny system wychowania

§72

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostaltych pracownikow Szkoty. Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia W wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicow.
Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne
wspotdziatanie ucznidow, rodzicdw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢ , dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ nastepujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

6.

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzg¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chce i umie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzen;

9) umie diagnozowacé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé nastgpujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
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3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem;

4)
5)

6)

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat 16l w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8)

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia.
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Rozdzial 11

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§73

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakosc i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczego6lnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umieje¢tnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Ocenianiu Wewngtrzszkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci i
potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspoOlpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN,;

aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zajec;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie

wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow;
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13) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
15) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
16) dokonanie wyboru podr¢cznikdéw i programu nauczania.
Uchylony.
§74
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

4) wnikanie w fizyczna i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy i wspotdziatania
z nauczycielami i wychowawcg;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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11) wadrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczna ilo$¢ zajec¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wadrazanie wychowankdéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i
organizacjach;

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im zyczliwosci i
zaufania (czemu shuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy wakacyjne,
zimowiska);

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowic przy wspoilpracy z Klasowg Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§75
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie , siadanie na
porgcze schoddw, parapety okienne i inne);

3) nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $ciany, tawki i inne urzadzenia szkolne
oraz by nie niszczyli roslin;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) natychmiastowego zgltoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa 1
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.
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9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

10.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu. Podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ whasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystosc¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

11. Ucznidéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

12. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury.

13. Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14. Wychowawcy klas sa zobowiagzani zapozna¢ uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§76
Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego
1. Kieruje zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikoéw w formie zakresu czynnosci, a takze stwarza im
odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.

3. Zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowa Szkoty.
4. Pilnuje termindéw wazno$ci ksigzeczek pracownikéw Szkoty i organizuje badania okresowe.
5. Prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracownikow.

6. Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placowki oraz wyposazenia
Szkoty w pomoce dydaktyczne.

7. Inwentaryzuje i znakuje sprzgt szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe.
8. Przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki administracyjno— gospodarcze.

9. Zapewnia sprawnos¢ techniczno- eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz zabezpiecza
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gmach i majatek szkolny.
10. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe i klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.
11. Utrzymuje czysto§¢ gmachu, obiektow sportowych, oraz terenu wokot Szkoty.
12. Zapewnia opieke¢ nad zielenig szkolng w czasie ferii.
13. Czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowa pracownikow Szkoty.
14. Reprezentuje pracownikow niepedagogicznych.
15. Ocenia prace pracownikow niepedagogicznych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii.

16. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obslugi, a takze harmonogram ich
urlopow.

17. Ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem Szkoty za wykonanie wlasnych zadan, powierzone mienie,
a takze za dyscypling, poziom i atmosferg pracy pracownikow niepedagogicznych.

18. Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi Szkoty.
§ 77
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska pracy i
stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opracowania
zakresu zadan i kompetencji oséb zajmujacych te stanowiska.

§78

W Szkole funkcjonuje Regulamin Pracy oraz Regulamin Organizacji Pracy Szkoly ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkows.
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Rozdzial 12

Uczniowie szkoly

§ 79

1. Ogodlne zalozenia przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana
Kochanowskiego w Lublinie

1) Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

3) Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego przyjmuje si¢ z urzedu
dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty oraz na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty.

4) Do oddziatow przedszkolnych prowadzonych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego
przyjmuje si¢ dzieci na wniosek rodzicow.

5) Szkota prowadzi zapisy dzieci do oddziatéw przedszkolnych utworzonych w szkole oraz do klas
pierwszych zgodnie z terminami rekrutacji okreslonymi na dany rok szkolny i podanymi do
wiadomosci publicznej przez organ prowadzacy.

6) Osoby nieb¢dace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane do
oddzialow przedszkolnych i klas pierwszych na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli
polskich, a takze zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Do klas II—VIII przyjmowani sg uczniowie na podstawie: swiadectwa lub innego dokumentu
stwierdzajacego ukonczenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji; uznanego, zgodnie z
odrebnymi przepisami, za rownorzedne polskiemu $§wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty
publicznej lub $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica i wskazujacego klase lub
etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica, oraz dokumentu potwierdzajacego
sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

8) Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 6, zostaje przyjety i
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie
potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

9) W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza
si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

10) Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

11) Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50 % dni zajec.

12) Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe wychowawcy klasy lub
rodzica mozna przenie$¢ ucznia do innego oddziatu.

13) Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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a) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktdrej uczen odszedt;

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, ktorzy
wypehniali obowiazek szkolny poza szkolg lub ubiegaja sie o przyjecie do klasy programowo
wyzszej, niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia;

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

14) Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ obywateli polskich, ktorzy ukonczyli klasg,
dany etap edukacyjny za granica lub szkote dla dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych
za granicg - na podstawie przedstawionego dyrektorowi szkoty swiadectwa
(zaswiadczenia)wydanego za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce, jesli uczen takie
posiada.

15) Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o przyjeciu danego ucznia do szkoty na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

16) Na wniosek rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego.

17) Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na podstawie
zezwolenia sg obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

18) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, sa
obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania
przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

¢) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

d) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowiazek poza
przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng forma wychowania przedszkolnego.

19) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego;

e) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na podstawie
zezwolenia, s3 obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.

2. Zasady przyjmowania dzieci do klas pierwszych
1) Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego prowadzonej przez gming
Lublin przyjmuje sig:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) napodstawie zgloszenia ztozonego przez rodzicoéw, z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie

szkoty,

b) na podstawie wniosku rodzicow - kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty, w przypadku,

gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, a kandydat spetnia ustalone kryteria okreslone w
Uchwale Rady Miasta Lublin.

Kryteria brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym, wykaz niezbednych dokumentow
potwierdzajacych te kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania
dokumentow na dany rok szkolny okresla i podaje do publicznej wiadomo$ci organ prowadzacy.

Rekrutacja do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 2 w Lublinie moze odbywa si¢ droga
elektroniczng.

Po uruchomieniu elektronicznego systemu rekrutacyjnego rodzice dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty:

a) dokonujg rejestracji danych dziecka w systemie;

b) generuja i drukujg karty zgtoszenia z systemu, wydrukowane karty sktadaja w sekretariacie
szkoty obwodowej,

c) po weryfikacji ztozonych kart pracownik szkoty zatwierdza dane w systemie,

d) jezeli rodzic nie bedzie mégt samodzielnie przeprowadzié postepowania opisanego w punkcie a-
¢, moze karte zgltoszenia wygenerowac w szkole, korzystajac z pomocy pracownika szkoty.

W przypadku wolnych miejsc szkota rozpoczyna postgpowanie rekrutacyjne. Kandydaci
zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

Po powtdérnym uruchomieniu w elektronicznym systemie rekrutacyjnym rodzice kandydata
zamieszkatego poza obwodem szkoty:

a) dokonuja rejestracji danych kandydata w systemie;

b) generuja i drukujg wnioski z systemu, wydrukowane wnioski sktadajg w sekretariacie szkoty

pierwszego wyboru,

c) po weryfikacji ztozonych wnioskow pracownik szkoty zatwierdza dane w systemie,

d) jezeli rodzic nie b¢dzie mégt samodzielnie przeprowadzi¢ postepowania opisanego w punkcie a-

¢, moze wniosek wygenerowa¢ w szkole, korzystajac z pomocy pracownika szkoty.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria potwierdzone okreslonymi
dokumentami wraz z liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria- podawane
na dany rok szkolny do wiadomosci publicznej przez organ prowadzacy.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskali jednakowa liczbe punktéw o przyjeciu do szkoty decyduje
kolejnos¢ ztozenia wniosku, a nastgpnie losowanie.

Komisja rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

10) Listy kandydatow podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w

siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

11) Rodzice kandydata potwierdzaja wole podjecia nauki w klasie I poprzez ztozenie w sekretariacie

szkoty wygenerowanego z systemu rekrutacji, pobranego ze strony www szkoly lub z sekretariatu
szkoty- ,,Potwierdzenia woli zapisania kandydata do szkoty".
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12) Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc (jezeli takie sg po zakonczeniu
tego etapu rekrutacji).

13) W przypadku niezakwalifikowania kandydata, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty- stosujac procedure
odwotawcza.

14)  Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowa¢é bedzie
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeltniajace.

15)  Postgpowanie uzupelniajace konczy si¢ nie pozniej niz 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatéw przedszkolnych

1) Dzieci zamieszkate na terenie Miasta Lublin przyjmuje si¢ do oddziatu przedszkolnego po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata zamieszkatego.

3) Kryteria brane pod uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym, wykaz niezb¢dnych dokumentéw
potwierdzajacych te kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania
dokumentow na dany rok szkolny okresla i podaje do publicznej wiadomosci organ prowadzacy.

4) Rekrutacja do oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 2 w Lublinie moze odbywac sie¢
droga elektroniczna.

5) Po uruchomieniu elektronicznego systemu rekrutacyjnego rodzice dziecka:
a) dokonuja rejestracji danych dziecka w systemie;

b) generuja i drukujg karty zgloszenia z systemu, wydrukowane karty sktadaja w sekretariacie
szkoty wyboru,

¢) po weryfikacji ztozonych kart pracownik szkoty zatwierdza dane w systemie,

d) jezeli rodzic nie bedzie mdgt samodzielnie przeprowadzi¢ postepowania opisanego w punkcie a-
¢, moze karte zgltoszenia wygenerowacé w szkole, korzystajac z pomocy pracownika szkoty.

6) Wniosek o przyjecie moze by¢ ztozony do nie wigcej niz wskazanej przez organ prowadzacy liczby
przedszkoli, oddziatdow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych lub innych form

wychowania przedszkolnego. Obowigzkowo nalezy okresli¢ kolejno§¢ wybranych placowek w
porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

7) W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujace obowigzkowe
kryteria, ktoérych majg jednakowa wartosc:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepczag.
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8) W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub posiadania wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania
rekrutacyjnego, gdzie brane sa pod uwage kryteria potwierdzone okre$§lonymi dokumentami wraz z
liczba punktoéw mozliwych do uzyskania za poszczegodlne kryteria- podawane na dany rok szkolny do
wiadomosci publicznej przez organ prowadzacy.

9) W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow o przyjeciu kandydata
decyduje kolejnosc¢ zgloszenia, a nastgpnie losowanie.

10) Komisja rekrutacyjna ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

Listy kandydatéw podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen w
siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

11) Rodzice kandydata potwierdzaja wole podjecia nauki w oddziale przedszkolnym poprzez ztozenie w
sekretariacie szkoly wygenerowanego z systemu rekrutacji, pobranego ze strony www szkoty lub z
sekretariatu szkoty- ,,Potwierdzenia woli zapisania kandydata do oddziatu przedszkolnego".

12) Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc (jezeli takie sa po zakonczeniu
tego etapu rekrutacji).

13) W przypadku niezakwalifikowania kandydata, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly- stosujac procedurg
odwotawcza.

14) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie wolnymi
miejscami w oddziatach przedszkolnych, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15) Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Lublin mogg by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego
na wolne miejsca.

§ 80
Nagradzanie uczniow

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegoOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) medal Szkoty.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze
positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 81
Kary

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Szkoty;

3) nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) nie typowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nie typowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy;

7) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajg¢ciach wyjazdowych.

3. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéow, zachowanie si¢ po popehlnieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 81 ust. 1 pkt 1-2:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 81 ust. 1 pkt 3-5:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynno$ci wystuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen oraz
wychowawca.

9. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie rodzicoOw lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

10. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.
11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego

popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania.
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§ 82
Odwolanie od zastosowania kary
1. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia.
2. Odwotanie wniesione przez osobg¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
3. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

4. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, wicedyrektor szkoty
w terminie do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§83
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okre§lonego w § 81 ust. 1.

4. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 84
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy

1. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o karnego przeniesienia
ucznia do rownolegtej klasy.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do karnego przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy:

1) s$wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej;

2) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

3) kradziez;

4) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

6) palenie tytoniu;

7) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

8) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow
dyscyplinujacych;

9) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

10) fatszowanie dokumentoéw szkolnych.

§ 85
Procedura karnego przeniesieniu ucznia do klasy rownoleglej

1. Sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokotu zeznan swiadkoéw — odpowiedzialny
wychowawca klasy .

2. Przekazanie sprawy Dyrektorowi Szkoty.
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3. Wezwanie rodzicéw ucznia w celu przeprowadzenia rozmowy wyjasniajace;j.
Podczas przedstawiania analizy zaj$cia, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢.

4. Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach
wychowaweczych i dyscyplinarnych wobec ucznia.

6. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystluchaniu stron podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
7. Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Szkoty.
8. O uchwale powiadomieni sg rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie .

9. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do dyrektora szkoty w ciggu
7 dni od terminu jej otrzymania.

10. Spor rozstrzyga Komisja Statutowa o ktorej mowa w § 30 Statutu.
§ 85a
1. O przeniesienie ucznia do innej szkolty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek Rady
Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 81 ust. 2 p. 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 86
Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu
1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie uchwaty na wniosek:
1) organdéw Szkoty;
2) Organu Prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
Zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organa Szkotly, organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.
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