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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie, zwany dalej Regulaminem.

Celem Regulaminu jest ustalenie szczegétowych zasad przeznaczania $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze
Swiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

§2

Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy sie
na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz ustawy Karta
nauczyciela.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy (zatgcznik nr 10 do Regulaminu), okres$lajacy podziat tych srodkéw na
cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Plan, o ktérym mowa w ust. 2 podlega zatwierdzeniu przez dyrektora, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.

W zaleznosci od potrzeb dokonuje sie zmian w poszczegdlnych pozycjach planu, o ktérym
mowa w ust. 2. Przepisy ust. 3 stosuje sie.

Z wykorzystania srodkéw funduszu w danym roku sporzgdza sie sprawozdanie.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 5 podlega zatwierdzeniu przez dyrektora.

§3

llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w
Lublinie;
2) szkole lub SP2- nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Jana
Kochanowskiego w Lublinie;
3) funduszu - nalezy przez to rozumieé zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 2 w Lublinie;

2



4) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumiec organizacje zwigzkowe dziatajgce
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie;

5) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu
kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty juz
zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu;

6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni
gruntow w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha
przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym;

7) rodzinie — rozumie sie wspdtmatzonka i dzieci, zamieszkate we wspdinym
gospodarstwie domowym;

8) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng zatrudniong przez
gmine na podstawie umowy o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia;

9) niani—nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng sprawujgcy opieke nad dzieémi na
podstawie umowy o S$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, zwanej dalej
,,umowa uaktywniajgcy”.

2. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po
dokonaniu uzgodnien z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.
§4
1. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§5

Podstawe do obliczania wysokosci swiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalone w kwocie brutto Rozporzgdzeniem Rady Ministrow, obowigzujgce od dnia 1
stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.



Rozdziat Il

Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajéw i form
dziatalnosci socjalne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

wypoczynek zorganizowany dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, dzieci
zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w tym zakresie;

ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wtasnym
zakresie — tzw. ,,wczasy pod gruszg”;

wypoczynek sobotnio- niedzielny w tym wycieczki turystyczno- krajoznawcze
organizowane przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych;

dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowg organizowang przez pracodawce w postaci
imprez artystycznych i kulturalnych oraz zakup biletdw wstepu na imprezy
kulturalno- oswiatowe (seanse kinowe, spektakle teatralne, koncerty, itp.);
dziatalnos¢ sportowo- rekreacyjng organizowang przez pracodawce w postaci
réznych ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej- spartakiad, festynéw,
kuligdw, majowek, rajdéw, sptywoéw, biwakdéw, wyjazdéw na jagodobranie,
grzybobranie, wedkowanie, oraz zakup biletéw wstepu na imprezy sportowo-
rekreacyjne);

dofinansowanie karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie,
sitownie, aerobik, itp.) zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong u
podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie;

dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno— o$wiatowe i sportowe
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ w tym zakresie;

bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe);

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

dofinansowanie do przedszkoli, ztobkdéw, klubdéw dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub
nianie.

Srodki funduszu przeznacza sie na $wiadczenia urlopowe wyptacane nauczycielom
na podstawie ustawy Karta nauczyciela.

§7

Finansowanie ze srodkéw Funduszu innych celéw niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.



Rozdziat il

Osoby uprawnione do ustug i Swiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z rdéinych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg
nastepujgce osoby:

1) pracownicy Szkoty;

2) byli pracownicy Szkoty, tj.: emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajgcy Swiadczenie
kompensacyjne, ktérzy bezposrednio przed ustaniem stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture, rente lub Swiadczenie kompensacyjne byli zatrudnieni
w Szkole;

3) cztonkowie rodzin osdéb, o ktérych mowa w pkt 1 — 2.

Do cztonkdw rodzin zalicza sie:

1) dzieci wtasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli kontynuujg nauke —do
czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze:

a) nie zawarty zwigzku matzenskiego,
b) nie pracuja,
c) pozostajg na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-2;

2) osoby wymienione w pkt 1, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci — bez wzgledu
na wiek;

3) dzieci pobierajace rente rodzinng po zmartym uprawnionym, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-2 po spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w pkt 1;

4) wspoétmatzonkow.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zwane sg dalej uprawnionymi.

Rozdziat IV

Ogodlne zasady przyznawania ustug i Swiadczen

§9

Przyznawanie ustug i Swiadczen socjalnych z funduszu oraz wysokos¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Przyznawanie ustug i swiadczen socjalnych z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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§10

Osoba uprawniona, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 - 2 i ust. 2 pkt 3 zamierzajgca skorzystaé
z ustug lub swiadczen socjalnych jest zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o wysokosci
osiggnietych dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb
wspodlnie gospodarujgcych. Wzér oswiadczenia o dochodzie stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzgdzenia dyrektora.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie do kadr tacznie z pierwszym wnioskiem o
przyznanie ustugi lub swiadczenia socjalnego z funduszu w danym roku kalendarzowym.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 wazne jest do dnia 30 kwietnia roku nastepnego.

Do oswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1, osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawic
do wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o
dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe, a
takze inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w
os$wiadczeniu.

Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawi do wglagdu dokumentéw, o ktérym mowa w ust. 4
bedzie korzysta¢ w danym roku z ustug i Swiadczen socjalnych w najnizszej wysokosci.
Nieztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 oznacza rezygnacje z ubiegania sie
o ustugi lub swiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym.

W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci danych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w
ust. 1, pracodawca moze zgda¢ udowodnienia prawdziwosci danych, ktérych dotyczy
oswiadczenie.

W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej miedzy matzonkami wspdlnie
zamieszkujgcych, do ustalenia dochodu na osobe w gospodarstwie domowym wykazuje sie
dochody obu matzonkdw.

§11

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, uprawniony zobowigzany
jest do zaktualizowania oS$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentéw
potwierdzajgcych te zmiany.

§12

Dochéd, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy;
2) emerytury i renty z dodatkami;
3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej;
4) dochdéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnos$ci wytwadrczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;
5) dochdéd z gospodarstwa rolnego;
6) stypendia i zasitki przyznane uczniom lub studentom;
7) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone — obnizajga;
8) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane, w szczegdlnosci:
a) staze europejskie,
b) dotacje unijne,



c) diety radnego,

d) swiadczenia 500+,

e) dodatki rodzinne i pielegnacyjne,

f) Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisdow o $wiadczeniach
rodzinnych,

g) inne niewymienione.

§13

1. Przyznawanie ustug i Swiadczen socjalnych odbywa sie na wniosek uprawnionego. Wzér
whniosku stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia dyrektora.

2. Uprawniony ubiegajacy sie o przyznanie ustugi lub swiadczenia socjalnego jest zobowigzany
ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia socjalnego z funduszu.
Whiosek sktada sie do sekretariatu.

3. Uprawniony, ktéry w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie Swiadczenia z
funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia zobowigzana jest przedstawic
do wgladu kopie aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej, lub zaswiadczenie ze szkoty
lub z uczelni.

§14

1. Ustugi i $wiadczenia socjalne stanowig pomoc o charakterze fakultatywnym i nie majg
charakteru roszczeniowego.

2. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie majg roszczenia o wyptaty z tego
tytutu w terminie pdzniejszym.

§15

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Szkoty najpdiniej do
dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane swiadczenie przystuguje. Wnioski ztozone
w terminie pdzniejszym nie zostang rozpatrzone.

§16

W przypadku podania w oswiadczeniu o dochodzie lub we wniosku o przyznanie ustug
i Swiadczen socjalnych nieprawdziwych danych lub wykorzystania Swiadczenia socjalnego
niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony jest zobowigzany do zwrotu niestusznie
pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.

§17

Wysokos¢ dofinansowania do ustug i $wiadczen socjalnych okreslajg tabele doptat, stanowigce
zataczniki nr 4 - 5 do zarzadzenia dyrektora.



Rozdziat V

Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku

§18

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych przyznawane jest na
ponizszych warunkach:

1)

2)

3)

4)

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie obejmuje
takie formy wypoczynku krajowego i zagranicznego jak w szczegdlnosci wczasy
rodzinne, profilaktyczno—lecznicze, sanatoria, turnusy rehabilitacyjne, kolonie, obozy,
itp;

ubiegajgc sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku o
przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé oryginat faktury lub inny dokument
ksiegowy potwierdzajgcy nabycie ustugi wypoczynkowej, wysokos¢ poniesionego
wydatku, miejsce i czas trwania wypoczynku;

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego oblicza sie biorgc pod uwage
wskaznik okreslony w tabeli dopfat, stanowigcej zatgcznik nr 6 do zarzadzenia
dyrektora;

kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na
konto organizatora, wéwczas do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy
dofaczy¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo, obejmujacy miejsce pobytu, czas
trwania wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora;

2. Dofinansowanie wypoczynku moze przyjag¢ forme ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie, ktéry przyznawany jest na
ponizszych warunkach:

1)

2)
3)

podstawa przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobe
uprawniong we wtasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
poparty wnioskiem urlopowym lub stosownym oswiadczeniem dotyczagcym
wykorzystania urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych lub rozliczenie godzinowe (dane urlopowe nie dotyczg emerytéw i
rencistdw objetych opieka socjalng, uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika,
emeryta, rencisty, o0sOb przebywajgcych na urlopach macierzynskich i
wychowawczych oraz nauczycieli w okresie urlopowym: ferie, wakacje);

przyznane dopfaty bedg wyptacane po ztozeniu stosownych dokumentdw;
ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym
zakresie oblicza sie wg wynikajgcej z tabeli wysokosci ekwiwalentu (zatgcznik nr 6 do
zarzadzenia dyrektora) stawki wyrazonej w PLN.

§19

1. Osoby, ktére otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie mogg uzyskaé
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie. Osoby, ktdre pobraty
ekwiwalent, nie mogg uzyskac¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.



2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego Ilub ekwiwalent za wypoczynek
zorganizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej nie czesciej niz raz w roku.

3. Zatrudnionemu w zaktadzie pracy matzenstwu przystuguje tylko jedna dopfata w danym
roku do wypoczynku dla dzieci.

Rozdziat VI

Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie
dziatalnosci turystycznej, kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§20

1. Doptaty do wypoczynku sobotnio- niedzielnego organizowanego przez pracodawce
przyznawane sg na ponizszych zasadach:

1) maksymalny koszt wypoczynku, do ktérego naliczana jest doptata ekwiwalentu
okresla zafgcznik nr 6 do zarzadzenia dyrektora, nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

2) wypoczynek sobotnio- niedzielny moze by¢ zorganizowany maksymalnie 5 razy w
roku;

3) uzyskanie doptaty do wypoczynku sobotnio- niedzielnego nie ma wptywu na
czestotliwos¢ doptat do weczasdw zorganizowanych i wypoczynku organizowanego
przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie.

2. Doptaty do wycieczek turystyczno- krajoznawczych organizowanych przez pracodawce,
trwajgcych minimum 5 dni przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) maksymalny koszt wycieczki, do ktérego naliczana jest doptata ekwiwalentu
okresla zatacznik nr 6 do zarzadzenia dyrektora. Nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych.

2) wycieczka trwajgca minimum 5- dni moze by¢ zorganizowana nie czesciej niz dwa
razy w roku;

3) osoby uprawnione mogg bez ograniczen uczestniczy¢ we wszystkich
proponowanych formach dziatalnosci turystycznej (wypoczynek sobotnio-
niedzielny, wycieczki turystyczno- krajoznawcze);

3. Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez kulturalno- oswiatowych
przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) maksymalny koszt imprezy, do ktérego naliczana jest doptata okresla zatgcznik nr
4 do zarzadzenia dyrektora.;

2) maksymalny koszt biletu wstepu zakupionego przez pracodawce na imprezy
kulturalne, artystyczne i rozrywkowe, do ktérego naliczana jest doptata okresla
zatacznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora.;

3) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;




4) imprezy kulturalno— oswiatowe mogg by¢ zorganizowane maksymalnie 5 razy w
roku.

Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez sportowo- rekreacyjnych
przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) maksymalny koszt imprezy, do ktérego naliczana jest doptata okresla zatgcznik nr
4 do zarzadzenia dyrektora;

2) maksymalny koszt biletu wstepu zakupionego przez pracodawce na imprezy
sportowe i rekreacyjne, do ktérego naliczana jest doptata okresla zatgcznik nr 4 do
zarzgdzenia dyrektora.;

3) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkdéw finansowych;

4) imprezy sportowo- rekreacyjne moga by¢ zorganizowane maksymalnie 5 razy w
roku.

Doptaty do karnetdw na zajecia sportowe i rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez
osoby uprawnione lub przez pracodawce u podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé¢ w tym
zakresie, przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) miesieczna kwota, do ktérej naliczana jest doptata do karnetéw na zajecia
sportowe okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora;

2) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

3) dofinansowanie w danym miesigcu moze zosta¢ przyznane tylko do jednego
karnetu na zajecia sportowe;

4) warunkiem uzyskania doptaty w przypadku karnetdw na zajecia sportowe i
rekreacyjne zakupionych indywidualnie jest dofgczenie do wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS oryginatu faktury lub innego dokumentu ksiegowego
wystawionego na  osobe uprawniong potwierdzajacego charakter zajec
sportowych, okres uczeszczania oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku.
Dokumenty ksiegowe nie zawierajgce wymaganych informacji nie zostang
rozpatrzone;

5) warunkiem uzyskania doptaty w przypadku karnetéw na zajecia sportowe i
rekreacyjne zakupionych przez pracodawce jest ztozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS.

Dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno— oswiatowe i sportowe
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ w tym zakresie, przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) jednorazowa kwota, do ktérej naliczana jest doptata do biletéw wstepu na
imprezy okresla zatgcznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora — nadwyzke pokrywa
osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

2) warunkiem uzyskania dopfaty jest dotaczenie do wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu: oryginatu dokumentu ksiegowego wystawionego na
osobe uprawniong, okreslajgcego wysokos¢ poniesionego wydatku i ilos¢
zakupionych biletéw;

3) dokumenty ksiegowe nie zawierajgce wymaganych informacji nie zostang
rozpatrzone;
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7. Osoby uprawnione moga w danym roku skorzysta¢ dwukrotnie z dofinansowania do
biletdw wstepu na imprezy kulturalno— oswiatowe i sportowe zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

8. Optaty do dziatalnosci turystycznej, sportowo— rekreacyjnej i kulturalno— oswiatowej
oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z
wtasnych srodkéw finansowych;

§21

1. Warunkiem wpisania na liste uczestnikéw dotyczacg Swiadczen wymienionych w § 20 ust.
1,2,3i4 jest:
1) wptata na konto Funduszu, czesci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktérej
wysokos¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogtoszeniu o terminie imprezy;
2) dotaczenie oswiadczenia o zobowigzaniu do zwrotu naleznosci z tytutu rezygnacji
z imprezy stanowigcego zafgczniki nr 7 do Regulaminu.

2. Warunkiem uczestniczenia w $swiadczeniach wymienionych w § 20 ust. 1, 2, 3 i 4 jest
uregulowanie przez osobe uprawniong w terminie wskazanym w ogtoszeniu pozostatej
naleznej kwoty przy uwzglednieniu kwoty dofinansowania.

3. W przypadku rezygnacji ze $wiadczen wymienionych w § 20 ust. 1, 2, 3 i 4 osoba
uprawniona zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych na nig kosztéw w petnej
wysokosci, o ile organizator nie wyrazi zgody na czesciowe pokrycie w/w kosztow.

4. Postanowienia § 20 ust. 3 nie dotyczg sytuacji, gdy:

1) z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone
koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego,
ktérego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisania sie na liste, wowczas
osoba uprawniona pokrywa te czes$¢ kosztéw, ktdrg (do dnia rezygnacji) na konto
jej uczestnictwa- ponidst organizator.

5. Rezygnacja z imprezy nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia osoby
uprawnionej.
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Rozdziat VII

Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§22

1. Ze swiadczedn w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzystaé osoby
uprawnione, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
potrzebujgce doraznej pomocy finansowej.

2. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sg w nastepujacych formach:
1) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomadg losowych oraz zapomag socjalnych
tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowaq, rodzinng i
materialng;
2) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych
i innych formach wychowania przedszkolnego.

§23

Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi nalezy przedfozy¢ w Sekretariacie Szkoty wniosek o
przyznanie swiadczenia z Funduszu uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia, a w
przypadkach losowych uzupetniony takze o odpowiednia dokumentacje szczegétowo opisang
w § 20 ust. 1 pkt 1 -4.

§ 24

1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia,
ktére sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, takie jak w szczegdlnosci nieszczes$liwe wypadki powodujgce
uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wtamania - w tym przypadku nalezy przedfozy¢
dokumentacje potwierdzajacg dane zdarzenie oraz dokumentacje potwierdzajgca
straty poniesione w wyniku zdarzenia;

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, a w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie
piorunéw, gradobicia - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje
potwierdzajacg straty powstate wskutek danego zdarzenia;

3) dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekta - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekty charakter choroby wraz z
dokumentacjg potwierdzajacg straty powstate wskutek danego zdarzenia w tym
oryginat dokumentu ksiegowego wystawionego na osobe uprawniong, okreslajgcego
wysokos¢ poniesionego wydatku;

4) $mierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozyé kopie aktu zgonu
osoby uprawnionej oraz dokumentacje potwierdzajgcg straty poniesione w wyniku
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zdarzenia. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z osdb uprawnionych
wymienionych w § 8.

Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkéw w oparciu o
kryterium dochodowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 —4.

Zapomoga losowa nie moze by¢ przyznana osobie uprawnionej wielokrotnie na to samo
zdarzenie losowe opisane § 24 pkt.1 ppkt. 1, 2, 3, 4.

Maksymalng wysoko$é udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi losowej
okresla zafgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 25

Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie w
wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochdéd na osobe w
rodzinie nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia.

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku.
Ubiegajac sie o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy do wniosku dofgczy¢ pisemne
uzasadnienie oraz dokumenty poswiadczajgce pogorszenie sytuacji materialnej
whnioskodawcy.

Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji.

Maksymalng wysokos¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi socjalnej
okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 26

Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych, innych

formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego Ilub

nianie przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1)

2)

3)

miesieczna kwota, do ktdrej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych z opiekg nad
dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania
przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie nie moze
przekroczy¢ kwoty 200,00 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie czesciej niz 10
razy w roku — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkdw finansowych;
doptaty do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub nianie oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w
tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu;

w celu uzyskania dofinansowania, do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, ztobkach,
klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona
zobowigzana jest do dotgczenia do wniosku o przyznanie Swiadczenia, wypetnionego
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5)

przez placéwke sprawujgcy opieke nad zatgcznika nr 10 do Regulaminu oraz dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie wydatku. Dokument powinien zawiera¢ nastepujgce dane:
imie i nazwisko dziecka,

nazwe placoéwki opiekuriczo — wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko,

kwote do zapfaty,

miesigc, ktérego optata dotyczy;

w celu uzyskania dofinansowania, do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego
opiekuna i nianie osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia w Sekretariacie Szkoty
whniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz do wglagdu umowy zatrudnienia
dziennego opiekuna z dang gming, a w przypadku niani — do wgladu, ,,umowy
uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem oraz oryginatu dokumentu ksiegowego
potwierdzajgcego wysokosc faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega sie o dofinansowanie zawierajgcego nastepujgce
dane:

a. imie i nazwisko dziecka,

b. imie i nazwisko osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem,

c. kwote do zapftaty,

d. miesigc, ktérego optata dotyczy;

osobom pozostajgcym w zwigzku matzenskim, zatrudnionym w Szkole Podstawowej
nr 2 w Lublinie przystuguje tylko jedna dopfata do opieki nad uprawnionymi dzie¢mi w
danym miesigcu.

Rozdziat VIII

Szczegotowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 27

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje
o pozwoleniu na budowe lub akt notarialny;

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym)
- nalezy przedtozyé do wgladu akt notarialny;

3) wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozyc
do wglagdu dokumenty zezwalajgce na adaptacje pomieszczen;

5) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej — nalezy przedtozy¢ do wgladu pozwolenie na wykonanie
okreslonych prac;

6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy
przedfozy¢ do wgladu dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu;
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7) remont domu lub mieszkania — nalezy przedtozy¢ do wgladu informacje o
przewidywanym koszcie planowanych prac.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 1-3
i6:
1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;
2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup
udziatu w tym samym lokalu mieszkalnym);
3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

§28
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.
§29

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z
pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwdch poreczycieli bedacych
pracownikami Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Kochanowskiego w Lublinie,
zatrudnionych na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem
tylko dwdch pozyczkobiorcow.

3. Poreczycielem nie moze byé pracownik, ktory:
1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego
rozwigzanie;
2) jest wspotmatzonkiem pracujgcym w Szkole Podstawowej nr 2 w Lublinie.

4. Wiasnorecznosé podpiséw widniejgcych na umowie pozyczki potwierdza specjalista ds.
kadr.

5. Zdolnos¢ pracownikéw do poreczenia pozyczki potwierdza gtéwny ksiegowy.

6. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

7. Pracownik zatrudniony na umowe o prace na czas okreslony moze skorzystaé ze zwrotnej
pozyczki na cele mieszkaniowe pod warunkiem, ze termin sptaty ostatniej raty pozyczki
nastgpi w trakcie trwania umowy.

8. Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie wczesniej
niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggniete] ze

srodkéw Funduszu.

9. Po ztozeniu stosownego wniosku o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
pozyczkobiorca moze na wtasng prosbe- na piSmie zrezygnowac ze swiadczenia. Nie jest
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to réwnoznaczne z pozostaniem ,,w kolejce”. W celu ponownego ubiegania sie 0 zwrotng
pozyczke na cele mieszkaniowe w innym terminie nalezy ztozy¢ nowy wniosek.

§30
Sptata przyznanej pozyczki powinna rozpoczgc sie w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia.
§31

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie
pozyczki zawartej z Pracodawcg;

2. W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, w
porozumieniu z miedzyzaktadowg organizacjg zwigzkowa, ustala aneksem do umowy inna
forme zabezpieczenia lub sposdb sptaty pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki ulega
umorzeniu.

4. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

5. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
sie automatycznie na poreczycieli.

6. W przypadku Smierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego poreczyciela i zawarcia aneksu do umowy.

7. W przypadku nie wskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, na pisemny, umotywowany wniosek osoby
zobowigzanej do sptaty pozyczki moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza
kolejnoscia.

§32

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych na pisemny, umotywowany wniosek oséb zobowigzanych do sptaty
pozyczki moze roztozy¢ sptate pozyczki na wiekszg liczbe rat, umorzy¢ jg czesciowo lub w catosci.

§33

Maksymalne kwoty i terminy sptaty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele mieszkaniowe na
dany rok kalendarzowy okresla zatagcznik nr 5 do Regulaminu.
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Zadania zwigzane z gospodarowaniem srodkami funduszu

§34

1. Za administrowanie i gospodarowanie srodkami funduszu odpowiada pracodawca.

2. Decyzje w sprawie przyznawania ustug i Swiadczen z funduszu dla:
1) dyrektora — podejmuje wicedyrektor;
2) osoby upowaznionej zastepujgcej dyrektora podczas jego nieobecnosci — podejmuje

dyrektor.

3. Decyzje pracodawcy dotyczgce przyznawania ustug lub swiadczen z funduszu, uzgodnione z
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych, nie wymagajg uzasadnienia i sg
ostateczne.

§35

Do zadan pracownika, ktéremu dyrektor powierzyt w zakresie czynnosci prowadzenie
dokumentacji funduszu nalezy:
1) sporzadzanie planu oraz sprawozdania,
2) weryfikowanie planowanych wydatkéw funduszu w ciggu roku;
3) aktualizowanie regulaminu na podstawie obowigzujgcych przepiséw i potrzeb;
4) wyliczanie kwot w tabeli doptfat do ustug i Swiadczen z zf$s i podawanie ich do wiadomosci
uprawnionym;
5) rozpatrywanie wnioskédw oséb uprawnionych do $wiadczen z funduszu oraz
przedktadanie dyrektorowi propozycji przyznania okreslonych swiadczen z funduszu;
6) sporzadzanie uméw pozyczek mieszkaniowych;
7) prowadzenie ewidencji przyznanych pozyczek mieszkaniowych wraz z potrgceniami;
8) sporzadzanie, w okresach miesiecznych, imiennej listy potracen rat udzielonych pozyczek
mieszkaniowych;
9) wspodtpraca z ksiegowoscig przy obstudze funduszu.

Postanowienia koncowe

§36

Ztozenie o$wiadczenia o wysokosci osiggnietych dochoddéw wszystkich cztonkéw gospodarstwa
domowego oraz wniosku o przyznanie ustugi lub $wiadczenia socjalnego z ZFSS stanowi
jednoczesnie oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych przez osobe uprawniong w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z ZFSS ustalenia ich wysokoéci, naliczenia
wyptaty i ewidencjonowania.

§37

1. Dyrektor upowaznia pisemnie do przetwarzania danych osobowych zawartych
w oswiadczeniach i wnioskach, o ktérych mowa w § 36 wszystkie osoby uczestniczgce
w przetwarzaniu tych danych, w szczegdlnosci:
1) pracownika sekretariatu;
2) pracownika, ktéremu powierzyt w zakresie czynnosci prowadzenie dokumentacji ZFSS
3) przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych;
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4) gtéwnego ksiegowego;
5) pracownika prowadzacego skfadnice akt.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych
osobowych zawartych w o$wiadczeniach i wnioskach, o ktérych mowa w § 36.

§2
Pracownik, ktéremu dyrektor powierzyt w zakresie czynnosci prowadzenie dokumentacji ZFSS lub
pracownik prowadzgcy sktadnice akt dokonuje przegladu danych osobowych zawartych
w oswiadczeniach i wnioskach, o ktédrych mowa w § 36 w terminie ustalonym przez dyrektora.

§3
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy wykonawcze.
2. Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a wynikte z dziatalnosci Szkoty w
zakresie, o ktérym mowa w § 2, regulowane sg na biezgco przez dyrektora Szkoty.

Podpisany elektroni

Danuta Giletycz; Szkota Podstawowa nr 2 w Lublini
06.12.2023

13:33:14 +01'00

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 2
im. Jana Kochanowskiego w Lublinie

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Szkole Podstawowej nr 2 w Lublinie
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