Dotyczy: Postepowanie o udzielenie zamowienia na prowadzenie stolowki szkolnej poprzez $wiadczenie uslug
zywieniowych dla uczniow Szkoly Podstawowej nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie.. Znak sprawy:
KG.261.1.2020

I. Wykonawca wnosi o podanie informacji czy Wykonawca jest zobligowany do uwzglednienia w
kalkulacji cenowej oferty minimalnego wynagrodzenia dla pracownikow, na okres od dnia 01.01.2021
zgodnie z rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej z 2021 r.?

2. Z tresci art. 36b ustawy p.z.p. regulujacego wprowadzanie podwykonawcédw oraz tresci formularza
jednolitego  europejskiego  dokumentu zamowienia wynika, iz obowiazek wskazania nazw
podwykonawcow dotyczy jedynie podwykonawcow znanych na etapie skladania oferty.

Na etapie skladania ofert Wykonawca nie zawsze jest w stanie poda¢ dokladnych danych
podwykonawcy z ktorego ustug bedzie korzystal. Dopiero w trakcie realizacji zamowienia na potrzeby
nalezytego wykonania ustugi Wykonawca moze skorzystaé¢ z uslug podwykonawcy, a co za tym idzie
przekaza¢ Zamawiajacemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z art. 36b Pzp).

W zwiazku z powyzszym prosimy o potwierdzenie czy Wykonawca dobrze rozumie, ze
obowiazek wskazania nazw podwykonawcow w  zalaczniku nr 3 do SIWZ dotycza jedynie
podwykonawcow znanych na etapie skladania oferty, ktorzy w szczegdlnosci udostepniaja swoje
zasoby lub ktorych wykonawca bedzie cheial uwzgledni¢ w wyjasnieniach niskiej ceny.

&

3. Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie we wzorze umowy na $wiadczenie uslug zapisu dotyczacego
waloryzacji  wynagrodzenia Wykonawcy. Proponujemy nastgpujacy zapis: .Wynagrodzenie
Wykonawey moze podlega¢ waloryzacji o wskaznik wzrostu cen konsumpcyjnych wedlug
obwieszczenia Prezesa GUS ogloszonego na dany rok, przy czym wysokos$¢ ewentualnej zmiany ceny
bedzie ustalone na drodze dwustronnych uzgodnien Wykonawcy z zamawiajacym”. Brak klauzuli
waloryzacyjnej w umowie dlugoterminowej jest sprzeczne z zasadami wspodlzycia spolecznego i
prowadzi z jednej strony do pokrzywdzenia interesow Wykonawcy w sytuacji nieuwzglednienia
waloryzacji, z drugiej za$ strony skutkuje obnizeniem jakosci $wiadczonej uslugi, co jest negatywnie
odbierane przez Zamawiajacego.

Wprowadzanie klauzul waloryzacyjnych jest zatem korzystne dla obu stron umowy, gdyz pozwala na
dostosowanic wynagrodzenia Wykonawcy do warunkow rynkowych (np. zmieniajacych sie cen
artykulow spozywcezych) oraz daje pewno$¢ Zamawiajacemu, ze ustuga $wiadczona na jego rzecz daje
rekojmic wlasciwego jakosciowego poziomu realizacji zakontraktowanej ustugi

4. Wnosimy o wprowadzenie do zapisow umowy — zasad realizacji przez Zamawiajacego obowiazku
wynikajacego z art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych w tresci obowiazujacej po
dniu 19 pazdziernika 2014 r. tj. w tresci, ktora stosuje sie do przedmiotowego postepowania nakazuja,
aby .umowa zawarta na okres dluzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku
zmiany:

4) zasad ecromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérvch mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Zaznaczamy, iz art. 142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych jest obligatoryjny i
konieczne jest umieszczenie zapisow w umowie.
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(V)

Jaka byla Srednia dzienna positkow zamawianych w ciagu ostatnich 12 miesiecy?

Czy Zamawiajacy planuje w trakcie trwania kontraktu remontow, ktore skutkowalyby zmniejszeniem
liczby zywionych pacjentéw o 10% i wigcej? Czy w przypadku zmniejszenia liczby zywionych
Zamawiajacy wyraza zgode na negocjacje ceny?

Prosimy o podanie szacunkowej ilosci posilkow wydawanych w opakowaniach jednorazowych
(miesiecznie) oraz kto pokrywa koszt ewentualnych naczyn jednorazowych.

Prosimy o podanie jaki jest sredni koszt miesieczny zuzycia mediow.

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wylacznie w przypadku
naglych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umoweg o prace, wynikajacych
z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych.
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile
0sob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

W zwiazku z panujaca pandemia COVID- 19 prosimy Zamawiajacego o wprowadzenie do SIWZ
ponizszego zapisu: " w sytuacji gdy Zamawiajacy zamowi w okresie panowania pandemi COVID - 19
w clagu miesiaca X X% szacowanej w SIWZ ilosci osobodni zaplaci Wykonawcey kwote faktury za
pelna pule szacowanych osobodni w ciggu miesigca, pomniejszona o kwote ktora bedzie stanowi¢ sume
wsadu do kotla za osobodni brakujace do szacowanej w SIWZ ilosci osobodni".

W zwiazku z panujaca pandemia COVID- 19 prosimy Zamawiajacego o potwierdzenie, ze w celu
zachowania zasady jawnosci otwarcia ofert, zgodnie z art. 86 ust 2 PZP umozliwi Wykonawcom
uczestnictwo w otwarciu ofert. W razie odpowiedzi negatywnej na powyzsze prosimy zgodnie z
pogladem doktryny prawa zamdwien publicznych o podanie linku z adresem strony internetowej. gdzie
bedzie mozliwose obejrzenia relacji online z otwarcia.

Czy w zwigzku ze stanem epidemii Zamawiajacy zgodzi si¢ na zmiang migjsc produkcyinych, w
zwiazku z mozliwym zamknieciem kuchni z powodu kwarantanny pracownikow?

W zwiazku z opublikowaniem w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, dnia 31 marca 2020 r.
pod poz. 568 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywolanvch nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (dalej: "Ustawa"), Prosimy
o wprowadzenie do projektu umowy zapisow zgodnie z propozycja ponizej:

Zamawiajgey, po stwierdzeniu, Ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, o ktorych mowa w
ust. 1. moga wplyngc Tub wplywajg na nalezyte wykonanie umowy, o kidrej mowa w ust. [, moze w
uzgodnienin = wykonavweg dokonal zmiany wmowy, o ktorej mowa w ari. 144 ust. | pkt 3 ustawy = dnia
29 stveznia 2004 1. — Prawo zamaowien publicznych, w szczegilnosci przez:

/. zmiang terminu wykonania umowy lub jej czescl, lub czasowe zawieszenie wykonywania wmowy
lub jej czescl,

2. zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robdt budowlanvch,

3 zmiane zakresu Swiadezenia ywykonavey i odpowiadajgeq jej zmiang wynagrodzenia wykonawey — o
ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg kolejng zmiana nie przekroczy 30% wartosci pierwortnej
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14. Wnosimy o zmiang 0 50% wysokosci kary umownych o ktérych mowa w umowie.W doktrynie prawa
zamowien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwolawczej przy Prezesie
Urzedu Zamowien Publicznych dominuje poglad. ze ustanawianie przez zamawiajacego w umowic
razaco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej
konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pozn. zm.), ktére moze by¢
uzasadniona podstawa do zadania uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w
trybie art. 93 ust. | pkt. 7 ustawy prawo zamowief publicznych z uwagi, iz postepowanie jest
obarczone wada uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego.
Stanowisko powyzsze znajduje pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwolawczej z dnia
31 lipea 2015 r. sygn. akt: KIO/IS19/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie
umowne) ze swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny. a nie zas
prewencyjny
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I5. Zwracamy si¢ z prosba o wprowadzenie w § 10 umowy ( zal. nr 3 do ogloszenia) zapisu
umozliwiajacego stronom rozwiazanie umowy z | miesigcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy
wprowadzenie nastepujacego zapisu: . Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych
powodow z zachowaniem | miesiecznego okresu wypowiedzenia.”

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umow dlugoterminowych zawieranych na okres 1 - 2 lat w
momencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikow mogacych mie¢ negatywny wplyw na wykonywanie zobowiazan umownych dla kazdej ze
stron, jak rowniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w
takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwiazania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakonfczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powodow nie sa one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspolpracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie
nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojé¢ do
sytuacji, gdy jedna ze stron w tym rowniez zamawiajacy bedzie chcial skorzysta¢ z jednostronnego
uprawnienia do zakonczenia umowy przed uplywem jej obowiazywania. Obowiazujace przepisy
ustawy prawo zamowien publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.



