Program Realizac;ji

Doradztwa Zawodowego,
Szkota Podstawowa nr 16 im. F. Chopina

w Lublinie
Rok szkolny 2020/2021



Podstawy prawne:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) ;

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (Dz. U.z 2018 r. Poz. 1647 ) ;

Rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2018 roku w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologdéw, logopeddéw,
terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1601) ;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

(Dz. U.z 2017 r., poz. 703).

Zatozenia programu:

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest wspieranie ucznidw w rozwoju z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci i aspiracji.
Dziatania doradztwa zawodowego majg przygotowaé ucznidéw do refleksyjnego wyboru zawodu oraz dalszej Sciezki ksztatcenia
w oparciu o informacje o sobie i wiedze o zawodach potrzebnych na rynku pracy .
Doradztwo zawodowe w klasach | — VIII jest realizowane w nastepujacych formach:
v" na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
na zajeciach z wychowawcag,
zajeciach prowadzonych w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w ramach wizyt i spotkan zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach
oraz poznanie przedstawicieli wybranych zawodéw - w zwigzku z pandemig COVID 19, w tym roku preferowane sg wycieczki oraz
spotkania wirtualne.
v" ponadto, w klasach VII - VIII, na obowigzkowych zajeciach doradztwa zawodowego.
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4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego obejmujg obszary:
v' Poznanie siebie, wtasnych zasobdw,
v Swiat zawoddw i rynek pracy,
v" Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,
v" Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.
5. Zarealizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiadajg:
v Dyrektor szkoty
Doradca zawodowy — koordynator doradztwa zawodowego w szkole
Pedagodzy szkolni
Wychowawcy klas
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
Nauczyciele swietlicy
Nauczyciele bibliotekarze.
6. Niniejszy program uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
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Cele dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I - VIII

e samowiedza ucznia na temat wiasnych zasobdw i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien,

e umiejetnos¢ analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych,

e pozytywne postawy wobec nauki przez cate zycie oraz wzrost umiejetnosci i skutecznosci uczenia sie,

¢ traktowanie pracy, jako wartosci oraz szacunek do pracy wiasnej i cudzej,

e wzrost wiedzy o rynku pracy i poznanie charakterystyki wybranych zawoddw,

¢ rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem
zadaniami w czasie,

e wzrost umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdéw i sojusznikdw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych
i zawodowych.



Tematyka dziatan zwigzanych z realizacjg doradztwa zawodowego wg form

Formy realizacji doradztwa
zawodowego

Tematyka dziatan z odniesieniem do tresci
programowych

Termin realizacji

Osoby odpowiedzialne

1.

Zajecia prowadzone w ramach
obowigzkowych zajec z zakresu
ksztatcenia ogdlnego:

Edukacja wczesnoszkolna:

1.Wspdtistnienie z grupga réwiesnicza.

2. Organizacja pracy (planowanie, organizacja
stanowiska, racjonalne wykorzystanie materiatu
i czasu).

3. Rézne zrédta informacji i technologii
informacyjne;j.

4. Korzystanie z czytelni i biblioteki szkolnej.

5. Poznawanie otoczenia spotecznego i
przyrodniczego szkoty i okolic.
6.Charakterystyka zawodow rodzicow, rodziny,
znajomych.

7. Spotkania z przedstawicielami zawodow i wizyty
w instytucjach spotecznych i artystycznych —
poznanie wykonywanych tam zawoddw.

8. Rozpoznawanie swoich charakterystycznych cech,
upodoban, zainteresowan.

9. Analiza przedmiotdw, w ktérych uczen osigga
zadowalajgce wyniki — jako drogowskazow
zawodowych.

10. Przepracowanie zagadnien zwigzanych ze
zdrowiem i zdrowym stylem zycia, jako

Caty rok

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej
Nauczyciele przedmiotéw
edukacyjnych




przygotowanie do petnienia przysztych rél
spotecznych i zawodowych.
Klasy IV - VI
Jezyk polski:
1. Przygotowanie uczniéw do publicznych wystgpien,
udziatu w konkursach.
2. Redagowanie podania, cv i listu motywacyjnego.
3.Poznanie osobowosci bohaterdw literackich i
odnoszenie ich cech do predyspozycji zawodowych,
wybranych zawoddw: nauczyciela, sanitariusza,
zotnierza, poety - zagadnienia omawiane
w kontekscie lektur szkolnych.
4. Sztuka autoprezentacji.
5. Cechy dobrego moéwcy jako zalety przydatne
w wielu zawodach.
Jezyki obce (angielski, niemiecki):
1.Formutowanie informacji o sobie —
zainteresowaniach, upodobaniach, formach
spedzania wolnego czasu.
2.Poznanie nazw zawoddéw, zwrotéw zwigzanych
z rynkiem pracy i instytucjami publicznymi.
3.Poznanie stfownictwa: zwroty grzecznosciowe,
emocje, ubidr w pracy, instytucje uzytecznosci
publicznej.
4.0bowigzki pracownika , instrukcje obstugi.
Historia/wos:
1.Wspétdziatanie w sprawach publicznych
— planowanie, dzielenie sie zadaniami i
wywigzywanie sie z nich.




2. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka i jej spoteczny
podziat.

3. Rdzne grupy spoteczne, ich role w spoteczenstwie.
4. Problemy wspétczesnej Polski.

5. Korzystanie z réznych zrédet informacji dot. rynku
pracy (od osob dorostych, z prasy, radia, telewizji,
Internetu).

Matematyka:

1.Zawody oraz predyspozycje, kompetencje

i kwalifikacje.

2.Wspotpraca w zespole. Sprawnos¢

w komunikowaniu sie.

3.Uzycie i tworzenie strategii. Umiejetnosc
przewidzenia skutkéw dziatan.

4.Rozumowanie i argumentacja poprawnosci
rozumowania.

5.Prezentacja wynikéw pracy oraz dokonywanie
samooceny.

6.Algorytmy wokot nas — programista , operator. ..
Biologia/chemia:

1.Stan zdrowia, choroby cztowieka

a przeciwskazania zdrowotne do wykonywania
zawodow.

2. Dbanie o $§rodowisko spoteczno-przyrodnicze.

3. Zawody zwigzane z zainteresowaniami
przyrodniczymi — biolog , mikrobiolog , lekarz,
pielegniarka, farmaceuta, ogrodnik, rolnik.
Fizyka/geografia:

1. Logiczne rozumowanie, rozrdznianie przyczyn

i skutkow zdarzen.




2. Powigzania przyczynowo-skutkowe w zjawiskach
przyrodniczych.

3. Dobra organizacja pracy.

4. Zagrozenia Srodowiska przyrodniczego, a takze
wrazliwos$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za jego stan.
Informatyka/technika:

1.Komunikowanie sie za pomoca komputera

i technologii informacyjno-komunikacyjnych.
2.Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z réznych
dziedzin, rozwijanie zainteresowan za pomoca
komputera i technologii komputerowych.

3. Rozwijanie kompetencji spotecznych zw. z
rozwigzywaniem probleméw pochodzacych z
réznych dziedzin z wykorzystaniem aplikacji
uzytkowych.

4.Wyszukiwanie informacji zw. z ksztatceniem, oferta
edukacyjna szkdf, rynkiem pracy.

5. Planowanie i realizacja praktycznych dziatan
technicznych.

Religia/WDZ/etyka:

1. Praca w zyciu cztowieka.

2.Wyznaczanie celéw zyciowych.

3.Praca zawodowa jako Zrédto satysfakcji.

4. Swiadomo$¢é wtasnego potencjatu, w oparciu o
przypowiesc biblijng o talentach.

5. Wartosci a aspiracje w planach zawodowych.
Muzyka/plastyka:

1. Rozbudzanie tworczej postawy wobec siebie

i Swiata.

2.Zawody artystyczne.

Wychowanie fizyczne:




1.Aktywnosc sportowa, jej wptyw na zdrowie.
2.Harmonogram dnia uwzgledniajacy wypoczynek po
pracy.

3.0graniczenia zdrowotne do wykonywania
zawodow.

2. Obowigzkowe zajecia z doradztwa
zawodowego w klasach 7 - 8

Realizacja programu: Doradztwo Zawodowe w
klasach 7 — 8 Szkoty Podstawowej nr 16 w Lublinie
(oddzielny dokument — zatgcznik do programu)

Zgodnie z planem

Doradca zawodowy

3. Dziatania organizowane w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.Edukacja rodzicéw o formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2.Kierowanie uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do innych specjalistow lub do
diagnozy lub placéwek przysposabiajgcych do
zawodu.

3. Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych w grupach réwiesniczych.

Zgodnie z
potrzebami

Pedagodzy szkolni

4. Diagnoza potrzeb ucznidow na dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego

Systematycznie

Doradca zawodowy/
pedagodzy szkolni

5. Warsztaty zawodowe prowadzone przez
specjalistéw Specjalistycznej Poradni Zawodowej w
Lublinie

Doradca zawodowy

6. Kierowanie ucznidow potrzebujgcych réznych form
wsparcia w zakresie doradztwa do pedagoga lub
doradcy zawodowego.

Wychowawcy

7.Kierowanie ucznidow z ograniczeniami w wyborze
szkoty i zawodu do diagnozy przydatnosci
zawodowej i wydania opinii o pierwszenstwie
przyjecia do szkét ponadpodstawowych do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 6 w Lublinie

Doradca zawodowy/
pedagodzy szkolni




8. Korzystanie z réznych zrédet informacji -
uczestniczenie w lekcjach bibliotecznych.

Nauczyciele
bibliotekarze/wychowawcy

4. Godzina z wychowawca -
zagadnienia

1. Trening integracyjny, wykonywanie zadan
grupowych.

2. Zdobywanie wiedzy o interesujgcych zawodach
oraz ksztaftowaniu postaw aktywnych

i przedsiebiorczych.

3.Prawa i obowigzki ucznia — prawa pracownika.
4. Odpowiedzialnos¢, przestrzeganie norm i zasad
spotecznych.

5. Dokumenty normujgce prace szkoty, regulaminy
( statut szkoty — regulaminy ucznia).

6. Moje zasoby, zainteresowania, talenty — jak
pomagajg mi w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw
szkolnych?

7. Wykorzystuje swoje mocne strony w réznych
obszarach zycia i szkole.

8 .Wartosci wazne dla wtasnej przysztosci oraz
zdrowego i dobrego zycia.

9. Metody efektywnego uczenia — mdj indywidualny
styl uczenia sie.

10. Praca zespotowa — komunikowanie sie w zespole
— zasady dobrej komunikacji.

Caty rok

Wychowawcy

5. Wizyty i spotkania zawodowe

1.Udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targach
edukacyjnych, wirtualne dni nauki.

2. Udziat w koncertach w Filharmonii Lubelskiej

z okazji swieta szkoty — poznanie pracy kompozytora,
rezysera, scenografa, pianisty i in.

Dziatania te sg
uzaleznione od
sytuacji

epidemiologiczne;j.

Aktualnie
rezygnujemy ze
wszystkich form

Dyrekcja szkoty
Wychowawcy




3.0bserwowanie warsztatow zawodowych w ramach | aktywnosci

Dni otwartych szkét — poznanie warunkow skupiajacych duze
ksztatcenia w wybranym zawodzie. grupy ludzi.
3.Szkolne wycieczki do firm/instytucji spotecznych Preferowane sg

i artystycznych -- poznanie zawodéw: spotkania

- pracownik oswiaty, wirtualne z

- pracownik zapewniajgcy bezpieczeAstwo publiczne: | zachowaniem
policjant, straznik miejski, rezimu

- pracownik instytucji artystycznych, sanitarnego.

- pracownik branzy turystycznej,

- pracownik przetwdrstwa spozywczego.

4. Spotkania z rodzicami - przedstawicielami réznych
zawodow.

Dokumentowanie realizacji zadan doradztwa zawodowego (w teczce wychowawcy).
Tematyka dziatan z uwzglednieniem tresci programowych z .........cccovvveveecececceeennne. (np. jezyka polskiego )
klasa ....cccoeeveeceennee

lp | Temat/tematyka Data realizacji Wspodtpraca




Osoby/instytucje wspierajace:

- rodzice,

- Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie,

- pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych,

- pracownicy Urzeddéw Pracy,

- organizatorzy Targoéw edukacyjnych,

- szkoty ponadpodstawowe miasta Lublin,

- wyzsze uczelnie,

- pracownicy zaktaddéw pracy bedacy rodzicami naszych ucznidw,
- biura turystyczne.

Ewaluacja programu

Ewaluacja prowadzona jest w sposéb ciggty poprzez:

e okresowe spotkania osdb realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole,

e okresowa ocena stopnia realizacji celéw zawartych w programie przez wychowawce/ zespoty przedmiotowe, zespét wychowawczy,
* sprawozdanie wychowawcoéw z realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Opracowanie: Alicja Kubacka

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 16 im. F. Chopina w Lublinie zostat
przedstawiony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 14 wrzes$nia 2020 roku.



