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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 10 W LUBLINIE

Postanowienia ogdlne

§1

Celem regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jest ustalenie zasad i warunkdw

korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

oraz zasad przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

w Szkole Podstawowej nr 10 w Lublinie.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, tworzy sie z corocznego

odpisu podstawowego:

1) Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiarze zajec) i 110 % kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku (art. 53 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela);

2) Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur i rent;

3) Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w wysokosci corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Odpis
podstawowy na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg;

4) Dla emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuje sie odpisu w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowi kwote wyzszg;

5) Naliczony odpis na Fundusz na zasadach okreslonych w & 2 ust. 1 tworzg jeden fundusz.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od sSrodkéw funduszu,

c) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu gromadzone sg na wydzielonym rachunku bankowym.

Do 31 maja przekazuje sie 75% srodkdéw, a pozostate 25% Srodkéw do 30 wrzesnia danego roku

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodkami funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.

Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych swiadczen, a pomoc na cele

mieszkaniowe - takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnione;j i jej rodziny.

Dziatalnosc¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkéw Funduszu

Swiadczert Socjalnych uzgodniony z zaktadowg organizacja zwigzkowa. Plan jest ustalany

corocznie w terminie do 30 marca kazdego roku i zawiera rowniez propozycje podziatu srodkéw

funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
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Decyzje o przyznaniu Swiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z Zaktadowymi
Zwigzkami Zawodowymi.

Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sdb uprawnionych ubiegajgcych sie o swiadczenie
z funduszu wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora Szkoty odmawiajgca doptaty jest
ostateczna.

Ewidencja wysokosci i rodzaju $wiadczen socjalnych udzielonych poszczegdlnym pracownikom
prowadzona jest przez ksiegowosc¢ szkoty

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy,
okreslajacy podziat tych srodkdéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu — zatwierdzany przez
Dyrektora w terminie do 31 marca danego roku, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

W zaleznosci od potrzeb Szkoty mogga nastgpic przesuniecia w poszczegdlnych pozycjach planu,
o ktérym mowa w ust. 10 bez koniecznosci sporzadzania nowego planu, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole.

§2

llekro¢ w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa o:

1) funduszu — nalezy rozumiec zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 10 w Lublinie;

2) regulaminie — nalezy rozumie¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 10 w Lublinie;

3) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 w Lublinie;

4) pracodawcy — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 w Lublinie reprezentowang przez
dyrektora;

5) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 w Lublinie;

6) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dziatajgce przy
Szkole Podstawowej nr 10 w Lublinie;

7) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody, po odliczeniu tylko kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, okreslone w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

8) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie
ustawy o podatku rolnym (Dz. U z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pdzn. zm.);

Przeznaczenie funduszu

§3

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie nastepujacych ustug i $wiadczen socjalnych:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnosé
w tym zakresie;

2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie ,,wczasy pod gruszg”
—dotyczy oséb wymienionych w § 4 ust. 1i 2;

3) dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe
i rekreacyjne organizowane przez pracodawce;
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4) dofinansowanie do biletéw wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne, kulturalno-o$wiatowe
i edukacyjne zakupione indywidualnie przez uprawnionych u podmiotéw prowadzacych
dziatalno$é w tym zakresie;
5) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez pracodawce;
6) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkdw, i innych form wychowania przedszkolnego;
7) zapomogilosowe;
8) zapomogi socjalnej i rzeczowej;
9) pozyczki mieszkaniowe;
2. Finansowanie ze $rodkow funduszu innych ustug i Swiadczen niz wymienione w ust. 1 jest
niedozwolone.
3. Srodki funduszu przeznacza sie na $wiadczenia urlopowe wyptacane nauczycielom na podstawie
ustawy Karta Nauczyciela.

Osoby uprawnione do ustug i Swiadczen socjalnych

&84

1. Do korzystania z ustug i Swiadczen socjalnych, o ktédrych mowa w § 5 ust. 1 uprawnieni s3:

1) pracownicy szkoty;

2) byli pracownicy szkoty, tj.: emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajagcy $wiadczenie
kompensacyjne;

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sie:

1) wspdtmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne,
dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke - do czasu jej zakonczenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspdlnym gospodarstwie i pozostajg na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela pobierajgcego swiadczenie kompensacyjne;

2) wspotmatzonkéw — uprawnieni do $wiadczen okreslonych w § 16 ust. 1

3. Osoby, o ktérych mowa w ust.1i 2 pkt 1-2 zwane sg dalej osobami uprawnionymi.

Ogolne zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych

§5

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§6

1. Osoba uprawniona, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1- 2 zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z ustug lub Swiadczen socjalnych jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia
o wysokosci osiggnietych dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego.

2. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 wypetnione wedtug wzoru okreslonego zatgcznikiem
do zarzadzenia dyrektora, sktada sie do kadr do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 wazne jest w okresie od dnia 1 maja danego roku do dnia
30 kwietnia roku nastepnego.
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4. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci danych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust.
1, pracodawca moze zgda¢ udowodnienia prawdziwosci danych, ktérych dotyczy oswiadczenie
poprzez:

1) przedstawienia do wglgdu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy

2) zaswiadczenia o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo
domowe,

3) aktualnej decyzji ZUS o wysokosci emerytury jezeli emeryt nie uzyskuje innych dochoddéw niz
emerytura,

4) inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu.

5. Niezfozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 oznacza rezygnacje z ubiegania sie o ustugi
lub Swiadczenia socjalne w danym roku kalendarzowym.

§7

Dochdd, o ktérym mowa w § 7 ust. 1, cztonkdw uprawnionych obejmuje w szczegdlnosci:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy;

2) emerytury i renty z dodatkami;

3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej - deklarujemy wysokosci dochodu nie nizsza niz 100%
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce w danym roku;

4) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

5) inne dochody podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym
od os6b fizycznych;

6) dochod z gospodarstwa rolnego;

7) Swiadczenia rodzicielskie i wychowawcze;

8) stypendia i zasitki przyznane uczniom lub studentom;

9) inne dochody niepodlegajagce opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych.

§8

1. Ustugi i Swiadczenia socjalne stanowig pomoc o charakterze fakultatywnym i nie maja
charakteru roszczenia i naleznosci.

2. Przyznawanie ustug i Swiadczen socjalnych odbywa sie na wniosek osoby uprawnionej.

3. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie ustugi lub Swiadczenia socjalnego jest
zobowigzana ztozyé kazdorazowo wniosek o przyznanie ustugi lub Swiadczenia socjalnego
z funduszu.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wypetniony wedtug wzoru okreslonego zatgcznikiem do
zarzadzenia dyrektora, sktada sie w sekretariacie Szkoty.

5. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie majg roszczenia o wyptaty z tego
tytutu w terminie pézniejszym.

§9

1. Zasady wynikajgce z § 7 - 8 dotyczg takie osdb zatrudnianych w trakcie danego roku
kalendarzowego.

2. Osoba zatrudniona w trakcie roku kalendarzowego, zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym z ustug lub $wiadczen socjalnych zobowigzana jest ztozyé oswiadczenie,
o ktérym mowa w § 7 ust. 1 w terminie 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia.

§ 10
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1. W przypadku podania w oswiadczeniu o dochodzie lub we wniosku o przyznanie ustug
i Swiadczen socjalnych nieprawdziwych danych lub wykorzystania $wiadczenia socjalnego
niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie
pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.

2. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu lub przedtozyt sfatszowany dokument majg zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964, nr 43, poz. 296 ze zm.).

§11

Wysokos¢ doptat do ustug i Swiadczen socjalnych ustala sie biorgc pod uwage dochéd przypadajacy
na jednego cztonka gospodarstwa domowego, wskaznik procentowy oraz kwoty okreslone w tabeli
doptat do ustug i $wiadczer z ZFSS, stanowiacej zatgcznik do zarzadzenia dyrektora.

Szczegoétowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§12

1. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie do wypoczynku:
1) zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie;
2) zorganizowanego we wiasnym zakresie.

§13

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalnosé
w tym zakresie, w szczegdlnosci do kolonii, pétkolonii, obozéw, zimowisk, rajdéw, zlotéw
przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1) do wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego z funduszu nalezy dotgczyc:

a) fakture lub rachunek potwierdzajacy uczestnictwo lub nabycie ustugi zawierajacy
nastepujace dane:
— koszt wypoczynku,

miejsce i czas trwania wypoczynku,

dane osoby uprawnionej korzystajgcej z wypoczynku

numer konta bankowego organizatora — w przypadku dofinansowania przelewem

na konto organizatora.

b) dokument potwierdzajacy nauke dziecka — do wgladu

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wtasnym zakresie
przyznawane jest na ponizszych zasadach:

1) wniosek o dofinansowanie, osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1
mogg ztozy¢ przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego;

2) Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie jest réwna ekwiwalentowi wyptacanemu
za wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

3) Osoby uprawnione, ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 mogg skorzystac tylko raz w roku
z wczasow pod gruszg lub zorganizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalnosé¢ w tym
zakresie

4) Urlop wypoczynkowy musi obejmowac co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
lub 10 dni roboczych;

3. Wnhniosek o dofinansowanie do wypoczynku osoby uprawnione sktadajg najpdzniej do korica
roku kalendarzowego.

Uwaga:
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Dofinasowanie do wypoczynku , wczasy pod gruszg” sg wyptacane tyko w przypadku gdy:
a) osoba uprawniona § 4 ust. 1 pkt 1 korzysta z urlopu wypoczynkowego § 13 ust. 2 pkt 2

Zasady przyznawania $wiadczen urlopowych dla nauczycieli

§14

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli. zgodnie
z art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela;

Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do ustug i Swiadczen socjalnych w zakresie
dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej

§ 15

1. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
oraz innej realizowane] przez pracodawce, oblicza sie kazdorazowo zgodnie z planem dochodéw

i wydatkéw w zaleznosci od posiadanych srodkéw w przedziale od 50% do 100% doptaty,

co stanowi kwote bazowa.

1) wspotmatzonek pracownika lub emeryta otrzymuje 50% dofinansowania wynikajgcego
z zaszeregowania wedtug tabeli dopftat;
2) taka sama kwote dofinansowania otrzymujg dzieci wymienione w § 4 ust. 2 pkt.1;
3) nadwyzke ponad kwote doptaty pokrywa osoba uprawniona.
2. Dofinansowanie do biletéw wstepu na zajecia sportowo-rekreacyjne, edukacyjno-os$wiatowe
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

w tym zakresie, przyznawane jest zgodnie ze stawkami zapisami w tabeli doptat na ponizszych

zasadach:

1) nadwyzke ponad kwote doptaty pokrywa osoba uprawniona;

2) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotgczy¢ oryginat faktury lub innego
rachunku zawierajgcego nastepujgce dane: rodzaj zaje¢ sportowych, imie i nazwisko osdb
uczeszczajacych na zajecia, okres uczeszczania oraz wysokos¢ poniesionego wydatku.

3) faktura powinna by¢ wystawiona na osobe ubiegajaca sie o przyznanie Swiadczenie.

§ 16

1. Osoby uprawnione korzystajgce ze $wiadczenia wymienionego w § 15 ust. 1 zobowigzane sg
do wptaty (w okreslonym terminie) na konto ZFSS, czeéci kwoty naleznej od osoby uprawnione;j.
2. W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze swiadczenia wymienionego w § 15 ust.1 z innych
przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana jest do pokrycia odptatnosci
za to Swiadczenie, o ile koniecznos¢ ich poniesienia wynika z umowy zawartej z organizatorem.

Szczegotowe zasady przyznawania dofinansowania do przedszkoli, Ztobkéw i innych form
wychowania przedszkolnego

§17

1. Dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw i innych form wychowania przedszkolnego
przyznawane jest na ponizszych zasadach:
1) kwota dofinansowania za kazdy miesigc, ktérego dotyczy wydatek nie moze kwoty
wymienionej w tabeli doptat, na kazde uprawnione dziecko;
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2) do wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy dotgczy¢ oryginat faktury lub innego
dokumentu zawierajgcego nastepujace dane: wysokos¢ wydatkdw zwigzanych z pobytem
dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym, imie i nazwisko dziecka, nazwe placéwki
opiekunczo-wychowawczej, do ktdrej uczeszcza dziecko oraz miesigc korzystania z opieki.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 za dany rok sktada

sie najpdzniej w terminie do 31.01. nastepnego roku kalendarzowego.

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 ztozony po terminie,

o ktérym mowa w ust. 2 zostanie rozpatrzony odmownie.

Szczegotowe zasady przyznawania zapomog

§ 18

Srodki funduszu przeznacza sie na zapomogi losowe i zapomogi socjalne.
Do wniosku o przyznanie zapomdg, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ pisemne
uzasadnienie oraz w przypadkach losowych dokumentacje wskazang w § 19 ust. 1 pkt. 1i 2.

§ 19

Zapomoga losowa i socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej sie

w wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na skutek:

1) zdarzen losowych, w szczegdlnosci: nieszczesliwych wypadkéw powodujacych uszczerbek
na zdrowiu, nagtego pogorszenia stanu zdrowia, klesk zywiotowych, kradziezy, wtaman,
zniszczenia domu lub mieszkania spowodowane zalaniem lub pozarem, itp. - w tym
przypadku nalezy przedtozyé dokumentacje potwierdzajgcg dane zdarzenie lub wydatki
zwigzane ze zdarzeniem;

2) S$mierci wspdtmatzonka, dziecka, rodzica osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy
przedtozyc¢ kopie aktu zgonu;

Wysokos¢ zapomogi losowe;j i socjalnej ustala sie wg tabeli doptat.

Zapomoga losowa i socjalna przystuguje tylko jeden raz w roku.

W uzasadnionych przypadkach kwote przypadajgcg na zapomoge socjalng i losowg mozna

zwiekszy¢ pod warunkiem posiadania na koncie ZFSS odpowiednich $rodkéw finansowych oraz

jednogtosnej decyzji Zwigzkédw Zawodowych i Dyrektora Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach zapomoga losowa moze by¢ przyznana wiecej niz jeden raz w roku

za zgodg Zwigzkdw Zawodowych i Dyrektora Szkoty.

§ 20

Zapomoga socjalna lub rzeczowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej, o ktérej mowa
w§ 5 ust. 1 pkt 1 — 2 znajdujacej sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej lub przewlektej choroby — w tym przypadku nalezy przedtozyé¢ zaswiadczenie
lekarskie wystawione przez lekarza;

Zapomoga na w/w zdarzenie przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

Szczegotowe zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§ 21

Srodki funduszu przeznacza sie na pozyczki mieszkaniowe.

Pozyczka mieszkaniowa moze zostac przyznana osobie uprawnionej, o ktérej mowa w § 6 ust.1
pkt 1 — 2 na cele mieszkaniowe:

1) w wysokosci 15 000 zt na:
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o

a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego

b) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym;

c) wykup zajmowanego mieszkania;

d) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

e) uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowej;

f) kaucji na lokal do towarzystwa budownictwa spotecznego;
2) w wysokosci 10 000 zt na:

a) remont domu lub mieszkania;

b) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby

niepetnosprawne;j.

Pozyczka o ktorej mowa w § 24 ust. 2 pkt. 1-8 moze by¢ udzielona po przedtozeniu
odpowiednich dokumentdw.

§ 22

O kolejnosci przyznania pozyczki mieszkaniowej decyduje data wptywu wniosku.
Dyrektor, na pisemny wniosek uprawnionego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze
zmienic kolejnos¢ przyznania pozyczki przewidziang w ust. 1.

§ 23

Podstawa przyznania pozyczki mieszkaniowej jest umowa pozyczki z ZFSS zawarta
z pozyczkobiorcg, ktérej wzér okresla zatgcznik do powyzszego regulaminu.
Zabezpieczeniem spfaty pozyczki mieszkaniowej jest poreczenie przez dwéch poreczycieli
bedacych pracownikami Szkoty, zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas nie krétszy niz
okres sptaty pozyczki, z zastrzezeniem ust. 4.
Podpisy poreczycieli powinny by¢ ztozone w obecnosci pracownika przyjmujacego wniosek
(sekretarka lub kadrowa).
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik Szkoty, ktdry:

1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego

rozwigzanie;

2) jest wspdtmatzonkiem pozyczkobiorcy.
Pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu 2% na dwa lata i 3% na trzy lata.
Odsetki doliczone sg do pierwszej raty.
Wczesniejsze sptacenie pozyczki nie uprawnia do zmiany oprocentowania.

§ 24

Kwota udzielonej pozyczki mieszkaniowej podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) rozwigzania badZ wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorcy, z zastrzezeniem ust.
2-3;

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w zwigzku z przejsciem na

emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne, ustala sie aneksem do umowy inng forme

sptaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej.

W przypadku Smieci pozyczkobiorcy, kwote pozostatej do sptaty pozyczki mieszkaniowej umarza

sie.

§ 25

W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce dwéch rat pozyczki mieszkaniowej, wzywa sie
pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania zadtuzenia w wyznaczonym terminie, o czym
zawiadamia sie takze poreczycieli;
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2. W przypadku dalszego niewywigzania sie pozyczkobiorcy ze sptaty zadtuzenia z tytutu pozyczki
mieszkaniowej, informuje sie poreczycieli na pismie o obowigzku sptacania rat pozyczki
za pozyczkobiorce.

§ 26

1. W przypadku $mierci poreczyciela, aneksem do umowy, ustala sie nowego poreczyciela
wskazanego przez pozyczkobiorce.

2. W przypadku niewskazania nowego poreczyciela w terminie 30 dni, umowa pozyczki ulega
rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a pozostata kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

§ 27

Dyrektor, na pisemny, umotywowany wniosek pozyczkobiorcy moze czasowo zawiesié sptate rat
pozyczki, nie dtuzej niz na okres 6-ciu miesiecy.

Zadania zwigzane z zarzgdzaniem srodkami funduszu

§ 28

Za organizacje ustug i $wiadczen z funduszu oraz prawidtowe wydatkowanie srodkéw funduszu
odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 29

1. Dyrektor Szkoty jest administratorem ZFSS.

2. Decyzje w sprawie przyznawania ustug i swiadczen z funduszu dla dyrektora podejmuje
wicedyrektor.

3. Przyznawanie ustug i Swiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Do przetwarzania danych osobowych zwtaszcza dotyczgcych zdrowia beneficjentow funduszu
uprawnione sg wylfgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
s zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
w szkole

5. Wymagane przez Pracodawce zfozenie informacji (o$wiadczenia) o sytuacji rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 27
ustawy z dnia 21.02.2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.2019 poz.730).

Postanowienia koncowe

§ 30

1. Regulamin moze by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
ze Swiadczen Funduszu.

2. Regulamin moze byé zmieniony w drodze aneksu, w trybie i na zasadach jego wprowadzania
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy.

4. Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z ZFSS moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podania, jezeli zostaty naruszone
postanowienia niniejszego Regulaminu.

5. Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktdrym mowa w ust. 4, w terminie 14 dni.

§ 31

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole
Podstawowej nr 10 w Lublinie.

§ 32

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Preliminarz wydatkéw ZFSS w danym roku kalendarzowym.
Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie o dochodach z klauzulg informacyjna.

Zatacznik nr 3 — Wniosek dla pracownika o przyznanie $wiadczenia z ZFSS wraz z przedstawionymi
dokumentami.

Zatacznik nr 4 — Wniosek dla dziecka o przyznanie $wiadczenia z ZFSS wraz z przedstawionymi
dokumentami.

Zatgcznik nr 5 — Wniosek dla wspdtmatzonka

Zatacznik nr 6 — Wniosek o pozyczke z klauzulg informacyjng

Zatgcznik nr 6a — Umowa na przyznanie pozyczki z klauzulg informacyjna.

Zatgcznik nr 7 — Whniosek na przyznanie zapomogi losowej/socjalnej i przedstawionych
dokumentéw.

Zatacznik nr 8 — Tabela dopfat.

Zatacznik nr 9 — Zgoda na potracenie z wynagrodzenia

Zatacznik nr 10 — Zobowigzanie sie do uczestnictwa w wypoczynku zorganizowanego przez
pracodawce

§33

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2023 r.

(podpis i piecze¢ Dyrektora)
W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole

Podstawowej nr 10 w Lublinie

L 2 e
(podpis i pieczed) (podpis i pieczed)

T
(podpis i pieczed)

Lublin, dnia ........... 2023r.
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