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WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA   

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH DLA MAŁŻONKA PRACOWNIKA  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10 W LUBLINIE   

.......................................................  
(Imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)  

......................................................  
(stanowisko)  

......................................................  
(adres zamieszkania)  

    

  Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
zgłaszam wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego:  

.....................................................................................................................................................  
(wymienić rodzaj świadczenia)  

dla mojego małżonka………………………………………………………………………………………..  
(nazwisko i imię)  

  

  

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233* kodeksu karnego za składanie 
fałszywych zeznań potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość powyższych 
danych.  

  

Do wniosku dołączam:  

1. oświadczenie o dochodach  

2. ……………………………………….  

3. ………………………………………..  

  

                ....................................................  
                        (data i podpis wnioskodawcy)  

    

                

*Art. 233. § 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 
postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze 
pozbawienia wolności do lat 3  
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Adnotacje dotyczące rozpatrzenia wniosku:  

1) dofinansowanie do imprez i wycieczek organizowanych przez pracodawcę (wycieczki 
krajowe i zagraniczne)  

wynosi ............... zł. brutto   

  

Negatywnie:  

Wniosek o ................................................. został rozpatrzony odmownie, zgodnie z § ...........  

Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.  

  

.....................................................................  
(data, podpis i pieczęć pracownika 
odpowiedzialnego za przygotowanie 

i sprawdzenie dokumentacji)  

Uzgodniono ze związkami zawodowymi  
przy Szkole Podstawowej nr 10 w Lublinie           

  

..............................................................         ..............................................................         ..............................................................  
              podpis i pieczęć               podpis i pieczęć       podpis i pieczęć  

  

  

                .............................................................................  
                          podpis osoby podejmującej decyzję  

* Niepotrzebne skreślić  


