
Załącznik Nr 8 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Szkoły Podstawowej nr 10 im. Henryka Sienkiewicza w Lublinie  

  

  

Tabela dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dla pracowników i ich dzieci. 

  

  

 Wysokość świadczeń podana jest w kwotach brutto  

Średni 
miesięczny 
dochód na 

członka 
gospodarstwa 
domowego do 

kwoty 

Dopłaty do 
biletów wstępu 
i karnetów na 

zajęcia 
sportowe 

kulturalno-
oświatowe 
zakupione 

indywidualnie 
przez osoby 
uprawnione 
(na osobę) 

Kwota 
dofinansowania 
do wypoczynku 

zorganizowanego 
dla jednego 

dziecka przez 
podmiot 

prowadzący 
działalność w 
tym zakresie 

Kwota 
dofinansowania 
do wypoczynku 

zorganizowanego 
dla pracownika 
przez podmiot 

prowadzący 
działalność w tym 

zakresie/ 
zorganizowanego 

we własnym 
zakresie 

Zapomoga 
socjalna 

Zapomoga 
losowa 

Dofinansowanie 
do przedszkoli, 

żłobków dla 
jednego dziecka 

Świadczenia 
urlopowe (tylko 

nauczyciele) 

Dopłata do 
działalności 
kulturalnej, 
sportowej 

i rekreacyjnej  
organizowanej przez 

pracodawcę 
(% przyznanego 
świadczenia wg 
kwoty bazowej 
ustalonej przez 

dyrektora szkoły, 
w zależności od 

posiadanych 
środków) 

Do 1500,00 zł 300 zł/na rok 1000 zł 1300 zł 800 zł 1000 zł 70 zł/m-c zgodnie 
z art.53 ust.1a 
ustawy Karta 
Nauczyciela   

75 

Od 1500,01 zł 
do 2500,00 zł 

280 zł/na rok 900 zł 1200 zł 700 zł 900 zł 60 zł/m-c 70 

Od 2500,01 zł 
do 3500,00 zł 

260 zł/na rok 800 zł 1100 zł 600 zł 800 zł 50 zł/m-c 65 

Powyżej 
3500,01 zł 

240 zł/na rok 700 zł 1000 zł 500 zł 700 zł 40 zł/m-c 60 

 


