Urzad Miasta Lublin Ju AR

Na podstawie wynikéw kontroli ww. zagadniei Wydzial AK pozytywnie
ocenia zarzadzanie zasobami ludzkimi w SP 1. Pojedyncze uwagi dotycza
niedochowania formalnych wymogéw w odniesieniu do ogtoszeri o naborze na
stanowiska urzednicze.

Ponizej przedstawiono szczegétowa ocene skontrolowanych zagadnien.

Ad 1. Procedura konkursowa na dyrektora SP 1 przeprowadzona zostata zgodnie
z wymogami okreslonymi w obowigzujagcym woéwczas art. 36a ustawy o systemie
oswiaty®. Pierwszy konkurs na stanowisko dyrektora Prezydent Miasta Lublin ogtosit
zarzadzeniem nr 1/6/2017 z dnia 01.06.2017 r. W zwigzku z nieprawidtowosciami
w wyborze przedstawicieli Rady Rodzicéw do pracy w komisji, Prezydent uniewaznit
ten konkurs zarzadzeniem z dnia 13.07.2017 r.* i kolejng komisje konkursowa dla
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly powotat zarzadzeniem
nr 239/7/2017 z dnia 31.07.2017 r. Konkurs zostat rozstrzygniety w pierwszym tajnym
gtosowaniu, kandydatka wyloniong na stanowisko dyrektora zostata Pani Iwona
Panpuch. Z treéci protokotu z posiedzenia komisji konkursowej wynika, ze nikt
z czionkéw komisji nie wnidst zastrzezeri do sposobu ogloszenia i przebiegu
konkursu, trybu przeprowadzenia gtosowania oraz tre$ci protokotu.

Stanowisko dyrektora powierzono Pani Iwonie Paripuch zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Lublin nr 48/8/2017 z dnia 17.08.2017 r.

Ad 2.1. Procedura powierzenia stanowiska wicedyrektora byta zgodna z art. 64
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe®. Rada Pedagogiczna uchwatg nr 1/2017/2018 z dnia
07.09.2017 r. pozytywnie zaopiniowata kandydature Pani Urszuli Gorniak na
stanowisko wicedyrektora SP 1. Nastepnie Prezydent Miasta Lublin pozytywnie
opiniowat powierzenie Pani Urszuli Gorniak stanowiska wicedyrektora (pismo
7 12.09.2017 r.). Dyrektor Szkoty w dniu 18.09.2017 r. powierzyta Pani Urszuli Gorniak
stanowisko wicedyrektora na czas okreslony od dnia 18.09.2017 r. do 31.08.2018 r.

Ad. 2.2. a) Po sprawdzeniu wszystkich czterech naboréw na stanowiska
urzednicze (specjalista ds. ptac, specjalista i dwa nabory na stanowisko specjalisty
ds. administrowania siecia) ustalono, ze byly one otwarte i konkurencyjne czyli zgodne
z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych® (dalej ups).

Wypetnialy réwniez art. 13-15 ups, w ktérych okreslono obowigzki dotyczace
naboru, tj. konieczno$¢ zamieszczenia ogloszenia, sporzadzenia protokotu oraz
poinformowania o wynikach naboru.

Protokét oraz informacja o wyniku naboru uwzgledniaty wszystkie dane
wymagane przepisami ups. Natomiast ogtoszenia o naborze nie zawieraty dwdch
elementéw wymienionych w art. 13 ust. 2 ups — brakowato w nich informacji
o warunkach pracy na danym stanowisku (pkt 4a) oraz czy w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%
(art. 13 ust. 2 pkt 4b).

b) W okresie objetym kontrolg Dyrektor Szkoly zatrudnita nowa sekretarke — na
zastepstwo od dnia 09.09.2017 r., a od 09.03.2018 r. na czas nieokreslony.
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