OGLEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I.  Oglaszajacy:
Kierownik Srodowiskowego O$rodka Wsparcia ,Kalina”

II. Nazwa iadres jednostki:
Srodowiskowy O$rodek Wsparcia ,Kalina”
ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin

III. Nazwa stanowiska:
PRACOWNIK SOCJALNY

IV. Liczba lub wymiar etatu:

V. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

VI. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej;
2) empatia, uczciwos¢, samodzielno$¢, skrupulatno$é i obowigzkowo$¢;
3) odporno$¢ na stres.

VII. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) pracasocjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych;
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4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania
pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziataii samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych podopiecznych, rodzin, grup
i Srodowisk spotecznych;

7) wspétpraca i wspdétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkéw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin; ‘

9) wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sktadniki majgtkowe;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie przedmiotami trwatego
uzytku w Osrodka;

3) oswietlenie sztuczne;

4) praca w budynku Srodowiskowego Osrodka Wsparcia ,Kalina”:
ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin;

5) pracabiurowa z komputerem;

6) pracaw godzinach: 700- 1500;

7) praca pod presja czasu;

8) bezposredni kontakt z mieszkaricami i uczestnikami;

9) kontakt telefoniczny i bezposredni z innymi instytucjami pomocy spotecznej.

IX. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony numerem telefonu kontaktowego
lub adresem e-mail oraz wtasnorecznym podpisem;
2) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;
3) kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie;
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4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
wraz z wyrazong zgoda na przetwarzanie danych osobowych wedtug
zalaczonego wzoru.

X. Informacje dodatkowe:

Umowa o prace na czas okreSlony z mozliwoscig przedtuzenia bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymienione dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
napisem: ,Nabér na stanowisko pracy pracownika socjalnego”, imieniem
i nazwiskiem oraz adresem zamieszkania bezpos$rednio w siedzibie jednostki
lub przesta¢ poczta na adres: Srodowiskowy Osrodek Wsparcia ,Kalina”,
ul. Kalinowszczyzna 84, 20-201 Lublin.

Nabér na w/w stanowisko bedzie trwat do chwili obsadzenia wakatu.

Ocena zgtoszen kandydatéw zostanie przeprowadzona w dniu 14 grudnia
2020 r. oraz w pdZniejszym terminie jezeli wakat nie zostanie obsadzony.

Zyciorys i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy pracownika
socjalnego”.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w innej formie niz wyzej wymieniona
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
https://biuletyn.lublin.eu/sow/praca/ogloszenia-o-naborze oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie jednostki.
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