STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-
WYCHOWAWCZEGO

DLA DZIECI i MLODZIEZY
NIEPEELNOSPRAWNYCH
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Jestesmy placowka:

uczacq i wychowujaca w oparciu o wartosci, ktore
s3 ponadczasowe
| zawsze skierowane ku dobru i szcze$ciu,

przyjazng rodzinie i mlodemu czlowiekowi, ktory
wsrod nas znajdzie nauczycieli — przyjaciol,
oddajacych swoja wiedze, czas, zapal 1 serce,
chcacych stuzy¢ innym,

pomagajaca wszystkim uczniom we
wszechstronnym rozwoju osobowosci, w walce ze
stabosciami,

prowadzaca szeroki zakres dzialan lekcyjnych,
pozalekcyjnych

i wspomagajacych, dzi¢ki ktorym nasi uczniowie
zdobywaja wiedze

i umiejetnosci, pozwalajace sprosta¢c wyzwaniom
dorostego zycia,

wspierajaca ducha wspéldzialania, partnerstwa
miedzy rodzicami i szkola, spolecznoscia lokalna
| szkola.



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne — informacje o placowce

§ 1.1 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niepelnosprawnych im. Prof. Zofii Sgkowskiej w Lublinie, ul. Ludwika Hirszfelda 6, zwany
dalej ,,Osrodkiem” powotany zostat z dniem 1 grudnia 1965 roku na mocy decyzji Kuratora
Oswiaty i Wychowania w Lublinie Nr O-1-Sp-4/3/66 z dnia 28 maja 1966r. (z p6zniejszymi
zmianami).

2. Placowka dziatalno$¢ statutowa realizuje w dwoch siedzibach:

1) w Lublinie, przy ul. Hirszfelda 6 majg swoja siedzibe:
a) Szkota Podstawowa Specjalna nr 54 dla Dzieci Stabo Widzacych z Oddziatlem
Przedszkolnym:;
b) (skreslony)
2) w Lublinie, przy ul. Wyscigowej 31majg swoja siedzibe:
a) XVII Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Uczniéw Niewidomych i Stabo
Widzacych, Niestyszacych, Stabo Styszacych, z Niepetnosprawnoscig Ruchowa,
w tym z Afazja, z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz z
Niepelnosprawnos$ciami Sprzgzonymi;
b) Technikum Specjalne nr 2 dla Uczniéw Niestyszacych, Stabo Styszacych,
Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, w tym
Z Afazja, z  Autyzmem, w tym z  Zespolem = Aspergera
oraz z Niepelnosprawnos$ciami Sprzezonymi;
C) (skreslony)
d) (skreslony)
e) Szkota Policealna Specjalna nr 11 dla Ucznidow Niestyszacych, Stabo
Styszacych, Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawno$cig Ruchowa,
w tym z Afazja, z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz Zz
Niepetnosprawnos$ciami Sprze¢zonymi W Lublinie;

f) Branzowa Szkota Ustugowa I stopnia nr 2;

g) Szkota  Specjalna  Przysposabiajaca do Pracy dla  Uczniow z
Niepelnosprawnosciami Sprz¢zonymi.

3. Osrodek zorganizowany jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie rodzajow, organizacji i zasad dzialania publicznych placowek
opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych oraz ramowych statutow tych placowek.

4. Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Lublin.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w
Lublinie.

6. Osrodek posiada wlasny sztandar i hymn sztandarowy oraz logo.

7. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej z godlem panstwa oraz napisem w
otoku: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niepelnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie.

8. W nazwie Specjalnégo Osrodka Szkomo-Wychowawczego dla Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii S¢kowskiej w Lublinie umieszczonej na
tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie specjalny.

§ 2. 1. Osrodek zorganizowany jest dla dzieci i mlodziezy stabo widzacych i
niewidomych, niestyszacych, stabo styszacych, z niepelnosprawnoscig ruchowsg, w tym z
afazja, z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z
niepelnosprawnoscig intelektualng, w normie intelektualnej oraz
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.



2. W Osrodku organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na
celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju od chwili  wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

3. Do oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci stabo
widzace 1 niewidome, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja,

Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscig intelektualng
0raz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

4. Do liceum ogolnoksztatcgcego, technikum i szkoly policealnej przyjmowani sg
uczniowie stabo widzacy i niewidomi, niestyszacy, stabo styszacy, z niepelnosprawnoscia
ruchows, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, w normie intelektualnej
0raz z niepetnoprawnosciami sprz¢zonymi.

5. Do szkoly branzowej przyjmowani sa uczniowie stabo widzacy i niewidomi,
niestyszacy, stabo slyszacy, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz z niepelnoprawnosciami
sprz¢zonymi.

6. Dla dzieci z niepelnosprawno$cig sprz¢zonag - 2z dysfunkcja wzroku i
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim - organizowane sa zajecia rewalidacyjno—
wychowawcze.

7. Do szkoly przysposabiajacej do pracy przyjmowani s3 uczniowie z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 3. 1. (skreslony)

2. Do Osrodka przyjmowani s3 uCzniowie majacy Orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczna.

3. Podstawa przyjecia uczniow do szkot wehodzacych w sktad Osrodka jest
skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

§ 4 W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 54 dla Dzieci Stabo Widzacych z Oddziatami

Przedszkolnymi;

2) (skreslony)

3) XVII Liceum Ogodlnoksztalcace Specjalne dla Ucznidow Niewidomych 1 Stabo
Widzacych, Niestyszacych, Stabo Styszacych, z Niepelnosprawno$cig Ruchowa, w tym z
Afazjg, z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz z NiepelnoSprawnosciami
Sprzezonymi;

4) Technikum Specjalne nr 2 dla Uczniow Niestyszacych, Stabo Styszacych, Niewidomych,
Stabo Widzacych, z Niepelnosprawnoscia Ruchowa, w tym z Afazja, z Autyzmem, w
tym z Zespotem Aspergera oraz z Niepetnosprawnosciami Sprzezonymi;

5) (skreslony)

6) ( skreslony)

7) internat;

8) swietlica;

9) Szkota Policealna Specjalna nr 11 dla Uczniow Niestyszacych, Stabo Styszacych,
Niewidomych, Stabo Widzacych, z Niepetnosprawnosciag Ruchowa, w tym z Afazja, z
Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz z Niepelnosprawno$ciami Sprzgzonymi W
Lublinie.

10) Branzowa Szkota Ustugowa | stopnia nr 2;

11) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;.



Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§ 5.1. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa
o$wiatowego, zasad ortodydaktyki, dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
uczniow oraz uwzgledniajace program wychowawczy szkoty i programy profilaktyczne
uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Podstawowym celem dziatalno$ci placowki wynikajacym z programu
wychowawczego Osrodka jest wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia oraz zasad rewalidacyjnych podczas zajgc
szkolnych, pozalekcyjnych oraz zaje¢ w internacie.

3. Szczegbélowe zadania (tresci programowe) oraz przewidywane efekty dziatan
wychowawczych dla poszczegodlnych szkot wehodzacych w sktad Osrodka zawiera
Program-Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla
Dzieci Mlodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie:

4. (skreslony)

§ 6. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Osrodek na poszczegélnych etapach
ksztatcenia realizuje szkolny zestaw programow nauczania, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do kontynuowania
nauki na wyzszych etapach;

2) dziata w kierunku rozwoju zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez Kulturalnych i sportowych, konkursow;

3) stwarza warunki do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniows;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
treSci programow nauczania.

§ 7. 1. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Osrodek realizuje
nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankows;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz pomoc
w ich przezwyci¢zaniu;

3) wspieranie uczniéw zdolnych;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych majacych na celu
zapobieganie natogom, konfliktom, problemom emocjonalnym, propagowanie
zdrowego stylu zycia;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Dla wszystkich uczniow tworzy sie indywidualne programy edukacyjno—
terapeutyczne po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
lub ucznia oraz uwzgledniajace zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia. Programy te opracowuja zespoty, ktore tworza
odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca danej klasy.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie i ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;



2) okreslenie i przedlozenie najpézniej do 30 marca kazdego roku zalecanych form,
sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
kolejnym roku szkolnym;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej najp6zniej do 30 wrzesnia
kazdego roku;

4) dokonanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub
ucznia, uwzgledniajagcej oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku lub uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ dotyczacej
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonanie modyfikacji programu;

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej

udzielania,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym

przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan rewalidacyjnych nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia, a w przypadku ucznia gimnazjum i
szkoty ponadgimnazjalnej takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

5. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wilasny wniosek
otrzyma¢ kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu klasowego
zespotu nauczycieli, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim.

§ 8. 1. Osrodek wspiera wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie oddziatywan wychowawczych Osrodek w szczegolnosci:

1) przygotowuje wychowankéw do zycia w spoleczenstwie poprzez wychowanie
prorodzinne, edukacje zdrowotng, edukacje ekologiczng i regionalng, ksztaltowanie
postaw patriotycznych oraz kultywowanie tradycji;



2) rozwija postawy spoteczne poprzez kontakty z rowiesnikami niepelnosprawnymi i
zdrowymi w ramach spotkan integracyjnych;
3) wskazuje alternatywy do zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.\

§ 9. 1. Osrodek zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing.

2. Zadania opickuncze Osrodka polegajg w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w placéwce przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) organizowaniu indywidualnej opieki dla uczniow, ktérzy takiej opieki wymagaja;

3) (skreslony).

§ 10. W celu pelnej realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodek
wspolpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz wychowania i opieki.

§ 11. Wspomagajac wszechstronny rozwoj ucznia niepelnosprawnego oraz majac na
uwadze jego kompleksowa rehabilitacje, Szkota umozliwia korzystanie ze specjalistycznych
zaje¢¢ rewalidacyjnych:

1) usprawniania widzenia;

2) pisma punktowego brajla;

3) orientacji przestrzennej;

4) (skreslony)

5) korekcyjno—kompensacyjnych;

6) logopedycznych;

7) gimnastyki korekcyjnej;

8) integracji sensorycznej;

9) jezyka migowego;

10) alternatywnych metod komunikacji;

11) innych wynikajacych ze wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 12. Osrodek organizuje pomoc i wsparcie uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji losowej rodzinnej i materialnej.

Rozdzial 111
Organy Osrodka oraz ich kompetencje

§ 13. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 14, 1. Dyrektor Osrodka jest jednocze$nie Dyrektorem,0Oddziatu Przedszkolnego,

Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 54,- XVII Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego,

Technikum Specjalnego nr 2, Branzowej Szkoty Ustugowej I stopnia nr 2, Policealnej Szkoty

Zawodowej nr 11, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

2. Dyrektor Osrodka spelnia nastepujace zadania:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu
przebiegu proceséw zachodzacych w placowce, poprzez monitorowanie przebiegu
wszystkich procesow, dokonywanie okresowych analiz podejmowanych dziatan w szkole
oraz dokonywanie ewaluacji koncowej przebiegu i efektow tych procesow;




3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge placowki;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogélnych, w tym sporzadza organizacje
Osrodka i tworzy warunki do jej realizacji;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

8) organizuje zajecia dodatkowe dla ucznia.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.

4. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli.

6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim na zasadach okreslonych
statutem i odrgbnymi przepisami.

§ 15. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnych im. Prof. Zofii S¢kowskie;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej (za zgoda lub na jej wniosek) moga takze
bra¢ udzial, z gtosem doradczym, inne osoby zaproszone przez przewodniczacego.

5. Obecnos¢ nauczycieli i wychowawcoéw na zebraniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowa i odnotowywana na liscie. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie
z jej planem.

6. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci O$rodka.

7. Szczegbdlowy zakres dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 16.1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie koncepcji pracy szkoty po zaopiniowaniu jej przez Radg¢ Rodzicow i
Samorzad Uczniowski,

2) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
lub placowce;



4) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy, na wniosek
zespotu nauczycieli Uczgcych ucznia poparty opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia uczniowi okresu nauki;

6) podejmowanie uchwat w sprawie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenie pracy Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora O$rodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programow hauczania;

6) zestaw podrecznikow i lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danej klasie
przez 3 lata, oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danej klasie w danym
roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w szkole.

4. W przypadku okreslonym w ust.3 organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wWyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigekszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej s3 protokotowane.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 17. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18.1. W Osrodku dziata jako organ spoteczny placowki Rada Rodzicow. Stanowi
ona reprezentacje rodzicow uczniow Osrodka. Powotywana jest przez rodzicow - cztonkow
rad klasowych.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow Osrodka.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Okresla on migdzy innymi:

1) kadencjg, tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow;

2) organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres ich kompetenc;ji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydatkowania funduszy.

4.  Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Osrodka

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki, a w szczegdlnosci:

1) pozyskuje $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci Osrodka;



2) dziala na rzecz poprawy bazy Osrodka, wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz
ich wypoczynku;

3) wspoéluczestniczy w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

4) opiniuje programy i projekty;

5) deleguje przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Osrodka;

6) wyraza opini¢ o pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy;

7) opiniuje zestawy podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz = materialow
¢wiczeniowych;

8) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Szczegblowy zakres dzialania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 19.1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzagdem™.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Osrodka.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$la regulamin
uchwalony przez ogédt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, w szczegolnosci:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego tresCig celami I stawianym
wymaganiom;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Szczegblowy zakres dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu.

Rozdzial IV
Organizacja Osrodka

§ 20.1. Osrodek jest placowka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Osrodka, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
placowki moze W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznych (w sposob zgodny z przepisami 0 organizacji roku szkolnego), o ktorych
informuje uczniow i ich rodzicow do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego. W dniach tych
organizowane sg zajecia wWychowawczo-opiekuncze, o ktorych zostaja powiadomieni rodzice
uczniow.
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3. Osrodek zapewnia calodobowy pobyt w internacie uczniom spoza Lublina. W
szczegblnych przypadkach np. trudna sytuacja rodzinna do internatu moze by¢ czasowo
przyjety uczen zamieszkaly w Lublinie.

4. Dziatalno$¢ wychowawcza internatu jest $cisle skorelowana z procesem
nauczania, wychowania i rewalidacji w Osrodku.

5. Zadaniem internatu jest:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci i indywidualnych potrzeb wychowankow;

2) rewalidacja w zakresie czynnosci zycia codziennego;

3) organizowanie i wspieranie procesu wtasnego uczenia si¢ wychowankow;

4) wspoéltdziatanie z nauczycielami i rodzicami;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

6) organizacja czasu wolnego umozliwiajgca wychowankom rozwoj zainteresowan;

7) wspieranie wychowankow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

8) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

6. Pobyt wychowankoéw w internacie Osrodka jest bezptatny.

7. Rodzice dziecka zobowigzani sg do pokrywania Kkosztow wyzywienia
(wedtug odrebnych przepisow) oraz do wyposazania swych dzieci w bielizne osobista, odziez,
obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku i przybory szkolne. Rada Pedagogiczna
Osrodka moze ustali¢ zakres §wiadczen O$rodka wychowankom bedacym w szczegolnie
trudnych warunkach materialnych (zaopatrzenie w odziez, bielizng osobistg, obuwie itp.).

8. Szczegbélowe zasady funkcjonowania internatu okreslone sg w Regulaminie
Internatu.

9. Osrodek udziela rodzicom bezptatnie informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci.

§ 21. 1. Szczegdtowa Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego
Osrodka, po zasiegnigciu opinii organu nadzorujgcego.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Osrodek.

3. Arkusz organizacji zawiera liczbe pracownikéw Os$rodka, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélna liczb¢ godzin przedmiotow i zaje¢ wychowawczych,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych przez organ prowadzacy
placowke ze srodkéw mu przydzielonych, z zapewnieniem ilosci godzin przewidzianych do
realizacji zgodnie z podstawg programowa.

4. Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ zgodnie z terminarzem roku szkolnego.

§ 22. Na podstawie arkusza organizacji zatwierdzonego przez organ prowadzacy
Dyrektor Osrodka ustala, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
tygodniowy rozklad okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Osrodka jest oddzial/grupa. Liczba
uczniéw/wychowankéw w oddziale wynosi od 8 do 10 dla uczniow z dysfunkcja wzroku, od
6 do 8 dla uczniow z dysfunkcja stuchu.

2. W przypadku niepetnosprawnosci sprzezonej u €O najmniej jednego ucznia
liczebno$¢ oddziatu/grupy mozna obnizy¢ o 2 osoby lub wigcej, w uzasadnionych
przypadkach i za zgoda organu prowadzacego.

3. W oddziatach dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz
niepelno-sprawnosciami sprzezonymi liczba uczniow wynosi od 2 do 4.
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4. Szkota organizuje zespoly edukacyjno—terapeutyczne i rewalidacyjno-
wychowawcze. O doborze uczniéw do zespotow decyduja ich potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne, a nie tylko wiek czy lata nauki. Liczba uczniow z
niepetnosprawnoscig sprzezong W zespole wynosi od 2 do 4.

5. Liczba uczniéw na zajeciach z zakresu rewalidacji indywidualnej wynosi od 2
do 5. W uzasadnionych przypadkach zajecia te mogg by¢ prowadzone indywidualnie
(niepetnosprawnos$¢ sprzezona, wysoka absencja, dlugotrwala choroba, naglte pogorszenie
stanu zdrowia).

6. Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci lub uczniéw w oddziale szkoty
specjalnej moze by¢ mniejsza niz przewiduja to przepisy.

§ 24. 1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Indywidualne zajecia z dzieckiem lub uczniem moga odbywac si¢ w szkole o ile
tacznie spetnione sa dwa warunki: w orzeczeniu wskazano takie zalecenie i szkota dysponuje
odrebnymi pomieszczeniami.

4. W przypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ odstgpienia od realizacji niektorych
tre$ci z podstawy programowej, nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢ do Dyrektora pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem.

§ 25. 1. Uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas
pracy rodzicow i organizacj¢ dojazdu do szkoty, po obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
moga, na wniosek rodzicow, przebywaé w swietlicy.

2. W Osrodku zapewniona jest opieka lekarska i pielegniarska organizowana na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 26. 1. W Osrodku organizuje si¢ zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Zajecia te prowadzi zespot specjalistow posiadajgcych przygotowanie do pracy z
matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczeg6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) rehabilitant ruchu.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wCzesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.
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4. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w  ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

7. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich
rodzin.

8. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, W szczegolnosci z dzieémi, ktore
nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

9. Miejsce prowadzenia zaje¢ W ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

10. Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegdlno$ci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztatltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
I dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wilasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw dydaktycznych
i niezbgdnego sprzetu.

11. W Osrodku organizuje si¢ praktyczng nauk¢ zawodu:

1) praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w
technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych;

2) zajecia praktyczne oraz praktyke zawodowa organizuje Si¢ w czasie trwania zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

3) zajecia praktyczne mogg odbywaé si¢ w systemie dualnym u pracodawcow, na
podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartg pomiedzy Dyrektorem szkoty a
pracodawca przyjmujacym uczniéw na praktyczng naukeg zawodu;

4) zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow — roéwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

§ 27. 1. W Osrodku obowigzujg szkolne zasady oceniania. Maja one na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

2. Ocenianie szkolne obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: wg skali szesciostopniowej z mozliwoscig
rozszerzenia skali przez stosowanie " +" i "-", nauczyciel przedmiotu moze stosowac
punktowa oceng, ktora na koniec roku musi by¢ przeliczona na stopnie oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania z wytaczeniem szkoty przysposabiajacej do pracy;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(rodrocznych, semestralnych) ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju, a rodzicom informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia W nauce. Przekazywanie rodzicom Kopii pracy pisemnej wraz z
informacjg nad czym uczen powinien popracowac, aby uzupetnié¢ braki.

§ 28. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny oraz szczegodtowe Kryteria
oceny zachowania uczniow szkoty podstawowej, liceum, technikum, szkoty branzowe;j,
szkoty policealnej, szkoty przysposabiajacej do pracy oOkreslajg wewngtrzszkolne zasady
oceniania zawarte w statutach poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad Osrodka;

§ 29. Osrodek organizuje i przeprowadza egzaminy zewnetrze: sprawdzian po szkole
podstawowej, egzamin maturalny, egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zgodnie
z aktualnymi przepisami z uwzglgdnieniem warunkéw dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznidow.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie mogg uczestniczy¢é W
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) (skreslony)

3) osrodkiem promocji czytelniczej i informacyjnej.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec
uczniow: ksztatcaco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-
wychowawczej i kulturalno—rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno—
wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniow literature i inne materialy gromadzone
w bibliotece.

5. W bibliotece Osrodka sg gromadzone, wypozyczane i udostepniane uczniom
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazywane sa materiaty ¢wiczeniowe.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub
materiatu edukacyjnego zakupionego w ramach dotacji z budzetu panstwa rodzic winien
zwroci¢ kwote rowng kosztowi zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

§ 31. 1. Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia bedacego jednoczes$nie
wypozyczalnig, czytelnig i centrum multimedialnym.

2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna wczasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;
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2) godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut. Udostepnianie zbioréw odbywa si¢ przez 30
godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego
Dyrektor Osrodka.

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkoty sprawuje Dyrektor Osrodka.

4. Bibliotekarz odpowiada materialnie za cato$§¢ powierzonych mu zbiorow i
dlatego obejmuje biblioteke protokolarnie.

5. Woydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Osrodka.

1) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ tez dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

2) (skreslony)

6. Zbiory biblioteki obejmuja:

1) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

2) lektury z j. polskiego;

3) wybrane pozycje z literatury pigcknej oraz popularnonaukowej;

4) czasopisma dla dzieci i mlodziezy — takze w brajlu, ogélnopedagogiczne i metodyczne
dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno—kulturalne, gazety;

5) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

6) materiaty audiowizualne i audialne, CD—-ROM,;

7) materiaty regionalne.

§ 32. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z réznymi Zzrodtami informacji.

§ 33. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiektach Osrodka, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren Os$rodka sprawuja: pracownik obshugi szkoty, dyzurujacy na przerwach
nauczyciele oraz wychowawcy internatu .

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku i przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli i wychowawcoéw zajec¢ na terenie Osrodka oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Osrodka 0 kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerw dyzur na korytarzach peilniag wyznaczenie nauczyciele zgodnie z
regulaminem i harmonogramem dyzuréw;

3) podczas =zaje¢ poza terenem Os$rodka pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczki-
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadkow-sala gimnastyczna, pracownie:
fizyki, chemii, zaje¢ technicznych, zaje¢ praktycznych i inne, opiekun pracowni lub inny

15



pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. (skreslony)

6. Osrodek na state wspotpracuje z policjg i straza miejska.

7. Ucznia z danej lekcji moze zwolni¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dopuszcza si¢ zwolnienie uczniow z
pierwszej i ostatniej godziny zaje¢ lekcyjnych.

9. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode a opicke nad uczniami przejmie
inny pracownik Osrodka.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest swiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, spotecznego inspektora bhp oraz Dyrektora Osrodka.

11. Dyrektor Osrodka powiadamia o zaistnialym wypadku w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe, rodzicOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I Kurator Oswiaty, a o wypadku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial V
Wychowankowie Osrodka

§ 34. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, 2,
3 niniejszego statutu.

§ 35. W toku zaje¢ organizowanych w Osrodku wychowankowie sa wdrazani do
pelnienia swoich obowigzkéw 1 utrwalania nawykow kulturalnego zachowania sie,
wspotzycia  spotecznego, umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju inicjatywy i
samodzielnosci, podejmuja zespolowe akcje i prace spoteczne na rzecz Osrodka i Srodowiska.
Sa wdrazani do samoobstugi oraz udzielania pomocy stabszym.

§ 36. Wychowanek — uczen Osrodka ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw:
a) kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach
I procedurach, jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszania ich praw;
2) rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan:

a) wuczen zdolny, po spetnieniu okreslonych warunkow, ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb:

a) uczen ma prawo uczgszcza¢ na lekcje religii lub etyki; lekcje te Osrodek
organizuje na prosbe rodzicow oraz uczniow petnoletnich,

b) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie,

c) ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie Ucznia do nastepnej
klasy;

4) wyrazania wlasnych pogladow i opinii:

a) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, swobody poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,

b) wolno$¢ wypowiadania pogladow i opinii przystluguje kazdemu uczniowi i
oznacza takze mozliwo$¢ wyrazania opinii o treSciach programowych i
metodach nauczania;

5) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej:
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a) kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

b) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w Osrodku, sg zgodne ze statutem,

c) kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia;

6) ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniéw (Sytuacji materialnej,
stanu zdrowia itp.) bedace w dyspozycji wychowawcy i innych pracownikow
szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane,

C) uczen ma praw0 do tajemnicy swojej korespondencji;

7) informacji:

a) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

b) nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia, udostepnia do domu na
okreslony czas sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,

C) uczen ma prawo do znajomosci wewngtrzszkolnego systemu oceniania;

8) nauki:

a) uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne,

b) uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

C) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

d) uczen ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych do  obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) ochrony zdrowia;
a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;
10) zrzeszania sig:
a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
Osrodka;
11) ochrony swojej whasnosci;
12) odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Osrodka;
13) uczen begdacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania stypendium
socjalnego i pomocy materialnej.
§ 37. Wychowanek - uczen Osrodka ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie Osrodka, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
i internatowych; przygotowywania si¢ do nich oraz do wtasciwego zachowania w ich
trakcie;

2) uczestniczenia w procesie rewalidacji;

3) punktualnego przybywania na zajecia; usprawiedliwiania nieobecno$ci zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

5) wiasciwego zachowania w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju szkolnego podczas uroczystosci
szkolnych;

8) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow - w tym
wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

9) przestrzegania zakazu uzywania podczas zaje¢ telefonow komoérkowych i innych
sprz¢tow elektronicznych, ktore nie sg pomocami dydaktycznymi. W przypadku
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aruszenia tych zasad nauczyciel lub wychowawca sprawujacy w tym czasie opieke
nad uczniem moze zabra¢ sprzet do depozytu, a nastepnie przekazaé go rodzicom
ucznia;
10. podporzadkowywania si¢ zaleceniom, zarzgdzeniom i regulaminom organdéw
Osrodka.
§ 38. Ustala si¢ nastepujace kary:
1. Za nieprzestrzeganie statutu Osrodka, lekcewazenie nauki i obowigzkéw
szkolnych, naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) zakazem uczestnictwa w uroczysto$ciach szkolnych
4) upomnieniem Dyrektora;
5) nagang Dyrektora.
la Stosuje si¢ gradacje kar, a w szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga

by¢ zastosowane z pomini¢ciem gradacji.

5.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia innych osob;

2) przebywania na terenie Osrodka w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych;

3) celowego zniszczenia mienia;

4) kradziezy, wymuszenia, wtamania lub ich usitlowania;

5) wyczerpania wszystkich $rodkow dyscyplinujacych i braku oznak ich
pozytywnego oddzialywania.

3. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej - zaopiniowanej przez Samorzad
Uczniowski. Od decyzji Dyrektora uczniowi przystuguje odwotanie do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

4. W stosunku do ucznia nie moga by¢ stosowane kary naruszajace jego nietykalno$¢ i
godnos$¢ osobisty.

Osrodek spetnia role wspomagajaca szkolnictwo ogolnodostepne. W przypadku

razacego wykroczenia ucznia przeciw statutowi Osrodka, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

umyslnego spowodowania zagrozenia dla zdrowia lub zycia innego ucznia;
nagminnego dopuszczania si¢ kradziezy;
wchodzenia w kolizj¢ z prawem;
demoralizacji innych uczniow;
spozywania alkoholu lub $§rodkow odurzajacych
— uczen kontynuuje nauk¢ w macierzystej placowce ogolnodostepnej. Osrodek zapewnia
w  takim  przypadku  pomoc  tyflopedagogiczng,  oligofrenopedagogiczna,
surdopedagogiczng.
§ 39. Wychowanek ma prawo odwotac si¢ od kary:
udzielonej przez wychowawcg - do Dyrektora szkoty;
udzielonej przez Dyrektora - do Rady Pedagogicznej; udzielonej przez Rade
Pedagogiczng do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji.
§ 40. Ustala si¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1. Za wzorows, przyktadng postawe i bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze
otrzyma¢ wyroznienia i nagrody:
1) pochwate nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwale Dyrektora;
3) dyplom;
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4) list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekunow;
5) nagrode rzeczowa;

6) dofinansowanie do wycieczki/ imprezy szkolnej;

7) stypendium naukowe.

2. Uczen wyrozniajacy si¢ W nauce, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, a jego
zachowanie zostalo ocenione na bardzo dobre lub wzorowe otrzymuje $wiadectwo z
wyrdznieniem.

3. O przyznanie nagrody dla ucznia mogg wnioskowaé: wychowawca klasy, Dyrektor
Osrodka, Samorzad Uczniowski, cztonkowie Rady Pedagogicznej.

§ 41. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu kary kazdorazowo
wychowawca powiadamia rodzicow w dniu ustalenia kary lub przyznania nagrody.

Rozdzial VI
Pracownicy Osrodka

§ 42. 1. W Osérodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, ekonomiczno-
administracyjnych oraz obstugi — wg obowigzujacych norm zgodnie z projektem organizacji
Osrodka na dany rok, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Pracownikami pedagogicznymi sa: Dyrektor Osrodka, wicedyrektorzy Osrodka,
nauczyciele, wychowawcy, psycholog, pedagog, bibliotekarz, doradca zawodowy.

3. Pracownikami ekonomiczno-administracyjnymi sa: kierownik gospodarczy,
ksiegowy, referent, specjalista, intendent.

4. Pracownikami obstugi sg: dozorca, portier, sprzataczka, kierowca, kucharz, pomoc
kuchenna, konserwator, pomoc nauczyciela.

5. Zakresy zadan pracownikow ekonomiczno—administracyjnych i obslugowych
zawarte sg w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 43. 1. Zasady zatrudniania oraz ogodlny zakres obowigzkow pracownikoéw
pedagogicznych okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia
1 lutego 1982 r. Nr 3, poz. 19 — z p6zniejszymi zmianami).

2. Zasady zatrudniania oraz ogodlny zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno—
administracyjnych i obstugi okresla ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z dnia 5 lipca 1974 roku Nr 24, poz. 141 — z p6zniejszymi zmianami).

§ 44. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw pedagogicznych okresla Regulamin
wynagradzania  pracownikow  pedagogicznych  Specjalnego  Os$rodka  Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnych imienia Prof. Zofii S¢kowskiej
w Lublinie.

2. Zasady wynagradzania pracownikow ekonomiczno—administracyjnych i obstugi
okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnych im. Prof. Zofii Sekowskiej w Lublinie.

§ 45. Zasady sprawowania opieki lekarskiej oraz pielegniarskiej nad wychowankami
Osrodka oraz czas pracy i zakres obowigzkow pracownikow stuzby zdrowia w Osrodku
okresla Zespot Opieki Zdrowotnej w Lublinie.

§ 46. 1. Stanowiska kierownicze w Osrodku: Dyrektora Osrodka, wicedyrektora
Osrodka, moze sprawowac jedynie nauczyciel (wychowawca) mianowany lub dyplomowany,
ktory posiada wyzsze wyksztatcenie ze specjalistycznymi kwalifikacjami.

2. Stanowisko Dyrektora Osrodka, wytonionego w drodze konkursu, powierza Prezydent
Miasta Lublin na okreslony czas.
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3. Po uptywie kadencji Dyrektora Prezydent Miasta Lublin, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej Osrodka, moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska Dyrektora Osrodka
na kolejny okres.

4. Kadra kierownicza Osrodka jest zobowigzana do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dla kadry kierowniczej, zasady
udzielania i rozmiar znizek okresla organ prowadzacy Osrodka.

§ 47. Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka, w tym

pozostaltych czlonkow kadry kierowniczej; okresla zakres ich czynnosci i kompetencji
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i potrzebami. Odpowiada za stan organizacyjny
Osrodka, za wykonanie planu i programu nauczania oraz prace wychowawcza i rewalidacyjna
Osrodka.
Nadaje kierunek dziatalnoéci Osrodka, ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwy przebieg zajeé
w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej, liceum ogolnoksztatcgcym, technikum,
szkole branzowej, szkole policealnej, szkole przysposabiajacej do pracy i internacie. Czuwa
nad przestrzeganiem dyscypliny pracy. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka, zastgpuje
go wicedyrektor Osrodka.

§ 48. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 49. Do obowigzkow wicedyrektora ds. organizacji pracy szkot nalezy w
szczegolnosci:

1) udzial w opracowaniu organizacji szkoty i planu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowanie planu zaje¢ pozalekcyjnych;

3) kontrola dokumentacji wychowawcow i nauczycieli;

4) opracowanie wspolnie z Dyrektorem Osrodka planu nadzoru wewnetrznego;

5) organizowanie i kontrolowanie dyzuréow nauczycieli;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i sporzadzanie wykazu ilo$ci

godzin ponadwymiarowych dla celéw ksiggowosci;

7) badanie wynikow nauczania;

8) nadzor nad rytmiczng realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego;

9) prowadzenie sprawozdawczo$ci dydaktyczno-wychowawczej w formie klasyfikacji
$rodrocznej i roczneyj;

10) pemienie roli doradcy/koordynatora do spraw awansu zawodowego nauczycieli, a w
szczegolnosci nadzorowanie wdrazanych planéw rozwoju zawodowego;

11) czuwanie, nadzor nad podnoszeniem kwalifikacji i systematycznym doskonaleniem
zawodowym;

12) organizowanie i nadzorowanie prawidlowosci przeprowadzanych egzamindéw
zewngtrznych;

13) petlnienie biezacego nadzoru Kierowniczego nad catym Osrodkiem wedhlug
ustalonego harmonogramu.

§ 50. Wicedyrektor Osrodka odpowiedzialny za organizacje pracy opiekunczej
internatu
Osrodka przyjmuje na siebie cz¢s¢ zadan Dyrektora, a w szczegolnosci:

1) nadzor nad caloksztaltem pracy wychowawczej i administracyjnej w internacie;

2) opracowanie wspolnie z Dyrektorem Osrodka planu nadzoru wewnetrznego;

3) kierowanie pracg personelu pedagogicznego i administracyjnego w internacie;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z  wicedyrektorami, wychowawcami Klas,
nauczycielami przez wychowawcow internatu i osobiscie;

5) opracowanie na podstawie aktualnych przepisow prawnych:
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a) planu pracy internatu,
b) tygodniowego harmonogramu dyzurow wychowawcow,
C) dziennego rozktadu zajeé;
6) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem;
7) rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcow internatu.

§ 51. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim ucznioéw;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o
pomoce i sprz¢t szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

10a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

10b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

10c) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

10d) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcja Osrodka zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu Osrodka: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o niecobecnosci W pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i
rodzicow;

24) uczestniczenie w  przeprowadzaniu egzaminu/sprawdzianu/  ustnego egzaminu
maturalnego w  ostatnim  roku  nauki w  szkole  podstawowej/szkole
ponadpodstawowejszkole policealnej;

25) biezace kontrolowanie tresci gier komputerowych i tresci internetowych, z ktorych
korzystaja uczniowie w Osrodku (zainstalowano program ograniczajacy dostep do tresci
Internetu mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i
moralnego uczniow).

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w Osrodku obowigzuje Regulamin
dyzuréw nauczycieli, ktory formutuje nastepujace postanowienia ogolne:

1) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w
zakres podstawowych obowigzkoéw nauczyciela;

2) plan dyzurow uktada wicedyrektor Osrodka;

3) dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych Osrodka;

4) nadrzgdnym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa;

5) miejscem dyzuru nauczyciela sg korytarze, schody, szatnie, tacznik, jadalnia, hol,
sanitariaty;

6) w miesigcach wiosennych i letnich /w pogodne dni/ nauczyciele dyzuruja w
wyznaczonych przez Dyrektora miejscach na zewnatrz budynku w liczbie o0séb
zapewniajgcej bezpieczenstwo dzieci;

7) dyzur w danym dniu rozpoczyna si¢ 15 minut przed pierwsza lekcja, a konczy po
zakonczeniu nauki;

8) nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego pracownika, przyjmuje rowniez jego
dyzury; jezeli nauczyciel w tym czasie pelni wlasny dyzur, zgtasza to wicedyrektorowi,
ktéry wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

4. Dyzurujacy nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w rejonie dyzurowania, tzn. za
porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach,
wychylanie si¢ przez bieganie po schodach, podstawianie nég, zaczepianie prowokujace
do bojek itp.;
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2) eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy i egzekwuje ich
wykonanie przez dzieci: zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw w
internacie Osrodka, w taczniku, szatni i sanitariatach; nie pozwala na opuszczanie terenu
szkolnego (sklep, ulica, boisko, dom);

3) jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak:

a) przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami,

b) i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuréw;

4) nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstw i
poinformowania o tym fakcie wicedyrektora /Dyrektora;

5) ma obowigzek jednoczes$nie z dzwonkiem znalezé si¢ ha swoim stanowisku i opuscic¢
je po dzwonku na lekcje; moze poprosi¢ innego nauczyciela o odniesienie dziennika i
klucza od sali lekcyjnej do pokoju nauczycielskiego;

6) obowigzkowo i natychmiast zglasza wicedyrektorowi lub Dyrektorowi zagrozenie,
ktérego nie jest w stanie sam usungé;przed rozpoczg¢ciem zajgé jest zobowigzany do
sprawdzenia swojego miejsca pracy pod wzgledem bhp;

7) (skreslony)

8) (skreslony)

9) zgtasza natychmiast dyrekcji Osrodka fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki;

10) postepuje zgodnie z procedurami zachowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 52. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca klasy.

§ 53. Zadania wychowawcy klasy w sprawowaniu opieki wychowawczej nad uczniami

1. Otaczanie indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swych
wychowankow,

2. Planowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

1) réznych form zycia zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot klasowy;

2) ustalanie tresci i form zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspobldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych i rewalidacyjnych

ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

5) wilaczania rodzicow w sprawy klasy i szkoty;

6) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, doradca zawodowym, z
wychowawcami internatu, z nauczycielami prowadzacymi rewalidacje indywidualng oraz
z pielegniarka szkolna;

7) organizacja spotkan z rodzicami informujgcych ich o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznia;

8) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji.

§ 54. Wychowawca w internacie Osrodka zobowigzany jest do organizowania i
prowadzenia pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow. W
szczegblnosci zobowigzany jest do:

1) wdrazania wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajeé
szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami i przyborami szkolnymi;

2) motywowania wychowankow do zwigkszania wysitku intelektualnego w celu
podnoszenia wynikow nauczania oraz do uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych;

3) wdrazania do pracy uzytecznej spotecznie, do samoobstugi oraz wspotzycia spotecznego;

4) zapewnienia bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonych wychowankow;
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5)

6)

7)

wdrazania wychowankéw do utrzymania czystosci odziezy, obuwia, bielizny oraz
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy, internatu i
toczenia, jak rowniez do poszanowania mienia spotecznego;
prowadzenia obserwacji wychowankow, konsultacji spostrzezen 2z psychologiem i
pedagogiem, doradca zawodowym, lekarzem, nauczycielami rodzicami wychowankow;
prowadzenia depozytow wychowankow.

§ 55. Nauczyciel rewalidacji indywidualnej jest zobowigzany do prowadzenia

roéznorodnych zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

rozpoznania stopnia niepetnosprawnosci, wspotwystepujacych schorzen, stanu zdrowia,
potrzeb i uzdolnien oraz zainteresowan ucznia i na tej podstawie ustalenia wiasciwego
kierunku procesu rewalidacyjnego;
opracowania indywidualnych programow wspomagajacych rozwdj uczniéw, z ktorymi
pracuje; uczestniczenia w zadaniach podejmowanych przez zespot nauczycieli
pracujacych z uczniem;
organizowania i prowadzenia zaje¢ z uczniami z zastosowaniem form i metod pracy
odpowiadajagcych wiasciwosciom psychofizycznym uczniow, uwzgledniajac wyniki
badan 1 zalecen psychologiczno-pedagogicznych, spostrzezen innych nauczycieli,
opierajac si¢ na wtasnych obserwacjach;
rozpoznania i rozwijania niezaburzonych funkcji psychofizycznych, uzdolnien i
Zainteresowan uczniow;
usprawnia zaburzonych funkcji;
rozwijania, doskonalenia nabytych wiadomosci i umiejetnosci uczniow, wspomagania ich
rozwoju;
systematycznego prowadzenia obserwacji uczniow, konsultowania wtasnych spostrzezen
z innymi nauczycielami pracujacymi z dzieckiem;
prowadzenia dokumentacji wg obowigzujacych przepisow;
informowania nauczycieli, wychowawcow, Rady Pedagogicznej o wynikach osiaggnigtych
przez ucznia, a w miar¢ mozliwo$ci takze rodzicoOw ucznia.

§ 56. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowe zespoty

nauczycielskie, ktore spetniaja nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu;

dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowanie na
tej podstawie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
uwzgledniajgcego zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

nie rzadziej niz raz dwa razy w roku szkolnym dokonanie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w miar¢ potrzeb - dokonanie modyfikacji
programu;

planowanie i diagnozowanie realizacji $ciezek edukacyjnych;

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

diagnozowanie i modyfikacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

analizowanie postepow 1 osiggnie¢ ucznidow danego oddziatu;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;

uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem np. zielonej szkoty;

10) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, zajecia otwarte,

lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

11) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji

programOow nauczania, $ciezek edukacyjnych, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
szkolnego programu wychowawczego, przeprowadzanych egzaminéw zewngtrznych;
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12) analizowanie wynikow badan osiggni¢¢ uczniow.

§ 57. 1. W Osrodku dziatajg zespoty samoksztatceniowe i przedmiotowe nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora placowki na
wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie szczegdétowych Kkryteriow oceniania ucznidéw oraz Sposobu
monitorowania osiagnie¢;

2) analizowanie wynikow egzamindw zewnetrznych, ustalanic wnioskow |
rekomendacji do pracy;

3) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania, planowania projektéw edukacyjnych,
realizowania Sciezek miedzyprzedmiotowych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programdw nauczania;

6) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych
programow nauczania i wychowania;

7) dziatanie zmierzajace w kierunku organizowania pracowni, warsztatOw
szkolnych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Poczatkujacym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia si¢ pomoc
doswiadczonego nauczyciela tzw. opiekuna stazu.

5. Do obowigzkéow opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju
zawodowego mlodego nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami,
organizowanie lub prowadzenie lekcji kolezenskich, obserwacje oraz omawianie zajec.

§ 58. 1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspoétudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) gruntowne i wszechstronne badanie srodowiska wychowawczego uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn i podejmowanie $rodkow zaradczych wobec uczniow
znajdujacych sie¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych, szkolnych i materialnych;

4) udzielanie nauczycielom porad w zakresie rozwigzywania trudnych problemow
wychowawczych;

5) opracowanie dwukrotnie w roku szkolnym analizy stanu wychowawczego placowki i
proponowanie kierunkoéw pracy wychowawczej na zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi i prowadzenie ich
pedagogizacji;

7) wspolpraca z odpowiednimi instytucjami pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz
dzieci;

8) wspolpraca z wychowawcami oddziatow i nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

9) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

10) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

11) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
miedzy innymi zasady wspoéldziatania szkoty z whasciwymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi pomoc specjalistyczng i
poradnictwo uczniom Osrodka i ich rodzicom

3. Na zakonczenie kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.
4. Pedagog szkolny jest zobowigzany do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji, w

tym: planu pracy, dziennika zaje¢, dziennika rozméw z rodzicami oraz ewidencji
wywiadow srodowiskowych.
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5. Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych w celu:

a) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych u wychowankow zaburzen Ilub
odchylen rozwojowych, niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych,

b) okreslenia  programu i  kierunku  oddziatywan = kompensacyjnych,
wychowawczych, reedukacyjnych i resocjalizacyjnych,

c) wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub przygotowania do pracy, form
adaptacji spotecznej i zawodowej,

d) opracowania prognozy rozwojowej;

2) wspieranie uczniéw z wybitnymi mozliwos$ciami;

3) organizowanie roznych form pomocy psychologicznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

5) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w nauce i rozwoju;

6) udzielanie porad rodzicom, nauczycielom, wychowawcom;

7) konsultowanie i ukierunkowanie prowadzonych w placéwce obserwacji pedagogicznych
wychowankow, doskonalenie pracownikéw w zakresie prowadzenia pracy poznawczej;

8) wspotudziat w programowaniu pracy zespotow korekcyjnych, wyrownawczych i
psychoterapeutycznych, a takze korekcji i psychoterapii indywidualnej;

9) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami majacymi
trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku oraz prowadzenia zespotowych lub
indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych;

6. Na zakonczenie kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze
swej pracy.

7. Psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

na

§ 59. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i
placéwke;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
doradca zawodowy jest zobowigzany do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji w tym:
planu pracy, dziennika zajec;
na zakonczenie kazdego semestru doradca zawodowy sktada sprawozdanie ze swojej
pracy.

§ 60. Osrodek moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

Dyrektorem Osrodka a zakladem ksztalcenia nauczycieli. Dyrektor przydziela praktykantom
wlasciwego opiekuna sposrod nauczycieli.
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Rozdziat VII
Rodzice

§ 61. Podstawowe obowiazki rodzicow wynikajagce z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1. Zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne.
2. Informowanie nauczycieli/wychowawcow o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
3. Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
4. Wspieranie procesu nauczania i wychowania dzieci.
5. Systematyczny kontakt z wychowawcag klasy oraz uczestnictwo w zebraniach.
6. Udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej
Osrodkowi.
§ 62. 1.Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
I wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow-z organami Osrodka.
2. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcag klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkot i poszcezegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem Rady Rodzicow;
6) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Klasie
i szkole;
7) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminow;
8) wspotuczestniczenia w opracowaniu programu wychowawczego Osrodka;
9) uzyskiwania informacji na temat postgpéw w nauce i porad w sprawach wychowawczych
a takze dalszego ksztalcenia dzieci 1 mlodziezy.

Rozdziat V1l
Rozwiazywanie konfliktow

§ 63. 1. W razie sporu lub konfliktu migdzy organami Osrodka Dyrektor moze
wystgpi¢ jako mediator, jezeli strony zwrocg si¢ o to, i przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace.

2. W przypadku wystgpienia konfliktu migdzy Dyrektorem a innym organem
Osrodka, jedna ze stron moze wystgpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
prowadzacego Os$rodek, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, z prosba o pomoc W
rozstrzygnieciu przypadku, gdy prowadzone wczesniej na terenie Osrodka postepowanie
wyjasniajace nie dalo zadowalajacego rezultatu dla stron konfliktu.

3. Dyrektor Osrodka jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielami a rodzicami uczniéw, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i
dobra publicznego.

§ 64. Konflikty zaistniale wewnatrz spotecznosci jednej Kklasy rozstrzyga
wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem
sprawujacym nadzor nad poziomem klas.
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§ 65. 1. W szkole moze by¢ powolany Rzecznik Praw Ucznia, ktory pelni role

mediatora i m¢za zaufania. Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w Osrodku;
2) mediacje pomiedzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej w sprawach naruszania praw
ucznia w Osrodku;
3) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych naruszania praw ucznia w
Osrodku;
4) przedstawianie raz do roku Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej raportu
dotyczacego przestrzegania praw ucznia w placowce;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia.
2. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy w
przypadkach, gdy:
1) nastgpito powazne naruszenie praw ucznia, jego nietykalnosci;
2) powtarzajacych si¢ przypadkéw naruszania praw ucznia, gdy wczesniejsze
interwencje wychowawcy nie odniosty skutku.
3. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami, mimo mediacji Rzecznika,
ostateczna decyzje o rozstrzygnigciu problemu podejmuje Dyrektor Osrodka.
4. Rzeczownik prowadzi dokumentacj¢ kazdego zgloszonego przypadku naruszania
praw ucznia w Osrodku.
5. Dokumentacja ta jest poufna, nie moze by¢ udostgpniana osobom trzecim.
6. Rzecznik ujawnia dokumentacj¢ jedynie na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
7. Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel Os$rodka, oprocz Dyrektora i

wicedyrektoréw, wybrany przez Samorzad Uczniowski.

8. Rzecznika wybieraja w demokratycznych wyborach wszyscy uczniowie placowki na
kadencje trwajaca 3 lata.

9. Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski.

10. W przypadku, gdy funkcja Rzecznika zostanie zwolniona przed uptywem kadencji,
Samorzad Uczniowski przeprowadza ponowne wybory.

Rozdzial IX
Przeplyw informacji

§ 66. W celu zapewnienia wlasciwej wspotpracy pomigdzy organami Osrodka oraz

calym $rodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu informacji:

7)

1) wspolne zebrania przewodniczacych organdéw placowki;

2) ogolne zebrania organow Osrodka;

3) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego z wyjatkiem tych zebran, na ktorych poruszane sg sprawy
i dane podlegajace ochronie;

4) wydawanie informatorow o Osrodku;

5) upowszechnianie informacji o pracy placowki w lokalnych mediach, na szkolnych
tablicach ogtoszen;

6) spotkania zespotow nauczycielskich;

zebrania z rodzicami wychowawcow, nauczycieli, dyrekcji oraz konsultacje w

wyznaczonych terminach;

8) konsultacje nauczycieli;

9) apele szkolne, zawody, festyny i prezentacja dorobku Osrodka w innych formach;
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10) zapewnienie szerokiego dostepu wszystkich zainteresowanych do informacji
prawnych i dokumentow wewnatrzszkolnych (poko6j nauczycielski, sekretariat,
biblioteka, korytarze szkolne);

11) przekazywanie informacji biezacych w formie ogloszen w pokojach nauczycielskich
oraz zarzadzen w ksiedze zarzadzen Dyrektora placowki,

12) publikacja informacji o r6znorodnej dziatalnosci na stronie internetowej Osrodka;

13) publikacja informacji i dokumentow na stronie Wirtualnej Rady Pedagogicznej;

14) informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka;

15) indywidualne rozmowy;

16) pisma urzedowe;

17) korespondencja.

Rozdzial X
Ceremonial Osrodka

§ 67. 1. Osrodek posiada wtasny sztandar i hymn szkolny, ktory jest wykonywany
podczas inauguracji i zakonczenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci. Posiada
takze logo Osrodka.

2. Osrodek uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu
panstwowego) jako wartosci stuzacych zespoleniu uczniow z catoscig zycia narodu. Osrodek
przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane i akceptowane przez ogdt spoteczenstwa
poprzez organizowanie uroczystosci z okazji rocznic narodowych, i innych uroczystosci
zwiazanych z utrwaleniem obrzgdowos$ci szkolnej oraz tradycji polskiej-

Rozdzial XI
Dzialalno$¢é administracyjno — finansowa Osrodka

§ 68. Osrodek prowadzi doktadng ewidencj¢ wychowankow.

§ 69. Osrodek jest jednostkg budzetowa, finansowang z budzetu Miasta Lublin.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Osrodka reguluja odrebne przepisy O
rachunkowosci jednostki budzetowe;.

§ 70. Osrodek jest jednostka samobilansujaca si¢. Dyrektor Osrodka upowazniony
jest do zaciggania zobowigzan finansowych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa przez
Prezydenta Miasta Lublin.

§ 71.1. Osrodek prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

2. Za prawidlowos¢ zadan realizowanych w ust. 1 odpowiedzialne jest Lubelskie
Centrum Ekonomiczno — Administracyjne O$wiaty.

§ 72. Majatek Osrodka jest wlasnoscig panstwa. Jego likwidacja i1 przekazanie moze
si¢ odby¢ na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§. 73. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Osrodka jest Rada
Pedagogiczna.
2. Zmiany (nowelizacje) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

29



3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak jego
uchwalania.
4. Osrodek publikuje tekst jednolity statutu po pigciu nowelizacjach.

Statut zostat przyjety do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
i znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2019r.
Samorzad UczniowskKi Rada Rodzicow
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