Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej
i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci
i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Slyszacej im. Jana Pawla I
w Lublinie oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze — informatyka
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci
i Mlodziezy Nieslyszacej i Stabo Slyszacej im. Jana Pawla I w Lublinie
ul. Hanki Ordonéwny 4, 20-328 Lublin

Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajagce wymagania okreslone w art. 6 ust.1 i ust. 3 pkt 2
13 oraz art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (
t. j Dz.U. 2019 r. poz. 1282), zwanej dalej ustawa.
Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Nazwa i adres jednostki: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci
i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Slyszacej im. Jana Pawla II w Lublinie ul. Hanki
Ordonéwny 4, 20-328 Lublin

Stanowisko: informatyk w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci
i Mlodziezy Nieslyszacej 1 Stabo Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie ul. Hanki
Ordonéwny 4, 20-328 Lublin

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony, 1 rok.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, 20 godz. tygodniowo.

. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

2) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie §rednie i co najmniej 4-letni staz pracy na podobnym stanowisku lub
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktow normatywnych powszechnie
obowigzujacych,

2) znajomosc i obstuga programow komputerowych: Kadry Optivum, Arkusz organizacyjny
Optivum, System Informacji O$wiatowej — SI10O, systemu obstugi spraw i dokumentow
pracujacym w srodowisku sieciowym Mdok,

3) bieglta znajomos¢ pakietu MS Office,

4) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

5) dyspozycyjnosc,



I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

administrowanie sprzg¢tem, programami | systemami informatycznymi w Os$rodku
w szczegblnosci Sigma, Optivum, Vulcan, Mdok

zabezpieczenie  sprawnego  funkcjonowania  systemu  informatycznego

i kserograficznego w Osrodku,

realizacja wdrozen i modyfikacji systemow informatycznych,

instalowanie nowego oprogramowania,

nadzor nad wlasciwym i1 prawidtowym wykorzystaniem oprogramowania,

usuwanie drobnych awarii sprzgtu komputerowego w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi,

planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowej oraz tworzenie nowych stanowisk
komputerowych,

opracowywanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzety
komputerowego do zakupu,

wykonywanie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych,

10) prowadzenie  gospodarki  sprzetem  informatycznym  oraz =~ materialami

eksploatacyjnymi,

11) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem

0sOb nieuprawnionych,

12) wspolpraca z Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym w Lublinie,

13) wspolpraca z Wydziatem Informatyki Urzedu Miasta w Lublinie,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzgdzen biurowych
w pelnym wymiarze czasu pracy - 20 godzin tygodniowo.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)

nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,
pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na parterze — brak windy,
do budynku prowadzi podjazd dla niepetnosprawnych,

w budynku brak toalet dostosowanych dla niepelnosprawnych.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w SOSWdADiIMNiSS w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej nie wynosi co najmniej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

CV oraz list motywacyjny,

kserokopie swiadectw i1 dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i1 do§wiadczenie zawodowe -
Swiadectwa pracy,



4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetlnione umyslnie
(w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ za§wiadczenie
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

5 oswiadczenie o spelnieniu wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7) wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w ofercie pracy powinny by¢ opatrzone
klauzulg” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE : ,Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dokumenty wymienione w punkcie 1 oraz oswiadczenia wymienione w punktach 4 i 5 muszg
by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 2, 3 i 6 musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko
informatyka” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 czerwca 2021 r. do godz.14.00
w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niestyszacej 1 Stabo Slyszacej im. Jana Pawta II w Lublinie ul. Hanki Ordonéwny 4,
20-328 Lublin

2) za date ztozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu.

VIII. Informacje o przebiegu naboru:

1) zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na stanowisko urzednicze,

2) aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane,

3) kandydaci spelniajacy wymagania formalne poinformowani zostang telefonicznie
0 rozmowie kwalifikacyjnej,

4) informacje o ostatecznych wynikach naboru umieszczone zostang w Biuletynie
Informacji  Publicznej (http:// www.bip.lublin.pl] >ogloszenia o prace>
w innych jednostkach) oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.



