
                                                             Zarządzenie nr 21/2019   

Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego dla Dzieci i Młodzieży 

Niesłyszącej i Słabo Słyszącej im. Jana Pawła II 

w Lublinie z dnia  30 sierpnia 2019 roku 

w sprawie 

 
ogłoszenia konkursu na wolne stanowisko urzędnicze – specjalisty w Specjalnym 

Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niesłyszącej i Słabo 

Słyszącej im. Jana Pawła II w Lublinie i powołania Komisji Rekrutacyjnej 

Na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach 

samorządowych ( t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 
 

zarządzam, co następuje: 
 

§ 1 

1. Ogłaszam nabór na wolne stanowisko urzędnicze specjalisty w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci i Młodzieży Niesłyszącej i Słabo Słyszącej im. 

Jana Pawła II w Lublinie 

2. Regulamin  naboru na wolne stanowisko urzędnicze stanowi Załącznik Nr 1 do 

zarządzenia. 

3. Ogłoszenie o naborze stanowi Załącznik Nr 2 do zarządzenia. 

 
§ 2 

4. Powołuję Komisję Rekrutacyjną do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko 

urzędnicze- specjalisty w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym dla Dzieci i 

Młodzieży Niesłyszącej i Słabo Słyszącej im. Jana Pawła II w Lublinie- w składzie: 

 
Przewodniczący – Anna Stasiak – dyrektor Ośrodka 

członek – Agnieszka Szuwarska – wicedyrektor Ośrodka 

członek – Adam Krzysiek – kierownik gospodarczy w Ośrodku. 

 
§ 3 

Z przeprowadzonego naboru kandydatów Komisja sporządzi protokół.  

 
§ 4 

Wykonanie zarządzenia powierza się powołanej Komisji rekrutacyjnej. 

 
§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 


