Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej
i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i
Mlodziezy Nieslyszacej i Slabo Slyszacej im. Jana Pawla II w Lublinie
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

— specjalisty
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci i Mlodziezy
Nieslyszacej i Stabo Slyszacej im. Jana Pawla II w Lublinie ul. Hanki
Ordonéwny 4, 20-328 Lublin

Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajgce wymagania okreslone w art. 6 ust.1 i ust. 3 pkt
213 oraz art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j Dz.U. 2019 r. poz. 1282), zwanej dalej ustawa.

Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Nazwa i adres jednostki: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i
Mtodziezy Nieslyszacej 1 Stabo Styszacej im. Jana Pawla II w Lublinie ul. Hanki

Ordonéwny 4, 20-328 Lublin

Stanowisko: specjalista w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Dzieci i

Mtodziezy Nieslyszacej 1 Stabo Styszacej im. Jana Pawla II w Lublinie ul. Hanki
Ordonowny 4 20-328 Lublin

Rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, 20 godz. tygodniowo.

I.  Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie $rednie i co najmniej 4-letni staz pracy na podobnym stanowisku lub
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2-letni staz pracy na podobnym stanowisku

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia.

7) doswiadczenie

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela, Ustawy
Prawo o$wiatowe, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz aktow normatywnych powszechnie obowigzujacych,

2) znajomos¢ i obstuga programéw komputerowych: Kadry i Place Optivum, Arkusz
organizacyjny Optivum, System Informacji Oswiatowej — S10O,



3) umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan statystycznych do GUS,
4) biegta znajomo$¢ pakietu MS Office oraz umiejetno$¢ korzystania z zasobu Internetu,
5) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wprowadzanie danych dotyczacych Osrodka do bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej i terminowe przekazywanie tych danych do systemu,

2) sporzadzanie i przesytanie sprawozdan do GUS,

3) wspodlpraca z Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym w Lublinie,
Powiatowym Urzedem Pracy dla Miasta Lublina i Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych
w niepelnym wymiarze czasu pracy - 20 godzin tygodniowo.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

2) pomieszczenie biurowe znajduje si¢ na parterze — brak windy,
3) do budynku prowadzi podjazd dla niepetnosprawnych,

4) w budynku brak toalet dostosowanych dla niepetnosprawnych.

VI. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny,

2) kserokopie swiadectw i dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe -
Swiadectwa pracy,

4) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

5) oswiadczenie o spetnieniu wymagan okreslonych w art.6 ust.1 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j Dz. U. z 2019 r., poz.

1282),

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7) wymagane dokumenty aplikacyjne zawarte w ofercie pracy powinny by¢ opatrzone
klauzulg” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE : , Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia”.

Dokumenty wymienione w punkcie 1 oraz o§wiadczenia wymienione w punktach 4 1 5 muszg
by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym podpisem.



Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 2, 3 i 6 muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabodr na stanowisko
specjalisty” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13.09.2019 r. do godz.14.00 w
sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie ul. Hanki Ordonéwny 4, 20-
328 Lublin

2) za date ztozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu.

VII1. Informacje o przebiegu naboru:

1) ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez
kandydatéw wymagan formalnych na stanowisko urzednicze,

2) aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane,

3) kandydaci spetniajacy wymagania formalne poinformowani zostang telefonicznie o
rozmowie kwalifikacyjnej,

4) informacje o ostatecznych wynikach naboru umieszczone zostang w Biuletynie
Informacji Publicznej (http:// www.bip.lublin.pl >ogloszenia o pracg> w
innych jednostkach) oraz na tablicy informacyjnej Osrodka.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE L 119 s. 1), zwanego dalej RODO. informuje, ze:

1. Administratorem Pana/i/ danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta I w Lublinie

2. Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych: WitoldPrzeszlakowski., tel 814661770: lub pisemnie na
adres Administratora danych

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ustawy o
ochronie danych osobowych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w celu
rekrutacji na wskazane stanowisko.

4. Odbiorcami Pana/i/ danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5. Pana/i/ dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego
w pkt 3 celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z
przepisOw prawa.

6. Posiada Pan/i/ prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢
na jej podstawie). Ma Pan/i/ takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego
przetwarzania — jednakze skorzystanie z tego prawa nie ma wplywu na przetwarzanie, ktore
miato miejsce do momentu wniesienia sprzeciwu.



7. Przystuguje Panu/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/i/, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi podstawe do przetwarzania danych
osobowych podczas procesu rekrutacyjnego.












