STATUT

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
dla Dzieci 1 Mtodziezy Niestyszacej 1 Stabo Styszacej
im. Jana Pawta I w Lublinie
ul. Hanki Ordonowny 4



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy
Niestyszacej i Stabo Sltyszacej im. Jana Pawla II w Lublinie

opracowano na podstawie:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawy o0 systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 poz. 329 art. 5a i
art.58 ust. 6 z 1996r. z pdzniejszymi zmianami).

4. Ustawy 0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz. U. Nr 91 poz. 578 art.12 pkt 11 i
art. 92 ust. 1 pkt 1 iust. 2 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenia MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie  prenatalnej
oraz metodach 1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395)

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr146,
poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz.606, z 2005 r. Nr 10, poz.75, z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

7. Rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
z 2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami).

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014
r. poz. 243).

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168.

10. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. Nr . 228, poz. 1487)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 pazdziernika 2010 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
organizacji roku szkolnego Dz. U. z 2010 r. Nr 186, poz. 1245.

12. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych
do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23)

13. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

14. Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r.
poz. 803).

15. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013
r. poz. 532)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560)

17. Rozporzadzenia MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257)

18. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.
478)



19. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1157)

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170)

21. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw ( Dz. U. z 2015r. , poz. 357)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015
r., poz. 843)

23. Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

25. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami) nowe ramowe statuty dla placowek publicznych (art. 112)

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia 0golnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
0gblnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztalcenia 0golnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U. poz. 356),

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli — Dz. U. poz. 649)

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322)

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569), (Dz. U. poz. 1578), (Dz. U. poz. 1591)

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych o$rodkow wychowawczych, mlodziezowych
osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz.
1606)

32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U z dnia 30 sierpnia 2018 Poz. 1675)

33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2020r. poz.1283,
z podzn. zm.)

34. Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781)

35. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy ( Dz. U.
z 2022r. poz. 645)

36. Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych ustaw
(Dz. U. z 2022r. p0oz.1116) — art.5 ust. 7

37. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. poz. 1711)

38. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022r.
poz.1700);
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Rozdzial I Postanowienia ogolne

8 1.1 Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci
1 Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej imienia Jana Pawla II zwany dalej ,,o$rodkiem”.

2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo
Styszacej imienia Jana Pawla II w Lublinie ul. Hanki Ordondéwny 4 jest publiczng jednostka
organizacyjng systemu oswiaty.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Lublin.

4. Organem nadzorujacym jest Lubelski Kurator O$wiaty.

5. W zarzadzie Osrodka znajduja si¢ dwie nieruchomosci:

1) przy ul. Hanki Ordonéwny 4 w Lublinie, Dziatka nr 58, pow. 2 ha46 m?. Ksigga wieczysta
108524. Wiascicielem jest Skarb Panstwa.

2) przy ul. Pogodnej 54 w Lublinie, Dziatka nr 49/1, pow. 69a 42m?. Ksigga wieczysta 108641
Wiasciciel Miasto Lublin — miasto na prawach powiatu w trwalym wspotzarzadzie:

a) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Lublinie — udziat do 48370/416150 cze¢sci;

b) Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej

imienia Jana Pawta II w Lublinie — udziat do 367780/416150 czgsci.

6. Dnia 6 czerwca 2003r. nadano Os$rodkowi imi¢ Jana Pawla Il zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

7. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej okraglej (duzej i matej) z godlem panstwowym
oraz napisem w otoku ,Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i Miodziezy
Niestyszacej 1 Stabo Slyszacej imienia Jana Pawtla II w Lublinie” oraz podituznej pieczeci firmowej
z napisem ,,Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo
Styszacej imienia Jana Pawta IT w Lublinie, ul. Hanki Ordondwny 4, tel. 081 7441913”

8. Nazwa Specjalnego Osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. W nazwie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej, $wiadectwie pomija si¢
okreslenie ,,specjalny” oraz rodzaj niepelnosprawnos$ci uczniow.

9. W Osrodku przebywa¢ moga:

1) dzieci z niepetnosprawnoscig stuchowa wymagajace wezesnego wspomagania rozwoju od
momentu wykrycia wady stuchu do rozpoczecia nauki w szkole,

2) dzieci i mlodziez z niepetlnosprawnoscig stuchowg, w tym takze ze sprzezonymi postaciami
niepetnosprawnosci w wieku od 3 do 24 roku zycia.

10. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekundéw jest
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dla Dzieci 1 Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej
imienia Jana Pawta II w Lublinie.

11. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Osrodka. Dyrektor
Osrodka w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z przepisami o ochronie
danych osobowych.

12. Osrodek przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowiagzkéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

13. Pracownicy Os$rodka sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych danych osobowych zwyktych
i szczegOlnej kategorii przetwarzania.

14. Zapisoéw ust. 13 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

15. Zasady ochrony danych osobowych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia
informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej.



Rozdzial II Cele i zadania Osrodka

8 2.1 Szczegodlowe cele i zadania pracy dydaktyczno — wychowawczej i rewalidacyjnej
Osrodka wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej (surdopedagogiki) dostosowanych kazdorazowo
do rodzaju i stopnia zaburzen rozwojowych wychowankow.

8 3.1 Szczegdlowe cele Osrodka, w tym wynikajace z indywidualnych programow
edukacyjnych realizuje si¢ poprzez:

1) zapewnienie calodobowej opieki nad wychowankami gwarantujacej petne bezpieczenstwo,

2) zapewnienie calodziennego wyzywienia - iloSciowo i jako$ciowo dostosowanego do wieku
wychowankdw,

3) wyrabianie nawykow dotyczacych higieny osobistej i otoczenia wychowankow,

4) maksymalne usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych,

5) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

6) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych na lekcjach w szkole i podczas zaje¢ wychowawczych w
zakresie:

a) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy ( zajecia logopedyczne);

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne: muzykoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji sensorycznej,
kinezyterapia

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

8) realizowanie podstaw programowych dostosowujac je do mozliwosci psycho-fizycznych
uczniow,

9) realizowanie pracy wychowawczej Os$rodka zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym,

10) udzielanie wychowankom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej,

11) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej, materialnej
poprzez dokladne analizowanie sytuacji bytowej wychowankow, zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.
78, z p6zn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

12) rozpatrywanie zachowan wychowankow stwarzajgcych problemy wychowawcze podczas
posiedzen zespotu wychowawczego,

13) organizowanie zaje¢ specjalistycznych z zakresu socjoterapii i psychoterapii,

14) wspolprace z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi,

15) organizowanie pomocy materialnej poprzez wspotprace z fundacjami, MOPS, GOPS, WCPR,
organem prowadzacym,

16) organizowanie dozywiania uczniow,

17) zabezpieczenie opieki medycznej,

18) umozliwienie rozwoju zainteresowan i talentow wychowankOw poprzez organizowanie
zespotow zainteresowan (SKS, zajecia na basenie, koto plastyczne, koto taneczne i innych),

19) prowadzenie réznych form dzialalno$ci integracyjnej, zmierzajacych do fatwiejszej adaptacji
uczniow w $rodowisku (miesigc zerowy, zielone szkoty, turnusy integracyjne i inne),

20) przygotowanie do podjecia pracy zawodowej w okre§lonych zawodach,

21) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

a) wprowadzenie ceremonialu Osrodka (sztandar i obrzedowos¢),

b) utrwalanie poczucia tozsamos$ci narodowej podczas zajec¢ edukacyjnych i wychowawczych,

C) organizowanie za zgoda rodzicow lekcji religii w szkole,

d) umozliwienie na wniosek rodzicow udzialu dzieci w mszach §wigtych, rekolekcjach, i
innych. obrzedach religijnych,

21a) W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
osrodka nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,



b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

I mozliwos$ci ucznia cudzoziemskiego,

d) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz

w dziatlania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego,

e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty,

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego jako obcego,

h) w miar¢ mozliwoéci zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia

1 komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi

cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

8 4.1 Glownym zadaniem Os$rodka jest zapewnienic wychowankom takiego poziomu
przygotowania ogdlnego 1 spolecznego, aby byli oni zdoIni do samodzielnej egzystencji w rodzinie,
srodowisku 1 spoleczefistwie. Osrodek realizuje zadania wychowawcze, edukacyjne, profilaktyczne
i terapeutyczne, w tym wynikajgce z indywidualnych programéw edukacyjnych realizowanych
z wychowankami. Powyzsze zadania sg realizowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
przy wykorzystaniu metod dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnychwychowankdw,
a w szczegolnosci poprzez:

1) organizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego w szkotach Osrodka w sposob zapewniajacy
wszechstronny rozwoj wychowankow i zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej na poziomie
zalozonym w programach nauczania,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu,

3) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w Osrodku w sposob zapewniajagcy pelne
przygotowanie do samodzielnego zycia,

4) prowadzenie réznych form dzialalno$ci integracyjnej, zmierzajacej do latwiejszej adaptacji
wychowankoéw w srodowisku ludzi niestyszacych oraz styszacych,

5) wspolprace ze srodowiskiem rodzicow (prawnych opickunéw) wychowankdow,

6) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,

7) realizowanie programow przeciwdziatania i ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i patologia
spoteczna.

8 5.1 Osrodek utrzymuje $Scisty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow,
co pozwala zachowa¢ jednolitos¢ oddzialywan pedagogicznych 1 rewalidacyjnych. Os$rodek
wspolpracuje z innymi Osrodkami o podobnej specyfice, na terenie catego kraju; moze tez podjac
wspolprace z placowkami zagranicznymi. Przy Osrodku mozna tworzy¢ stowarzyszenia i fundacje,
ktore beda dziataty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial IIT Organy Osrodka

8 6.1 Organami Osrodka s3:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Wychowankow.

8§ 7.1 Osrodkiem kieruje dyrektor, powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
placowke.

2. Dyrektor Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikow.

3. Dyrektor okresla zakres ich czynnos$ci i kompetencji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i potrzebami.

4. Dyrektor odpowiada za stan organizacyjny Osrodka, wlasciwy przebieg zaje¢¢; czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy.

8§ 8.1 W Osrodku moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze.

2. Powierzanie tych stanowisk i odwolanie z nich dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii



organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Funkcj¢ Dyrektora Osrodka i wicedyrektora moze sprawowac¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze oraz szczegétowe kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi z dysfunkcja stuchu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, kierownik ksztalcenia
praktycznego lub wyznaczony czlonek Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektor Osrodka w ramach konsultacji w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka zarzadza posiedzenia zespotu kierowniczego w sklad ktorego wchodza wicedyrektor,
kierownik ksztalcenia praktycznego, glowny ksiegowy, kierownik gospodarczy.

8 9.1 Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i reprezentuje Osrodek na
zewnatrz,

2) odpowiada za calo$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej, rewalidacyjnej i
administracyjno-gospodarczej placowki;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo
Oswiatowe;

5) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankéw;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,;

8) dysponuje srodkami finansowymi, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,
organizuje administracje finansowg i gospodarcza, organizuje obstuge placowki,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegolnych;

10) pemhi funkcje¢ przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

12) organizuje nauke religii w szkole.

13) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy ten
plan,

14) wyraza zgode na podjecie przez stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem politycznych)
dziatalnosci na terenie Osrodka, po pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

15) na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej zatwierdza Plan Finansowy Osrodka,

16) decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikow,

b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,

C) wystgpowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia

d) powierzania funkcji wicedyrektora oraz innych stanowisk kKierowniczych,

e) udzielania nauczycielom urlopéw platnych lub bezptatnych oraz urlopéw dla poratowania
zdrowia, macierzynskich i wychowawczych.

17) w przypadkach uzasadnionych potrzebami edukacyjnymi wychowankéw moze zatrudni¢
emerytowanego nauczyciela surdopedagoga na czas okre$lony,

18) moze z koncem roku szkolnego za 3 — miesigcznym wypowiedzeniem rozwigza¢ umowe z
nauczycielem zatrudnionym na czas nieokreslony,

19) moze rozwiaza¢ stosunek pracy w kazdym czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci
pracownika do pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz jeden rok, chyba, ze komisja
lekarska stwierdzi mozliwo$¢ powrotu do zawodu nauczycielskiego,

20) moze wystapi¢ z inicjatywa oceny pracy nauczyciela,

21) moze ustali¢ negatywna oceng pracy hauczyciela,

22) kieruje nauczycieli na badania przez komisj¢ lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

23) stwierdza wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach okreslonych Karta Nauczyciela,

24) moze zobowigzaé nauczyciela w czasie wakacji (nie dtuzej niz 7 dni) do przeprowadzenia prac
zwigzanych z zakonczeniem lub rozpoczeciem roku szkolnego,

25) dokonuje zatarcia kar dyscyplinarnych po 3 latach od wydania orzeczenia,

26) moze zawiesi¢ W obowigzkach nauczyciela, przeciwko ktoremu toczy si¢ postepowanie karne,
lub jest zlozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego (zawieszenie nie moze



trwac dhuzej niz 6 miesigcy),

27) wspoélpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim i zwigzkami

zawodowymi dzialajacymi na terenie Osrodka.

28) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno — wychowawcze i1 opiekuncze w razie

1)
2)

3)
4)
5)
1)
2)

3)

wystgpienia na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Osrodka,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) w innych sytuacjach, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2.Dyrektor jest odpowiedzialny za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka,

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetencji oraz

zarzadzeniami organéw prowadzacych 1 nadzorujacych,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i

wychowawczych.

3. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, odpowiada za zawiadomienie

wszystkich o terminie i porzadku zebrania,

przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Osrodka,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

(zawiadamia organ prowadzacy.

8 9a.1. Dyrektor Osrodka w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania o$rodka

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan osrodka, w tym tych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka

nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udzial ucznidow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno — komunikacyjnych, ktére
beda wykorzystane do prowadzenia zaje¢ w systemie zdalnego nauczania;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

4) ustalenie wraz z nauczycielami zrodet i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zadan;

5) we wspotpracy z nauczycielami okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) we wspolpracy za radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,

C) tygodniowy zakres nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

e) spos6b monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych przez niego ocenach.

6) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci osrodka;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzenia egzamindw obowigzujacych szkoty w osrodku;

8) koordynuje wspodlprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.



8 10.1 Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewnetrznym Os$rodka, powolanym do
rozwigzywania, opracowywania 1 rozstrzygania spraw pedagogicznych, organizacyjnych i
administracyjno-gospodarczych w granicach kompetencji.

2 W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka jako
czlonkowie stali.

3. Na posiedzenia Rady Pedagogicznej w razie potrzeby moga by¢ zaproszeni: pielggniarka,
glowny ksiggowy, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia odrebnych posiedzen Rady Pedagogicznej
poszczegOlnych jednostek organizacyjnych.

5 Zakres dzialania Rady Pedagogicznej Osrodka okres$la regulamin Rady Pedagogiczne;j
oraz stosowne przepisy.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Osrodka badZ projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) zatwierdzanie planow pracy Osrodka po zaopiniowaniu przez radg;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

5) ustalanie, po uzyskaniu opinii Samorzagdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, szczegdtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwolawczego w tym
zakresie;

6) wyrazenic zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prosb¢ ucznia lub rodzicow)
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych;

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

9) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) decyzj¢ o przedtuzeniu kadencji dotychczasowemu dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
3) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

4) projekt planu finansowego placowki;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

8 Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie Dyrektora lub innego
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotlania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosoOw przy obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Osrodka.

11 Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w osrodku lub w formie zdalnej podczas czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych. Obecnos¢ na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej potwierdza si¢ podpisem na liScie lub udzialem
w wideokonferencji.

§ 11.1 Rada Rodzicow. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankdw
przebywajacych w Os$rodku. Zasady tworzenia Rady Rodzicow wuchwala ogot rodzicow
wychowankéw Osrodka. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Osrodka z wnioskami i opiniami



dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka,

2) branie aktywnego udziatu w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy w Osrodku,
3) organizowanie pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Osrodka,

4) wspoéidziatanie w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
Osrodka,

5 organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole, srodowisku lokalnym,

6) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Osrodka,

7) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych dla Osrodka na dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza,

8) gromadzenie wilasnych funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet
i wydatkowanie ich wg regulaminu Rady Rodzicow,

9) samodzielne opracowywanie i uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci, zgodnego
ze Statutem Osrodka

§ 12.1 Samorzad Wychowankow. W Osrodku dziata Samorzad Wychowankow, ktory tworzg
wszyscy uczniowie. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla ordynacja wyborcza
1 Regulamin Samorzagdu Wychowankéw uchwalany przez og6ét uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka. Samorzad
Wychowankow ma obowigzek informowania Dyrektora Osrodka o swoich programach i problemach.
Samorzad moze przedstawia¢c Dyrektorowi Osrodka, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym,

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celem tre$cig i stawianymi
wymaganiami w zakresie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych przez uczniow,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia osrodka, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania przez uczniow wilasciwych
zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniem
z Wicedyrektorem Osrodka,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8§ 13.1 Zasady wspoldziatania organdw osrodka i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.
Wszystkie organa osrodka wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji:

1) rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez reprezentacje:
Rade Rodzicéw i Samorzad Wychowankdw,

2) Rada Rodzicow i Samorzad Wychowankow przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Osrodka lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow,

3) wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni,

4) wszystkie organa osrodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podje¢tych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

8§ 14.1 Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w danej klasie,

2) Znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw,

3) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,



5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Osrodka,
6) Przejawiania inicjatyw wspierajacych funkcjonowanie placowki.
2. Rodzice wylaniajg trojki klasowe i powotujg Rade Rodzicow.
3. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w pracg placowki nagradzani sg dyplomami uznania.
4. W sytuacjach naruszajacych prawa ucznia rodzice mogg odwola¢ si¢ do organow osrodka.
5. Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie moga odbywac¢ si¢ rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
8 15.1 Dyrektor Osrodka jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaty, o ile sg zgodne z prawem oswiatowym:
1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy.
2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady, jezeli w regulaminie je pominigto.
3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
4) bezposrednio wspolpracuje z Radg Rodzicow.
5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.
6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.
7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Osrodka.
8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom placowki, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy Osrodka i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.
8§ 16.1 Konflikty zaistniale na terenie placowki rozstrzyga Dyrektor Osrodka, ktory ma prawo
zasiggania opinii innych osob, w tym pedagoga, psychologa, wychowawcy. Sprawy sporne mogg by¢
wnoszone ustnie lub pisemnie.
2. Skargi 1 wnioski sg rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wydanymi
na podstawie Kodeksu Postegpowania Administracyjnego.
3. Decyzje o sposobie rozstrzygnigcia konfliktu Dyrektor Osrodka wydaje ustnie, jesli
sprawe wniesiono ustnie bagdZ pisemnie — na sprawe wniesiong pisemnie.
4. Dyrektor Osrodka rozpatruje sprawe w terminie 14 dni roboczych od daty wptywu skargi.
W przypadku niemoznos$ci zatatwienia sprawy w terminie z powodu koniecznos$ci zebrania
dodatkowych informacji i zasiegnig¢cia opinii dotyczacych sprawy, Dyrektor Osrodka powiadamia
zainteresowanych 1 okresla termin, w jakim sprawa zostanie rozstrzygnigta.
5. Zasady rozwigzywania konfliktow wychowanek —wychowanek:
1) W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy wychowankami tej samej klasy/grupy sprawe
sporng rozstrzyga nauczyciel wychowawca.
2) W przypadku konfliktu miedzy wychowankami roznych klas/grup zainteresowani zglaszaja
sprawe¢ do rozstrzygnigcia wychowawcom swoich klas/grup.
3) Jezeli sprawa nie jest mozliwa do rozstrzygnigcia przez wychowawcow, nauczyciele -
przekazuja ja do rozpatrzenia pedagogowi szkolnemu.
4) W sytuacji kiedy pedagog szkolny nie jest w stanie rozwigzac¢ problemu, przekazuje sprawe
do Dyrektora Osrodka, ktory wydaje ostateczng decyzje.
6. Zasady rozwigzywania konfliktoéw uczen — nauczyciel:
1) konflikt rozwigzuje wychowawca klasy/grupy — w przypadku konfliktu pomiedzy
nauczycielem lub nauczycielami uczacymi w danej klasie/grupie, a uczniem lub uczniami
tej klasy/grupy,
2) Dyrektor Osrodka jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy/grupy,
3) od orzeczenia Dyrektora Osrodka moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
placowke - odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia,

7. Zasady rozwiagzywania konfliktu rodzic — nauczyciel:
1) strony wnosza sprawe¢ do rozstrzygnigcia bezposrednio do Dyrektora Osrodka.
2) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga si¢ odwota¢ do organu
prowadzacego Osrodek.

8. Zasady rozwigzywania konfliktu mi¢dzy nauczycielami:



1) strony wnoszg sprawg¢ do rozstrzygnigcia bezposrednio do Dyrektora Osrodka.
2) w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga si¢ odwola¢ do organu
prowadzacego szkote,

9. Zasady rozwigzywania konfliktow pomiedzy rodzicami, a innymi organami szkoly:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Osrodka,
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Osrodek.

10. Zasady rozwigzywania konfliktu pomi¢dzy Dyrektorem Osrodka, a nauczycielami:

a) na pisemny wniosek jednej ze stron rozpatruje organ prowadzacy Osrodek,

11. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sprawy spornej, w ktorej strong nie sg
uczniowie, kazdej ze stron przystuguje prawo odwotlania si¢ w terminie 7 dni roboczych do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo do sadu.

12. Dyrektor wydajac decyzje, jest obowigzany poinformowac strony, do ktérego z organow
nalezy si¢ odwotac.

Rozdzial IV Organizacja nauczania i wychowania w OSrodku

8 17.1 Osrodek jest organizowany dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 24 lat, z
uszkodzonym stuchem, w normie intelektualnej. W uzasadnionych przypadkach mozna przyjmowaé
dzieci o sprzezonej niepelnosprawnosci. Laczny czas trwania ksztalcenia wynosi 13 lat. Istnieje
mozliwos¢ wydhuzenia etapu edukacyjnego o 1 rok na kazdym poziomie edukacyjnym zwigkszajac
proporcjonalnie liczbg¢ godzin zaje¢ dydaktycznych

2. Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do Osrodka powinien posiada¢ aktualne orzeczenie
o niepelnosprawnosci i aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na kazdym etapie
edukacyjnym oraz skierowanie z Urz¢gdu Miasta Lublin. W przypadku technikum wymagane jest
skierowanie do ksztalcenia w technikum oraz zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie.

3. Osrodek obejmuje Szkole Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi oraz Technikum
Specjalne. Jest placowka publiczng i samobilansujaca sie. Szczegdlowe cele 1 zadania Osrodka sa
celami i zadaniami jednostek wchodzacych w sktad placowki.

Przy Osrodku funkcjonuje Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Malego Dziecka
z Dysfunkcja Stuchu, do ktérego moga uczeszcza¢ dzieci od chwili wykrycia wady do momentu
podjecia nauki w szkole.

4. Do szkoty podstawowej uczen moze uczeszcza¢ do ukonczenia 18 roku zycia, do technikum
specjalnego do ukonczenia 24 roku zycia.

5. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mlodziez z dysfunkcjg narzadu stuchu i orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, ktdre uczeszczaja do szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

5a. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mlodziez z dysfunkcja narzadu shuchu z kraju
obcego pochodzenia.

5b. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i mlodziez bedace obywatelami Ukrainy dla ktoérych
organizuje si¢ ksztalcenie zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

5¢ Uczniowie z Ukrainy, po 24 lutego 2022r, moga by¢ przyjmowani do oddziatow
przedszkolnych, do szkoty podstawowej oraz do technikum specjalnego w osrodku, na podstawie
o$wiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke nad uczniem, o zlozeniu do publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8§ 18.1 Rodzice lub prawni opiekunowie mieszkajacy poza terenem miasta Lublina, ubiegajacy

si¢ o przyjecie dziecka do Osrodka maja obowigzek zlozenia nastepujacych dokumentdw:
1) podania o przyjecie do osrodka,
2) skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka z potwierdzonym miejscem zameldowania.

8 19.1 Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke wychowawcza w czasie trwania
roku szkolnego, w ramach, ktdrej organizuje:

1) nauke szkolna,
2) zajgcia rewalidacyjne, majace na celu ksztaltowanie mowy dziecka, bogacenie stownictwa,
poprawno$¢ artykulacyjna,



3) warunki do prawidlowego rozwoju fizycznego,

4) udzial wychowankoéw w zyciu spolecznym i kulturalnym Osrodka,

5) wypoczynek wychowankow (rekreacje i rozrywke),

6) zajecia przygotowujace do tworczego udzialu w zyciu spotecznym,

7) pomoc w usamodzielnianiu sig,

8) zajecia pozalekcyjne,

9) turnusy rehabilitacyjne,

10) zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw

programowych w poszczegdlnych zawodach.

2. Pobyt wychowankéw w Osrodku jest bezptatny. Rodzice sa zobowigzani do pokrycia

kosztéw wyzywienia — ustalonych odrebnymi przepisami oraz do wyposazenia swoich dzieci
w bielizng osobista, ubrania, obuwie oraz inne przedmioty osobistego uzytku.

3. Rada Pedagogiczna Osrodka moze ustali¢ zakres swiadczen dla wychowankow bedacych
w szczegOlnie trudnych warunkach materialnych.

4. Wychowankowie wyjezdzajg do rodzicow (opiekundéw prawnych) na okres ferii oraz w dni
wolne od nauki.

5. Dzieci do lat 13 mogg wyjezdzaé tylko pod opiekg rodzicow, a powyzej 13—samodzielnie
na pisemng zgod¢ rodzicow, o ile stan zdrowia daje gwarancje bezpieczenstwa w samodzielnym
poruszaniu si¢ poza Osrodkiem.

8 20.1 Wychowankowie przebywaja w Osrodku i sg podzieleni na grupy wychowawcze
lub oddziaty szkolne.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest oddzial/grupa.

3. Liczba uczniéw w oddziale/grupie powinna wynosic¢ od 6 do 8.

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci
sprzg¢zone, liczbe uczniow w oddziale/grupie mozna obnizy¢ o 2 0soby.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Osrodek, liczba uczniow
w oddziale/grupie moze by¢ mniejsza od liczby wyzej okreslonej.

6. Liczba wychowankdw w grupie jest rowna liczbie ucznidw w oddziale szkolnym.

8§ 21.1 Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, terapii, rewalidacji i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka do 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych.

3. W szkole obowigzujg terminy rozpoczecia | konczenia przerw swiatecznych, ferii zimowych
1 letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie z przepisami wiasciwego ministra do spraw oswiaty i
wychowania.

4. W Osrodku obowiagzuje pigciodniowy tydzien pracy.

5 Zajecia pozalekcyjne: sportowe, turystyczno-rekreacyjne oraz kulturalno-oswiatowe
organizowane sg w miar¢ mozliwosci finansowych.

§ 22.1 Podstawowg forma pracy szk6t wchodzacych w sktad Osrodka sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny wymiar zajec.

3. Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotow ogdlnych zgodnych z ramowym
planem nauczania dla danej szkoty.

4. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, jezeli tresci tych zajec przyczyniaja sie do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych, np.
wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.

5. Zajecia edukacyjne, w szczegolnosci wychowania fizycznego, kola zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych
I migdzyszkolnych.

6. Osrodek organizuje zajecia dodatkowe, pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
i zainteresowania uczniow.

7. Zajecia w grupach wychowawczych odbywaja si¢ w oparciu o opracowane i zatwierdzone
plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego Osrodka.

8 23.1 Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddzial szkolny opiece wychowawczej



nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty dorazne i zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Osrodka na wniosek zespotu.

8 24.1 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny opracowany wedlug odrgbnych przepisoéw, zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rad¢ Rodzicow.

2. Osrodek posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8 25.1 W Oérodku zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
dotyczacy planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez szkol¢ poprzez prowadzenie zaplanowanych 1 systematycznych dzialan majacych na celu
wspieranie uczniow 1 stluchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych,
w szkotach podstawowych 1 innych formach wychowania przedszkolnego, obejmujg preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenia i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI szkét podstawowych
obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktoéra ma na celu zapoznanie ucznidbw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw, wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach V11 i V111 szkét podstawowych oraz
w szkotach ponad podstawowych majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.

6. Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci ucznia, jego predyspozycji, mocnych i stabych
stron, zainteresowan oraz ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego ich wykorzystania w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2) Poglebianie wiedzy uczniow na temat systemu Szkolnictwa.

3) Nabywanie wiedzy o zawodach i kwalifikacjach.

4) Poznawanie zasad funkcjonowania rynku pracy.

5) Ksztaltowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy, szczegdlnie kompetencji spotecznych.
6) Kreowanie aktywnej, przedsiebiorczej postawy, wobec rynku pracy.

7) Ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej.

8) Budowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane wybory.

9) Ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji.

10) Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

11) Zwigkszanie wiedzy uczniéw z zakresu rozwoju aktywnos$ci i mobilnosci edukacyjno —
zawodowej, w tym podkreslanie znaczenia doswiadczenia zawodowego.

12) Aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich dzieci.
13) Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych zwigzanych z wspomaganiem ucznia

w procesie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

7. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce umozliwi uczniom:

1) poznanie wiasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, mocnych istabych
stron.

2) poznanie zawodow i kwalifikacji zawodowych oraz stanowisk pracy.

3) poznanie wiedzy na temat aktualnej oferty edukacyjne;.

4) poznanie realiow wspolczesnego rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych.

5) uswiadomienie znaczenia zawodowego na rynku pracy.

6) pozyskanie informacji edukacyjnej 1 zawodowej z roéznych zrodet 1 wlasciwe



ich selekcjonowanie.
8. Zajecia zwigzane z planowaniem dalszej kariery zawodowej sa prowadzone:
1) na zajeciach lekcyjnych z doradztwa zawodowego,
2) w ramach godziny z wychowawca,
3) w ramach lekcji wybranych przedmiotow zawodowych
9. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) Dyrektor szkoty,
2) Doradca zawodowy,
3) Pedagog szkolny,
4) Psycholog szkolny
5) Wychowawca klasy,
6) Nauczyciele,
7) Bibliotekarz,
10. Zadania do realizacji 0sob odpowiedzialnych okreslaja indywidualne plany pracy
oraz plany pracy zespotéw zadaniowych opracowane na kazdy rok szkolny.
11. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania skierowane
do ucznidw, rodzicow i nauczycieli, w szczegdlnosci:
1) Diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole.
2) Diagnozowanie predyspozycji i preferencji zawodowych uczniow, ich zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zawodowych.
3) Konsultacje indywidualne dla ucznidw.
4) Uczestnictwo ucznidw w inicjatywach lokalnych zwigzanych z przygotowaniem mtodziezy do
wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia i zawodu (wycieczki, warsztaty, itp.)
5) Spotkanie z absolwentami, uczniami i pracownikami szkot ponadpodstawowych /
ponadgimnazjalnych oraz z przedstawicielami zawodow.
6) Rozw0j zainteresowan i talentow poprzez przygotowanie uczniow do konkursoéw, olimpiad
oraz roznorodne formy pracy z uczniem.
7) Poruszenie tematyki planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej na godzinach
wychowawczych i lekcjach przedmiotowych.
8) Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych adekwatnych do danego poziomu
ksztalcenia.
9) Monitorowanie losow absolwentdw.
10) Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicow.
11) Konsultacje indywidualne dla rodzicow.
12) Wspolprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,
w tym gldwnie z: Specjalistyczng Poradnia Zawodowa, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna, Centrum Innowacji i planowania Kariery Zawodowej Urzedu Pracy w Lublinie.
13) Wspolprace Rady Pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu
przygotowywania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
14) Dziatania doradcze wynikajace z biezacych potrzeb szkoty, uczniow, rodzicéw inauczycieli.
12. Koordynacja dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole zajmuje si¢ doradca zawodowy. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla danego
poziomu ksztatcenia.
3) Prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i placowke.
5) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu.
13. Plan pracy z zakresu doradztwa zawodowego opracowywany jest przez doradce na kazdy
rok szkolny 1 podlega catorocznemu zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.
14. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega monitoringowi i ewaluacji
wewnetrzne;.



8§ 26.1 Bezpieczenstwo w Osrodku zapewnione jest poprzez:
1) calodobowy nadzor pracownikow pedagogicznych i pracownikéw obstugi,
2) opicke pedagogiczng w trakcie wycieczek dydaktycznych i innych pobytéw
w zorganizowanych grupach poza terenem osrodka,
3) realizacje programu Wychowawczo-profilaktycznego,
4) przestrzeganie ustalonych procedur wyjs¢ i wyjazdow wychowankéw z osrodka,
5) przestrzeganie ustalonych procedur petnienia dyzurow nocnych,
6) przestrzeganie ustalonej procedury opieki pedagogiczno — psychologicznej,
7) przestrzeganie ustalonej procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku
lub zastabnigcia wychowanka w czasie zajg¢ edukacyjnych i innych,
8) przestrzeganie ustalonej procedury przekazywania wychowanka z internatu do szkoty
oraz ze szkoty do internatu,
9) przestrzeganie ustalonej procedury petnienia przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw
lekcyjnych w szkotach wchodzacych w sktad osrodka,
10) przestrzeganie ustalonej procedury postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia
szkoty lub os$rodka przez wychowanka,
11) przestrzeganie ustalonej procedury ewakuacji wychowankow z osrodka,
12) przestrzeganie ustalonej procedury uzycia srodkow przymusu bezposredniego, obrony
koniecznej i jej granic,

2. Ochrona przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej,
zapewniana jest poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) przestrzeganie ustalonej procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
1 mlodziezy demoralizacja,

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z Policja.

3. Osrodek zapewnia wszystkim uczniom bezpieczenstwo W czasie przerw miedzylekcyjnych.
Szczegotowe zalecenia zawarte s w Regulaminie dyzurow nauczycieli.

4. Opieke w porze nocnej sprawuje Wychowawca.

5. Celem poprawy i zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w Osrodku zainstalowany jest monitoring wizyjny budynkow oraz posesji placowki.

1)Zapis z kamer CCTV moze zosta¢ wykorzystany jako dokument w przypadku zaistnienia
sytuacji trudnej do rozstrzygniecia.

§ 27.1 Osrodek umozliwia korzystanie ze stoldowki na zasadach odplatnosci okreslone;j
w odrebnych przepisach.

§ 28.1 Uczniowie Os$rodka majg zapewniong pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Osrodku polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniéw oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwigkszenia efektywnosci oddziatywan psychologiczno —
pedagogicznych.

3 Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w O$rodku udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopedzi.

4. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich obowigzkow
wchodzi prowadzenie zajgé specjalistycznych z wychowankami w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2
wymiaru czasu pracy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi placéwkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,



2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,

4) specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
6) pomocy nauczyciela.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajgé
0 charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji,

4) zaje¢ warsztatowych,

5) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej.

8 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspierania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

11. Porady i konsultacje dla ucznibw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla rodzicéw ucznidw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
I specjalisci.

12 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadzg dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

13 Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi jest zadaniem zespotu klasowego skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

1) Zespot klasowy jest tworzony przez Dyrektora Osrodka.

2) Dyrektor Osrodka wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu. Prace kilku zespotow moze
koordynowac¢ jedna osoba.

3) Do zadan zespotu klasowego nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

b) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu

lub opinii;
C) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji.
4) Ustalenia zespotu klasowego sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

5) Zesp6t klasowy podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
6) Spotkania zespotu klasowego odbywaja si¢ minimum dwa razy w roku.
7) Spotkania zespohu klasowego zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu.
8) Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu.
9) W spotkaniach zespotu klasowego moga takze uczestniczyc:
a) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
b) na wniosek rodzica ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
10) Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespotu.
11) Uczniom bedacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota organizuje



szczegllng opieke, w tym pomoc materialng.
14 W Osrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow.
15, Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;
2) okreslanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocy;
4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami/prawnymi opiekunami,
ze szkolg i srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;
6) ustalanie, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow wychowanka, zakresu wspolpracy
z wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.
16. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.
17. W Osrodku funkcjonuje $wietlica szkoly podstawowej, bedaca pozalekcyjng forma
wychowawczo- opiekuncza, umozliwiajaca uczniom bezpieczne spedzanie czasu.
1) Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych szkoty
podstawowej.
2) Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ odpowiada liczebnos$ci
oddziatéw edukacyjnych szkoty.
3) Swietlica, jako odrebna forma wychowawczo-opiekuncza, posiada wlasne pomieszczenie
I sprzet.
4) Szczegbdlowe zasady organizacji pracy w swietlicy | warunki korzystania z niej okresla projekt
organizacyjny Osrodka 1 wewnetrzny regulamin $wietlicy.
18 Osrodek prowadzi biblioteke szkolna.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno- wychowawczych
Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
1) Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, uczniowie i ich
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie.
2) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
b) indywidualne porady przy wyborze ksigzek i innych materiatow edukacyjnych,
C) propagowanie czytelnictwa, wiedzy o ksigzkach i piSmiennictwie,
d) prenumerata czasopism i zakup nowych ksigzek,
e) prowadzenie katalogow, ewidencji zbiorow i innej dokumentacji wynikajacej z potrzeb
biblioteki.
3) Szczegbdlowa organizacje biblioteki okresla wewnetrzny regulamin biblioteki.

Rozdzial IVa Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania stacjonarnego Osrodka

§ 28a. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania O$rodka wprowadza si¢ formg
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan (Microsoft 365).



3. Na platformie edukacyjnej zalozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniow
i rodzicow.

4. Szkota realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje roéwniez inne platformy
internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl

2) www.gov.pl/zdalnelekcje

3) www.cke.gov.pl

4)  www.lektury.gov.pl

5) www.kopernik.org.pl

6) www.etwinning.pl

7) www.muzykotekaszkolna.pl

8) www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/

11) https://learningapps.org/

12) Youtube, blogi, inne

5. Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;

2) nauczyciele.

6. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ 1 wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

3) zamieszczaé i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

7. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinaridéw i innych form komunikowania si¢ on — line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odleglos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitorOw ekranowych, ale takze bez ich
uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty
1 po poinformowaniu rodzicoOw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt 7;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajagcym podstawe do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku ucznidw objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju
dziecka, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

10. Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartphone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynk¢ mailowa dyrektora szkoty;
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2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni
materiatdow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub
petoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gldwnym do szkoty;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materialow poczta;

11. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacy sprzg¢tu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okre$lonych przez Prezydenta .............ccccvvvvveennnnne
Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§ 28b. Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami.

1. Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicow maja byé przekazywane
Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe
I W razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy 1 w godzinach pracy moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoly.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ czlonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ / Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogiczne;
na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia
nauczyciela 1 ustnego potwierdzenia uczestnictwa. Protokolant na liScie obecnosci wpisuje obok
nazwiska nauczyciela skrét ,,0b”. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych
cztonkéw kierownictwa szkoly przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

6. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostepnoscig ucznidw do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym
zglaszanym przez rodzicow 1 ucznidw problemie powinien bezzwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty.

§ 28c. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zajeé¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swoja z klasg na uzgodnionym
portalu, platformie.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotow planuja swoje zajecia
Z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a) rownomiernego obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) z uwzglgdnieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja
z uczniem 1 jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajgcia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sa
dostepni dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zaj¢cia, rozmowy,
udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne s3 dostgpni dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zaje¢cia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.



6. Pozostali specjaliSci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika -elektronicznego Prowadza
wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

7. Nauczyciele WWRD ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i wspolpracy,
zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o pracg. Tygodniowy uklad zaje¢ z uwzglednieniem
metod i technik wspierania ucznia na odleglo$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do
dyrektora szkoty.

8. Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektroniczne;j. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line;

2) wudzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zachgta do jej przeczytania.

9. Nauczyciele $wietlicy sa dostepni dla ucznidéw 1 rodzicow za pomocg wykorzystania
srodkoéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje 1 wsparcie
w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedluzajacego
si¢ pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

10. Nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla
ucznidw 1 rodzicow w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej. Informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu.

11. Nauczyciele internatu sg dostepni dla uczniéw i rodzicow za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Wspierajg ucznibw w procesie
dydaktycznym-pomagaja w odrabianiu lekcji, w zrozumieniu tresci dydaktycznych, wspierajg rozwoj
emocjonalny 1 spoteczny. Pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami szkoly w zakresie
dydaktyczno-wychowawczym.

§ 28d. Zasady ustalania tygodniowego zakresu treSci nauczania w poszczegolnych
oddzialach.

1. Dobdr tresci ksztalcenia nalezy dokonywa¢ do ustalonego tygodniowego rozkladu lekcji
w poszczegbdlnych klasach (uchwata opiniujagca RP) oraz z uwzglednieniem przedlozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zroznicowanie zajec¢
w danym dniu, lgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow 1 bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec 1 niepelnosprawnosci.

3. Terminy = wykonania zadah nie mogg by¢é zbyt krotkie.  Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami
z pozostatych przedmiotow.

4. Zaleca sig, aby instrukcje dla ucznidow byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

5. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze¢$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 28e. Ocenianie uczniow.

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadaja prac uczniom.



3. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3a do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jako$é¢, urzadzenia
dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktére oprdcz ucznia z nich korzystaja.

5. Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.

6. Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub w wersji
papierowej.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

9. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

11. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dost¢gpnych form porozumiewania
si¢ na odleglos¢.

§28f. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywno$ci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan.

§ 28g. Wspélpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic/prawny opiekun dziecka ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi
na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniow klas IV - VIII czuwaja nad prawidlowg praca dziecka w domu
1 terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas | — III s3 w codziennym kontakcie z nauczycieclem wychowawca,
przekazuja dzieciom tresci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu
wiedzy, pozyskiwaniu nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
pomocy 1 zrodel. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres
komunikacji elektroniczne;j.

4. Kazdy nauczyciel jest dostgpny dla rodzicéw (min. 1 raz w tygodniu). O formie i terminie
nauczyciel informuje rodzicéw uczniéw przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu
stron formie.

5. Nauczyciele specjaliSci (psycholog, pedagog, logopeda) beda rozpoznawaé aktualna
sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego
rodzicami, opracowujagc plan dziatania pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole
i srodowisku lokalnym.

6. Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow zgodnie z zaleceniami
poradni pp.



8. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidlowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, kontakty
z nauczycielami.

Rozdzial V Organizacja Osrodka

8 29.1 W sktad Osrodka wchodza:
1) Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
2) Oddziaty przedszkolne specjalne,
3) Szkota Podstawowa Specjalna,
4) Technikum Specjalne
5) Grupy wychowawcze.
8 30.1 Centrum Wczesnego Wspomagania Rozwoju przyjmuje dzieci, ktore otrzymaty opinig¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

2. Zajeciami wczesnego wspomagania objete sg dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

4. Zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

5. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania, moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

6. Zajgcia organizowane sg w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka
w wymiarze 4 — 8 godzin miesi¢cznie.

7. Dyrektor Osrodka powotuje zespot specjalistow, zwany dalej ,,zespotem”, zajmujacy si¢
wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka.

8. Do zadan zespolu w szczegdlnosci nalezy stymulowanie rozwoju psychoruchowego
i spotecznego dziecka prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

9. W sktad zespotu w zaleznos$ci od niepelnosprawnosci wchodza:

1) pedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

10. Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

8§ 31.1 Przy szkole podstawowej utworzony jest oddziat przedszkolny.

2. Oddzial przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci z niepelnosprawnoscia stuchowa, takze
z niepelnosprawnos$cia sprzezong, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.

3. Do oddziatu uczeszczaja dzieci od 3 do 6 roku zycia.

4. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.

5. Szczegblowa organizacje procesu wspomagania rozwoju i1 edukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka
i zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz wewnetrzny regulamin placowki.

6. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego
dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

7. Praca wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
w przedszkolu wybranego z zestawu programow dopuszczonych do uzytku przez MEN lub programu
opracowanego przez nauczyciela albo zespot nauczycieli.

8. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat.

9. Za dziatalno$¢ przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

10. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom pomoc psychologiczng, pedagogiczng,



logopedyczng i terapeutyczng.
11. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8 dzieci, w oddziale
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi — 0od 2 do 4.
12. Praca wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o indywidualny program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.
13. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.
14. Czas trwania zajec¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych itp.) powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
15. Dzienny czas pracy oddziatlu przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

16. W oddziale zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

17. Warunki pobytu w oddziale zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo.

18. Oddziat prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 32.1 Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci z niepelnosprawnoscia
shuchowa, w tym takze ze sprzezonymi postaciami niepetnosprawnosci, nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. O$mioklasowa szkota podstawowa dzialajaca w ramach Os$rodka realizuje cele i zadania
okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe.

3. Szkota Podstawowa Specjalna realizuje zadania wynikajgce z programow opracowanych
W oparciu o podstawe programowg 0goIng.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy.

5. W oddziatach I-IV, w ktéorych znajduja si¢ dzieci ze sprzgzonymi postaciami
niepetnosprawnosci zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach
mozliwe to jest takze w klasach V-VIII.

6. W pierwszym etapie edukacyjnym zajecia dydaktyczne prowadzone sg systemem nauczania
zintegrowanego.

7. Zajecia specjalistyczne nie sg prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym.

8. Za caloksztalt dziatalnosci szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

9. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji okresla arkusz
organizacyjny Osrodka.

§ 33.1 Technikum Specjalne jest integralng czescig Osrodka.

2. Technikum Specjalne jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia stuchowa,
w tym takze ze sprzezonymi postaciami niepetnosprawnosci, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku
zycia.

3. Technikum Specjalne realizuje zadania wynikajace z programéw opracowanych w oparciu
o podstawe programowg nauczania ogolnego i zawodowego.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

5. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okresla arkusz
organizacyjny Osrodka.

Rozdzial VI Organizacja opieki i wychowania w Osrodku

8 34.1 Osrodek jest placowka feryjna — nie zapewnia opieki w czasie wolnym od zajec.

2. Zakwaterowanie w Os$rodku jest bezplatne. Zasady odplatnosci za wyzywienie reguluja
odrebne przepisy.

3. Za dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza odpowiada Dyrektor Osrodka.

4. Uczniowie, ktorym placowka zapewnia opicke calodobows, przed i po zajeciach lekcyjnych
przebywaja w grupach wychowawczych.

5 W Osrodku tworzy si¢ grupy wychowawcze, liczba wychowankoéw w grupie odpowiada
liczebnosci zespotu klasowego. W szczeg6lnych przypadkach liczba dzieci moze by¢ zmniejszona za
zgoda organu prowadzacego.

6. Grupy tworzy si¢ zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ



prowadzacy.
7. Zajecia z wychowankami prowadzone sg przez nauczycieli wychowawcow.
8. Glowne typy zajec:
1) opiekunczo-wychowawcze,
2) tematyczne (sportowe, plastyczne, muzyczne, turystyczne, przyrodnicze, itp.),
3) przygotowanie do lekcji.
9. Rodzice dziecka lub prawni opiekunowie maja obowigzek wyposazy¢ go w niezbedna
odziez, przybory szkolne i inne przedmioty 0sobistego uzytku.
8 35.1 Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych
lub rozwojowych, potrzebuja wsparcia poprzez:
1) zapewnienie positkow,
2) objecie szczegdlng opieke ze strony wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
3) wspotprace z Osrodkami pomocy spoteczne;j,
4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial VII Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 36.1 W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw administracji i obshugi okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Wszystkich pracownikdéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka, kierujac si¢ przy tym
potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi placowki oraz biezaca oceng ich pracy.

5. Dyrektor sporzadza zakres czynnos$ci dla kazdego zatrudnionego pracownika na tym
stanowisku.

8§ 37.1 Stanowisko Wicedyrektora w O$rodku tworzy si¢ w oparciu o odrebne przepisy.

2.Kompetencje Wicedyrektora ds. dydaktycznych okresla Dyrektor Osrodka. Dyrektor
Osrodka powierza Wicedyrektorowi organizacje i kierowanie dziatalno$cig wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Osrodka.

3. Wicedyrektor przygotowuje nastepujace dokumenty szkoty:

1) roczny plan pracy szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty;

3) rozklad dyzuréw nauczycieli;

4) plan obserwacji;

5) informacje o biezacej pracy szkotl;

6) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym;
7) sprawozdania z klasyfikacji semestralnej i roczne;.

4. Wicedyrektor prowadzi czynnos$ci wynikajace z wykonywania nadzoru pedagogicznego,
w tym: obserwuje i kontroluje pracg nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbednej pomocy poprzez
omawianie zaj¢¢ 1 wydawanie zalecen.

5. Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego Wicedyrektor wykonuje w porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka.

6. Zastepuje Dyrektora Osrodka w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

7. Wicedyrektor wnioskuje o nagrody dla nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

8. Wicedyrektor opracowuje projekty oceny pracy nauczycieli Osrodka.

9. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem O$rodka.

10. Wicedyrektor jest przetozonym wychowawcow grup wychowawczych, nauczycieli
oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
internacie.

11. Wicedyrektor w zakresie wychowania odpowiedzialny jest za:

1) wyniki pracy wychowawczo — opiekuncze;j;

2) stan sanitarno-higieniczny internatu pomieszczen mieszkalnych;

3) prowadzenie wyzywienia w stolowce Osrodka;

4) organizacj¢ pracy opiekunczo - wychowawczej w grupach wychowawczych, sprawuje nadzor
merytoryczny w tym zakresie.

12. Wicedyrektor w zakresie wychowania przygotowuje nastepujace dokumenty programowo-



organizacyjne:
1) tygodniowy rozklad zaj¢¢ grup wychowawczych;
2) plan obserwacji zaje¢;
3) informacje o biezacej pracy grup wychowawczych;
4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.
13. Wicedyrektor kontroluje i obserwuje prace nauczycieli wychowawcow.

8 38.1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, rewalidacyjng i opiekuncza
i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach pracy dydaktycznej jest zobowigzany do:

1) ksztaltowania i rozwoju jezyka 0jczystego,

2) prowadzenia codziennych, systematycznych ¢wiczen ortofonicznych, oddechowych,
fonicznych i artykulacyjnych,

3) prowadzenia ¢wiczen w odczytywaniu mowy z ust,

4) prowadzenia ¢wiczen stuchowych wykorzystujacych resztki shuchu z uzyciem aparatury
stacyjnej i aparatéw indywidualnych,

5) bezstronnej i obiektywnej oceny uczniéw,

6) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

7) organizowania prawidtlowego przebiegu procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego zalecenia
poradni psychologiczno—pedagogicznej,

8) prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym,

9) stosowania wlasciwych metod nauczania,

10) petnego wykorzystania Czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgé,

11) dbatosci o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow,

12) kierowania si¢ dobrem ucznidéw, poszanowania godnos$ci osobistej Uczniow,

13) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

14) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

15) systematycznego prowadzenia dokumentacji szkolnej,

16) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji. Bierze
udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Osrodku i przez instytucje
wspierajace Osrodek.

4. Nauczyciel wspiera swojg postawg rozwoj psychofizyczny uczniow.

5. Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

6. Informuje rodzicow, dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno—
wychowawczych swoich uczniow.

7. Decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu.

8. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow.

9. Decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow.

10. Whnioskuje w sprawie nagrdd i kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

11. Odpowiada shuzbowo przed Dyrektorem i Organem prowadzacym za: poziom wynikow
dydaktyczno — wychowawczych uczniéw w swoim przedmiocie,

stan warsztatu pracy, sprzet 1 urzadzenia oraz Srodki dydaktyczne jemu przydzielone.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcji, spowodowanej
uczestnictwem ucznia w zawodach, olimpiadach, konkursach, wycieczkach itp.. W dzienniku
lekcyjnym wpisuje si¢ ,,zwolniony” — skrét ,,zw”. W tym czasie uczen znajduje si¢ pod opieka innego
nauczyciela zatrudnionego w Osrodku.

13. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

14. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit klase przez caty etap ksztalcenia.

15. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami.

8 39.1 Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych,
2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznos$ci od rozpoznanych



potrzeb,

3) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) wspoélpraca z zespolem podczas opracowywania indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych,

5) wspolpraca z rodzicami ucznia w zakresie realizacji indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych.

2. Godzina zajec¢ specjalistycznych (logopedycznych) trwa 45 minut, zaje¢ rewalidacyjnych 60
minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 minut, zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajec.

8 40.1 Wychowawca w Osrodku jest zobowigzany do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawczej 1 opiekunczej powierzonej mu grupy wychowankéw. Zadania te nalezy realizowaé
poprzez:

1) programowanie i organizacj¢ procesu wychowania w grupie wychowawczej,

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow,

3) wszechstronny rozwdj osobowosci wychowanka ze szczegbdlnym uwzglednieniem
przygotowania dziecka do zajg¢ szkolnych, dydaktycznych (spotecznie uzytecznych
i samoobstugowych),

4) wdrazanie wychowankoéw do utrzymania higieny osobistej, czystosSci odziezy, czystosci
pomieszczen Osrodka,

5) prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultacji spostrzezen z nauczycielami szkoty,
rodzicami, psychologiem, pedagogiem i stuzbg zdrowia,

6) dbanie o wypoczynek i kulturalne spedzenie czasu wolnego wychowankow,

7) pomoc w osigganiu jak najlepszych wynikow w nauczaniu i wychowaniu swoich
podopiecznych,

8) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow (celowi temu shizy organizowanie
swietlic tematycznych, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, wycieczek do kina, teatru, muzeum,
wycieczek dydaktycznych i krajoznawczych, spotkan z rowiesnikami oraz ciekawymi ludzmi,

9) aktywizowanie wychowankow poprzez prace w organizacjach uczniowskich i kolach
zainteresowan,

10) wszechstronne poznanie wychowankow i ich srodowiska rodzinnego,

11) udziat w pracach zespolu wychowawczego nad tworzeniem i ewaluacjg IPET,

12) rozwigzywanie konfliktow w grupie wychowawczej;

13) wspodlprace z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka, rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka;

14) koordynacje indywidualnej opieki rewalidacyjnej;

15) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

16) doskonalenie swego warsztatu pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji grupy i kazdego wychowanka..

§ 41.1 Psycholog Osrodka jest zobowigzany do:

1) systematycznej oceny rozwoju psychicznego dzieci w oparciu o prowadzenie badan
diagnostycznych w  zakresie funkcji intelektualnych, emocjonalnych, spotecznych,
motorycznych, sprawno$ci percepcyjnych i1 tempa uczenia si¢, wykrywania dysfunkcji
poznawczych, ktdre maja istotny wptyw na proces uczenia sig,

2) wspolpracy z personelem pedagogicznym i medycznym w celu ustalenia przyczyn trudnosci
rozwojowych i wychowawczych uczniéw, a w zwigzku z tym prowadzenia obserwacji uczniow
w czasie zaje¢ szkolnych,

3) prowadzenia dokumentacji badan psychologicznych uczniow w czasie ich pobytu w szkole,
d) diagnozowania i terapii dzieci rozpoczynajacych nauke w szkole w celu wlasciwego doboru
do klasy,

4) oceny s$rodowiska domowego ucznidw poprzez prowadzenie wywiadow z rodzicami
I opiekunami,

5) prowadzenia badan i orzecznictwa zawodowego klas 3 — ich gimnazjum,

6) brania udzialu w Zespolach Orzekajacych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
dotyczacych dzieci z wada stuchu,



7) prowadzenia pogadanek z uczniami klas starszych z problematyki okresu dojrzewania.
8 42.1 Pedagog w Osrodku jest zobowigzany do:

1) prowadzenia badan pedagogicznych wychowankéw oraz wywiadoéw srodowiskowych,

2) okreslania stopnia i profilu psychofizycznego uczniow, wskazywanie wlasciwego kierunku
rewalidaciji,

3) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami,

4) udzielanie pomocy doradczej nauczycielom,

5) organizowanie roznych form opieki socjalnej wobec uczniéw, ktérym rodzina nie jest w stanie
tego zapewnic i zaspokoi¢ ich podstawowych potrzeb,

6) pomocy wychowankom, zwigzanej z wyborem zawodu,

7) wspolpracy z rodzicami wychowankdw, instytucjami i organizacjami spotecznymi w sprawach
wychowankoéw Osrodka.

8 43.1 Logopeda jest zobowigzany do:

1) obowigzkowego badania shuchu na wszystkich poziomach nauczania,

2) prowadzenia ¢wiczen rozwijajacych mowe,

3) wywotywania i korygowania glosek,

4) kontroli stanu aparatéw stuchowych,

5) wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami Osrodka,

6) udzielania instruktazu rodzicom w zakresie obstugi aparatow shuchowych oraz ¢wiczen
ortofonicznych,

7) prowadzenia zaje¢ korekcyjnych wad postawy,

8) prowadzenia zaje¢ nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji.

8 43a.l. Kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w Osrodku jest obowigzany do
dostgpnosci w Osrodku w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku pracownika
zatrudnionego w wymiarze nizszym %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow ,
wychowankow lub ich rodzicow.

2. Konsultacje odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem znanym uczniom i ich rodzicom.

8 44.1.Zadania pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Osrodka w

indywidualnych zakresach obowigzkow.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) godziwego wynagrodzenia za prace, ktorego wysoko$¢ jest okreslona w umowie o prace,

3) urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym w Kodeksie pracy, a ktory powinien by¢
wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem urlopow.

3. Pracownicy w szczegdInosci zobowigzani sg do:

1) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkow oraz polecen Dyrektora Osrodka,
2) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Osrodku,

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, przepisow przeciwpozarowych oraz porzadku
i regulaminow ustalonych w Osrodku,

4) dbania o dobro i mienie Osrodka,

5) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow Osrodka, a mogacych naruszy¢ dobro
osobiste uczniow badz ich rodzicow.

Rozdzial VIII Wychowankowie

8 45.1 Wychowanek ma prawo do:
1) pobytu w Osrodku w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,
3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) obiektywnej i jawnej oceny wedtug ustalonych sposobéw kontroli i postepéw w nauce,
5) poszanowania godnosci wlasnej i swojej rodziny,



6) wplywania na zycie Os$rodka przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkolach, reprezentowania szk6t w czasie zawodow,
swigt panstwowych i o§wiatowych,
7) rozwijania zainteresowan poprzez udzial w konkursach wiedzy, zawodach sportowych,
wycieczkach oraz r6znego rodzaju imprezach,
8) wczesniejszej informacji o terminach planowanych sprawdzianow oraz ich ilosci
(jedna dziennie i dwie tygodniowo) zgodnie z postanowieniami Kodeksu Ucznia
9) korzystania z bezptatnej opieki lekarskiej i pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach,
10) swobody wyrazania mysli oraz przekonan s$wiatopogladowych i religijnych zgodnie
z obowigzujacymi normami etycznymi,
11) uczestniczenia przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w czg¢sci  posiedzen
Rady Pedagogicznej Osrodka dotyczacej klasyfikowania uczniow oraz oceny ich zachowania,
12) otrzymywania nagréd, w szczeg6lnoSci za wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki
w nauce 1 udzial w pracach spolecznie uzytecznych
13) odwolywania si¢ od decyzji nauczycieli do Dyrekcji Osrodka,
14) bezstronnego rozpatrzenia jego problemow, w trybie okre§lonym przez zarzadzenia MENIS,
15) uzywania jezyka migowego (zagwarantowane przez ,,.Deklaracje z Salamanki” 7-10 czerwca
1994r. UNESCO),
16) zapewnienia bezptatnej pomocy tlumacza jezyka migowego,
17) wczesnego wspomagania,
18) odroczenia obowigzku szkolnego,
19) rocznego przygotowania przedszkolnego,
20) zwolnienia z nauki jezyka obcego (na podstawie rozporzadzenia MENIS z 7 wrze$nia
2004 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow),
21) dostosowania dla niego warunkow, w ktorych przeprowadza si¢ egzamin i formy
sprawdzianu,
22) korzystania ze srodkow transportu do szkoty w zakresie spelienia obowigzku szkolnego
0 obowiazku nauki,
23) korzystania z praw zawartych w art. 55 Ustawy o systemie oswiaty,
24) zapewnienia bezpieczenstwa , ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,
25) w szczegolnych przypadkach, ze wzgledu na trudng sytuacje, wychowanek zamieszkujacy na
terenie miasta Lublin ma mozliwo$¢ zamieszkania w Internacie Osrodka.

8§ 46.1 Wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych
i innych specjalistycznych formach pomocy wspierajacych jego rozwoj, przygotowywania si¢ do
nich w domu i1 Os$rodku, przebywania w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych na terenie szkoty,
2) zachowywac si¢ kulturalnie i godnie, w kazdym miejscu swojego pobytu w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Osrodka,
3) uczy¢ si¢ mowy i postugiwacé si¢ nig na co dzien,
4) szanowaé pracownikow Osrodka, wszystkich ludzi dorostych oraz kolegow,
5) wykonywa¢ zarzadzenia Dyrekcji Osrodka, polecenia nauczycieli i  wychowawcow
oraz ustalenia Samorzadu Uczniowskiego,
6) przychodzi¢ punktualnie na lekcje w szkole i na zajecia w Osrodku,
7) pomaga¢ mtodszym i starszym kolegom, nie krzywdzi¢ ich, nie dokuczac,
8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, by¢ czystym i schludnym,
a w przypadku gdy w szkole wprowadzono jednolity stréj uczniowski — noszenia tego stroju
zgodnie z ustalonymi warunkami,
9) troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka w sypialniach, klasach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
Osrodka,
10) starac si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Osrodka,
11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa - w szczegdlnosci w czasie przerw, zabaw 1 wycieczek,
12) dobrze wypetia¢ swoje obowiazki — dyzury na korytarzu, stotowce, w klasie, itp.,
13) poznawac histori¢ Osrodka i postac jego patrona oraz kultywowac tradycje Osrodka,

14) przedstawienia, w okre§lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych w formie:



a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
15) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka:

a) wylaczania telefonu podczas zajg¢ edukacyjno-terapeutycznych,

b) telefon stuzy¢ moze do porozumiewania si¢ z rodzicami i opiekunami tylko podczas przerw

w pilnych sprawach,

c) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac

do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwicku,

d) w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo zabroni¢

uczniowi przynoszenia do Osrodka telefonu lub innego urzadzenia -elektronicznego

lub odebra¢ i przekaza¢ do Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora do oddania urzadzenia
rodzicom lub prawnym opiekunom,

e) za zniszczenie lub zagubienie telefonu lub urzadzenia elektronicznego Osrodek nie ponosi

odpowiedzialnos$ci prawnej.

16) przeciwdziatania przejawom brutalnosci i przemocy,
17) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych
srodkoéw odurzajacych na terenie Osrodka i w jego otoczeniu.

8 47.1 Nagrode moze otrzymaé uczen, grupa uczniow lub klasa.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkow szkolnych,
2) wzorowe zachowanie,
3) szczegodlne osiggnigcia w hauce,
4) osiggniecia sportowe i artystyczne,
5) zaangazowanie w prace spoteczng,
6) inne wybitne osiggniecia.
3. Nagrody, ktore moze otrzyma¢ wychowanek to:
1) pochwata od wychowawcy,
2) pochwata od Samorzadu Uczniowskiego,
3) pochwata od Dyrektora Osrodka,
4) nagrody rzeczowe i pieni¢zne,
5) list gratulacyjny dla rodzicéw,
6) pochwata w formie pisemnej — wpis do dziennika, dyplom,
7) nagrody od urzedéw administracji panstwowej i samorzgdowe;.
8) dopuszcza si¢ inne formy nagradzania uczniow w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
i mozliwosci zespotu klasowego.

4. Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o0 jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu i dyrektor. Dopuszcza si¢ inne formy nagradzania ucznidw w zaleznoSci
od indywidualnych potrzeb i mozliwosci zespotu klasowego.

§ 48.1 Uczen moze by¢ karany za wykroczenia w zakresie wypelniania obowigzkow
szkolnych:

1) wagary i ucieczki,

2) samowolne opuszczenie godzin lekcyjnych,

3) czgste spdznienia,

4) nie przygotowanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych i dezorganizowanie procesu dydaktycznego,
5) nieposzanowanie podrecznikoéw i mienia Osrodka,

6) lekcewazacy stosunek do pracownikow Osrodka,

7) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie przerw i zabaw,

8) falszowanie podpisow i dokumentow szkolnych,

2. Uczen moze by¢ karany za wykroczenia w zakresie kultury osobistej:
1) uzywanie wulgarnego stownictwa,

2) niedostosowanie wygladu zewnetrznego do regulaminu uczniowskiego,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej rowiesnikéw i pracownikow Osrodka,

4) kradzieze, wymuszenia i klamstwa,

5) uleganie nalogom (papierosy, narkotyki, alkohol),

6) naganne zachowanie w roznych sytuacjach spotecznych poza Osrodkiem ($rodki komunikacji



publicznej, sklepy, muzea itp.).
7) demoralizacje rowiesnikow poprzez nieodpowiednie zachowania i propagowanie wulgarnej
prasy, filméw itp.,
8) nieposzanowanie przekonan, pogladoéw i godnosci drugiego czlowieka.

3. Przyjeto nastepujace rodzaje kar:
1) zwrdcenie uwagi uczniowi przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,
2) pisemne powiadomienie rodzicOw ucznia i rozmowa z nimi w obecnosci ucznia (W
zaleznosci od zaistnialej sytuacji),
3) interwencja pedagoga szkolnego,
4) upomnienie lub nagana ustna dyrektora szkoly w obecnosci zespolu pedagogiczno-
psychologicznego i rodzicow,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) udzielenie pisemnej nagany przez dyrektora Osrodka i zawieszenie w prawach do udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz na czas okreslony, zawieszenie w prawach ucznia,
7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda rodzicow,
8) relegowanie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia spotecznosci
Osrodka 1 moze nastgpi¢ po udokumentowaniu notatkami stuzbowymi jego negatywnego
zachowania. Decyzje taka podejmuje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady pedagogicznej,
Dyrektor powiadamia prawnych opiekundéw dziecka o swojej decyzji oraz Kuratorium Os$wiaty.
Po wyrazeniu zgody na przeniesienie ucznia przez Kuratorium, Dyrektor jest zobowigzany
do ustalenia Osrodka, ktory przyjmie ucznia.

4. W przypadku udowodnienia uczniowi czynu dewastacji mienia Osrodka rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka ponosza odpowiedzialno§¢ materialng i1 s3 zobowigzani do pokrycia kosztow
naprawy.

8 49.1 Na wniosek Dyrektora Osrodka uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innej placowki ksztafcenia specjalnego za nastepujace przewinienia:

1) agresywne i wulgarne zachowanie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
Osrodka,

2) celowe uszkodzenie ciata innych ucznidow mogace prowadzi¢ do utraty zdrowia lub kalectwa,
3) powtarzajace si¢ kradzieze mienia Osrodka, mienia uczniéw lub mienia pracownikow Osrodka,
4) powtarzajgce si¢ niszczenia mienia uczniow lub mienia Osrodka,

5) namawianie lub przymuszanie innych uczniow do picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykow,

6) kradziez niszczenie i falszowanie dokumentow szkolnych ( dzienniki ).

2. Skreslenie z listy uczniow technikum moze nastgpic¢, gdy zachowanie ucznia stanowi
zagrozenie dla niego lub innych osob.

3. Decyzje o skresleniu, po wnikliwej analizie zespotu pedagogiczno- psychologicznego
podejmuje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. W sprawach spornych obowigzuja przepisy i procedury odwotawcze unormowane
ogllnokrajowymi przepisami i normami prawnymi: ,Konwencja 0 prawach dziecka”,
,Kodeks Ucznia”, zarzadzenia MEN 1 inne, wiasciwe dla danej sprawy.

5. Uczen 1 jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela do wicedyrektora osrodka.

6. Od decyzji podjetej przez wicedyrektora osrodka, mozna wnosi¢ odwolanie do Dyrektora
Osrodka.

7. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Osrodka wiasciwym organem jest Kuratorium Oswiaty
w Lublinie.

8. Odwolanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia. Odwolanie wnosi si¢ w terminie 14
dni od wydania decyzji za posrednictwem organu, ktory ja wydat. Wniesienie odwolania w terminie
wstrzymuje wykonanie decyzji.

8 49a. 1. W przypadku kiedy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie Osrodka lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor O$rodka moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac nastepujace srodki oddzialywania wychowawczego:

1) pouczenie,
2) ostrzezenie ustne,



3) ostrzezenie na pi$mie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenie stanu poprzedniego w zwigzku z dewastacja,
6) wykonanie okreslonych prac na terenie Osrodka.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie Osrodka.

3. Gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepisu powyzszego nie stosuje si¢ i dyrektor
Osrodka powinien niezwlocznie zawiadomi¢ sad rodzinny lub policje oraz zabezpieczy¢ S$lady
i dowody popetnienia czynu zabronionego.

4. Je$li nieletni, jego rodzice lub opiekunowie prawni nie wyraza zgody na S$rodki
zaproponowane przez dyrektora ma on niezwlocznie zawiadomic o sprawie sad rodzinny.

5. Jako przejawy demoralizacji nieletniego nalezy uwazaé: dopuszczenie si¢ Czynu
zabronionego, naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, Srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu.

Rozdzial IX Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

8 50.1 Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole
programow nauczania i programow autorskich.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Szczegolowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw zawieraja: Statuty
poszczegblnych typow szkot, Wewnatrzszkolne Systemy Oceniania i Zasady Oceniania Zachowania.

Rozdzial X Wspolpraca z rodzicami

8 51.1 Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankow bezposrednio oraz poprzez Rade
Rodzicow Osrodka.
2. Formy wspolpracy Osrodka z rodzicami:
1) okresowe zebrania,
2) indywidualne kontakty nauczycieli i wychowawcow z rodzicami,
3) udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez placowke,
4) doradztwo indywidualne w zakresie:
a) wspomagania rozwoju dzieci,
b) organizowania dodatkowych zaje¢ w zakresie metod komunikacji,
¢) mozliwosci kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,
d) mozliwosci uaktywniania spolecznego po ukonczeniu danego typu szkoty w Osrodku;
5) poradnictwo, w tym rodzinne i zyciowe;
6) wspdlna z rodzicami analiza rozwoju dziecka, ewentualne ponowienie diagnozy
wielospecjalistycznej;
7) pedagogizacja rodzicow uwzgledniajaca:
a) tematyke adekwatng do etapu rozwojowego wychowankow,
b) problematyke dotyczaca profilaktyki uzaleznien i niedostosowania wychowankow,
c) problemy edukacyjne i sposoby ich eliminowania,
d) wspomagania rodzicow przez instytucje rzadowe i pozarzadowe,
e) tematyke odpowiednig do aktualnych potrzeb rodzicow.
3. Zasady wspolpracy uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci i opiniowania zadan edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych Osrodka,



2) zapoznania si¢ i opiniowania WSO, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

4) uzyskania informacji dotyczacych réznych aspektéw funkcjonowania swojego dziecka
w placowce;

5) uzyskania pomocy i wsparcia w wypehianiu funkcji opiekunczych i wychowawczych;

6) wyrazania opinii na temat jakosci pracy Osrodka.

Rozdzial XI Zasady rekrutacji uczniow do szkot w Osrodku

§ 52.1 Do Osrodka przyjmowane sg na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdl orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szczegdlowe zasady rekrutacji ucznidéw zawarte sg w Statutach poszczeg6Inych szkot.

Rozdzial XII Finansowanie dzialalnosci Osrodka

8§ 53.1 Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkoéw budzetu panstwa.

2. Bezposrednig obstuge administracyjno-ksiegowa organizuje Dyrektor Osrodka zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. W celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych Os$rodek moze podejmowac
dziatania gospodarcze, nienaruszajace Statutu placowki.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole 1 wszystkie typy szkot
szkoty informacji, w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich, nie moga by¢
pobierane od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial XIII Dokumentowanie dzialalnosci Osrodka

8 54.1 Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu edukacji, terapii i wychowania
uczniow.

2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady dokumentowania gospodarki finansowej i materialowej Osrodka okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial XIV Symbole Osrodka

8§ 55.1 Osrodek posiada wilasny sztandar.
8§ 56.1 Osrodek posiada wtasny hymn:
., Ty otworzyles uszy naszych serc na mitos¢
Ty nam wskazates droge, ktorg warto is¢
Ty dates swiatu nadzieje, na lepszq wspolng przysztosé
Ty nas przez lata szukaltes, teraz chcemy do Ciebie przyjsc.

Ty przytulates do serca wszystkie dzieci swiata

Ty nas pocieszates nie lekajcie si¢

Ty nas uczyles dostrzegac¢ w najmniejszym bliznim brata
Ty nauczyles nas kochad, chcemy is¢ sladem Twym.



Ty w naszym miescie mowites: trzeba stuzyc prawdzie
Ty wymodlites, by na ziemie zstgpit Duch

Ojcze Swiety prosimy, spojrz na naszq szkole
Pobtogostaw nam z nieba, wspieraj, dodaj sit

Ojcze Swiety prosimy, spéjrz na naszq szkole
Poblogostaw nam z nieba, wspieraj, dodaj sit.

8 57.1 Osrodek posiada ceremoniat szkolny:

2. Ceremoniat Osrodka jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
Osrodka i1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez osrodkowych. Jest zbiorem =zasad zachowania dzieci
i mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci wilasciwych postaw
patriotycznych ucznidw oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

3. Do najwazniejszych symboli Osrodka zaliczamy:

1) godto Osrodka - logo jest znakiem rozpoznawczym Osrodka. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych osrodka, znaczkach,
identyfikatorach

2) sztandar Osrodka ufundowany i ofiarowany przez Rade Rodzicoéw w dniu 6 czerwca 2003r.
3) hymn Osrodka

4. Sztandar Osrodka:
1) Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka jest
Osrodek i najblizsze otoczenie.
2) Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wlasciwych postaw jego poszanowania.
3) Sztandar jest przechowywany w przeznaczonej na ten cel zamknigtej gablocie na terenie
Osrodka.
4) Sztandar przewozony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe, w pokrowcu.
5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Osrodka:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) ceremonia $lubowania klas pierwszych,
3) $wigto patrona Osrodka i inne uroczystosci zwigzane z patronem,
4) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
5) uroczystoéci nawiazujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania
Niepodleglosci (11 listopada), Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),
6) ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,
7) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne,
8) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
6. Sztandar Osrodka moze bra¢ udziat w:
1) Uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadows
| panstwowsa.
2) Uroczystosciach religijnych: Msze §w., uroczystosci pogrzebowe bytych pracownikow
Osrodka.
3) Uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodoweyj.
4) Uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznos¢ Osrodka im. Jana Pawta 11 lub
jego delegacja.
5) Inne uroczystosci (zgodnie z decyzja wiadz nadrzgdnych, lub w porozumieniu z nimi).
7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kirem.
8 Chwyty sztandaru:
Postawa ..zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety
do ciata. Lewa r¢gka w postawie zasadniczej.
Postawa ..spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy
1 asysta pozostajg w postawie ,,spocznij” — ci¢zar ciata przenosza na prawa nogg¢ przy jednoczesnym
wysunigciu lewej o pot stopy do przodu z jednoczesnym skretem o 45° stopni w lewa strong.
Postawa ..na ramie” — chorazy przesuwa prawa reke po drzewcu na wysoko$¢ prawego barku,
przy jednoczesnym potozeniu lewej rgki na drzewcu na wysokosci pasa. Energicznym ruchem



przenosi drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa
reka wyciagnieta wzdluz drzewca. Plachta sztandaru musi by¢ oddalona od barku przynajmniej
na szeroko$¢ dloni.

Postawa ..prezentuj” — z postawy ,,zasadnicze]” chorazy podnosi sztandar prawg r¢ka pionowo
do gory wzdtuz prawego ramienia (dlon prawej rgki na wysokosci barku), lewa rcke kladzie
na drzewcu ponizej konca zaczepu plachty i jednoczes$nie opuszcza prawa reke na calej jej dhugosci,
obejmujac dolng czgs$¢ drzewca. Asysta w postawie ,, zasadniczej”.

1 nie” sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’. Chorazy robi zwrot w
prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢gciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,, salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”.

1 nie” sztandarem marszu — z polozenia ,na rami¢” w taki sam sposob
jak przy ,,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

9. Poczet sztandarowy:

1) Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworza: 1 chorazy (sztandarowy) i 2 asystujacych.

Powoluje si¢ rowniez ,rezerwowy” sktad Pocztu Sztandarowego (1 chorazy 1 2 asystujacych),

jako nominalnie rownowazny rangg.

2) Pelnienie funkcji chorazego i 0sob asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji

w karierze uczniowskiej.

3) Ubiodr pocztu sztandarowego powinien by¢ od$wietny:

a) chorgzy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,
b) asystujacy — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice (ewentualnie spodnie).

4) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

kohierza, spicte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.

5) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy czym

chorazy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢ przemarsz ,,ggsiego”,

przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, ustawia si¢ przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

6) Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

7) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania

komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$ciot,

trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do ottarza

i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Swietej lub innej

uroczystosci czlonkowie pocztu nie klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych

innych gestow.

8) Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswictszego
Sakramentu,
b) podczas opuszczania trumny do grobu,
C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
d) podczas skiadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacie,
e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez przemawiajaca osobe.
9) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.
10) Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) Wprowadzenie sztandaru:

Lp. | Komendy Opis za_ch9wan1a sie | Poczet Sztandar
uczestnikéw sztandarowy
Prosze¢ o uczestnicy powstajg przygotowanie .
1. owstanie przed wprowadzeniem do weicia postawa ,,na rami¢
P sztandaru ]




- wprowadzenie - W postawie
,,Bacznos¢” - sztandaru ,»na rami¢” w
poczet - zatrzymanie na marszu
2. | sztandarowy postawa zasadnicza ustalonym - salutowanie
sztandar Osrodka miejscu W marszu
wprowadzi¢ - marsz krokiem - postawa
defiladowym »prezentuj”
-»Do hymnu . - postawa
3. panstwowego jak wyzej postawq ’ ,,salutowanie”
- ,,Do hymnu ,,Zasadnicza W miejscu
Osrodka”
- postawa
4. | ,,Po hymnie” postawa spocznij spocznij »prezentuj”
- postawa ,,spocznij”
5. | Prosze usigsc¢ uczestnicy siadajg spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.
b) Wyprowadzenie sztandaru:

Opis zachowania si¢ Poczet
Lp. | Komendy uczestnikow sztandaro Sztandar
po komendzie Wy
uczestnicy powstaja
1. | Prosz¢ o powstanie | przed wyprowadzeniem | ,,spocznij” postawa ,,spocznij”
sztandaru
- postawa
,»Bacznos¢” poczet - postawa ,,zasadnicza”
5 sztandarowy uczestnicy w postawie zasadnicza - postawa ,,na rami¢”
" | sztandar Osrodka | ,,zasadniczej” - wyprowadzenie W marszu
wyprowadzi¢ sztandaru - salutowanie
W marszu
3. | ,.Spocznij” uczestnicy siadajg

Uwaga: Chorazy i asysta opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go w gablocie.
Insygnia przekazane sg nauczycielom opiekujacym sie sztandarem szkolnym.

11) Ceremoniat §lubowania klas pierwszych.
a) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.

Opis zachowania si¢ Poczet
Lp. | Komendy uczestnikow sztandarow Sztandar
po komendzie y
Uczniowie klas Ucznlgw!e klas plerwszych
. ustawieni w dwoéch rzedach
pierwszych do - postawa - postawa
1. Slubowania podchodza w strone pocztu Spocrnii N
| sztandarowego, po zatrzymaniu »SP J »SP )
wystap! . .
zwracajg si¢ przodem do siebie




- poczet
,,Bacznos¢
poczet sztandarowy | - postawa
i ,.prezentuj”
sztandarowy do . wykonuje Prezenty]
2. ceremonii postawa zasadnicza krok do przodu | - postawa
. : - sztandarowy | ,,salutowanie
Slubowania N
wystap pochyla W miejscu
sztandar
uczestnicy w postawie
zasadniczej,
$lubujacy podnosza prawa reke - postawa
. - . . - postawa .
3. | ,,Do $lubowania na wysokosci oczu skierowang . ,,salutowanie
zasadnicza e,
w strone sztandaru (dwa W miejscu
zlaczone palce skierowane do
przodu)
. - postawa
uczestnicy ,,spocznij”, 35
. . h prezentuj
slubujacy opuszczaja reke,
. . 0 - postawa - postawa
4. | ,Po slubowaniu zwracajg si¢ tylem do pocztu . .,
. ,»SpOcznij ,,Zasadnicza
sztandarowego 1 odchodzg w .~ bostawa
wyznaczone miejsce P
,»Spocznij

12) Tekst slubowania:
My uczniowie
nowo wstepujgcy w mury Osrodka
Slubujemy uroczyscie
dbac o sztandar, honor i tradycje szkoly,
dbac o piekno mowy ojczystej,
okazywac szacunek pracownikom Osrodka, kolezankom i kolegom,
by¢ wiernym wartoSciom gloszonym przez naszego Patrona Jana Pawla 11,
szanowac poglgdy kolegow, kolezanek i innych ludzi,
troszczyc sie o mienie i estetyczny wyglgd szkoty,
swoim postepowaniem tworzy¢ obraz wzorowego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

13) Ceremoniat przekazania sztandaru

a) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem

Opis zachowania si¢
Lp. | Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy | Sztandar
po komendzie
, . ) ) .., | - postawa
1. Prosze wstac uczestnicy wstaja postawa ,,spocznij ,,Spocznij”
,,Bacznos¢ uczestnicy postawa
poczet sztandarowy | ,,zasadnicza”, - postawa
oraz nowy sktad nowy sktad pocztu
.. . - postawa PSS
2. pocztu do wystepuje 1 ustawia sig: ., ,»zasadnicza
. . ,,zasadnicza
przekazania chorazy z przodu
sztandaru - sztandaru, asysta po obu
»Wystap” jego stronach




,,D0 Slubowania”

uczestnicy postawa

zasadnicza

- pani dyrektor czyta
tekst slubowania

- chorazy pochyla
sztandar
do slubowania

- nowy sktad pocztu
powtarza:
,Slubujemy”

- postawa
»salutuj”

,,Po Slubowaniu”

postawa spocznij

- nowa asysta ustawia
si¢ z chorgzym
przodem do pocztu
sztandarowego

- postawa
»Spocznij”

,,Bacznos¢”

»Sztandar szkoty
przekazac”

»Spocznij”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- choragzy podaje
sztandar jednej
z asysty;

- przekazuje szarfe,
potem rekawiczki
nowemu chorgzemu

- nastepnie odbiera
sztandar

- dotychczasowa
asysta przekazuje
szarfy i r¢kawiczki
nowej asyscie

- chorazy przekazuje
sztandar nowemu
chorgzemu moéwiac:
,, Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu
i tradycji, noscie go
z dumg i honorem”

postawa
,»Spocznij”’

,uUstepujacy poczet
sztandarowy
odmaszerowac”

uczestnicy nagradzaja
brawami ust¢pujacy
poczet, ktory przechodzi
na wyznaczone miejsce

- postawa
,,zasadnicza”
- postawa ,,spocznij”

- postawa
»prezentuj”

- postawa

»Spocznij’

b) Tekst $lubowania:

Przyjmujgc sztandar Osrodka im. Jana Pawta Il przyrzekamy uroczyscie:

Nosié¢ go dumnie i wysoko.
— Slubujemy!

Przestrzegac¢ wpajanych w szkole zasad i ideatow.
— Slubujemy!

Szanowa¢ dobre imig naszej szkoly podstawowej/naszego gimnazjum/naszego technikum i kultywowaé

jej/jego tradycje.
— Slubujemy!

Godnie reprezentowac szkofe.

— Slubujemy!

14) Ceremoniat §lubowania absolwentow odbywa si¢ na uroczystosci pozegnania absolwentow.

a) Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym Opisem.

Lp.

Komendy

Opis zachowania si¢
uczestnikow po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar




Uczniowie Klas trzecich
Absolwenci ustawieni w dwdch rzedach
. . podchodzg w strone pocztu ..,, | - postawa
1. | do $lubowania — - postawa ,,spocznij .
wystap! sztandarowego, po ,»SPOCZNij
ySHap: zatrzymaniu zwracajg si¢
przodem do siebie
4> - W
,»Bacznos¢ - poczet posta a.,,
,prezentuj
poczet sztandarowy
sztandarowy . wykonuje krok
. T’ - W
2. | 4o ceremonii postawa zasadnicza do przodu postawa
$lubowania - sztandarowy .
wystap! pochyla sztandar »salutowanie
ystap: W miejscu”
uczestnicy w postawie
zasadniczej,
slubujacy podnosza prawa - postawa
3 ,,DO reke na wysokosci oczu - postawa
" | $lubowania” skierowang w strong zasadnicza »salutowanie
sztandaru (dwa ztaczone W miejscu”
palce skierowane
do przodu)
- postawa
. 5o »prezentuj”
uczestnicy ,,spocznij”,
slubujacy opuszczaja rgke,
4, ,,P0o Slubowaniu” zwracajg si¢ tylem do . - postawa ,,spocznij” | - postawa
pocztu sztandarowego i
odchodzg . . ,,zasadnicza”
W Wyznaczone miejsce
- postawa
,»Spocznij”’

b) Tekst slubowania (przyrzeczenie absolwentéw na sztandar Osrodka):
My, absolwenci (typ szkoly)- wychowywani w duchu wartosci patriotycznych, humanistycznych

i obywatelskich - Uroczyscie Slubujemy!:
By¢ prawymi i wartosciowymi Obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej.

- Slubujemy!

Zachowa¢ pamigé 0 1000-letnim dziedzictwie naszego Narodu, a w przysztosci przekazywaé jg naszym

dzjeciom i wnukom.
- Slubujemy!

Bez wahania stuzy¢ Ojczyznie.

- Slubujemy!

Rozwijac¢ swoje talenty, by stuzyty dobru i bogactwu naszej Ojczyzny.

- Slubujemy!

Czcié i szanowac honor Osrodka i Ojczyzny.

- Slubujemy!

15) Postanowienia koncowe.
a) Sztandarowi Osrodka przynalezy taki sam szacunek spotecznosci szkolnej, jak symbolom

narodowym.

b) Ceremoniat powyzszy jest obowigzujacym w Osrodku po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.
c) W sprawach nie objetych powyzszym ceremonialem decyduje szczegdlowy scenariusz
uroczystosci, a 0 bezposrednich komendach w zaistniatej, nieprzewidzianej sytuacji — przewodniczacy
ceremonii.

d) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg si¢ opiekunowie pocztu wyznaczeni przez



dyrektora sposrdd nauczycieli Osrodka.
e) Wszelkie zmiany w tre$ci ceremoniatu opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty
I przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej.

Rozdzial XV Postanowienia koncowe

8 58.1 Statut Osrodka moze zosta¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek Dyrektora Osrodka, Organu Prowadzacego lub Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny.

8 59.1 Dziatalno$¢ placowki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami oséb prywatnych
i wolontariuszy.

2. Zasady korzystania ze $§wiadczen osob prywatnych 1 wolontariuszy okreslajg odrebne
przepisy.

§ 60.1 Osrodek mogg wspierac stowarzyszenia, fundacje i organizacje dzialajace na rzecz 0séb
niepetnosprawnych.

8 61.1 Tekst Statutu dostepny jest na stronie internetowej Osrodka (www.sosw.lublin.pl)
i sekretariacie Osrodka.

Rozdzial XV Przepisy przejsciowe

8§ 62. Uczniowie z Ukrainy.

1. Nauka dzieci 1 mlodziezy w wieku 7-18 lat w szkolach osrodka jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

2. O przyjeciu dziecka/ ucznia do oddzialu przedszkolnego i1 szkdt w osrodku w trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor osrodka.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do osrodka na podstawie dokumentow
o ktorych mowa w § 17 pkt 5a,5b i 5c statutu osrodka.

4. Uczen przybywajacy z Ukrainy po 24 lutego 2022r jest kwalifikowany do odpowiedniej
klasy na podstawie dokumentow , o ktérych mowa w § 17 pkt Sa, 5b 1 5c statutu, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia i opinii rodzica badz opiekuna wyrazonej w formie ustnej lub
pisemnej.

5. Ucznia z Ukrainy obowigzuje nauczanie w poszczegdlnych klasach osrodka w oparciu
o realizowane w szkotach i oddziatach przedszkolnych programy nauczania.

6. W okresie od 24 lutego 2022r. do odwolania liczebno$¢ uczniow w poszczegdlnych
oddzialach moze wynosic¢:

a) oddziat przedszkolny i oddzial szkoly podstawowej oraz technikum moze by¢ zwigkszony
0 2 dzieci lub uczniéw z uszkodzeniem stuchu bedacych obywatelami Ukrainy,

b) liczba uczniow w klasie taczonej w szkole podstawowej i ponadpodstawowej moze byé
zwigkszona o 2 uczniow z uszkodzeniem stuchu bedacych obywatelami Ukrainy.

7. Dla uczniow przybywajacych z Ukrainy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego na poziomie wystarczajacym do korzystania z nauki organizuje si¢
w szkole bezptatna nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego jako obcego w wymiarze minimum 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

8. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej w osrodku jest przystgpienie ucznia do
egzaminu  6smoklasisty oraz uzyskanie pozytywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie 6sme;j.

9. Uczniom z Ukrainy, spelniajacym kryteria dostgpu do pomocy, o ktorych mowa w art. 90b
— w powiazaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty moga by¢ przyznane S$wiadczenia pomocy o charakterze socjalnym czyli stypendium
socjalne.

10. Uczniowi bedacemu obywatelem Ukrainy, przyjetemu do szkoly w osrodku po 24 lutego
2022r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, przystuguje mozliwos$¢ korzystania z objgcia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng na podstawie o$wiadczenia rodzicow / osoby upowaznione;j
do opieki.


http://www.sosw.lublin.pl/

Statut Osrodka wchodzi w zycie zarzadzeniem Nr 21/2022 z dnia 12.09.2022 Dyrektora
SOSW dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci 1 Mlodziezy Niestyszacej 1 Stabo Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie.
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