Statut Technikum Specjalnego Nr 1
dla Uczniow Niestyszacych i Stabo Slyszacych

przy
Specjalnym Osrodku Szkolno—\Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy
Nieslyszacej i Slabo Slyszacej
w Lublinie
ul. Hanki Ordonowny 4



Statut Technikum Specjalnego Nr 1w Lublinie
opracowano na podstawie:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 poz. 329 art. Sa
I art.58 ust. 6 z 1996r. z p6zniejszymi zmianami).

4. Ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz. U. Nr 91 poz. 578 art.12 pkt 11 i art.
92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenia MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. ,
poz. 395)

6. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r. Nr146, poz. 1416,
z 2004 r. Nr 66, poz.606, z 2005 r. Nr 10, poz.75, z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

7. Rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r.w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002
r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami).

8. Rozporzadzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej ijezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

9. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168.

10. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. Nr . 228, poz. 1487)

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie organizacji
roku szkolnego Dz. U. z 2010 r. Nr 186, poz. 1245.

12. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do
realizacji przez szkoly 1 nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz programow nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23)

13. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

14. Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r. , poz. 803).

15. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r.
poz. 532)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560)

17. Rozporzadzenia MEN z dnia 11 paZdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257)

18. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkoéw
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz.
478)

19. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014 r., poz.
1157)



20. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. 22014 r., poz. 1170)

21. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (
Dz. U.z2015r., poz. 357)

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015 .,
poz. 843)

23. Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mltodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

25. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z po6zniejszymi
zmianami) nowe ramowe statuty dla placowek publicznych (art. 112)

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356),

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli — Dz. U. poz. 649)

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322)

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569), (Dz. U. poz. 1578), (Dz. U. poz. 1591)

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mlodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych
o$rodkow socjoterapii, specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placoéwek zapewniajacych opieke
I wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz. U.
poz. 1606)



Spis tresci:

Rozdziat I Postanowienia ogdlne

Rozdziat IT Cele 1 zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania
Rozdziat 111 Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow
Rozdziat IV Zadania zespolow nauczycielskich

Rozdziat V Zadania wychowawcy

Rozdziat VI Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdziat VII Organizacja Szkoty

Rozdzial VIII Organy Szkoty i ich kompetencje

Rozdziat IX Formy opieki 1 pomocy uczniom

Rozdziat X Organizowanie wspoldziatania z instytucjami oSwiatowymi
Rozdziat XI Zasady 1 formy wspotdziatania Szkoty z Rodzicami
Rozdziat XII Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty
Rozdzial XIII Prawa 1 obowigzki ucznia

Rozdziat XIV Nagrody 1 kary

Rozdziat XV Postanowienia koncowe



Rozdzial I Postanowienia ogolne

§ 1.1 Nazwa technikum sktada si¢ z nazwy os$rodka i nazwy technikum i jest uzywana w pelnym
brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci 1 Miodziezy Niestyszacej 1 Stabo
Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie, Technikum Specjalne nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo
Styszacych.

2. Organem prowadzacym technikum jest Miasto Lublin.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Lublinie.

4. Nadzor pedagogiczny sprawowany jest zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe

5. Technikum Specjalne nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mtodziezy Niestyszacej 1 Stabo Styszacej im. Jana Pawta
IT w Lublinie, przy ul. Hanki Ordonéwny 4 zwanego dalej ,,o$rodkiem”.

6. Technikum Specjalne nr 1 dla Ucznidow Niestyszacych 1 Stabo Styszacych, zwane dalej ,,technikum”,
ma swg siedzib¢ w Lublinie, przy ul. Hanki Ordonéwny4.

7. Technikum Specjalne nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej imienia Jana
Pawta II w Lublinie i identyfikuje si¢ ze sztandarem, godiem oraz ceremoniatem szkolnym osrodka.

8. W nazwie Technikum Specjalnego nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych umieszczonej
na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo
i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.

9. Technikum Specjalne nr 1 dla Ucznidéw Niestyszacych i Stabo Styszacych uzywa pieczeci urzedowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Pieczg¢ urzgdowa Technikum Specjalnego nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych nie
zawiera nazwy Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej
1 Stabo Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie.

11. Tablice i pieczecie Technikum Specjalnego nr 1 dla Ucznidw Niestyszacych i1 Stabo Styszacych
zawierajg nazwe osrodka 1 nazwe technikum.

12. Technikum korzysta z ceremoniatu szkolnego osrodka.

13. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji odbywa si¢ w ramach Osrodka.

15. Gospodarke finansowg 1 materialowa technikum prowadzi osrodek, bedacy jednostka budzetowa
miasta Lublin.

16. Technikum Specjalne nr 1 dla Ucznidéw Niestyszacych i Stabo Styszacych ksztalci w zawodzie technik
turystyki wiejskiej oraz technik turystyki na obszarach wiejskich.

Rozdzial I Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 2.1 Technikum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom, absolwentom gimnazjum zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, atakze uzyskanie $wiadectwa maturalnego
po zdaniu egzaminu maturalnego,
2) ksztatci 1 wychowuje uczniow, przygotowujac ich do dalszej edukacji lub do pracy w zaktadach,
w ktorych jest wymagane $rednie wyksztalcenie,
3) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.
2. Ksztalcenie ma na celu wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju osobowosci,
uwzgledniajacym indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne poprzez:
1) wyposazanie uczniow w nowoczesng, rzetelng wiedze i umiejetnosci,
2) ksztattowanie postaw patriotycznych,
3) wdrazanie do poszanowania trwatych wartosci kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji
oraz norm spotecznego wspotzycia,
4) ksztaltowanie wrazliwo$ci emocjonalne;j i estetycznej uczniow,
5) wyrabianie sprawnosci fizycznej, a takze nawykéw dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie



1 higieng¢ psychiczna,
6) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego $rodowiska i calego spoteczenstwa,
7) wyposazenie uczniow w wiedze dotyczacg struktur i zadan samorzadu lokalnego.

3. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisOw bhp

1 mozliwosci szkoty, a w szczegolnosci:

1) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla przedmiotéw obje¢tych ramowym planem nauczania,
2) wspomaga rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i1 kariery,
3) przygotowuje do ciggtego podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,
4) przygotowuje ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe,
5) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegbdlnego ucznia,
6) udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,
7) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
8) zapewnia odpowiednie warunki do nauki 1 $srodki dydaktyczne,
9) prowadzi zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
10) zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych zgodnie z przepisami bhp
i regulaminami pracowni,
11) otacza szczegdlng opieka ucznidéw rozpoczynajacych nauke,
12) udziela uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i1 materialnej pomocy
w réznorodnych formach, na warunkach przyjetych dla wszystkich jednostek pedagogicznych
osrodka.

§ 3.1 Szkota opiekg otacza ucznidw wybitnie zdolnych, w szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow 1 olimpiad,
3) nawigzuje wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego,
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow szkoty,
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy.

Rozdzial III Zadania nauczycieli i innych pracownikow

§ 4.1 Nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obslugi wykonujacy prace w technikum
sa nauczycielami 1 pracownikami Osrodka.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy obowigzujacego prawa, w tym Kodeksu Pracy.

3. Zakres zadan pracownikow administracji 1 obslugi okreslony jest w Regulaminie
Organizacyjnym Osrodka.

§ 5.1 Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

2. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju osobowym.

3. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ w oparciu o zasady umilowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka.

§ 6.1 Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego uwzgledniajgcego zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,



6) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania,

7) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

8) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

11) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
w porozumieniu z Dyrekcja Osrodka zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia zawodowego,

12) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

14) udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej jego
wychowankom,

15) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
I konczenie zaje¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w Instrukcji prowadzenia i
postepowania z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec,

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
21) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ podstawy programowe;j,

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego.

§ 7.1 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote,
2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrekcje,
4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora,
5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;j,
6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
7) Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajgé przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach
Z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
I narzgdzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow,



8) Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,

9) Nauczyciel niezwlocznie zglasza kierownikowi gospodarczemu lub dyrekcji wszelkie
spostrzezone braki i btedy, ktorych nie moze sam usungé, a ktore groza wypadkiem lub moga
spowodowac szkode dla zdrowia,

10) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych,

11) Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie¢ z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole
I przestrzegac jej,

12) Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Procedurach organizowania wycieczek, obowiazujacych w Szkole,

13) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazaja bezpieczehstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada

warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba

nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Osrodka,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec, korygowaé

zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

e) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 8.1 Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, 0znakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 9.1 Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem Osrodka i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkol¢ osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznia sa wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgoda Dyrektora inne doroste osoby.

§ 10.1 W czasie przerw migdzylekcyjnych, a takze przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
organizowane sg dyzury nauczycieli. Podczas pelnienia dyzuréw nauczyciele zobowigzani sg do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzurdéw i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan uczniéw odbiegajace
od przyjetych norm. W szczegdlno$ci reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow,
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

4) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie Osrodka— SzCzeg6lnie w toaletach szkolnych,
6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku i podj¢cia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciele dyzurni podczas pelnienia swych obowigzkéw wykonujg wszelkie inne czynnosci
wychowawcze i podejmuja okre§lone srodki w celu wyeliminowania zaistniatych nieprawidlowosci.

§ 11.1 Zakres obowiazkow i uprawnien kierownika ksztatcenia praktycznego:

1) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci i nieobecnosci wicedyrektora,
2) wspolpraca z organem prowadzacym szkotg i organem nadzoru pedagogicznego,
3) odpowiada za prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu:



a) przygotowanie umowy pomiedzy szkota a zaktadami pracy,
b) kontrola przebiegu praktyk zgodnie z ich programem,

¢) nadzér nad prawidlowo$ciag prowadzenia dokumentacji przez zaklady pracy, dotyczacej
praktycznej nauki zawodu,

d) prowadzenie rejestru: zaktadow pracy, przeprowadzonych wizytacji 1 wyjs¢ stuzbowych
do zaktadow pracy.
4) organizacja i nadzér nad prawidtowym, zgodnym z procedurami przebiegiem egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:
a) prowadzenie dokumentacji dotyczacej egzaminow,
b) zbieranie deklaracji uczniéw i absolwentéw, weryfikowanie ich i terminowe przesylanie
do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,
¢) powolywanie nauczycieli do zespoldw nadzorujacych i egzaminacyjnych,
d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji egzaminow,
e) informowanie uczniow 0 terminie i miejscu egzaminu,
f) szkolenie nauczycieli w zakresie procedur egzaminu.

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad prawidtlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu
realizowanej na warsztatach szkolnych 1 w zaktadach pracy:

a) wspolpraca z zakltadami pracy prowadzacymi praktyczng nauk¢ zawodu dla ucznidw
I mtodocianych pracownikow,

b) ustalanie rocznych harmonogramow praktyk zawodowych dla klas technikum,

¢) wizytowanie zaktadow pracy zgodnie z harmonogramem oraz w miar¢ zglaszanych potrzeb
przez wychowawcow, uczniow i rodzicow,

d) wspotpraca z pracodawcami w zakresie instruktazu, pomocy i poradnictwa w organizowaniu
praktycznej nauki zawodu,

e) diagnozowanie zgodnosci realizacji zajge¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego
Z podstawg programowa,

f) analiza i ocena efektow dziatan edukacyjnych zaktadow pracy w zakresie przygotowania
zawodowego,

g) przekazywanie wnioskéw 1 uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektorowi
Osrodka, radzie pedagogicznej,

h) organizowanie przeptywu informacji mi¢dzy szkotg a zaktadami pracy dotyczacego postepow
W nauce uczniow i ich obecnosci,

1) aktualizacja szkolnych programow nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu,

j) wspotdziatanie z zakladami pracy w zakresie realizacji postanowien zawartych w Statucie
Szkoty,

k) ustalanie oceny klasyfikacyjnej uczniow z praktycznej nauki zawodu w porozumieniu
z zaktadami pracy,

I) organizowanie wyjazdowych praktyk zawodowych poza miejscem zamieszkania,
m) opracowania i aktualizowania szkolnych zestawdéw programéw nauczania oraz dobor
podrecznikow dla zawodu.

6) kontrola realizacji podstawy programowej w zakresie praktycznej nauki zawodu,

7) nadzorowanie opracowania i kontrola poprawnos$ci planéow pracy nauczycieli w zakresie
praktycznej nauki zawodu,

8) nadzorowanie opracowania i aktualizowanie wymagan edukacyjnych oraz ich przestrzeganie,

9) nadzorowanie organizacji 1 dokumentacji konkursow, turniejow i olimpiad przedmiotowych,

10) kontrola prawidlowosci i aktualnosci zawartych umow pomigdzy pracownikami mtodocianymi a
zaktadami pracy,

11) zapoznawanie uczniéw, ich rodzicow i1 nauczycieli z aktualnymi podstawami prawnymi
dotyczacymi praktycznej nauki zawodu,

12) sporzadzanie sprawozdan i innych informacji w zakresie swej dziatalnosci,
13) nadzoér i koordynacja przygotowania i realizacji projektow zawodowych unijnych,



24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogltoby narazi¢ szkote na szkodg,

15) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

16) odpowiadanie za aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego wynikajgcego z zakresu obowigzkow
zgodnie ze zmianami w prawie o$wiatowym,

17) prawidlowe przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentow oraz pieczeci stuzbowych,
18) przygotowywanie dokumentéw do ich archiwizowania,
19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Osrodka,

20) w przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie bezpieczenstwa, higieny oraz warunkow pracy
powiadamianie wlasciwego inspektora bhp,
21) uzywanie pieczeci imiennej Kierownik Ksztatcenia Praktycznego oraz podpisywanie pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenc;ji.
§ 12.1 Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,
3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim 1 $wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych, programow edukacyjnych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
6) udziat w pracach Zespotu Klasowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
§ 13.1 Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Osrodka.

Rozdzial IV Zadania zespolow nauczycielskich

§ 14.1 W Szkole powoluje si¢ zespoty klasowe i przedmiotowe.

2. Nadzor nad pracg zespotow sprawuje Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor i Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 15.1 Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktorzy maja trudnos$ci
W wykonywaniu zadan,

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

2. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

§ 16.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktérego
zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego dostosowanych do mozliwosci rozwojowych uczniow w danym
oddziale.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
og6lnego 1 ksztalcenia zawodowego. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez



Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspoipracy nauczycieli celem uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotéw pokrewnych,
2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobow badania
wynikodw nauczania oraz badania jakos$ci pracy osrodka,
3) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
4) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
5) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
6) opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych i metodycznych,
7) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
8) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,
9) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,
10) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
12) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych.

Rozdzial V Zadania wychowawcy

§ 17.1 Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy i metody pracy nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami,
4) podejmowanie dzialan opiekunczych i profilaktycznych z uwzglgednieniem ustalen wynikajacych
z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji ucznidw,
w ramach zespotéw wychowawczych.
5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
5) opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
I wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,
8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,
10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,
11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy,
12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zardwno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i



niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
ucznidow na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajecé
szkolnych 1 maja trudnos$ci w uzupetieniu materiatu,

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa
I przyjazni, ksztaltowanie umiecjetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie  klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Osrodka, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

14) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami réznych form zycia zespolowego,
rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniow,

15) ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy,

16) wspotdzialanie z nauczycielami uczagcymi uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wobec
ogo6tu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy to zar6wno
ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i majacych réznorodne trudnos$ci i niepowodzenia).

4. Wychowawca kontaktuje si¢ indywidualnie z rodzicami w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w okresie, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach,

3) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i technikum.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizacj¢ 1 formy udzielania uczniom tej pomocy na terenie Osrodka
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik zaje¢¢ rewalidacyjnych,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje swiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial VI Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 18.1 Uczniowie oceniani sg zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktorego zasady
przedstawia si¢ na poczatku roku szkolnego do wiadomosci uczniow 1 rodzicow. Ocenianie
wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez
uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.

2. Celami wewnatrzszkolnego oceniania sa:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowania i postgpach
w tym zakresie, motywowanie i ukierunkowanie ucznia do dalszej pracy;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom, (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach oraz uzdolnieniach ucznia,



umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ ucznidw odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
2) stopien z przedmiotu nie moze by¢ zmieniany decyzja administracyjna,
3) uczniowie sg oceniani systematycznie w trakcie catego roku szkolnego,
4) oceniane mogg byc¢:
a) odpowiedzi ustne,
b) aktywno$¢ ucznia na lekcji,
¢) wykonywane prace domowe,
d) réznorodne w formie sprawdziany i prace pisemne (testy, kartkowki, wypracowania, referaty
itp.),
€) nabywane umiejetnosci praktyczne.
5) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali,
6) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego,
7) oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania
wychowawca klasy,
8) ocenianie musi by¢ jawne, powinno wskazywac¢ uczniom mocne i stabe strony ich pracy, zachecac
do samooceny oraz motywowac do dalszej nauki,
9) nauczyciel oceniajacy ucznia jest zobowigzany do uwzglednienia opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
10) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych powinno by¢ uzaleznione od specyfiki przedmiotu i jest
dokonywane wedtug nastepujacej skali ocen: celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny
— 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1,
11) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych wedtug nastepujacej skali ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne,
12)przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Szczegoltowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Wewngtrzszkolny System Oceniania (WSO)

§1
Postanowienia ogolne.
1. Wewngtrzszkolny System Oceniania (WSO) opracowany zostal w oparciu o:

1) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 41 z dnia 10 majg 1999 r. poz. 414);

2) Rozporzqdzenie MEN z dnia 07 wrzesnia 2004 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 199 poz. 2046);

3) Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 wrzesnia 2006 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych,

4) Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 83, p0z.562.);



5) Rozporzgdzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2007 r. nr 130, poz.906.).
6) Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843)
2.WSO okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w Technikum Specjalnym Nrl w Lublinie.
3. Ocenianiu podlegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotZycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.
6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
7. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowan oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) wspieranie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) pomoc uczniom dysfunkcyjnym oraz uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy metodyczno-wychowawczej.
8. Ocenianie wewngqtrzszkolne obejmuje:
1) Zasady oceniania § 2.;
2) Skala ocen i kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych § 3.
3) Dostosowanie wymagan § 4.
4)  Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych § 8.
5) Zasady zwalniania uczniow z lekcji wychowania do zZycia w rodzinie, wychowania fizycznego,
informatyki oraz drugiego jezyka § 5.
6) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Biezgce ocenianie osiggnieé
edukacyjnych uczniow §6.
7)  Srédroczne i koricoworoczne klasyfikowanie uczniow § 7
8) Egzaminy klasyfikacyjnes 8
9) Egzaminy poprawkowe § 9
10) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania §10;
11) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce §11 ;
12) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania innych niz przewidywane Srodrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznych/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania § 12
13) Dostepnosé WSO § 13
14) Postanowienia koncowe § 14
§2
Zasady oceniania
1. W wewngtrzszkolnym ocenianiu przyjete sq nastepujgce zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajq kryteria oceniania,



3)
4)

5)

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajqca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zroznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
0 okresowq ewaluacje.

2. Ocena jest informacjq, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe (przyswoit wiedze,
nabyt umiejetnosci oraz poczynit postepy)postawione przez nauczyciela; nie jest karq ani nagrodq.

§3

Skala ocen i kryteria oceniania 7 zaje¢ edukacyjnych.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.
1) Obowiqgzuje nastepujgca skala ocen dla obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

a) stopien celujgcy - 6 — skrot: cel.,

b) stopien bardzo dobry - 5 — skrot: bdb.,
C) stopien dobry - 4 — skrot: db.,

d) stopien dostateczny - 3 — skrot: dst.,

e) stopien dopuszczajqcy - 2 — skrot: dop.,
) stopien niedostateczny - 1 — skrot: ndst.

2) Skale ocen czgstkowych rozszerza si¢ przez dodanie do oceny znaku ,,plus” (+) z wylgczeniem

oceny celujgcy, bardzo dobry i niedostateczny.

3) Procz ocen czgstkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:

a) "nb" - nieobecnosé¢ na sprawdzianie pisemnym;
b) "np" - nieprzygotowanie si¢ do zajeé lekcyjnych

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustala sie w ocenach:

a) stopien celujgcy - 6,

b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry - 4,

d) stopien dostateczny - 3,

e) stopien dopuszczajgcy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

5) Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezgcych i klasyfikacyjnych,

ze wszystkich bgdz wybranych przedmiotow

6) Pozytywnq oceng koricoworoczng otrzymuje uczen, ktory zarowno w pierwszym jak i drugim

semestrze danego roku szkolnego uzyskat sredniq ocen co najmniej 2,0.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majqg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
8) Szczegolowe kryteria oceniania sq zawarte w PSO.
1. Formutowanie wymagan. Nauczyciele majg obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych
zgodnych z aktualng podstawg programowgq. Szczegolowe wymagania okreslajg indywidualne plany
pracy nauczycieli.
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

posiadl wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania oraz wykorzystuje swojq wiedze
W sposob tworczy,

biegle postuguje si¢ zdobytg wiedzq w celu rozwigzania problemow teoretycznych i praktycznych
okreslonych programem nauczania,

samodzielnie rozwija witasne uzdolnienia, rozwiqzuje zadania, proponuje rozwigzania wiasne,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych i artystycznych oraz zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim, regionalnym, krajowym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal w petni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania na okreslonym
etapie nauczania,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.



3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci objete programem nauczania,
b) prawidtowo i samodzielnie postuguje si¢ zdobytq wiedzg,
C) samodzielne i sprawne rozwiqzuje problemy teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal najwazniejsze tresci objete programem nauczania danego przedmiotu, na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,
b) posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzaé typowe problemy o matym stopniu
trudnosci,
5) stopien dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajq dalszego ksztalcenia,
b) rozwiqgzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, co uniemozliwia
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
2. Powyzsze wymagania i kryteria stanowiq podstawe do opracowania przez nauczycieli szczegotowych
kryteriow ocen zawartych w planach pracy. Nauczyciele tych samych przedmiotow zobowigzani sq
do stosowania jednakowych kryteriow oceniania.

§4

Dostosowanie Wymagan
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust.
213,
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych
Ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Zdolnego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajqcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktérych objety jest pomocq psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow.

5. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzqcych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia, opinia moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadgimnazjalnej.

6. Wniosek, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, po zasigegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do



poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej informuje o tym rodzicow
(prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledniaé oprocz wysitku wktadanego
przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udziatu w zajeciach oraz aktywnosc
W dziataniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

9.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

10. Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wadgq stuchu z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust.2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

§S5
Zasady zwalniania uczniow z lekcji wychowania do Zycia w rodzinie
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej oraz drugiego jezyka
Wychowanie do Zycia w rodzinie i religia:
1. Uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania do zZycia w rodzinie
lub religii jezeli jego rodzice (prawni opieckunowie) zgloszq Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
2. Uczen petnoletni moze zosta¢ zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania do Zycia w rodzinie
lub religii, jezeli zglosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
3. Uczen ma prawo by¢ zwolniony z zajeé na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
Jjezyka, po spelnieniu warunkow:
a) Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego obowiqzany jest do obecnosci
na zajeciach tego przedmiotu lub zajeciach rewalidacyjnych organizowanych przez szkole
b) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwoSciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.
C) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki drugiego
Jjezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoly.
d) W przypadku zwolnienia ucznia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej a takze drugiego jezyka
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§6
Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow.
Biezgce ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych uczniow

1. Biezgca kontrola wiadomosci i umiejetnosci uczniow dokonywana jest w formie ocen
czgstkowych zapisywanych w dzienniku lekcyjnym . Na miesigc przed wystawieniem oceny Srodrocznej
lub koncoworocznej uczen musi mie¢ co najmniej 2 oceny.
2. Ocenianie moze odbywac sie wylqcznie w czasie zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu.
3. Procedura oceniania powinna odbywac si¢ w warunkach zapewniajgcych poszanowanie godnosci
ucznia i nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej.
4. Ocen niedostatecznych nie wystawiamy:

1) wokresie pierwszych dwoch tygodni pobytu w szkole uczniow klas pierwszych oraz nowo przyjetych

uczniow;
2) w pierwszym dniu zaje¢ po kilkudniowej przerwie w zajeciach edukacyjnych wynikajgcych



z organizacji roku szkolnego (np. ferie zimowe) lub zwolnienia lekarskiego.

5. Przedmiotowe Systemy Oceniania okreslajq szczegolowo sposoby sprawdzania osiggniec

edukacyjnych uczniow, ktore wynikajq ze specyfiki przedmiotu 1 jego wymiaru godzin normy

I maksymalng liczbe sprawdzianow obowigzujgcych kazdego ucznia w danym semestrze, uwzgledniajgc

ogolnie przyjetq forme sprawdzania osiggnieé edukacyjnych.

6. Minimalna liczba ocen biezgcych, na podstawie ktorych nauczyciel moze wystawic¢ oceny srodroczne

i koncoworoczne wynosi dwa.

7. Liczba ocen w semestrze jest proporcjonalna do ilosci godzin zajeé¢ lekcyjnych danego przedmiotu

w tygodniu.

8. Czestotliwosé przeprowadzania sprawdzianow:

1) ilos¢ sprawdzianow okresla nauczyciel danego przedmiotu, w zaleznosci od liczby godzin zajeé
lekcyjnych, a date sprawdzianu ustala z tygodniowym wyprzedzeniem z wpisaniem otéowkiem
do dziennika lekcyjnego daty planowanego sprawdzianu oraz daty dokonania wpisu
0 sprawdzianie;

9. Ocenianie sprawdzianow :

1) ocenia si¢ wedlug obowigzujgcej zasady:

a)dopuszczajgcy - od 40 % do 59 % uzyskanych punktow,

b)dostateczny - od 60% do 74 % uzyskanych punktow,
c)dobry - od 75% do 89% uzyskanych punktow,

d)bardzo dobry - od 90 % do 100% uzyskanych punktow,

2) weiggu dnia uczen moze pisac¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej trzy
sprawdziany;

3) w dniu kiedy zaplanowany jest sprawdzian nauczyciele pozostalych przedmiotow nie powinni
przeprowadzac krotkich form sprawdzania wiedzy uczniow (niezapowiedziana kartkowka).

4) uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie moze przystgpi¢ do pisania tego sprawdzianu
W formie i terminie ustalonym przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od podjecia nauki
PO nieobecnosci w szkole;

5) poprawianie ocen:

a) poprawe sprawdzianow uczen odbywana zajeciach danego przedmiotu w uzgodnionym
Z nauczycielem terminie. Zobowiqzany jest takze do uzupelnienia wiadomosci z tej jednostki
lekcyjnej,

b) wuczen, ktory otrzymat oceneg niedostateczng z zapowiadanego sprawdzianu (w terminie pierwszym),
ma prawo do poprawienia oceny; ocena ze sprawdzianu poprawkowego jest ostateczna i liczy sig¢
do sredniej ocen,

10.Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni roboczych.

11. Z kazdego sprawdzianu uczen otrzymuje tylko jedng ocene.

12. W przypadku kradziezy intelektualnej (plagiatu) uczen otrzymuje ocene niedostateczny

bez mozliwosci poprawy. S'ciqganie Jjest traktowane jako oszustwo i wplywa na ocene ze sprawowania.

§7
Srédroczne i koricoworoczne klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikacja.

1) w szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie Ssrodroczne — na koniec pierwszego semestru
I koncoworoczne — na koniec drugiego semestru;

2) klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srodrocznej oceny z zachowania,

3) klasyfikowanie Srodroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej i zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

4) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania;



5) nauczyciele prowadzqcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas udostepniajq
informacje uczniowi oraz jego rodzicom ( prawnym opiekunom) o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych i koncoworocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz 0
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania w formie pisemne;j;

6) informacje o planowanej niedostatecznej ocenie Srodrocznej lub koncoworocznej z danego
przedmiotu wychowawcy zobowigzani sq przekaza¢ w formie pisemnej rodzicom (prawnym
opiekunom) miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7) klasyfikacje koricoworoczng klas maturalnych przeprowadza sie na 2 tygodnie przed zakonczeniem
nauki w szkole,

8) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosi¢ zastrzezenie na pismie do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

9) podstawq  klasyfikowania z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych organizowanych
U pracodawcow jest uzyskanie oceny, na ktorq majq wplyw nastepujgce elementy postawy zawodowej
ucznia:

a) punktualnosé¢ oraz frekwencja na praktyce zawodowej /zajeciach praktycznych,

b) przestrzeganie przepiséw bhp i zasad ochrony ppoz.,

c) poziom wiedzy,

d) umiejetnosci wykorzystania wiedzy w dziataniu praktycznym,

) umiejetnosci organizacyjne,

f) stopien zaangazowania w realizacje zlecanych zadan,

Q) przejawianie wlasnej inicjatywy,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego,

i) poszanowanie i dbalos¢ o urzqdzenia, sprzet i narzedzia pracy,

J) stopien kolezenstwa, zyczliwosé i uprzejmosé oraz wzajemna pomoc w pracy zespotowey,

K) wlasciwy stosunek do nauczycieli zajeé praktycznych, opiekunow praktyk oraz wspotpracownikow
w zaktadzie pracy,

1) wilasciwy stosunek do gosci hotelowych, konsumentow, klientow,

m) wiasciwy ubior stosowny do stanowiska pracy, dbatosé¢ o stan i czystos¢ ubrania roboczego,

n) wilasciwa postawa zawodowa ucznia reprezentujgcego szkole w miejscu realizacji zajec
praktycznych/zakladzie pracy,
0) prawidlowe, samodzielne i terminowe prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.

Przebieg praktyki zawodowej uczen ma obowiqzek dokumentowac¢ w szkolnym dzienniczku praktyki

zawodowej. Uzupetniony dzienniczek z wystawiong przez opiekuna praktyk ocenq potwierdzong

Jego podpisem i pieczqtkq zaktadu uczen zobowigzany jest ztozy¢ u Kierownika Ksztatcenia Praktycznego

w terminie 7 dni od zakoriczenia praktyki.

Uczniowi niesklasyfikowanemu z praktyki zawodowej z powodu dtugotrwatej choroby poswiadczonej

zwolnieniem lekarskim przystuguje prawodo ubiegania sie o zorganizowanie przez szkole praktyki

zawodowej w innym terminie, nie kolidujgcym z zajeciami szkolnymi, np. w okresie wakacji.

2. Zasady promowania i wyrozniania uczniow.

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem ( z uwzglednieniem rocznej oceny z dodatkowych zajeé
edukacyjnych) ; laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujq z danych zajeé
edukacyjnych celujgcq rocznq ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata Ilub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcq koncowq ocene klasyfikacyjng,

3) uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w § 7 ust. 2 pkt 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

4) uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajq sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie



w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 7 ust. 2 pkt. luzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
5. Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych sredniq ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
6.Wobec uczniow wyrozniajgcych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje sie
nastepujgce wyroznienia i nagrody:

a) pochwata od wychowawcy,

b) pochwata od Samorzgdu Uczniowskiego,

C) pochwata od Dyrektora Osrodka,

d) nagrody rzeczowe i pienigzne,

e) list gratulacyjny dla rodzicow,

f) pochwata w formie pisemnej — wpis do dziennika, dyplom,

g) nagrody od urzedow administracji panstwowej i samorzgdowej.

h) dopuszcza sie inne formy nagradzania uczniow w zaleznosci od indywidualnych potrzeb

I mozliwosci zespolu klasowego

1) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady Ministrow.

8. Rada Rodzicow moze ufundowaé wiasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez nig opracowanych.

§8

Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢ edukacyjnych jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach przekraczajgcej 50% godzin zaje¢ danego przedmiotu.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawalé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek, w formie pisemnej, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly, na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po wezesniejszym zaopiniowaniu przez wychowawce
klasy.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajgcy obowiqzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zajeé edukacyjnych: z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zajec edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja, powolana
przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiqzku nauki poza szkotq. W sktad komisji wchodzq:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—

jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
11.Przewodniczqcy komisji uzgadnia z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogqg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.



13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza si¢ protokol zawierajgcy
W szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
15.Dla ucznia technikum, nieklasyfikowanego z zajec¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkotla organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec praktycznych.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany.
17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 12.
18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
§9
Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktory otrzymal niedostateczng ocene roczng z jednego przedmiotu lub niedostateczng oceng
roczng z egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii wychowawcy Klasy, pedagoga szkolnego oraz nauczyciela
uczqcego danego przedmiotu, moze wyrazic zgode na zdawanie egzaminow poprawkowych z dwoch zajec
edukacyjnych w przypadku:
1) diugotrwalej choroby ucznia;
2) trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia;
3) przestrzegania obowigzku nauki i obowigzkéw ucznia .
3. Podanie o egzamin poprawkowy uczen sktada w sekretariacie szkoly na dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez wychowawce klasy.
4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjqtkiem egzaminu z informatyki,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
5. Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujqg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W skiad komisji
wchodzq:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.
9. Wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel danego przedmiotu przygotowuje zestawy pytan,
obejmujgce zakresem podstawe programowq przedmiotu, konsultujgc je z innym nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym danego przedmiotu. Fakt ten zostaje potwierdzony podpisami
nauczycieli w przygotowanych zestawach, do czesci pisemnej i ustnej egzaminu, obejmujgcych swym
zakresem tresci oraz umiejetnosci przewidziane w danym oddziale.
11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci.:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;



3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
12.Do protokotu dotqcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca sierpnia.
14.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.
15.Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
zwroci¢ sie do Rady Pedagogicznej z prosbg o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie do klasy
wyzszej. Podanie ucznia ubiegajgcego si¢ o warunkowe promowanie opiniuje wychowawca klasy.
16.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
Programowo wyzszej.

§10
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czescig Programu WychowawczoProfilaktycznego
Osrodka. Ocena z zachowania jest opiniq szkoly o:

1)  funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
3. Przy ocenianiu zachowania ucznia wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1)  zapoznania sig z opiniq, o zachowaniu ucznia, innych nauczycieli uczgcych w danej klasie;

2)  przedyskutowania propozycji ocen z zachowania na godzinie wychowawczej;

3)  uczen ma prawo wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu .
4. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
5. W Technikum Specjalnym Nr 1 funkcjonuje System Punktowy Ustalania Oceny Zachowania Uczniow
Kryteria wedtug ktorych ustala si¢ ocene zachowania majq przelozenie na punkty.
Na poczgtku I i Il semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktow.
W trakcie roku szkolnego moze zdoby¢ punkty dodatnie podejmujgc dziatania pozytywne oraz punkty
ujemne, kiedy prezentuje zachowanie okreslane jako negatywne.

PRZEDZIALY PUNKTOWE DLA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZACHOWANIA

ZACHOWANIE PUNKTY
wzorowe 130 pkt i wiecej
bardzo dobre 111-129 pkt
dobre 100-110 pkt
poprawne 60-99 pkt
nieodpowiednie 40-59 pkt
naganne ponizej 40 pkt

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajgce Liczba
punktow
1. | Udziatl w konkursach szkolnych Nauczyciel przedmiotu 5
2. | Nagrodzone miejsce na szczeblu szkolnym Nauczyciel przedmiotu 10




3. | Udziatl w konkursach na szczeblu wyzszym niz Nauczyciel przedmiotu 10
szkolny
4. | Nagrodzone miejsce na szczeblu wyzszym niz Nauczyciel przedmiotu 15
szkolny
5. | Reprezentowanie Osrodka: Nauczyciele 5
a) Projekty odpowiedzialni za
b) Pokazy organizacje
C) wystepy okolicznosciowe
d) festyny
e) zawody sportowe
7. | Aktywne petnienie funkcji w Osrodku: Opiekun SU 5
a) pracaw SU Opiekun SW
b) poczet sztandarowy Nauczyciele przedmiotu
c) pracaw SW Wychowawcy klasy
d) prace w kotach zainteresowan (teatralne, I internatu
taneczne, krawieckie, inne)
e) prace porzgdkowe
f) dekoracje okolicznosciowe
g) inne
8. | Dbanie o czystos¢ , porzqdek na terenie Osrodka, | Nauczyciele i 5
a takze postawy i inicjatywy proekologiczne. wychowawcy internatu
9.(Za 95% frekwencje Wychowawca klasy 10
Jednorazowo
Za semestr
10.| Kultura osobista Nauczyciele i 5
a) dbanie o czystos¢ i higieng osobistq wychowawcy internatu
b) zZyczliwosé i szacunek wobec innych
c) dbatos¢ o kulture stowa
d) odpowiednie reagowanie na niewlasciwe
e) postawy innych
) dbanie o swojq i cudzq wlasnosé;
11.| Inne postawy i zachowania. Nauczyciele i 5
wychowawcy internatu
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Lp. Kryteria Punkty
1.| Spdznienie na zajecia w szkole lub w internacie -1
2.| Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona -2
3.| Wyjscie poza teren Osrodka podczas przerw -5
4.| Samowolne opuszczenie Osrodka -15
5.| Niewywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:
a) ignorowanie polecen i uwagnauczycieli, wychowawcow -10
i pracownikowOsrodka
b) lekcewazenie dyzuréw w szkole lub w internacie -10
C) swiadome niewypetnienie powierzonych zadan -5
d) czesty brak przyboréw szkolnych -2
e) inne do -10
6.| Nieodpowiednie zachowanie na lekcji i podczas odrabiania lekcji:
a) rozmowy, zaklocanie pracy innym -2




wplywem alkoholu

b) korzystanie z telefonu komérkowego lub jego niewylgczanie -2
C) Zucie gumy, jedzenie i spoZywanie napojow -2
7.| Uwaga w dzienniku -2
8. | Brak karty wyjazdowej wychowanka -5
9.| Nieodpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych (lamanie -5
regulaminu wycieczki)
10. | Niewlasciwe zachowanie wzgledem innych:
a) oszustwa, ktamstwa, szantazzastraszanie, wytudzanie pieniedzy -10
b) zaczepki stowne i fizyczne, -5
C) skarzenie, obmawianie -5
d) wykroczenie, ktore narusza ogolnie przyjete zasady moralne i spoteczne -15
(prowokacyjne zachowania seksualne)
e) udzial w bojkach, przejawianie i prowokowanie do agresji fizycznej do -20
11.| Brak kultury osobiste;j:
a) nieprzestrzeganie regulaminu szkoly i osrodka
b) niestosowanie form grzecznosciowych do -15
C) uzywanie wulgarnego stownictwa
d) agresja stowna
e) obrazanie innych
12.| Niszczenie mienia szkoty, internatu, cudzej wlasnosci -10
+ Odpowiedzialnosé¢
materialna
13.| Przywlaszczenie cudzej wiasnosci -10
14.| Niezgodny z regulaminem stroj, makijaz -2
15.| Brak:
a) stroju galowego -2
b) obuwia zmiennego -2
16 | Niewtasciwe korzystanie z telefonu komorkowego i Internetu:
a) wysylanie obrazliwych tresci, uzywanie wulgarnego stownictwa -10
b) robienie zdjec i nagrywanie niewtasciwych zachowan, publikowanie ich -15
W sieci internetowej
c) wchodzenie na strony pornograficzne -15
d) rozpowszechnianie tresci o tematyce pornograficznej -20
16.| Palenie papierosow na terenie Osrodka, podczas wyjs¢, wyjazdow szkolnych -20
i klasowych
17.| Spozywanie alkoholu na terenie Osrodka i przebywanie w placowce pod -30

Uczen otrzymuje ocene naganng za zachowania scigane z mocy prawa tj.:

a)

molestowanie seksualne

b) posiadanie, rozprowadzanie i zazywanie narkotykow
C) fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad innymi
d) kradziez(jako przestepstwo)

Ustalanie oceny na koniec roku szkolnego
Ocena na koniec semestru

a) Liczba punktow na koniec semestru stanowi podstawe do wystawienia oceny z zachowania

b)

Uczen, ktory otrzymat w semestrze wiecej niz:

o -10 pkt — nie moze otrzymac oceny Wzorowej

o -15 pkt — nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej
o -20 pkt — nie moze otrzymac oceny dobrej

Ocena na koniec roku szkolnego




1. Ocena koncowa za dany rok szkolny jest sredniq arytmetyczng punktow uzyskanych w pierwszym
i drugim semestrze.
2.0soba, ktora uzyskata 20 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilosci zdobytych
punktow dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania w danym semestrze szkolnym.
3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci lub innych przyczyn uniemozliwiajgcych uczniowi gromadzenie
punktow, decyzje o trybie ustalania oceny zachowania podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcow i pracownikow Osrodka.
6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 41 5.
7. Podstawowym obowiqzkiem ucznia jest obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych:
8. Ostateczna decyzja o ocenie Srodrocznej i koncoworocznej z zachowania nalezy do wychowawcy klasy.

§11
Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢é edukacyjnych uczniow
1. Nauczyciel na poczqtku roku szkolnego przedstawia uczniom wymagania edukacyjne w danej klasie i
z danego przedmiotu.
2. Nauczyciele na poczqtku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce sq przekazywane w nastepujgcy sposob:

1) Uczniowie informowani sq o ocenach na zajeciach edukacyjnych, o ocenach z zachowania
na godzinie wychowawczej;

2) w czasie spotkan z rodzicami organizowanymi przez szkole zgodnie z terminarzem
zatwierdzonymna poczqtku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng i umieszczonym w planie
pracy szkoly na dany rok szkolny. W terminarzu spotkan z rodzicami, co najmniej na miesigc
przed planowanym terminem klasyfikacji, powinny by¢é okreslone daty spotkan dotyczqgce
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

3) w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami odnotowanymi w dokumentacji szkolnej;

4)  w wypadku gdy rodzice nie kontaktujq sie ze szkotg, wychowawca klasy moze skierowacédo nich
pismo wzywajqce do szkoly w sprawie poinformowania o postepach dziecka w nauce;

5) w wypadku braku odpowiedzi na wymienione w pkt. 4 pismo wychowawca klasy informuje
pedagoga szkolnego o braku kontaktow z rodzicami; pedagog szkolny wraz z wychowawcq klasy,
uwzgledniajgc sytuacje rodzinng i prawng ucznia, okreslajq indywidualny, najlepszy dla ucznia
sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach w nauce i wynikach zachowania.

4. Oceny sq jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) otrzymujg
do wglgdu w obecnosci nauczyciela.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
W sposob okreslony w statucie szkoty.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sq udostepnione do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom prawnym opiekunom z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§12
Ustalanie warunkow i trybu uzyskania innych niz przewidywane srodrocznych / rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz srodrocznych /rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosic zastrzezenie na pismie do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogq byc¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy stwierdza
CZy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklq wiekszoscig gtosow,; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. W sktad komisji wchodzq:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne,

C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzqcy takie same zajecia
edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1. Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
2. wychowawca klasy,

3. wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4. pedagog lub psycholog, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzqcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjqtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzqdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)sktad komisji,

b)termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. a,

C)zadania (pytania) sprawdzajqgce,

d)wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
| zwigzlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. a, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).



10. Ustalenie ocen z zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed klasyfikacjg
srodroczng, nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (termin
ulega wydtuzeniu o liczbe dni wolnych poprzedzajgcych klasyfikacje).

11. Ocena roczna (Srodroczna) powinna by¢é zapisana w petnym brzmieniu. Ocene w dokumentacji
szkolnej wpisuje nauczyciel danego przedmiotu.

12. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna.

13. W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania, uczniowi przystuguje prawo odwotania
sie jedynie od rocznej oceny zachowania ustalonej przez wychowawce.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3
pkt. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

15. Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§13
Dostepnosé WSO.
1. Wewngtrzszkolny System Oceniania jest dostepny dla uczniow, ich rodzicow (prawnych opiekunow),
u Dyrektora szkoly, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§14

Postanowienia koncowe.
1. Korekty Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania bedg uwzglednia¢ nowe regulacje prawne,
postanowienia Statutu szkoly oraz ewaluacje obecnie obowiqzujgcego systemu oceniania.
2. Nauczyciele i wychowawcy opracowujq narzedzia do ewaluacji WSO, ktorej dokonujq uczniowie i ich
rodzice (prawni opiekunowie).
3. Wewngtrzszkolny System Oceniania jest podstawg do opracowania przedmiotowych systemow
oceniania.
4. Wewngtrzszkolny System Oceniania zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
11wrzesnia 2015 roku.

§ 19.W uzasadnionych przypadkach, uczenh moze by¢ zwolniony:

1) z zaje¢ wychowania fizycznego:
a) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opiekg nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia nie korzystajgcego z internatu ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). Dopuszcza si¢ prowadzenie w tym czasie zaje¢ rewalidacyjnych. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
¢) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

2) Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego



i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,
zwolniona”.

§ 20.10bowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie, na poczatku roku szkolnego,
ucznioéw 1 rodzicéw o ustalonych przez zespoty przedmiotowe o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 1 przekazywane i udostepniane s3:
1)w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw,
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego informowania rodzicéw o osigganych
przez uczniow wynikach nauczania oraz zachowaniu, dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji grozacych
uczniowi nieuzyskaniem promocji lub skresleniem z listy uczniow.

§ 21.1Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza egzamin
sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego 1 poprawkowego
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VII Organizacja Szkoly

§ 22.1 Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno —wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
4) zajecia rewalidacyjne,
5) praktyczna nauka zawodu,
6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach,
7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
8) dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych dla uczniow zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia,
organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym osrodek oraz we wspolpracy z urzedami



pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego 1 placowkami ksztatcenia praktycznego,
ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy,

9) szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy,

10) technikum moze organizowa¢ zajecia dodatkowe dla ucznidow, z uwzglednieniem
w szczegblnosci ich potrzeb rozwojowych.

§ 23.1 Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego ustalonej dla technikum, organizowane sg w oddzialach, z zastrzezeniem ust. 5 — 6
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajgé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

3) w zespotach miedzyoddziatowych tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz miedzyklasowych, tworzonych z uczniow
z roznych poziomoéw edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u z edukacji dla
bezpieczenstwa,

4) w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u,
Z edukacji dla bezpieczenstwa,

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddzialowej] w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,

2. Niektore zajecia, np.: z jezykdw obcych 1 informatyki, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek i wyjazdow: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot
wyzszych, centréw ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w pracowniach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawarte] pomi¢dzy Szkota, a danym zakladem pracy. Zajecia praktyczne
Z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia
praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

6. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 5 ustala si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 sg organizowane w ramach posiadanych przez technikum
srodkéw finansowych,

§ 24.1 Technikum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych 1 metodycznych
w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej. W przypadku podjecia takiej dziatalnosci zasady jej zostang
uregulowane w statucie,

§ 25.1 Cykl ksztatcenia w technikum trwa 4 lata dla uczniéw, ktdrzy ukonczyli gimnazjum oraz 5
lat dla uczniow, ktérzy ukonczyli osmioletnig szkote podstawowa.

§ 26.1 Podstawowg jednostka organizacyjng technikum jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego technikum, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ustepie 2 1 moze wynosi¢ nie mniej
niz 4 uczniow.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



6. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 27.1 Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

2. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
technikum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy technikum oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 28.1 Dyrektor ustala plan dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, przed rozpoczgciem
1 po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoty w celu zapewnienia warunkéw
bezpieczenstwa przebywajacym tam uczniom.

§ 29.1 Organizacj¢ pracowni szkolnych, a w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 30.1 W celu realizacji statutowych zadan technikum korzysta z zasobow o$rodka,
tj.: pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, pomieszczen administracyjno—
gospodarczych, urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz szatni.

§ 31.1 Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 32.1 Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogodlnego 1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie, zgodnie
Z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego 1 ksztatcenia w zawodzie musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony 1 uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

3. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i1 tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184), w formie
efektow ksztalcenia wihasciwych dla zawodu, w ktérym ksztalci szkota: efektow ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych dla zawoddéw w ramach obszaru
ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztatcenia
wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie,

2) zawiera programy nauczania poszczeg6élnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora w szkolnym planie nauczania: przedmiotow,
modutéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w pkt. 1, ktére powinny by¢ osiagnigte

przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych

osiggnied,

b) opis sposobu osiggnigcia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w pkt. 1),

z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

uczniow,

¢) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji

ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,

okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa
zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.



4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw calo$ci podstawy
programowe;j.

§ 33.1 Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Osrodka, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, nauczyciele prowadzacy zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

2. Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajec
W zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,

4) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie.

3. Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli uczacych poszczegolnych edukacji ustala
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podregcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach, moze dokona¢ zmiany
w zestawie podrgcznikow lub materiatach ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia 15 czerwca zestaw
podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Osrodka oraz na tablicy w
holu szkoty.

§ 34.1 Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow 1 wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan Szkoty.

§ 35.1 Uczniowie technikum mieszkajacy na stale poza Lublinem mogg korzysta¢
z zakwaterowania w o$rodku na ogdlnych zasadach 1 warunkach obowigzujacych w osrodku.

§ 36.1 Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczne i higieniczne warunki
w czasie organizowanych przez szkole zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych
na terenie Osrodka i poza jego terenem oraz w trakcie wycieczek.

§ 37.1 Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 38.1 Program wychowawczo-profilaktyczny technikum wchodzacy w sklad programu
wychowawczo-profilaktycznego osrodka, uchwala Rada Pedagogiczna Osrodka, po zasiggnigciu opinii
rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego o$rodka. Programy te powinny by¢ dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiskowych.

2.Szczegblowy program  wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 39.1 Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia okre$lajg zasady obowigzujace w osrodku.

§ 40.1 Technikum moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora o$rodka z zakladem ksztalcenia lub szkotg wyzsza:

1) koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
2) za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty.

§ 41.1 Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia,



2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod oOpieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”,
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgc
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 42.1 Uczniowie uczacy si¢ poza stalym miejscem zamieszkania moga mieszka¢ w internacie

Osrodka.

2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ edukacyjnych.
3. Wyzywienie w internacie jest catkowicie lub czesciowo odptatne.
4. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze, w ktorych liczba wychowankéw odpowiada

oddziatowi w szkole.

5. Opinia o zachowaniu si¢ mieszkanca internatu brana jest pod uwage przy wystawianiu oceny

zachowania.

6. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegoétowe zasady dziatalno$ci internatu okresla

Regulamin Internatu.

§ 43.1 Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotpracge ze Srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 44.1 W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki budynki szkolne

I teren szkolny objete sa nadzorem kamer monitoringu wizyjnego. Material filmowy uzyskany w wyniku
nagrania zdarzenia moze stanowi¢ dowod w przypadku postgpowania o naruszenie przez ucznia
postanowien Statutu Szkoty.

§ 45.1 Biblioteka technikum, zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownia osrodka, stuzaca realizacji

potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

2. Biblioteka technikum:
1) wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami osrodka, a takze innymi bibliotekami,
2) wspotuczestniczy w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego,
3) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd pracownikow osrodka,
4) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z r6znych Zrédet informacji i innych
bibliotek.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki osrodka.
5. Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie 1 udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrddet informac;ji;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z r6znymi zrodtami informacji.

Rozdzial VIII Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 46.1 Organami technikum sa:
1) Dyrektor Osrodka bedacy réwnoczesnie dyrektorem technikum, zwany dalej ,,dyrektorem”,
2) Rada Pedagogiczna osrodka bedaca rownoczesnie rada pedagogiczng technikum, zwana dalej
,rada pedagogiczng”,
3) Samorzad Uczniowski os$rodka, bedacy rownoczes$nie samorzadem technikum, zwany dalej



,samorzadem uczniowskim”,
4) Rada Rodzicow osrodka bedaca roéwnoczesnie ,radg rodzicow" technikum, zwana dalej ,,radg
rodzicow".

2. Koordynatorem dziatan organoéw jest dyrektor osrodka.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

4. Spory migdzy organami rozstrzygane sg na terenie osrodka, w drodze mediacji i porozumienia
w trybie przewidzianym w regulaminach organow osrodka.

§ 47.1 Dyrektor kieruje dziatalnoscig technikum, reprezentuje je na zewnatrz i realizuje swoje
zadania na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe, ustawie — Karta Nauczyciela
oraz w innych przepisach okreslajacych zadania oséb, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkole.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a W szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 0 tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powoluje komisj¢ rekrutacyjng, wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej; podaje
do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji, tryb postepowania rekrutacyjnego, wykaz
wymaganych dokumentow, rozpatruje odwotania rodzicéw/opiekunéw prawnych od postanowien
komisji rekrutacyjnej,

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddzialow, w tym
po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka,

9) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetlieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania,

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespot klasowy,

17) zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy,

18) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom,

21) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie Szkoty,

22) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach,



23) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,
24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych,
25) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasig¢gnigciu opinii powiatowe]j 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnos$ci z potrzebami
rynku pracy,
26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich,
27) w zakresie swoich kompetencji wydaje decyzje kierownicze, administracyjne oraz zarzadzenia
wewngtrzne dotyczace organizacji pracy szkoty,
28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczniow,

3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze,
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢,
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach wolnych,
6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow,
7) zawiesza za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora,
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lno$ci
nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym,
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢,
11) sprawuje nadzor nad dzialalno$ciag administracyjng i gospodarcza szkoty,
12) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku,
15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
17) powotuje komisje¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Osrodka,
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Osrodkazgodnie
Z odrgbnymi przepisami,
19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

4. Dyrektor Osrodka prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektora i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny,



4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach

samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach

urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom

administracji i obstugi,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow,

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ

prowadzacy,

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

I zatwierdzania,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspoOtpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) powotuje Komisje Stypendialna,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnigciu opinii Komisji Stypendialnej

I Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe,

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu,

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy

materialnej na zakup podrecznikow,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole,

7) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢

przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 48.1 Do zadan wicedyrektora osrodka nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku,

2) organizowanie i kontrolowanie toku codziennej pracy w Osrodku,

3) opracowywanie i kontrola realizacji plandw pracy nauczycieli,

4) nadzoér 1 odpowiedzialno$¢ za prawidtowos$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 planu

dyzuréw nauczycielskich,

5) kontrolowanie dyscypliny pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli

I prowadzenie Ksiggi zastepstw,

6) koordynowanie cato$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) przygotowanie sprawozdan i pism w zakresie klas 0 — 8,

8) nadzorowanie prac zespoldw samoksztalceniowych nauczycieli,

9) obserwowanie lekcji, akademii, uroczystosci i innych form pracy dydaktyczno — wychowawczej

nauczycieli,

10) kontrolowanie dokumentacji szkolnej, wychowawcow klas, opiekundéw kot, organizacji

oraz realizacji zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

11) dokonywanie opisowej oceny pracy nauczycieli,

12) obliczanie ptatnych godzin w ramach zastepstw nauczycieli,

13) wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora Osrodka wynikajacych z organizacji placowki.
2. Na czas nieobecnosci Dyrektora Osrodka wicedyrektor przejmuje jego obowigzki i1 staje si¢
przetozonym wszystkich pracownikow.



3. Wicedyrektor o$rodka posiada ograniczone prawa do rozporzadzania finansami Os$rodka
oraz w sprawach kadrowych.

4. Wicedyrektor o$rodka ma okre$lony przez Dyrektora Os$rodka imienny zakres obowigzkow
stuzbowych.

§ 49.1 Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje rady pedagogicznej
okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin rady pedagogicznej Osrodka.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka

4.  Przewodniczacy  przygotowuje i  prowadzi zebrania rady  pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date
1 godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej
niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W
przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora Osrodka.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasytfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody rodzicow,

4) zatwierdza plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny,

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) uchwala Statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu,

9) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajgcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

11) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

3) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzato$ci, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Osrodku,

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

7) opiniuje projekt finansowy Osrodka,

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,



11) opiniuje formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

12) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze,

13) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow,

15) opiniuje wniosek o nagrode kuratora os§wiaty dla Dyrektora Osrodka.

§ 50.1 Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie. Kompetencje samorzadu uczniowskiego
okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz regulamin samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
7) opiniowanie organizacji pracy Osrodka, a szczegdlnosci dni wolnych od zajgc.

3. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

4. Samorzad ma prawo opiniowac:
1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,
2) na wniosek Dyrektora Osrodka— pracg nauczycieli zatrudnionych w Osrodku, dla ktorych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

§ 51.1 Rade Rodzicow tworzg rodzice ucznidow. Kompetencje rady rodzicow okresla Ustawa
Prawo O$wiatowe oraz Regulamin Rady Rodzicow Osrodka.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
Z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicow oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji Osrodka.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos$¢ szkotly, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, szczegdélowych warunkéw 1 sposobu

oceniania wewnatrz szkolnego uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

d) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

§ 52.1 Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.



2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetenc;ji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowiagcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
udostepnianych w sekretariacie Osrodka.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Osrodka poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

§ 53.1 W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow jego rozstrzyganie
nastepuje poprzez:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis$mie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 54.1 Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organdow szkoty organizuje Dyrektor Osrodka.

Rozdzial IX Formy opieki i pomocy uczniom

§ 55.1 Formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna, okreslaja przepisy rozdziatu 8a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty, wraz z przepisami wydanymi z delegacji tej ustawy.
§ 56.1 W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych, a takze plandw dziatan wspierajacych uczniéw posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce,
6) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw oraz
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wsp6tpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) psychologiem,



3) pedagogiem,
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw;
2) ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) asystenta edukacji romskie;j.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,
2) niepetnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
6) choroby przewlekte;j,
7) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
8) zaniedban §rodowiskowych,
9) trudnosci adaptacyjnych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,
2) dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
5) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicoOw 1 nauczycieli,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

7. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci ucznia,
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia,
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom jest
zadaniem zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) w sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2) zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

3) w spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

a. na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b. na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4) osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowacé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicoOw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5) zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
na okres wskazany w orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej



oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogicznag.
6) program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.
7) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego—zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie—zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) wucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym—zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
d) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami  psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia,
f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
8) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga po pisemnym poinformowaniu uczestniczy¢
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywanej
co najmniej dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopi¢ programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicow
na posiedzeniu Zespolu Klasowego, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane.
9) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu,
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
9. W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
1) Do zadan pedagoga nalezy:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
b) wspieranie rodzicoéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,
¢) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
d) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
e) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,
f) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,
g) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki,
h) przewodniczenie zespotom ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
10. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
1) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor osrodka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)



1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow.
§ 57.1 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
2. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Osrodkasa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.
3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekciji,
2) u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdzialania im,
3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaje¢cia (dostrzezone
zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi),
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,
5) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty,
6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
§ 58.1 Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial X Organizacja wspoldzialania z instytucjami oSwiatowymi

§ 59.1 Szkota prowadzi wspdlprace z poradnia psychologiczng-pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniow
w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych oraz wspierania uczniow,
nauczycieli i rodzicéw uczniow w ich pokonywaniu,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych ucznidéw oraz podejmowania stosownej
profilaktyki.

2. W ramach wspotpracy Osrodkaz poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniompodejmowane sg nastgpujace dziatania:

1) diagnoza szkolnego i1 rowiesniczego srodowiska ucznidow prowadzona przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego,

2) diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow,

3) kierowanie uczniow na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne,

4) uwzglednianie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekuncze] wynikow indywidualnych
badan psychologiczno-pedagogicznych uczniow,

5) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego,

6) konsultacje specjalistow dla nauczycieli,

7) udzielanie rodzicom porad i wskazowek przez specjalistow,

8) organizowanie na terenie szkoly zaje¢ dla uczniow, rodzicow prowadzonych przez pracownikow
poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych Osrodek.

Rozdzial XI Zasady i formy wspoldzialania Szkoly z Rodzicami

§ 60.1 Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
2. Szkota traktuje rodzicow, jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
§ 61.1 Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:



a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem
dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie zebran rodzicow, przy czym w ciggu roku szkolnego organizowane sg
€O najmniej trzy zebrania,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami,
¢) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, stron¢ internetowa,
materialy informacyjne.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,
b) upowszechnianie literatury i czasopism pedagogicznych,
¢) organizacj¢ poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) udziat rodzicoéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym w placoéwce:

a) udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych,
b) w imprezach przygotowywanych w klasie,
C) pomoc w organizacji wycieczek i imprez klasowych,

d) sprawowanie opieki w czasie imprez klasowych i szkolnych,
e) udzial w lekcjach rodzicow — specjalistow w danym zawodzie petnigcych funkcje publiczne,

f) pomoc rodzicow w organizacji praktyk zawodowych w ich macierzystych zaktadach pracy,

g) pozyskiwanie rodzicow i ich zaktadéw pracy do pomocy szkole.
6) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Osrodka decyzji.
§ 62.1 Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty,
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka,
6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
7) znajomosci Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
§ 63.1 Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
4) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia.
§ 64.1 Spotkania organizowane z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie moga odbywac si¢ rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial XII Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 65.1 Rekrutacja uczniow do technikum odbywa si¢ na podstawie przepiséw ustawy z dnia



7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty 1 aktow prawnych wydanych na jej podstawie, dotyczacych
organizacji ksztatcenia specjalnego oraz Regulaminie Rekrutacji.

2. Do Technikum Specjalnego nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych sg przyjmowani
absolwenci szkoly podstawowej 1 gimnazjow posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w danym typie szkoly i na danym etapie edukacyjnym
oraz wydane przez organ prowadzacy, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub peinoletniego
ucznia, skierowanie do ksztalcenia w technikum.

1) Kandydaci do technikum powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie.

2) Do Technikum Specjalnego nr 1 dla Uczniow Niestyszacych i Stabo Styszacych w uzasadnionych
przypadkach mozna przyjmowac ucznidw o sprz¢zonej niepetnosprawnosci.

Rozdzial XIII Prawa i obowiazki ucznia

§ 66.1 Uczen uczegszcezajacy do technikum ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz przepisami obowigzujacymi w osrodku,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen o$rodka, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w osrodku oraz do udziatu w pracach samorzadu,
12)otrzymywania nagrod i wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypelnianiem swoich obowiazkow,
13)otrzymywania stypendium, o ile spetnia wymagane kryteriami.

§ 67.1 Uczen technikum ma obowigzek:
1) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego udzialu
w zajeciach, a takze niezakidcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie,
2) przedstawiania, w okre$§lonym terminie pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych, w formie zaswiadczenia lekarskiego,
3) o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
4) dbania o schludny wyglad, a w przypadku gdy w szkole wprowadzono jednolity str6j uczniowski,
noszenia tego stroju zgodnie a ustalonymi warunkami:
a) na co dzien odpowiedni strdj (o stonowanej kolorystyce) wykluczajgcy: ostry makijaz, tipsy,
kolczyki w miejscach ograniczajacych ruch i wplywajacych na bezpieczenstwo ucznia, czapke na
glowie, szpilki, zbyt krotkie spodenki, spddniczki 1 bluzki z glebokimi dekoltami,
b) z okazji uroczystosci szkolnych lub panstwowych, na egzaminach maturalnych, egzaminach
zawodowych stroj galowy: biala koszula i ciemny garnitur — chlopcy, biata bluzka i ciemna
spodnica lub ciemne spodnie — dziewczeta.
5) przestrzegania ustalonych warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, w tym nieuzywania telefonéw komodrkowych w czasie zajeé
edukacyjnych,
6) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw osrodka oraz pozostatych
uczniow,
7) przestrzegania ustalen i1 zarzadzen dyrektora o$rodka oraz organdéw statutowych,
8) przestrzegania zasad kolezenstwa 1 ogolnie przyjetej kultury osobiste;,
9) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
10) przeciwdzialania przejawom brutalnos$ci i przemocy,
11) dbania o kulture stowa,



12) dbania 0 mienie Os$rodka, czystos¢, wystrdj sal lekcyjnych i calego budynku wraz z jego
otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody,
13) noszenia w czasie praktyk zawodowych i innych zajg¢ edukacyjnych obowigzkowego stroju
zgodnego z wymaganiami pracodawcy, nauczyciela i przepisami bhp,
14) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan,
15) w ostatnim tygodniu nauki uczen klas konczacych ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotla.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 68.1 Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w Osrodku pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dzialaniu,

2) wnosi¢ na teren Osrodka alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren Os$rodka przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych, pi¢ alkoholu, uzywac¢ narkotykow 1 innych srodkow
0 podobnym dziataniu,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych za wyjatkiem specjalistycznych zajgc,
na ktorych przygotowuje si¢ potrawy i napoje,

6) zapraszac¢ obcych osob do Osrodka,

7) niszczy¢ mienia szkolnego,

8) korzysta¢ z telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial X1V Nagrody i kary

§ 69.1 Za wzorowg 1 przyktadng postawe, bardzo dobre wyniki w nauce uczeh moze otrzymac
wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale dyrektora,
4) dyplom okolicznos$ciowy,
5) nagrode rzeczowa lub pieniezna,
6) wpis do Kroniki Szkoty,
7) typowanie do stypendium naukowego ufundowanego przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra
Edukacji Narodowej, Wojewodg, Prezydenta Miasta oraz innych fundatorow,
8) listy pochwalne wysytane do rodzicow.
§ 70.1 Za nieprzestrzeganie statutu technikum, lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych,
naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy,
2) nagang wychowawcy,
3) zakazem uczestnictwa w imprezach,
4) upomnieniem dyrektora,
5) nagang dyrektora,
6) naprawg wyrzadzonych szkod, wykonanie prac uzytecznych dla Osrodka.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Osrodka,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych osdb.
3. Ukarany uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia
otrzymania kary.
§ 71.1 Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:
1) spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia innych osob;
2) spozywania alkoholu, przebywania na terenie technikum w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych,
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Osrodka, kolezanek i kolegow;
4) $wiadomego fizycznego i1 psychicznego zngcania si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej



lub naruszania godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
5) celowego zniszczenia mienia lub dokumentacji szkolnej;
6) kradziezy, wtamania lub ich usitowania;
7) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby, uzywanie
niebezpiecznych §rodkéw chemicznych na terenie Osrodka,
8) w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci w szkole bez usprawiedliwienia
9) popehienia czynéw zabronionych w prawie karnym i skazania prawomocnym wyrokiem
sagdowym,
10) zniestawienie Osrodka i jej pracownikow, np. na stronie internetowe;
11) wyczerpania wszystkich s$rodkow dyscyplinujgcych 1 braku oznak ich pozytywnego
oddzialywania.
2. Skreslenie z listy uczniow moze nastagpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje o
zaistnialym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Osrodka;
3. Skreslenie ucznia z listy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne] — zaopiniowanej przez samorzad uczniowski. Od decyzji dyrektora uczniowi
przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty, w ciagu 14 dni od dnia dor¢czenia decyz;ji.

Rozdzial XV Postanowienia koncowe

§ 72.1 Statut Osrodka moze zosta¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z inicjatywy wlasnej
lub na wniosek Dyrektora Osrodka, Organu Prowadzacego Iub Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny.

§ 73.1 Tekst Statutu dostepny jest na stronie internetowej Osrodka (www.sosw.lublin.pl)
i sekretariacie Osrodka.

Zmiany zatwierdzone w dniu ..... 2019 r.

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

16. Technikum Specjalne nr 1 dla Uczniéw Niestyszgcych i Stabo Styszacych ksztatci w zawodzie technik
turystyki wiejskiej dodano oraz technik turystyki na obszarach wiejskich.

Rozdzial VII Organizacja Szkoly

§ 25.1 Cykl ksztatcenia w technikum trwa 4 lata dodano dla uczniéw, ktorzy ukonczyli gimnazjum oraz 5 lat
dla uczniéw, ktérzy ukonczyli osmioletnig szkole podstawowa.

Rozdzial XII Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 65.1 Do Technikum Specjalnego nr 1 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszacych sg przyjmowani
absolwenci dodano szkoly podstawowej 1 gimnazjow posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego w danym typie szkoly i na danym etapie
edukacyjnym oraz wydane przez organ prowadzacy, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub
pelnoletniego ucznia, skierowanie do ksztatcenia w technikum.
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