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Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 55
dla Dzieci Nieslyszacych i Slabo Slyszacych w Lublinie

Opracowano na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 poz. 329 art.
Saiart.58 ust. 6 z 1996r. z pdzniejszymi zmianami).

Ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz. U. Nr 91 poz. 578 art.12 pkt
11 iart. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 z p6Zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
tresci  dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $§wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i
srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego (
tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395)

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz.96, z 2003 r.
Nrl146, poz. 1416, z 2004 r. Nr66, poz.606, z 2005 r. Nr 10, poz.75, z 2007 r. Nr 35, poz. 222).
RozporzadzeniaMENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r.w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U.
z2 2002 r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym. ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168.

Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
oraz w osrodkach (Dz. U. Nr . 228, poz. 1487)

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 pazdziernika 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie
organizacji roku szkolnego Dz. U. z 2010 r. Nr 186, poz. 1245.

RozporzadzeniaMEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23)

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczego6lnych typach szkot ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r.
, poz. 803).

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 maja 2013 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560)

Rozporzadzenia MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r. poz. 1257)

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 478)
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Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U.
z 2014 r., poz. 1157)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1170)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2015r. , poz. 357)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U.
z 2015r., poz. 843)

Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zniejszymi
zmianami) nowe ramowe statuty dla placowek publicznych (art. 112)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
wtym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli — Dz. U. poz. 649)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569), (Dz. U. poz. 1578), (Dz. U.
poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow  wychowawczych,
miodziezowych o$rodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
specjalnych os$rodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz
placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606)

Spis tresci:



Rozdziat I Postanowienia ogdlne

Rozdziat IT Cele 1 zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania
Rozdziat 111 Zadania nauczycieli 1 innych pracownikow
Rozdziat IV Zadania zespoléw nauczycielskich

Rozdziat V Zadania wychowawcy

Rozdziat VI Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdziat VII Organizacja Szkotly

Rozdziat VIII Organy Szkoty 1 ich kompetencje

Rozdzial IX Formy opieki i pomocy uczniom

Rozdzial X Organizowanie wspoétdziatania z instytucjami oswiatowymi
Rozdzial X1 Zasady i1 formy wspotdzialania Szkoty z Rodzicami
Rozdzial XII Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty
Rozdziat XIII Prawa i obowigzki ucznia

Rozdzial XIV Nagrody i kary

Rozdzial XV Postanowienia koncowe

Rozdzial IPostanowieniaogolne



§ 1.1Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 55 dla Dzieci Niestyszacych i Stabo
Styszacych.
2. Organem prowadzagcym szkote jest Miasto Lublin.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.
4, Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig
szkoly w sprawach administracyjnych 1 finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota Podstawowa Specjalna Nr 55 dla Dzieci Niestyszacych i Stabo Styszacych w Lublinie zwana
dalej Szkotg wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy
Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta II w Lublinie ul. Hanki Ordonéwny 4.
6. Szkota Podstawowa Nr 55 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
dla Dzieci i Mlodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej imienia Jana Pawta I w Lublinie i uzywa pieczgci
urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Piecze¢ urzedowa szkoty nie zawiera nazwy osrodka.
7. Szkota Podstawowa Nr 55 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej imienia Jana Pawta II w Lublinie i identyfikuje
si¢ ze sztandarem, godlem oraz ceremonialem szkolnym o$rodka.
8. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktoérymi
opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okre§lenia ,,Specjalna” i ,dla Dzieci
Niestyszacych 1 Stabo Styszacych”.
9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 2.1llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag Nr 55 w Lublinie,
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 55,
4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Osrodku,
5. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniow,
6. Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lublin,
7. Organie nadzorujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O§wiaty w Lublinie.

Rozdzial 1l Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 3.1 Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisoéw prawa i zasad pedagogiki specjalnej
(surdopedagogiki), dostosowane do rodzaju i stopnia niepelnosprawno$ci uczniow, koncentrujac sie
na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz uwzgledniajac program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow i potrzeb srodowiska,
zasad bezpieczenstwa 1 promocji zdrowia.

2. Szkota prowadzi edukacje wlaczajaca, stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidéw,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania, zdolnosci i potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne. W szczegblnosci zadaniem szkoty jest:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami
I ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, aby mogli przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej
dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwija¢ 1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje swiadoma, przygotowaé
do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego,

3) rozbudzaé i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

4) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow,

5) rozwija¢ zdolnos$ci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci historycznych
od fantastycznych,



6) ksztaltowac¢ potrzeby i umiejgtnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabiac
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
7) rozwija¢ umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego, dostepnego jego doswiadczeniu,
8) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,
9) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
10) zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
pro zdrowotnych,
11)zapewniaé opieke i wspomagac rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing,
12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans,
13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
14) udziela¢ uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rewalidacyjnej,
15) umozliwia¢ korzystanie z zajg¢ rewalidacyjnych majacych na celu ksztaltowanie mowy ucznia,
bogacenie stownika, poprawnos¢ artykulacyjna,
16) organizowac specjalistyczng opieke psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i materialna.
17) umozliwia¢ zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,
18) dziata¢ w kierunku rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, olimpiad, konkurséw i imprez sportowych,
19) zapewnia¢ wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem treSci programu
nauczania,
20) zapewniac bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
21) zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

§ 4.1Realizacja celow 1 zadan Szkoty nastgpuje poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) integracje tresci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w klasach I-
i,
3) realizacje programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogélnego,
4) realizacje celo6w wychowania zawartych w opracowanym, wdrozonym 1 monitorowanym szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym,
5) prowadzenie lekcji religii i etyki,
6) prac¢ pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy i innych specjalistow wspomagang badaniami
I zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej, wspoOlpraca z sadem rodzinnym, policja,
o$rodkami pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami wspierajacymi os§wiatg.

§ 5.1Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie poprzez:
1) organizowanie dyzuréw nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzuréw,
2) zapewnienie przez nauczycieli opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych,
3) organizowanie wyj$¢ 1 wycieczek z zachowaniem obowigzujacych przepisow, a W szczegolnosci
szkolnego regulaminu wycieczek,
4) przeznaczenie do nauki dla oddzialow przedszkolnych i uczniow klas I-111 oddzielnych
sal lekcyjnych,
5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidw
i rodzaju pracy,
6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne,
7) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,
8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom ze szkoty podstawowej zgodnie z regulaminem
Swietlicy.

§ 6.1W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki, pomieszczenia
szkolne 1 czg$ciowo teren poza budynkami zostaly objete stalym monitoringiem.



2. Obraz z kamer zapisywany jest na twardym dysku i moze zosta¢ wykorzystany wylacznie
W celu wyjasnienia sytuacji, ktére miaty miejsce na terenie Osrodka 1 ktére stanowig zagrozenie
porzadku oraz bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Osrodka,

3. Decyzj¢ o wykorzystaniu zapisow z monitoringu podejmuje Dyrektor Osrodkana wniosek
nauczyciela, rodzica, policji, innych osob lub z wlasnej inicjatywy.

§ 7.1Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach specjalnych
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial I11 Zadania nauczycieli i innych pracownikéw

§ 8.1 Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgc organizowanych przez Osrodek.
2) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposdb stwarzajacy uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania oraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke¢ oraz nauki rzetelnej pracy,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w r6znych sytuacjach, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym,
c) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,
d) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
¢) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
f) rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
2) Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
3) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajacego obowiazki rodzicow w zakresie wychowania
w taki sposob, aby uczniowie w szczegdlnosci:
a) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pickna w $wiecie,
c¢) mieli swiadomos¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow szkolnych, jak 1 catej
edukacji na danym etapie,
d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra,
e) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiagnigcia celow zyciowych 1 warto$ci wyzszych, waznych
dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie,
f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,
g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozno$¢ doskonalenia sig,
h) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych 1 rozumienia ich pogladoéw oraz umieli dziataé na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.
4)Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce 1 sprz¢t szkolny,
5) Podejmowanie dziatan opiekunczych, profilaktycznych i rewalidacyjnych z uwzglednieniem ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji
uczniow.
6)Obowigzek znajomosci tresci oraz stosowania si¢ do zalecen zawartych w opracowanym dla ucznia
Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili



notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana dwa razy w roku
ocena efektywnosci dziatan.
7) W zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnief uczniow,
b) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,
¢) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
d) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
d.1l) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii,
d.2)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,
d.3) posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
e) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
f) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,
g) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy,
h) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy,
i) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyrownawczych,
rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych),
j) wspdéldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania postepow ucznia,
k) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej,
I) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych,
m) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
m.1) wyszczegodlnienie 1 docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
m.2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
m.3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
m.4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej,
n) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
0) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu,
8)Bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow, z zachowaniem
wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny.
9) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.
10) Przejawianie troski o0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
11) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy.
12) Utrzymywania kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie w formie pisemnej o pracach zespotu
nauczycieli.
13) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub
inne instytucje w porozumieniu z DyrektoremOsrodka zgodnie ze szkolnym planem WDN.
14)Aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej.



15) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o niecobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec.
16) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow, okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia
dokumentacji szkolnej”, a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbytych zaj¢c.
17) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia.
18) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.
19) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.
20) Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora o$rodka z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikdéw uczniom ze srodkow publicznych okreslonego we wlasciwych przepisach. Wystgpienie
moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica lub rodzicow zastepczych).

2.Wykonujac zadania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych,
nauczyciel uwzglednia obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.Nauczyciele majg obowigzek pehlienia dyzuréw w czasie przerw zgodnie z regulaminem
dyzuréw i harmonogramem.

4.0pieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawujg
nauczyciele prowadzacy zajgcia 1 wyznaczeni pracownicy obstugi.

§ 9.1 Zadania innych pracownikéw osrodka wspotpracujacych ze szkota okresla Statut
Osrodkaoraz Regulamin Organizacyjny Osrodka.

Rozdzial IV Zadania zespolow nauczycielskich

§ 10.1W celu peinej realizacji zadan szkoly dyrektor moze tworzycézespoly nauczycieli: klasowe,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zebrania zespoldéw sg protokotowane.

4. Do zadan zespoluprzedmiotowego nalezy:
1) ustalenie programow nauczania dostosowanych do mozliwosci rozwojowych uczniow w danym
oddziale oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
2) wspolne opracowanie sposobow realizacji programOw nauczania,
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
4) organizowanie szkolnego doradztwa zawodowego oraz pomocy dla poczatkujacych nauczycieli,
5) ustalenie korelacji tresci programowych w obrgbie blokéw przedmiotowych, przedmiotow, $ciezek
edukacyjnych,
6) ustalenie tygodniowego tgcznego obcigzania uczniéw pracami domowymi,
7) ustalenie wspolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, doboru metod profilaktycznych
I wychowawczych, indywidualnych zadan w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
11) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i zakupie pomocy dydaktycznych,
12) opiniowanie przygotowanych w Osrodku wiasnych innowacyjnych ieksperymentalnych
programow nauczania.

§ 11.1 Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) wspotdziatanie w realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego klasyi indywidualnych
programow pracy z uczniami,
3) analiza i realizacja wnioskow dotyczacych sposobow i terminowrealizacji programow edukacyjnych,
4) wspoldziatanie w realizacji i korelowaniu tresci przedmiotowych,
5) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w Klasie,
6) opracowanie indywidualnego programu nauczania dla uczniéow z trudnosciami dydaktycznymi
lub wychowawczymi w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,



7) omoéwienie sytuacji rodzinnej ucznia, jego stanu zdrowia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

8) ustalenie form i zakresu pomocy uczniowi znajdujgcemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

9) dokonanie ewaluacji §rodrocznych i rocznych osiggni¢é uczniow,

2. Przewodniczacym zespolu klasowego jest wychowawca klasy, ktory odpowiada
przed Dyrektorem Osrodka za realizacj¢ zadan zespotu klasowego.

3. Wychowawca co najmniej dwa razy w roku organizuje spotkania z rodzicami, podczas ktérych
analizowana jest sytuacja dydaktyczno-wychowawcza zespotu i1 przekazywane sg informacje
0 prowadzonych dziataniach.

§ 12.1 W szkole powoluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwany dalej
zespotem klasowym.

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora— przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialah o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkotly

zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w § 10.1,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.



9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.
1) W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu zespotu klasowego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu
0 ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial V Zadania wychowawcy

§ 13.1 Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy i metody pracy nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty, a W szczegdlnosci powinny zapewniac:
1) warunki wspomagajace rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢ z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci narzadu stuchu,

2) poznawanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

3) utatwienie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca W spoleczenstwie,
inspirowanie dzialan zespotowych ucznidéw,

4) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajagcych
rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym.

§ 14.1 W celu realizacji tych zadan, wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego wychowanka w klasie,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje dziatania
wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) wspoldziata z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazuje im
pomoc w dzialaniach wychowawczych oraz wlacza w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami w rozpoznawaniu
specyficznych potrzeb i trudnosci ucznidow z dysfunkcjg narzadu stuchu,

5) ustalawspolnie z uczniami 1 ich rodzicamitre$ci i formy zajeé tematycznych na godzinach
Z wychowawca,

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci.

§ 15.1 Wychowawca wykonuje czynnosci dotyczace klasy, a w szczeg6lnosci:

1) w edukacji wczesnoszkolnej zapewnia uczniom opieke w czasie ich pobytu w szkole, w czasie
przerwy uczniowie sg na korytarzu pod opieka dyzurujacego nauczyciela lub w klasie pod opieka
wychowawcy,

2) kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia przez spotkania klasowe rodzicéw, indywidualne wizyty rodzicéw
w szkole,

3) informuje na biezaco rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu oraz problemach ucznia,

4) opracowuje plan pracy wychowawcze] wynikajacy ze szkolnego planu wychowawczo-
profilaktycznego,

5) prowadzi arkusze ocen wtasnej klasy,

6) sporzadza opinie o uczniach,

7) wypisuje $wiadectwa



8) sporzadza informacj¢ wychowawcy na zebranie podsumowujace Rady Pedagogicznej wedlug
ustalonego przez dyrektora wzoru,

9) wykonuje czynnosci nadzorujace uczeszezanie uczniow do szkoty powierzonych jego opiece i bada
przyczyny absencji,

10) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Wicedyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze wlasciwych placowek i instytucji
o$wiatowych i wychowawczych.

§ 16.1 Realizujac zadania wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniow nawywiadoéwkach,
spotkaniach integracyjnych, przedsiewzigciach wynikajacych z tradycji Osrodka.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca informuje Dyrektora Osrodka.

3. Informacje o wywiadowce przekazuje rodzicom co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
jej odbycia.

4. W zebraniach mogg uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Z odbytych zebran wychowawca sporzadza notatk¢ uwzgledniajacy: liczbe uczestnikow
Z poswiadczeniem obecno$ci imiennym podpisem, porzadek spotkania, uwagi o przebiegu i wnioski.

§ 17.1 Nauczyciel wychowawca koordynuje prace zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 18.1 Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrgcznikoéw uczniom ze $rodkow publicznych uczniom, ktdrzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowigzki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnos$ci ucznia, choroby
W rodzinie. Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktoremu
przystuguje wtadza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.

Rozdzial VI Wewngtrzszkolny System Oceniania

§ 19.1W szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna, ktorego zasady przedstawia si¢ na poczatku roku szkolnego do
wiadomosci uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 1.1 Wewngtrzszkolny system oceniania (WSO) okresla zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow.

2. Ocenianie wewngqtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawania przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ustalony system oceniania obowiqzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole.

§ 2.1 Ocenianie wewnqtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego Osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co dobrze zrobit
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust.3;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, a takZe Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o poszczegolnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele na poczqtku kazdego roku szkolnego informujq uczniow na pierwszych zajeciach
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-szczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
4. Wychowawcy na poczqtku kazdego roku szkolnego informujq rodzicow (prawnych opiekunow)
na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez wszystkich
nauczycieli programow nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
5. Wychowawca klasy na poczqtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) na pierwszym zebraniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Wychowawca informacje o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu
b) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow
c) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcq.
8. Uczniowi i ich rodzice (opiekunowi prawni) po zapoznaniu sie z wymaganiami edukacyjnymi
i kryteriami oceniania zachowania potwierdzajq ten fakt wtasnorecznym podpisem.
9. Nieobecni uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) sq zobowigzani do zapoznania sie
Z powyzszym i zlozenia podpisu.
10. Oceny sq jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
I ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniana
uczniowi do wglgdu na zajeciach, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem lub zgodnie z ustalonym harmonogramem konsultacji.
11. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajgcy oceng
powinien jq uzasadni¢ w formie ustnej.
12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;
4) dostosowac wymagania edukacyjne w zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

13. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Rodzice majg mozliwos¢ kontaktowania sie z nauczycielem wedlug ustalonego
harmonogramu spotkan (zebran, konsultacji). Po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem istnieje
mozliwos¢ indywidualnych rozmow miedzy nauczycielem a rodzicem, jednak nie mogq sie one odbywac
w ciqgu zajec lekcyjnych i przerw.

§ 3.1 Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza sie
co najmniej raz w ciqggu roku szkolnego w terminie okreslonym corocznie uchwatq Rady Pedag0gicznej.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miarg mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczmnia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-11I szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé
edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec
edukacyjnych.

5. Na klasyfikacje koncowq sktadajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym klasyfikacji srodrocznej lub rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wphwu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych przedmiotow ustalajq nauczyciele prowadzqcy.

10. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujq ucznia
o0 przewidywanych (w tym o ocenie niedostatecznej) dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowacé pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow o przewidywanych (w
tym o ocenie niedostatecznej) ocenach klasyfikacyjnych ucznia na miesigc przed srodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.



11. Najpozniej na trzy dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzqcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujq ucznia o ustalonych dla niego srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ustalonych dla niego srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow o ustalonych srodrocznych i roczmych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ustalonych dla niego srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia
najpozniej na trzy dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 4.1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajq, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogq by¢
zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych,
muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczqcy komisji;
2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wltasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

7. W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykitg wiekszoscig gltosow.

8. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

9. W sktad komisji wchodzg (70s0b):

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczqcy komisji;
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie¢ protokol
zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzqcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajqce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.



11. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlq informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlq informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjqtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych,
ktora moze byc¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 5.1 W Klasach I-11I szkoly podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych nauczyciel dokonuje za pomocg
nastepujgcej skali:

+ umiejetnosci/wiadomosci opanowane;

/ umiejetnos¢ wymaga ¢wiczen/ wiadomosci wymagajq uzupetnienia;

- brak umiejetnosci /wiadomosci;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sq ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel okresla dla kazdej klasy plany wynikowe i zapoznaje z nimi, na poczqtku kazdego
roku szkolnego, rodzicow uczniow (prawnych opiekunow).

3. Nauczyciel uczqcy w klasach I-11l w trakcie zaje¢ informuje uczniow o ich postgpach w nauce
w formie stownej lub pisemnej.

4. Karty pracy, testy sprawdzajqce, prace plastyczne i inne Wytwory uczniow gromadzone sq
W odrebnych teczkach.

5. Czas przechowywania kart pracy i testow sprawdzajgcych uczniow ustala si¢ do konca danego
roku szkolnego.

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiqzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Przy formutowaniu oceny opisowej dla klas I — 111 bierze sie pod uwage nastepujgce dziedziny
aktywnosci ucznia:

1) w edukacji humanistycznej: mowienie, czytanie, pisanie, gramatyke i ortografie; stosunek ucznia
do zajeé artystycznych, orientacja w srodowisku spotecznym i przyrodniczym;

2) w edukacji matematycznej: sprawnosci rachunkowe, rozwigzywanie zadan tekstowych, geometrie;
3) mocne strony ucznia.

8. W tresci klasyfikacyjnej oceny opisowej uwzgledniane sq rowniez informacje dotyczqce
poziomu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci dla zaje¢ edukacyjnych z nauczania

Jjezyka obcego.

9. Ocena z religii i etyki w klasach I-711 jest wyrazona stopniem w oparciu o obowiqzujgcq skalg
ocen.

10. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia odnosi sie do:

1) podporzgdkowania si¢ ucznia biezgcym poleceniom,

2) postawy ucznia wobec dorostych,

3) postawy ucznia wobec rowiesnikow,

4) stosowania przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypetniania obowigzkow szkolnych,
5) postawy spotecznej ucznia.

11. Na mocy rozporzgdzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w klasach I-111 szkoty podstawowej
opisowe oceny roczne mozna sporzqdzac komputerowo w oparciu o zatwierdzone programy i zatgczac
do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z ich wpisem.

§ 6.1 W Kklasach IV-VI szkoly podstawowej oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujqcej skali:

1) stopien celujgcy — 6,



2) stopien bardzo dobry —5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisywac oceny biezgce w skali 1-6 z zastosowaniem znakow
R S A

3. Ustalono nastepujgce skroty do zastosowania w dzienniku lekcyjnym:

1) Zadania domowe - zd
2) Zeszyt - z

3) Aktywnosé - a

4) Sprawdzian - s

5) Kartkowka - k

6) Zadania dodatkowe - d
7) Odpowiedzi ustne - 0

4. Oceny dzielq sie na:

1) biezgce, okreslajqce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
2) klasyfikacyjne, srodroczne i roczne podsumowujqce osiggniecia edukacyjne ucznia za dany semestr
(rok szkolny).

5. Ocenianie biezqce z zaje¢ edukacyjmych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak winien dalej sie uczyc.

6. Uczen jest zobowigzany do informowania rodzicow na biezgco o swoich ocenach przez
przekazanie informacji ustnie, zapis w zeszycie do korespondencji lub wpis nauczyciela w zeszycie
przedmiotowym.

7. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne, uwzgledniajgc
Wklad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna stopni czgstkowych.
Nauczyciel przedmiotu ustala ,,wage” odpowiednich ocen. Najwiekszg wage powinny uzyskac oceny ze
sprawdzianow, informujgce o umiejetnosciach kluczowych i zaangazowaniu ucznia w proces uczenia
sie.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, zajec
komputerowych nalezy w szczegdlnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sig z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznoS¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

9. Wymagania edukacyjne niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych stopni:

1) stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktorego wiedza i umiejetnosci wykraczajq poza tresci zawarte
W programie nauczania, uczestniczy w konkursach wiedzy i1 umiejetnosci, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych jest samodzielny i kreatywny, korzysta z nowosci technologii informacyjnej,
korzysta z wielu sposobow pracy;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje petnym zasobem wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych przez program nauczania, samodzielnie rozwigzuje trudne problemy,

3) stopienn dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci stanowigce poszerzenie
| poglebienie wymagan podstawy programowej, samodzielnie rozwiqzuje typowe problemy, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, podejmuje proby rozwigzywania zadan typowych,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne
do swiadomego udziatu w zajeciach szkolnych,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnit ustalonych warunkow.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymujq z danych zajeé edukacyjnych celujgcq roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim uzyskat po ustaleniu



albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec edukacyjnych
celujgcq koncowq ocene klasyfikacyjng.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii/zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych cwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w  tej
opinii/zaswiadczeniu lekarskim.

12. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii/zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii/zaswiadczeniu lekarskim.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony/a”.

14. Dyrektor szkoly na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, zwalania
do kornca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokq dysleksjq rozwojowgq, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
Jjezyka obcego.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 7.1 Formy sprawdzania i oceniania obejmujg:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udzial w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie)
2) prace pisemne w klasie:
a) kartkowka - dotyczy 3 ostatnich tematow (zagadnien) bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut;
b) sprawdzian - obejmuje dzial programu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzony lekcjg powtorzeniowq, czas trwania 1 godz. lekcyjna;
c) testy rozmego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy wg specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 45 minut, sprawdzajgcy
znajomosc¢ tresci problemowych etapami;
3) wydawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, éwiczen), ktore wykonujq ustnie lub pisemnie
W zeszycie, zeszycie ¢wiczen lub na tablicy;
4) prace domowe w formie:
a) ¢wiczen,
b) notatek,
C) wlasna tworczos¢ — wytwory literackie, plastyczne;
d) referat — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej; czas wykonania 2-3 ty-godnie,
e) wypracowanie literackie;
5) aktywnosc¢ na lekcji:
a) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekt pracy - rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy);
b) odgrywanie rol — drama;
) wypowiedzi ustne;
6) testy sprawnosciowe;
7) prace plastyczne i techniczne;
8) dziatalnos¢ muzyczna;
9) prace komputerowe.

2. Kryteria oceniania prac pisemnych sq ustalone przez nauczycieli przedmiotu. llos¢ prac
pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg i podaje kazdy
z nauczycieli. Skala % uwzgledniana podczas oceny prac pisemnych:

1) 0-30% - ocena niedostateczna (1),
2) 31-50% - ocena dopuszczajgca (2),
3) 51-70% - ocena dostateczna (3),
4) 71-90% - ocena dobra (4),

5) 91-96% - ocena bardzo dobra (5),



6) 96-100% - ocena celujgca (6),
3. Wypowiedzi ustne to udzial i przygotowanie ucznia do zajeé oraz spojna odpowiedz na pytania
nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) poprawnos¢ jezykowa, bogactwo stownictwa,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc ujecia tematu.
4. Nauczyciel przygotowujgcy sprawdzian ma obowigzek:
1) poinformowac uczniow o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianu,
2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisac otowkiem swoj termin w dzienniku lekcyjnym,
3) przestrzegac ustalen terminow swoich kolezanek i kolegow.

5. W tygodniu mogq sie odby¢ maksymalnie trzy sprawdziany (w jednym dniu nie moze odbywac
sie wigcej niz jeden sprawdzian).

6. Kartkowka moze byc¢ stosowana na kazdej lekcji, zamiast ustnej formy odpowiedzi.

7. W tygodniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa.

8. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ diuzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych — dwa tygodnie. Wyjgtek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel jest nieobecny. Termin poprawy
prac bardziej pracochtonnych ustala nauczyciel z uczniami.

9.Jezeli uczen z przyczyn losowych nie byt obecny podczas pracy pisemnej moze jg zaliczyé
W sposob uzgodniony z nauczycielem.

10.Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniom poprawe ocen niedostatecznych szczegolnie
Z klasowek i sprawdzianow.

11.Jezeli uczen celowo unika klasowek i sprawdzianow nauczyciel moze nie zgodzi¢ sig
na dodatkowe terminy zaliczenia.

12.Informacje o ocenach ucznia i jego postepach przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w ramach konsultacji indywidualnych, zebran z rodzicami, korespondencji.

§ 8.1 Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach I-11I jest oceng opisowq.
Przy formutowaniu oceny zachowania dla uczniow klas I - III bierze si¢ pod uwage funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Poczgwszy od 1V klasy szkoly podstawowej, zarowno Srodroczng, roczng, jak i koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujqcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wphw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Ocena zachowania ucznia obejmuje zarowno jego postawe w szkole, jak i poza nig.

6. Przy ustalaniu oceny nalezy uwzgledni¢ motywy i przyczyny wszelkich zachowan ucznia.

7. Wychowawca przed wystawianiem ocen zasiega opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Wychowawca, przed wystawianiem ocen, ma takze 0bOWigzek zasiegniecia opinii
0 zachowaniu uczniow wszystkich nauczycieli uczqgcych w danej klasie. Nauczyciel wyraza jq przez
wpisanie swojej propozycji oceny zachowania kazdego ucznia w odpowiedniej rubryce tabeli
przygotowanej przez wychowawce. Brak oceny oznacza rezygnacje nauczyciel z wyrazenia swojej opinii.



9. Nie pozniej niz dwa tygodnie przed wystawieniem ocen zbiera si¢ zespot wychowawczy,
podczas ktorego, w przypadkach znacznej rozbieznosci proponowanych ocen, wychowawca poddaje je
pod dyskusje.

10. Ostateczng oceng zachowania, po uwzglednieniu zastrzezen, wystawia wychowawca.

11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobre spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) oceng¢ wzorowq otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobrg
oraz przynajmniej trzy z nastepujgcych warunkow za potwierdzeniem:
a) wykazuje sie duzq aktywnosciq spoteczng lub godnie reprezentuje szkote w konkurach, zawodach
i innych imprezach;
b) systematycznie pomaga stabszym kolegom w nauce,
¢) chetnie i dobrowolnie podejmuje sie dodatkowych obowigzkow,
d) inicjuje i bierze udziat w pracach na rzecz szkoty,
e) bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
f) systematycznie uczeszcza na zajecia rewalidacyjne;
g) czynnie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci oraz zachowaniom
niebezpiecznym dla Zycia i zdrowia,
h) jest wzorem postgpowania i zachowania dla innych.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest pilny, sumienny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow;,
b) jego postawa i kultura osobista nie budzq zastrzezen nauczycieli i jest zgodna z regulaminem
szkoty,
¢) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly,
d) okazuje szacunek innym osobom;
e) szanuje mienie szkoty i jej otoczenie;
f) w sposob odpowiedzialny podchodzi do przyjetych na siebie obowigzkow;,
g) dba o pigkno mowy ojczystej;
h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;
i) dba o stroj galowy na uroczystosciach szkolnych;
J) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wykonuje swoje obowiqzki szkolne;
b) jego postawa i kultura osobista nie budzq wiekszych zastrzezen nauczycieli,
¢) czasami bierze udzial w pracach na rzecz klasy,
d) szanuje mienie szkoty i otoczenie;
e) dobrze wywiqzuje sie z podjetych przez siebie zadan dodatkowych,
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob;
g) na ogot ma stroj galowy na uroczystosci szkolne,
h) nosi obuwie zmienne;
i) dba o systematyczne usprawiedliwianie godzin nieobecnych (dopuszcza sie 5 spoznien i 5 godzin
nieusprawiedliwionych).
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia obowigzek szkolny,
b) stara si¢ nie spozniac na lekcje i nie opuszczac zajec¢ (dopuszczalna liczba spoznien — 10, godzin
nieusprawiedliwionych - 10);



¢) nie wlgcza sie do pracy spotecznej i biernie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoty, mimo motywowania

ze nauczyciela,

d) nie naraza swoim zachowaniem bezpieczenstwa ani zycia swojego i innych;,

e) stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) sporadycznie popada w konflikty z innymi dzie¢mi.
5) ocene nieodpowiedniq otrzymuje uczen, gdy co najmniej trzy nizej wymienione punkty dotyczq
jego zachowania:

a) opuscit wiele godzin lekcyjnych z wlasnej winy,

b) czesto spoznia si¢ na lekcje;

¢) zdarzajq mu sie ucieczki z lekcji,

¢) notorycznie dokucza innym i nie wypetnia obowigzkow;

d) notorycznie nie reaguje na uwagi nauczyciela i innych pracownikow szkoty,

e) nie dba o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

f) nie dba o mienie szkoty,

g) nie nosi stroju galowego na uroczystosci szkolne;

h) notorycznie nie ma zmiennego obuwia;

i) uzywa wulgaryzmow,

j) incydentalnie przejawia zachowania agresywne.
6) ocen¢ nagang otrzymuje uczen, gdy co najmniej jeden nizej wymieniony punkt dotyczy
Jego zachowania, a podjete dzialania wychowawcze nie przyniosty widocznych rezultatow i uczen
nie przejawia checi poprawy:

a) notorycznie wagaruje (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, czeste ucieczki);

b) zachowuje sie arogancko w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty,

¢) przejawia zachowanie zagrazajgce zdrowiu i Zyciu wlasnemu i innych w szkole i poza nig

(np. wybuchy agresji, przemoc fizyczna i psychiczna, wymuszanie, szantazowanie, grozenie)

d) przynosi, rozprowadza lub zazywa narkotyki lub papierosy lub alkohol w szkole lub poza nig;

e) przejawia chuliganskie zachowania, dewastuje mienie szkolne i innych uczniow;

f) dopuszcza sie kradziezy na terenie szkoty i poza nig;

g) dopuszcza si¢ wandalizmu na terenie szkoly i poza nig

13. Uczen, ktory dopuszcza sie kradziezy, rozboju, ktory posiada, zaZywa, rozprowadza narkotyki
na terenie szkoly lub poza nig, otrzymuje oceng zachowania naganng, a jego postgpowanie zglaszane
jest na policje. Nauczyciele sq zobowigzani do przestrzegania obowiqzujgcych w szkole procedur
postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo i kryzysowych.

14. W sytuacjach razgcego naruszenia regulaminu kazda ocena z zachowania moze zostac
obnizona do oceny nagannej.

15. Wychowawca wystawia oceng zachowania zgodnie z ustalonym regulaminem.
W uzasadnionych przypadkach (np. sytuacja rodzinna dziecka, stan jego zdrowia) wychowawca moze
odstgpi¢ od tego regulaminu.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania u ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczneyj.

§ 9.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach, przekraczajqcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
"nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodq Rady Pedagogicznej.



5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
Sig z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
Z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodzg:

1) nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako egzaminator.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza si¢ protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzqcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

11. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlq informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem.

15. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko spelniajgce obowigzek
szkolny poza szkolg:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkoly podstawowej,

2) moze otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, wyznacza — w terminie uzgodnionym
zZ tym dzieckiem i jego rodzicami — Dyrektor, ktory wyrazil zgode na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkolq.

16. Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor szkoly powotuje
komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczqcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin — jako egzaminatorzy.

17. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego w sktad
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje nauke jezyka obcego we
wiasnym zakresie jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego, Dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
zatrudnionego w inne szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

19. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje:
1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: wychowania fizyczne, zajeci techniczne, muzyka, plastyka,
zajecia komputerowe oraz
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

20. Uczniowi sktadajgcemu komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.



21. Tryb przeprowadzania egzaminu komisyjnego, a W szCzegolnosci liczbe przedmiotow,
Z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, przewodniczqcy komisji uzgadnia
z dzieckiem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

22. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza si¢ protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzqcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

23. Do protokotu zalgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlq informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztq informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

24. Pytania egzaminacyjne ustalajqg egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczqgcym komisji.
Stopien trudnosci pytan powinien by¢ rozny i odpowiadaé kryteriom ocen.

25. Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczqcym komisji ustalajq ocene wedtug skali ocen przyjetej w Szkole.

§ 10.1 Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej, z wyjqtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywnq ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien miec¢ forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodzq:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji,

5. Nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wltasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzqcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-stepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza sie protokot zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzqgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

7. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez Dyrektora
W uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Termin do zgloszenia zastrzezen przez rodzicow (opiekunow prawnych) wy-nosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.



11. Uwzgledniajqc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

12. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakow
W podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz przedstawié
W pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang
uzupetnione, uczen otrzymuje oceng niedostateczng, ktora moze stanowic¢ podstawe do ustalenia
niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.

13. Warunkowq promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na Swiadectwie szkolnym
zamieszczajgc klauzule: ,, uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia .... promowany warunkowo do klasy ....".

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczgca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem.

§ 11.1 Uczniowie klas mlodszych szkoly podstawowej otrzymujgq promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ich osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, z zastrzezeniem
pkt 3.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - Il szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Tylko w przypadkach uzasadnionych opiniq wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy 1-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz W porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

4. Porozumienie z rodzicami, o ktorych mowa w pkt. 3, rozumie¢ nalezy jako uzyskanie
od rodzicow (prawnych opiekunow) pisemnej akceptacji decyzji W Sprawie powtarzania
przez ich dziecko tej samej klasy.

5. Brak porozumienia z rodzicami skutkuje kontynuowaniem przez ucznia nauki w klasie
programowo wyzszej, ale roczna ocena klasyfikacyjna, zamiast uogolnionego potwierdzenia pozytywnej
oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, o ktorym mowa, zawiera zapis
informujgcy o rodzaju i zakresie rozpozmanych brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach
(sprawdzianach) ucznia oraz o zalecanych formach pomocy pedagogicznej stwarzajgcych mozliwosé
ich uzupetnienia (lub korekcje/kompensowanie wskazanych deficytow rozwojowych,).

6. Poczgwszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

7. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyroznieniem, jeZeli uzyska
W wyniku rocznej klasyfikacji Sredniq ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
CO najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrq klasyfikacyjng ocene zachowania.

8. Na swiadectwie w czesci dotyczqcej szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie uzyskane
wysokie miejsca- nagradzane bgdz honorowane zwycieskim tytutem- w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na terenie szkot.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza
sig ocene ustalonq jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbq catkowitq, ocene te nalezy zaokrqgli¢ do liczby catkowitej w
gore.

11. Uczen konczy szkole podstawowaq, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostatecznej.

2. Wewngtrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO, zostal opracowany na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,



klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow
W szkotach publicznych z p6zn. zmianami z dnia 8 wrze$nia 2006 r.

3. Wewngtrzszkolny System Oceniania jest na biezaco monitorowany i uaktualniany zgodnie
Z wychodzacymi rozporzadzeniami MEN.

4. Integralnym skladnikiem WSO s3a przedmiotowe Systemy oceniania, wymagania
na poszczegdlne oceny oraz sposoby oceniania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
stanowigce zataczniki do WSO.

5. Uczeszczanie na zajecia z religii 1 ocenianie z tego przedmiotu reguluja odrgbne przepisy.

6. Przepiséw WSO nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym.

§ 20.1 Szkota przeciwdziata niepowodzeniom szkolnym:

1) w celu okreslenia przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych nauczyciel wspotpracuje z rodzicami
w organizacji i przeprowadzeniu diagnozy w szkole lub w poradni psychologiczno—pedagogicznej,
2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie pisemnego
orzeczenia publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinii lekarza. Podstawa
dostosowania wymagan moze by¢ tez rozpoznanie dokonane przez innych nauczycieli i specjalistow,
3) dostosowanie wymagan odbywa si¢ w drodze ustalenia odpowiedniego indywidualnego poziomu
wymagan edukacyjnych uwzgledniajacego mozliwosci edukacyjne ucznia i wskazania prac, ktorych
wykonanie stwarza uczniowi szczeg6lng trudno$¢ badz jest niemozliwe ze wzgledu na posiadany
deficyt,
4) nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzglgdem jego dziecka,
5) w szkole organizuje sig:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, wyrownujace braki z poszczegdlnych przedmiotow,
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, redukujace zaburzenia funkcji percepcyjno- motorycznych
utrudniajgcych nauke czytania 1 pisania,
c) zajecia socjoterapeutyczne, korygujace zaburzenia zachowania, ktore znacznie utrudniajg
kontakty spoteczne 1 sg przyczyng niepowodzen szkolnych,

Rozdzial VII Organizacja Szkoly

§ 21.1 Do szkoty uczgszczaja uczniowie niestyszacy i stabo styszacy w normie intelektualne;.

2. W razie potrzeby szkota moze przyja¢ dzieci z innymi dysfunkcjami oraz tworzy¢ klasy
dla dzieci ze sprz¢zeniami.

3. Do szkoly przyjmowane sg dzieci na podstawie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania i wychowania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng na kolejne etapy edukacyjne oraz na podstawie skierowania wydanego przez Urzad
Miasta Lublin.

4. Na zajecia stymulowania psychofizycznego rozwoju dzieci od momentu wykrycia do 6 lat
sa przyjmowane dzieci posiadajagce orzeczenia 1 opinie wydane przez publiczng poradnie
psychologiczno- pedagogiczng o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Warunkiem objecia dziecka zajeciami jest orzeczenie poradni i podanie rodzicow.

§ 22.1 Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach:

1) etap | — ksztatcenie zintegrowane w klasach T — 11,
2) etap Il — ksztatcenie przedmiotowe, bloki tematyczne w klasach 1V-VIII.

2. Zajecia prowadzone sg na terenie szkoty, w wydzielonym pomieszczeniu, indywidualnie
z dzieckiem, w obecnosci rodzicoOw.

3. Szkota zapewnia uczniom nauczanie w oparciu o przepisy okreslajace zasady organizacji
oddzialow specjalnych.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zaje¢cia dydaktyczno —wyréwnawcze,



b) zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne,
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z
pézn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach,
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
5. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej:
a) W etapie pierwszym czas zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel dostosowujac go do aktywnosci
ucznidow, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
b) W uzasadnionych przypadkach (bloki tematyczne, wycieczki dydaktyczne) przyjmuje si¢
mozliwo$¢ wydtuzenia czasu trwania zajeé przy zachowaniu tygodniowego rozktadu zajec.
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow edukacyjnych: zajecia
z J. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Iub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.);
9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 23.1 Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2 0soby.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
W oddziale moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

5. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych,
w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6 letnich i1 zajeé
prowadzonych w klasie pierwszej.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdw obceych, informatyki oraz na zajeciach,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ wiasnie takiego prowadzenia zajec. Podziat
oddziatu na zajg¢ciach, o ktorych mowa jest obowigzkowy. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5
uczniow.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, w ktorych liczba uczniow
w grupie odpowiada liczbie uczniow w oddziale — oddzielnie dla dziewczat i chtopcow. Jezeli liczba



dziewczat lub chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5, zajecia prowadzi si¢ w grupach
migdzyoddzialowych, w tym miedzy klasowych.

8. Uczniowie szkoly podstawowej realizujag obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego
w formie zaje¢ klasowo lekcyjnych w wymiarze 4 godzin tygodniowo.

9. Szkota organizuje rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez organizacje zajec¢
dodatkowych, kompensujacych niepelnosprawno$ci oraz innych zaje¢  specjalistycznych
uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe ucznidow niestyszacych i stabo styszacych.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalng na zasadach zgodnych
z ustawa 1 w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w
szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pozytywnej opinii Rady Rodzicow,

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole, w przypadku
gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

3) Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinia Rady Rodzicow i1 zgoda autora, dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzacemu szkot¢ w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym
jest planowane rozpoczecie innowacji.

4) Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

5) Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym planowane
jest rozpoczgcie eksperymentu.

11. Szkota organizuje zajgcia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dla uczniow, ktore s jedng z podstawowych form dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
1) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszczony
do uzytku przez dyrektora. Program ten zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

12. Dla uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota organizuje roznorodne formy opieki 1 pomocy.

13. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicoOw i
organizacje¢ dojazdu, funkcje Swietlicy po obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych spetnia osrodek.

14. W celu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznegoszkota wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

15. W szkole w przypadku prowadzenia klas z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w klasach I
— IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach V — V1.

§ 24.1 Dziecko ubiegajace si¢ o przyjecie do szkoly podstawowej musi posiadac:

1) aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci,

2) orzeczenie kwalifikujace do ksztatcenia specjalnego, wychowania i opieki, do indywidualnego
nauczania na kazdy poziom edukacyjny,

3) aktualny audiogram,

4) odpis aktu urodzenia z potwierdzonym zameldowaniem i numer PESEL,

5) podanie rodzicow lub prawnych opiekundéw o przyjecie do szkoty zawierajace adnotacjg o zapoznaniu
si¢ z warunkami nauki w osrodku,

6) skierowanie z Urzgdu Miasta Lublin do ksztalcenia specjalnego (wydane na podstawie zgody
Starostwa Powiatowego z miejsca zamieszkania).

2. Podstawa zakwalifikowania ucznia do szkoly jest opinia szkolnego zespotu psychologiczno-
pedagogicznego.



3. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia, ktory otrzymal skierowanie z Urzgdu Miasta
do Osrodka w terminie dwoch tygodni od momentu jej otrzymania, Dyrektor O$rodka po uzgodnieniu z
Rada Pedagogiczng podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z ewidencji. Dyrektor o swojej decyzji
powiadamia Urzad Miasta i Kuratorium O$wiaty.

4. Zasady skreslania ucznia. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw:

1) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna,
2) jezeli przyznane mu przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng nauczanie indywidualne nie moze
odbywac si¢ na terenie miasta Lublina,
3) w przypadku, gdy orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego jest na okres nie krotszy
niz jeden semestr,
4) jezeli uczen przebywa za granicg i nie ma mozliwo$ci kontaktu z prawnymi opiekunami (np. brak
odpowiedzi na wysytane pisma),
5) jezeli wiek ucznia przekracza dopuszczalny przepisami prawa pobyt ucznia w szkole.
4.1 Uchwate o skresleniu ucznia z ewidencji szkoty podejmuje Rada Pedagogiczna powierzajac
jej wykonanie Dyrektorowi O$rodka.
4.2 Dyrektor w trybie administracyjnym wydaje decyzje o skresleniu ucznia powiadamiajgc
rodzicéw, szkole macierzysta, ewentualnie inne instytucje (np. sad, kuratora, itp.)
4.3Rodzic ma prawo odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni do Kuratorium O$wiaty.

§ 25.1Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Osrodka, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

3. Na podstawie arkusza organizacji szkoly Dyrektor Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych i
rewalidacyjnych.

§ 26.1W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 27.1W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego:

1) Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac 8.

2) Dzieci uczeszcezajace do oddzialu przedszkolnego powinny by¢ przyprowadzane i muszg byc¢
odbierane po zajeciach przez prawnych opiekundéw lub osoby przez nich wskazane na pismie.

3) Zajecia trwaja odpowiednio od 8.00 do 13.00.

4) Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego reguluja oddzielneprzepisy. Do oddziatu
przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore otrzymaly skierowanie z Urzedu Miasta Lublin.

§ 28.1Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania moga mieszka¢ w osrodku.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w osrodku powinna odpowiadac liczbie
uczniow w oddziale szkolnym. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote,
w o$rodku mozna zatrudnia¢ wychowawcow —opiekunéw nocnych.

3. Statut osrodka szczegdtowo okresla organizacje pobytu uczniow szkoty w osrodku.

4. Uczniowie szkoly mogg korzysta¢ z positkéw wydawanych przez stotowke osrodka.

§ 29.1 Dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywaé w szkole na czas pracy rodzicow placowka
organizuje §wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

3. Dziata w oparciu o odpowiednie pomieszczenia, sprzet i whasnych nauczycieli.

4. Czas, form¢ i organizacj¢ pracy S$wietlicy okresla Dyrektor, odpowiednio do potrzeb dzieci
I mozliwosci szkoty.

5. Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekcji.

6. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach.

§ 30.1 Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca miedzy innymi realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia.



3. Godziny otwarcia wypozyczalni i czytelni w kazdym roku szkolnym zatwierdza Dyrektor
Osrodka, kierujac sie zasada, ze dostep do zbiorow powinien by¢ umozliwiony podczas zaje¢¢ lekcyjnych
1 w razie potrzeby po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka - stosujgc sobie wlasciwe metody, $rodki i formy pracy — petni nastepujace funkcje:
1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z nauka szkolng i z indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

2) przysposabia uczniow do samoksztalcenia,

3) przygotowuje do korzystania z r6znych zrédet informacji oraz z sieci bibliotek 1 osrodkow informacji
naukowej,

4) ksztattuje kulture czytelnicza 1 wzbogaca kulture humanistyczng uczniow,

5) realizuje zalozenia programéw szkolnych,

6) wspotdziata z nauczycielem w rozwoju zycia kulturalnego uczniow,

7) udziela nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej, doskonaleniu zawodowym
i pracy tworcze;.

5. Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Osrodka oraz wicedyrektor zgodnie
Z zakresem obowigzkow.

6. Nadzor polega na:

1) zapewnieniu wlasciwej obsady personalnej biblioteki,
2)na kontroli stanu ewidenciji,
3) na zarzadzaniu inwentaryzacji zbioréw biblioteki, i protokolarnemu przekazaniu przy zmianie
nauczyciela - bibliotekarza,
4) na ustaleniu trybu postepowania zapewniajacego zwrot wypozyczonych zbiordw 1 przestrzeganiu jego
wykonania ( w porozumieniu z nauczycielem — bibliotekarzem)
5) na uwzglednieniu w planie dydaktycznymOsrodkazadan w dziedzinie edukacji czytelniczej
i informacyjnej,
6) zatwierdzeniu tygodniowego rozktadu pracy biblioteki,
7) na obserwowaniu i ocenie pracy nauczyciela - bibliotekarza.
7. Do obowigzkow nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom, pracownikom Osrodka i rodzicom,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,
5) prowadzenie zaje¢¢ edukacji czytelniczej,
6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych, bibliograficznych, itp.,
7) informowanie uczniow i nauczycieli o nowo zakupionych ksigzkach,
8) uzupehianie i opracowywanie ksiggozbiorow.

8. Nauczyciel — bibliotekarz aby rozbudzaé¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania dzieci
przeprowadza przysposobienie czytelnicze i1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych, 1 w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych.

9. Biblioteka szkolna zapewnia:

1) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow
i udzielania im pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,

3) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

4) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,

5) selekcja i konserwacja zbiorow,

6) organizowanie warsztatu informacyjnego,

7) organizacja udostgpniania zbiorow,

8) opracowanie rocznych planoéw dziatalno$ci biblioteki.

9) udziat w realizacji programow szkolnych,



10) dobra znajomos¢ posiadanego ksiggozbioru,
11) prowadzeniu katalogow.

10. Nauczyciel - bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki i jej
dokumentacje.

11. Przekazanie majatku w przypadku zmiany nauczyciela-bibliotekarza odbywa si¢
protokolarnie w obecnos$ci Dyrektora Osrodka.

12. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje i pokrywane sa z budzetu
osrodka, dotacji Rady Rodzicow lub innych ofiarodawcow.

13. Z wypozyczalni, czytelni i centrow multimedialnych moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy
Osrodka i rodzice (opiekunowie prawni) — bezptatnie, czas i sposob korzystania z centrow
multimedialnych uzgadnia si¢ z nauczycielem - bibliotekarzem.

§ 31.1 Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli uczacych danego przedmiotu przedstawia Dyrektorowi
program nauczania do danych zajecedukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap
edukacyjny,wystepujac z wnioskiem o jego zatwierdzenie.

2. Program moze by¢ opracowany:

1) samodzielnie przez nauczyciela,

2) we wspoélpracy z innymi nauczycielami,

3) przez innego autora,

4) przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program musi by¢ zgodny z obowigzujacg podstawa programowai powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dlaktorych jest przeznaczony.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw programow na rok szkolny.

5. Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza douzytku w szkole
przedstawione programy nauczania. Dopuszczone douzytku programy stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu¢wiczeniowego
2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowaw pkt. 1).

§ 32.1 Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-IIl oraz zespoinauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnychw klasach IV-VIII przedstawiaja Dyrektorowi
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,matematycznej, przyrodniczej
I spolecznej oraz jednego podrecznikado zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego
lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy I-111,

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialuedukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniow danejklasy IV-VIII,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

2. Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w § 31.1, mogg przedstawi¢Dyrektorowi propozycje¢
wigcej niz jednego podrecznika lubmateriatu edukacyjnego:

1) do danego j¢zyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac poduwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych klas IV-VIII,
2) w przypadku ucznidéw z niepetnosprawnoscia sprz¢zona.

3. Zespotly nauczycieli, o ktérych mowa w § 31.1, przy wyborzepodrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowychdla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tychuczniow.

4. Dyrektor, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli,o ktorych mowa w § 31.1,
oraz w przypadku braku porozumieniaw zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycjipodrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych, zgodnie z § 31.1 ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy wewszystkich oddziatach dane;j
klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatachw danym roku szkolnym —
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczneji Rady Rodzicow.

5. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktéorym mowaw § 29.1, moze:



1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatdwedukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie mamozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego,
2) uzupehi¢ zestaw podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych,a takze materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15czerwca szkolny zestaw podrgcznikow,
ktore beda obowigzywaé odpoczatku nastepnego roku szkolnego.
13.Szkolny zestaw podrecznikow obowiagzuje przez co najmniej trzy lata szkolne.

§ 33.1 Termin rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawieorganizacji roku szkolnego.

Rozdzial VIII Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 34.1 Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Osrodka dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej,
2) Rada Pedagogiczna O$rodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo
Styszacej,
3) Rada Rodzicow Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo
Styszacej,
4) Samorzad Uczniowski Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej
i Stabo Styszacej,

2. W/w organa mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ szkoty wylacznie w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie.

3. Dziatajace w szkole organa wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
lub prowadzonej dziatalnosci i1 podjetych decyzjach.

4. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania dyrektor nie rzadziej niz raz w semestrze,
organizuje spotkania z przewodniczagcymi Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego takze
Z wyznaczonym przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycielem.

§ 35.1Dyrektora Osrodka powoluje 1 odwotuje organ prowadzacy szkole, postgpowanie w tych
sprawach, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Dyrektor Osrodka:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,
2) realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w UstawiePrawo Oswiatowe i Ustawie Karta
Nauczyciela,
3) kieruje szkotg przy pomocy powotanego przez siebie wicedyrektora Osrodka, okreslajac zakres jego
obowigzkow,
4) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,
5) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu prowadzacego powierza
i odwoluje nauczycieli na stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze
Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) jedno stanowisko wicedyrektora na nie mniej niz 12 oddziatéw,
b) za zgoda organu prowadzacego szkote na wniosek Dyrektora Osrodka, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.
6) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow,
7)decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Osrodka,
8) wystepuje z wnioskami - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej —w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Osrodka,
9) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,



10) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci zasigga opinii zwigzkéw w sprawach:
a) organizacji pracy Osrodka,
b) zasad i kryteriow przyznawania funduszu motywacyjnego.
C) regulaminow: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Osrodka,
d) regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlopow pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
11) w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Osrodka.
4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z:
1) Rada Pedagogiczna:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty.
2) Rada Rodzicow:
a) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
3) Samorzadem Uczniowskim:
5. Do obowigzkow Dyrektora Osrodka — w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych
Z dziatalno$cig szkoty — nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
2) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenie ich do innych
klas lub oddziatow,
4) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
6) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, awansem zawodowym nauczyciela
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,
7) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka i innych aktéw
prawnych,
8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej — w celu podjecia uchwaly — projektow, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,
9) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
10) podejmowanie decyzji o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych ze Srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach.
6. Do obowigzkow Dyrektora Osrodka — w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:
1) przygotowanie projektow planéw pracy Osrodka,
2) opracowanie arkusza organizacji Osrodka,
3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ Osrodka,
4) okreslenie i ustalenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) powolanie zespotow do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdére w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego opracowuja plany dzialan wspierajacych ucznia,
W szczegoblnosci Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET). Zespoty te dokonuja
oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej w ustalonym okresie, w tym
efektywnosci prowadzonych zajec.
6) wyznaczenie i poinformowanie nauczycieli, rodzicow i1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych
W odrgbnych przepisach dniach wolnych od zajec¢,
7) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
ucznidéw,
8) zawieszenie za zgoda organu prowadzacego zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -15° C,
mierzonej 0 godzinie 21%°. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora.
7. Do obowigzkow Dyrektora Osrodka — w zakresie spraw finansowych — nalezy:



1) opracowanie planu finansowego Osrodka,
2) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

8. Do obowigzkéw Dyrektora Osrodka — w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych
oraz biurowych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Osrodka,

2) organizowanie wyposazenia Osrodka w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Osrodka,

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

9. Do obowigzkéw Dyrektora Osrodka — w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych

nalezy:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniOw i pracownikow ustalonego w osrodku porzadku,
Procedur szkolnych oraz dbatosci o czystosc i estetyke osrodka,
10. Do zadan wicedyrektora o$rodka nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku,
2) organizowanie i kontrolowanie toku codziennej pracy wOsrodku,
3) opracowywanie i kontrola realizacji planow pracy nauczycieli,
4) nadzor 1 odpowiedzialno$¢ za prawidlowos$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 planu
dyzuréw nauczycielskich,
5) kontrolowanie dyscypliny pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
Ksiegi zastepstw,
6) koordynowanie catosci pracy dydaktyczno-wychowawczej,
7) przygotowanie sprawozdan i pism w zakresie klas 0 — 8,
8) nadzorowanie prac zespotow samoksztatceniowych nauczycieli,
9) obserwowanie lekcji, akademii, uroczystosci i innych form pracy dydaktyczno — wychowawczej
nauczycieli,
10) kontrolowanie dokumentacji szkolnej, wychowawcéw klas, opiekundéw kol, organizacji
oraz realizacji zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
11) dokonywanie opisowej oceny pracy nauczycieli,
12) obliczanie ptatnych godzin w ramach zastgpstw nauczycieli,
13) wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora Osrodka wynikajacych z organizacji placowki,

11. Na czas nieobecnos$ci Dyrektora Osrodka wicedyrektor przejmuje jego obowiazki i staje si¢
przetozonym wszystkich pracownikow.

12. Wicedyrektor os$rodka posiada ograniczone prawa do rozporzadzania finansami
Osrodkaoraz w sprawach kadrowych.

13. Wicedyrektor osrodka ma okreslony przez Dyrektora Osrodka imienny zakres obowigzkow
stuzbowych.

§ 36.1Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodka. Przewodniczacym Rady jest dyrektor.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. W zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji, Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,
zgodny ze StatutemOsrodka.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu szkoly badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢Rodzicow;



5) ustalanie, po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, szczegodtowych
kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,
6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prosb¢ ucznia lub rodzicoéw)
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) decyzje o przedhuzeniu kadencji dotychczasowemu dyrektorowi,
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,
3) organizacjgpracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeclekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) szkolny zestaw programow,
5) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
7) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,
8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora lub innego
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14
dni.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow Osrodka.

§ 37.1Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, zgodny ze Statutem Osrodka.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym,

2) w wyborach, o ktérych mowa w § 34.3 pkt. 1), jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest wspomaganie pracy Osrodka.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora Osrodka z wnioskami i opiniami dotyczacymi
spraw szkoly, a w szczego6lnosci:

1) planu wychowawczo-profilaktycznegoOsrodka,

2) organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i dodatkowych,

3) termin6éw zebran klasowych,

4) zasad 1 form wspotpracy rodzicow z nauczycielami.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 38.1W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie. Zasady
wybierania i dziatania organow samorzgdu okre$la ordynacja wyborcza i Regulamin Samorzadu
Uczniowskiegouchwalany przez ogo6t ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze StatutemOsrodka.

2. Samorzad Uczniowski ma obowigzek informowania dyrektora o swoich programach
i problemach. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:



1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celem trescia i stawianymi wymaganiami
W zakresie wiedzy 1 umiejetnosci zdobywanych przez ucznioéw,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania przez ucznidow wlasciwych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniem z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 39.1. Wszystkim organom Osrodka zapewnia si¢:
1) mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawg Prawo
Oswiatowe 1 Statutem Szkoty,
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
3) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
3. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdow Szkoty:
1) kazdy organ Szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, proponujac opini¢
lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego,
2) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez reprezentacje: Rade
Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski,
3) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen
tych organow,
4) Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni,
5) Wszystkie organa szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
6) Rodzice 1 nauczyciele wspodldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
7) Rodzice maja prawo do:
a) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w danej klasie,
b) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
c¢) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,
d) Przejawiania inicjatyw wspierajacych funkcjonowanie placowki.
8) Rodzice wylaniajg trojki klasowe 1 powolujg Rade Rodzicow.
9) Rodzice szczeg6lnie zaangazowani w prace szkoty nagradzani sg dyplomami uznania.
10) W sytuacjach naruszajgcych prawa ucznia rodzice mogg odwota¢ si¢ do organow szkoty.
11) Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow,
12) Dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty wykazu
ich kompetencji, opracowanegona podstawie przepisow prawa oswiatowego i niniejszego Statutu.
Uchwaly organdéw Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ichkompetencji, podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w Osrodku.
13) Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organamirozwigzywane sa w drodze dyskusji
I negocjacji.
14) W wypadku nie uzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektorw sprawach, w ktorych
nie jest strong ma glos rozstrzygajacy,w pozostalych zobowigzany jest poinformowaé o zaistniatej
sytuacjiorgan prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IX Formy opieki i pomocy uczniom



§ 40.1 Szkota prowadzi nastepujace formy pomocy i opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebnajest pomoc i wsparcie:
1) pomoc pedagogiczng udzielang przez pedagoga szkolnegoi instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo,
2) pomoc logopedy,
3) terapi¢ pedagogiczna jako zajecia korekcyjno-kompensacyjnew grupach do pigciu ucznidw,
4) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniowmajacych trudnosci w nauce,
5) organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych w klasach I-VI,
6) organizowanie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow majacychwady narzadéw ruchu,
7) opieke w swietlicy szkolnej uczniom ze szkoty podstawowej,
8) udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnych warunkachrodzinnych lub losowych miedzy
innymi z funduszy Rady Rodzicow,
9) zapewnienie dozywiania w formie obiadu finansowanego przezosrodki pomocy spotecznej
I Przyjaciot Osrodka,

2. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki spozyciacieptego positku w stotowce
szkolnej:
1) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokoscoptat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organemprowadzacym, uwzgledniajac mozliwos$¢ czg¢sciowego lubcatkowitego
zwolnienia z oplat uczniow, ktorzy potrzebujgszczegolnej pomocy w zakresie zywienia.

Rozdzial X Organizowanie wspoldzialania z instytucjami o§wiatowymi

§ 41.1 Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania domozliwosci
psychologicznych uczniow Os$rodekzapewnia pomoc udzielangprzez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng w formie:

1) badania uczniow z deficytami rozwojowymi,

2) wydawanie orzeczen i1 opinii o odraczaniu lub przyspieszaniuobowiazku szkolnego, potrzebie
ksztalcenia specjalnego i nauczaniu indywidualnym,

3) spotkan terapeutycznych,

4) zaje¢ rewalidacyjnych,

5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

6) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

7) zaje¢ surdologopedycznych,

8) zaje¢ specjalistycznych dla rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocymerytorycznej i metodycznej
(np. konferencje metodyczne) ze stronywitasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktykinauczycielskie (pedagogiczne) na podstawie pisemnego porozumieniazawartego pomigdzy
Dyrektorem (za jego zgoda) lubposzczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdzial XI Zasady i formy wspoldzialania Szkoly z Rodzicami

§42.1Szkota wspodtdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci
poprzez:
1) spotkania zbiorowe lub indywidualne konsultacje nauczycieli i wychowawcoéw z rodzicami zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,
2) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami poza zajeciami lekcyjnymi,
3) informacja i edukacja rodzicow prowadzona przez wychowawcow, pedagogdow lub zaproszone osoby
wspotpracujace ze szkota.
4) indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogiem, psychologiem i logopeda,
5) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem Osrodka,
6) wspotprace i udzial rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
7) pisemne informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia:



a) informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania na 30 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
b) informacja o ustalonych ocenach Kklasyfikacyjnych i ocenie zachowania na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
8) wymiang informacji pomi¢dzy szkota a rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:
a) zwolnien ucznia z zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole przez rodzicow (prawnych
opiekunéw),
b) biezgcego informowania rodzicow (prawnych opickundéw) o osiggni¢ciach oraz problemach
wychowawczych ucznia,
c) zaproszenia rodzicow (prawnych opiekunow) do Osrodkacelem rozwigzywania biezacych
probleméw wychowawczych.
§ 43.1 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do :
1)zapoznania si¢ ze Statutem, w szczegélnosci do znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz innych regulaminow okreslajgcych zasady pracy Osrodka,
2) wyrazania opinii 1 wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkotly
za posrednictwem Rady Rodzicow,
3) uzyskania informacji na temat wybranych programéw nauczania, wymagan edukacyjnych i kryteriow
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow ustalania oceny zachowania,
4) wyrazania opinii na temat programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w Osrodku,
5) peinej 1 rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i trudnosci
w nauce, uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej edukaciji,
6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych,
7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach 1 imprezach szkolnych,
8) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauczania,
9) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej oceny koncoworocznej (srédrocznej)
z zaje¢ edukacyjnych,
10) wystepowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania,
11) uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej w przypadkach
stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka.
§ 44.1 Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do :
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,
2) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka na zajgciach lekcyjnych w terminie do 30 dni,
3) wspolpracy z wychowawca 1 nauczycielami,
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) zadbania o estetyczny wyglad dziecka oraz wyposazenie dziecka w strdj szkolny (kamizelka
dla chtopcow, tunika dla dziewczat w kolorze ciemnoniebieskim),
6) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw na jego
funkcjonowanie 1 bezpieczenstwo w szkole,
7) informowania szkoty o dtuzszych nieobecnosciach spowodowanych dtugotrwatymi chorobami,
8) przekazywania szkole orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktére moga utatwic¢ dziecku
nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci.
2. Wychowaweca lub inny nauczyciel:
1) moze udzieli¢ informacji o dziecku,
2) pozwoli¢ zabra¢ dziecko z Osrodka tylko osobie upowaznionej na piSmie przez oboje Rodzicéw lub w
sytuacji, gdy jest tylko jedenrodzic, przez niego. Upowaznienie, o ktorym mowa moze by¢ udzielone na
czas okreslony, nie dtuzej niz na dany rok szkolny.

X1l Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly

§ 45.1 Szkota Podstawowa nr 55 przyjmujewszystkich uczniow skierowanych przez Urzad
Miasta Lublin, podlegajacychobowigzkowi szkolnemu.
2. O przyjeciu do Szkoty dzieci, ktore spetniajgwarunki okreslone w Statucie Szkoty, decyduje Dyrektor
Osrodkapouwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i otrzymaniu skierowania z
Urzedu Miasta.



3. Do klas pierwszych przyjmowani sg uczniowie, ktérzy w danym rokukalendarzowym ukonczyli
wymagany ustawowo rok zycia.
4. Zapisy do klasy I rozpoczynaja si¢ od 1 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rokszkolny, kiedy
dziecko rozpocznie nauke w szkole i trwajg do 30 kwietnia.
5. W szczegblnych przypadkach mozna zapisa¢ dziecko po wyznaczonymterminie.
6. Rodzice majag prawo wyboru klasy/wychowawcy, przy czym najpierwdzieci sg zapisywane
na wspdlna listg.Nastgpnie, na spotkaniu Rodzicow z dyrekcja i przysztymiwychowawcami w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, przekazywane sg zasady funkcjonowania szkoty iterminy
zapisow doposzczegolnych klas.
7. Jesli ilo$¢ dzieci chetnych do danej klasy przewyzsza ilos¢ miejsc,0 przyjeciu decyduje kolejnosé
zgloszen.
8. Obowiazek szkolny 1 obowigzek nauki oraz liczbg uczniéw w klasachl-II1 regulujg odmienne przepisy
prawa oswiatowego.
9. Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego regulujg oddzielneprzepisy:
1) o przyjeciu do danej grupy decyduje Dyrektor Osrodkawedtug kolejnosci zgtoszen oraz Urzad
Miasta Lublin.

X111 Prawa i obowiazki ucznia

§ 46.1 Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowe;j,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, demoralizacja, przejawami patologii
spotecznej, uzaleznieniami oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) obiektywnej i jawnej oceny wedtug ustalonych sposobow kontroli i postepow w nauce,
8) poszanowania godno$ci witasnej i swojej rodziny,
9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole, reprezentowania szkoty w czasie zawodow, §wiagt panstwowych 1 oswiatowych,
10) rozwijania zainteresowan poprzez udziat w konkursach wiedzy, zawodach sportowych, wycieczkach
oraz roznego rodzaju imprezach,
11) wczesniejszej informacji o terminach planowanych sprawdzianéw oraz ich ilosci (jeden dziennie
i dwa tygodniowo) zgodnie z postanowieniami Kodeksu Ucznia
12) korzystania z bezptatnej opieki lekarskiej i pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach,
13) uczestniczenia przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w czgéci posiedzen Rady Pedagogiczne;j
Osrodka dotyczacej klasyfikowania uczniow oraz oceny ich zachowania,
14) otrzymywania nagrod, w szczegolnosci za wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce
i udziat w pracach spotecznie uzytecznych
15) odwotywania si¢ od decyzji nauczycieli do Dyrektora Osrodka,
16) bezstronnego rozpatrzenia jego probleméw, w trybie okreslonym przez zarzadzenia MEN i S,
17) uzywania jezyka migowego (zagwarantowane przez ,,Deklaracje z Salamanki” 7 — 10 czerwca
1994r. UNESCO),
18) zapewnienia bezptatnej pomocy tlumacza jezyka migowego,
19) wczesnego wspomagania,
20) odroczenia obowigzku szkolnego,
21) rocznego przygotowania przedszkolnego,
22) zwolnienia z nauki jezyka obcego (na podstawie rozporzadzeniaMENIS z 7 wrze$nia 2004 roku
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw),



23) dostosowania dla niego warunkow, w ktorych przeprowadza si¢ egzamin,
24) korzystania ze S$rodkow transportu do szkoly w zakresie spelnienia obowigzku szkolnego
0 obowiazku nauki,
25) korzystania z praw zawartych w art. 55 Ustawy o systemie oswiaty.
§ 47.1 Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
2) zachowywac si¢ kulturalnie — godnie wzorowego ucznia — w kazdym miejscu swojego pobytu,
3) uczy¢ si¢ w szkole i przygotowywacé do lekcji w domu i w osrodku,
4) uczy¢ si¢ mowy i postugiwac si¢ nig na co dzien,
5) szanowac¢ pracownikoéw os$rodka, wszystkich ludzi dorostych oraz kolegow,
6) wykonywac zarzadzenia Dyrektora Osrodka, polecenia nauczycieli i wychowawcow oraz ustalenia
Samorzadu Uczniowskiego,
7) przychodzi¢ punktualnie na lekcje w szkole i na zajgcia w osrodku,
8) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na piSmie w nieprzekraczalnym terminie 7 dni:
a) podstawa usprawiedliwienia jest pisemna lub osobista prosba Rodzica,
b) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wylacznie na pisemng lub osobistg prosb¢ Rodzica,
c) zwolni¢ z zaje¢ moze wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor lub inny
nauczyciel,
d) w przypadku nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, Rodzicemaja obowigzek powiadomic o
tym wychowawce.
9) pomaga¢ mtodszym i starszym kolegom, nie krzywdzi¢ ich, nie dokuczac,
10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow, by¢ czystym i schludnym,
11) noszenia stroju szkolnego (kamizelka dla chtopcow, tunika dla dziewczat w kolorze
ciemnoniebieskim z napisem nazwy szkoty) podczas zaje¢ lekcyjnych,
12) dostosowac si¢ do zakazu uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych — nie dotyczy indywidualnych urzadzen bedacych protezowaniem:
a) w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego w czasie pobytu w szkole (zadzwonic¢ lub odebraé potgczenie),
b) jesli uczen nie przestrzega postanowien opisanych wyzej, nauczycieljest upowazniony
do odebrania aparatu i przekazania go dyrekcjiw celu zabezpieczenia, wychowawca powiadamia o
tym fakcie rodzicow, Rodzice odbierajg z Osrodka urzagdzenie elektroniczne, o ktorym mowa,
¢) nieprzestrzeganie postanowien dotyczacych warunkoéw korzystaniaz urzadzen elektronicznych
na terenie Szkolty wptywa na obnizenieoceny zachowania.
13) troszczy¢ sie o wspolne dobro, mienie szkolne w klasach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
osrodka,
14) stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Osrodka,
15) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa - w szczegolnosci w czasie przerw, zabaw 1 wycieczek,
16) dobrze wypetnia¢ swoje obowiazki — dyzury na korytarzu, w klasie, itp.,
17) poznawac histori¢ osrodka i posta¢ jego patrona oraz kultywowac tradycj¢ osrodka,
18) uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych przeznaczonych dla danego ucznia.

X1V Nagrody i kary

§ 48.1 Nagrode moze otrzymac uczen, grupa uczniow lub klasa.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych,

2) wzorowe zachowanie

3) pracg spoteczna,

4) inne wybitne osiggniecia.
3. Nagrody, ktére moze otrzymac uczen to:

1) pochwata od wychowawcy,

2) pochwata od Samorzadu Uczniowskiego,

3) pochwata od Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora Osrodka,



4) nagrody rzeczowe i pienig¢zne,
5) list gratulacyjny dla rodzicow,
6) pochwata w formie pisemnej — wpis do dziennika, dyplom,
7) nagrody od urzedow administracji panstwowej i samorzadowe;j.
8) dopuszcza si¢ inne formy nagradzania uczniéw w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
zespotu klasowego.
4. Forma nagrody jest adekwatna do zastug, o jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu i dyrektor.
5. Dopuszcza si¢ inne formy nagradzania ucznidow w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci zespotu klasowego.
6. Kare mozna zastosowa¢ wobec ucznia ktory dopuscit si¢ przewinien:
1) w zakresie wypelniania obowigzkéw szkolnych:
a) falszowanie dokumentacji szkolnej,
b) wagary i ucieczki,
c) samowolne opuszczenie godzin lekcyjnych,
d) czeste spdznienia,
e) nie przygotowanie si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych i dezorganizowanie procesu 6ydaktycznego,
f) nieposzanowanie podrgcznikoéw i mienia Osrodka,
g) lekcewazacy stosunek do pracownikoéw Osrodka,
h) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie podpiséw i dokumentow szkolnych, w zakresie
kultury osobistej:
i) uzywanie wulgarnego stownictwa,
J) niedostosowanie wygladu zewngtrznego do regulaminu uczniowskiego,
K) naruszanie nietykalnosci cielesnej rowiesnikow i pracownikoéw Osrodka,
I) kradzieze, wymuszenia i klamstwa,
m) palenie papieros6w, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow,
n) naganne zachowanie w réznych sytuacjach spotecznych poza Osrodkiem ($rodki komunikacji
publicznej, sklepy, muzea itp.).
0) demoralizacje rowiesnikow poprzez nieodpowiednie zachowania i propagowanie wulgarnej
prasy, filmow itp.,
p) nieposzanowanie przekonan, pogladow i1 godnos$ci drugiego cztowieka.
7. Przyjeto nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne ucznia przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,
2) pisemne powiadomienie rodzicow ucznia i rozmowa z nimi w obecnosci ucznia (w zaleznosci
od zaistniatej sytuacji),
3) interwencja pedagoga szkolnego,
4) upomnienie lub nagana ustna wicedyrektora osrodka w obecnosci zespolu pedagogiczno-
psychologicznego i rodzicow,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora Osrodka i zawieszenie w prawach do udziatu
W zajeciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych iszkolnych oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz na czas okreslony, zawieszenie w prawach ucznia,
7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda rodzicow,
8) relegowanie ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia spoteczno$ci
szkoty i moze nastgpi¢ po udokumentowaniu notatkami stuzbowymi jego negatywnego zachowania.
a) Decyzje taka podejmuje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor
powiadamia prawnych opiekundow dziecka o decyzji oraz powiadamia Kuratorium Os$wiaty.
Po wyrazeniu zgody przez Kuratorium na przeniesienie ucznia do innej placowki, Dyrektor
jest zobowigzany do ustalenia Osrodka, ktory przyjmie ucznia.
9) w przypadku udowodnienia uczniowi czynu dewastacji mienia szkoty rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka ponosza odpowiedzialno$¢ materialng i sg zobowigzani do pokrycia kosztéw
naprawy.



8. W sprawach spornych obowigzuja przepisy i1 procedury odwolawcze unormowane
ogolnokrajowymi przepisami i normami prawnymi: ,,Konwencja o prawach dziecka”, ,,Kodeks Ucznia”,
zarzadzenia MEN i inne, wlasciwe dla danej sprawy.

9. Uczen 1 jego rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela do wicedyrektora osrodka.

10. Od decyzji podjetej przez wicedyrektora osrodka, mozna wnosi¢ odwotanie do dyrektora
osrodka.

11. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Osrodka wilasciwym organem odwolawczym
jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

12. Odwotanie nie wymaga szczegoétowego uzasadnienia. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni
od wydania decyzji za posrednictwem organu, ktory ja wydat.

13. Whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

§ 49.1 Na wniosek dyrektora osrodka uczen moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej placowki ksztatcenia specjalnego za nastgpujace przewinienia:

1) za agresywne i wulgarne zachowanie w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikow osrodka,
2) celowe uszkodzenie ciata innych uczniow mogace prowadzi¢ do utraty zdrowia lub kalectwa,

3) powtarzajgce si¢ kradzieze mienia osrodka, mienia uczniow lub mienia pracownikéw osrodka,

4) powtarzajace si¢ niszczenia mienia uczniow lub mienia osrodka,

5) namawianie lub przymuszanie innych uczniow do picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania
narkotykdw, za kradziez 1 niszczenie dokumentéw szkolnych ( dzienniki ).

§ 50.1 Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo:

1) uczen podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych przez szkole jest pod nadzorem i opieka
nauczyciela,

2) szczegblowy zakres postepowania nauczyciela uregulowany jest W procedurach obowigzujacych
w szkole i ogélnokrajowych przepisach i normach prawnych.

Rozdzial XV Postanowienia koncowe

§ 51.Statut Osrodka moze zosta¢ zmieniony uchwalg Rady Pedagogicznej z inicjatywy wlasnej
lub na wniosek Dyrektora O$rodka, Organu Prowadzacego lub Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny.

§ 52. Tekst Statutu dostepny jest na stronie internetowej Osrodka (www.sosw.lublin.pl)
I sekretariacie Osrodka.



http://www.sosw.lublin.pl/

