Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS SOSWdDiMNIiSS im. Jana Pawta Il w Lublinie

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych zawarta pomiedzy
..................................................................... - Dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Miodziezy Niestyszacej i Stabo Styszgcej im. Jana Pawta Il w Lublinie a Panig / Panem

.............................................................................................. zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkatym

§1
Przyznaje Pani/Panu poiyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

W WYSOKOSCi wevvveeenrieeiiiiieennn, STOWNIE ZE oo

Pozyczka oprocentowana jest ............... % od kwoty udzielonej pozyczki, co stanowi kwote
........................... zt podlega sptacie w catosci przez okres ........... lat w ratach miesiecznych pierwsza rata
.................... zt, nastepna....................... Zt miesiecznie poczawszy od dnia ........cccvvveeecniennnnn.

§2

1. Dotyczy pracownikéw. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujgcy wyptaty, do potrgcania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
poczawszy od dnia zaptaty pierwszej raty.

2. Dotyczy emerytow i rencistow. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do przestrzegania zapisOw niniejszej
umowy i comiesiecznych sptat pozyczki na konto Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie, numer konta 93 1240
1503 1111 0010 0150 1325 w terminie do konca kazdego miesigca.

§3
Niesptacone kwoty pozyczki wraz z odsetkami podlegajg natychmiastowej sptacie w przypadku:
a) w przypadku ustania stosunku pracy;
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki

zawartej z Osrodkiem;

§4
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W tym jednak przypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg sposéb sptaty pozyczki.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie: Regulamin ZFSS w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta |l
w Lublinie oraz przepisy kodeksu cywilnego.



§6
Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Umowa niniejsza sporzadzona jest w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden SOSWdDiIMNISS im. Jana Pawta Il w Lublinie oraz jeden LCEAO.
Na poreczycieli proponuje:
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W razie nieuregulowania we wfasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w
pracownika/emeryta/rencisty ze $rodkdw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na

potracenie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, w wysokosci po 50% kazdy.

Stwierdzam wtasnorecznosc
podpisdw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(pieczec zaktadu pracy) (pieczatka i podpis)

Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczatka i podpis dyrektora)
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