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PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U.
2019.1352 t.j. ze zm);

2. Ustawa z 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r nr 118, poz. 1112)
z ostatnimi zmianami (Dz. U. z 2004r nr 96 poz. 959 );

3. Ustawa z dnia 31 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U.Nr 55, poz.
23421991 r.,z pézn. zm., Dz. U. Nr 79 poz. 859 z 2001 r.);

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu zatrudniania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczers Socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz.168 z pdin.
zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 22 pazdziernika 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej
od podatku dochodowego od 0sdb fizycznych (dz.U.Nr 134, poz. 876);

6. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. ( Dz.U. Nr 69, poz. 467 ;
ost. zm.: Dz.U. Nr 69, poz. 469 ) art2 pkt.1; art.8 ust.2a;

7. Rozporzadzenie z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349);

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UEL 119/1 z 4.5.2016);

W oparciu o powyzisze ustawy oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
funkcjonujgcymi w Osrodku ustalam nastepujace zasady tworzenia i gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Miodziezy Niestyszacej i Stabo Styszgcej im. Jana Pawta I
w Lublinie.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym takze rodzaj przyznawania $wiadczen z tego funduszu.



Rozdziat I: Postanowienia ogdlne.

&1

llekro¢ w regulaminie znajduje sie okreslenie:

1. fundusz - oznaczaé on bedzie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2.

3.
1)

2)

3)

1)

2)

3)

dziatalnos¢ socjalna - oznacza¢ bedzie nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi
Swiadczone na rzecz osoby uprawnionej, w postaci réznych form dziatalnosci
kulturalno - oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej, wypoczynkowej, pomocy
finansowej oraz pomocy finansowej na cele mieszkaniowe;

osoba uprawniona — oznacza
pracownikéw i ich rodziny;

bytych pracownikéw tj. emerytéw i rencistéw, dla ktdrych Osrodek byt ostatnim
miejscem pracy, poprzedzajgcym pobieranie Swiadczenia emerytalnego lub
rentowego oraz ich rodziny;

emeryci i rencisci przejeci z innych placowek oswiatowych dla ktérych Wydziat
O$wiaty nalicza i kieruje odpisy na konto ZFSS;

Rodzina obejmuje:
wspotmatzonka;

dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie badZ adoptowane,
pozostajgce na utrzymaniu rodzicéw w wieku do lat 18 (do ukoriczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do 25 roku zycia), dzieci bedace inwalidami czesciowo lub
catkowicie niezdolnymi do pracy ( pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym ) bez wzgledu na wiek;

dzieci po zmartym pracowniku, emeryci i rencisci pobierajacy z tego tytutu rente
rodzinng do ukoriczenia nauki nie dfuzej jednak niz do 25 roku zycia.

§2

Pracownik staje sie w petni uprawnionym do S$wiadczen socjalnych z chwilg
nawigzania stosunku pracy, niezaleznie od wymiaru etatu.

Pracownicy osrodka zatrudnieni dodatkowo na innych stanowiskach pobierajg
Swiadczenie z jednego stanowiska pracy.

Osoby korzystajgce z urlopédw bezptatnych nie sg uprawnione do korzystania ze
Swiadczen funduszu.



Rozdziat ll: Administrowanie funduszem.
§3
1. Funduszem administruje Dyrektor Osrodka.
2. Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.

3. Dyrektor raz w roku na Radzie Plenarnej sktada szczegétowe sprawozdanie
z wykonania rocznego budzetu ZFSS oraz przedstawia wstepny Ramowy Plan
Finansowy na biezgcy rok, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§4

Wszystkie zmiany w regulaminie podlegajg uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
w formie pisemnej.

Rozdziat lll: Tworzenie funduszu.

§5

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. S3 to:

1) odpis dla pracownikéw pedagogicznych ustalony jako iloczyn:

— planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢);

— 110 % kwoty bazowej okre$lanej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej;

2) odpisy dla emerytéw i rencistow (5 % pobieranych przez nich emerytur i rent);

3) odpisy podstawowe dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami (37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim);

2. Kwota bazowa stanowigca podstawe obliczania odpisu na ZFSS dla nauczycieli
ustalana jest kazdego roku przez Ministra Pracy.



1.

2.

6)

Rozdziat IV: Przeznaczenie i podziaf funduszu.

§6

Przyznawanie $wiadczerh oraz wysokoéé doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej i materialnej rodzin o0sdéb
uprawnionych.

Srodki z funduszu moga by¢ przeznaczone na:
zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);
wypoczynek dla uprawnionych dzieci;
wypoczynek indywidualny oséb uprawnionych;

coroczne Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela),
ktére wyptacane sg proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym:;

imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowo — rekreacyjne, turystyczne organizowane
przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych;

bezzwrotng pomoc finansowg (zapomogi finansowe);

§7

. Rodzaj, ilos¢ i wysokosc¢ swiadczen z funduszu sg okreslone w kazdym roku w Planie

Finansowym Funduszu.

Plan Finansowy Funduszu oraz nanoszone w nim zmiany wymagajg uzgodnienia
z Zespotem ds. $wiadczen z ZFSS, w ktérego sktad wchodza przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych funkcjonujgcych w placéwce.

. Kwoty przypadajgce na poszczegdlne grupy swiadczen socjalnych ustalane sg kazdego

roku w Ramowym Planie Finansowym Funduszu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany kwot oraz przesunie¢ Srodkdéw pomiedzy
poszczegdlnymi grupami Swiadczen w zalezno$Sci od potrzeb i sytuacji oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu.

Przesuniecia srodkdow miedzy poszczegdlnymi grupami dokonuje Dyrektor Osrodka
w uzgodnieniu z Zespotem ds. $wiadczen z ZFSS.

Srodki funduszu przyznane na dany rok kalendarzowy nie moga by¢ wydatkowane
w 100% na dzien 31 grudnia i przechodzg na rok nastepny.

Roczny Plan Finansowy Funduszu przedstawiany jest w formie pisemnej dziatajgcym
w Osrodku organizacjom zwigzkowym.



Rozdziat V: Zasady przyznawania swiadczen.
§8

Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i sg realizowane w miare
posiadanych srodkéow finansowych.

. Przyznawanie S$wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§9

. Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen poszczegdlnym uprawnionym podejmuje
Dyrektor, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W celu zasiegniecia opinii w sprawie tworzenia Regulaminu ZFSS oraz wykorzystania
$rodkéw z ZFSS Dyrektor powotuje Zesp6t ds. swiadczen z ZFSS (§7 ust.2) oraz w celu
doradczym osoby reprezentujgce poszczegdlne grupy uprawnionych.

. Zadanie kwalifikowania i opiniowania wnioskéw o udzielenie swiadczen socjalnych
z ZFSS Dyrektor powierza cztonkom Zespotu ds. $wiadczen z ZFSS.

§10
. Swiadczenie jest udzielane tylko na wniosek osoby uprawnione;.

. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie
Swiadczenia z funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku
0 przyznanie swiadczenia, ktdrego wzory stanowig zatgczniki nr 2,4,5 do Regulaminu.

. Osoba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen z funduszu jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o wysokosci
osiggnietych dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb
tworzacych gospodarstwo domowe. Wzér oswiadczenia stanowi zaftgcznik nr 1 do
Regulaminu.

. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodéw sporzadza sie na podstawie
rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny podlegajgcego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osdb fizycznych.

. Do wnioskdw o przyznanie swiadczenia z funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte w oswiadczeniu o wysokosci
osiggnietego dochodu z roku poprzedniego.

. Sredni miesieczny dochdd ustala sie dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych
przychodow wszystkich oséb w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong



o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Tak otrzymang
kwote dzieli sie przez liczbe oséb tworzgcych gospodarstwo domowe pracownika.

7. Dochdd w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzyniski,
opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;
3) dochdd z gospodarstwa rolnego;
4) dochéd z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnosci wytwodrczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
zlecenia;

6) alimenty, z tym, Zze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go
obnizajg;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: dotacje
unijne, diety radnego, Swiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne,
Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych, inne);

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie poprzez
ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych te zmiany.

9. Emeryci i renciéci pedagogiczni, aby otrzymywac $wiadczenia z ZFSS zobowigzani sg do
15 maja kazdego roku do dostarczenia decyzji ZUS o wysokos$ci emerytury lub renty.

10. Dokumenty zwigzane z ZFSS: o$wiadczenie o dochodach, wnioski o przyznanie
swiadczenia i inne dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka.

11.0swiadczenie o dochodach jest dokumentem w Swietle art. 245 Kodeksu
Postepowania Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.
Prawidtowos¢ danych zawartych w oswiadczeniu poswiadczonym wtasnorecznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
art. 271 Kodeksu Karnego (Dz. U. Nr 135/02 poz. 1146 art. 5).

12.W przypadkach oswiadczen o dochodach budzacych zastrzezenia, Dyrektor moze
zazgdac¢ wgladu do PIT — u ztozonego w Urzedzie Skarbowym.

13.W przypadku podania we wniosku o przyznanie $Swiadczenia nieprawdziwych danych,
przedtozenia fatszywego dokumentu stwierdzajgcego osiggniety dochod lub
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wykorzystania swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest
zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.

14.0soba uprawniona, ktéra w oswiadczeniu o dochodach nie wykazuje wysokosci
dochodu bedzie mogta korzystaé w danym roku ze s$wiadczen socjalnych
finansowanych z funduszu w najnizszej wysokosci.

15.0soba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z ZFSS, ktéra odmawia ztozenia
oswiadczenia o dochodach nie jest uprawniona do korzystania ze Swiadczen.

§11

1. W razie odmownego zaftatwienia wniosku osoba uprawniona otrzymuje na pismie
przyczyny odmowy w ciggu 14 dni.

2. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie moga mieé roszczenia
o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w terminie pdzniejszym.

§12

1. Wysokos¢ kwot dla poszczegdlnych rodzajéw dofinansowania uzalezniona jest od
dochodu na cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

2. Tabele okreélajace kwoty dofinansowania opracowywane sg przez Zespét d.s. ZFSS
do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

Rozdziat VI: Pozyczki mieszkaniowe.
§13

1. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie
pozyczek na:

1) budowe domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje pozwolenia
na budowe oraz pisemne oswiadczenie o planowanym terminie rozpoczecia budowy
domu

(do wysokosci 10000 zt na 3 letni okres sptaty);

2) zakup domu, lokalu mieszkalnego — nalezy przedtozy¢é do wglagdu umowe
przedwstepng, umowe deweloperskg lub inne dokumenty potwierdzajgce zamiar
dokonania zakupu domu, lokalu mieszkalnego

(do wysokosci 10000 zt na 3 letni okres sptaty);

3) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego —
nalezy przedtozy¢ dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu (do
wgladu)
(do wysokosci 6000 zt na 2 letni okres sptaty);
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4) remont domu lub mieszkania — nalezy przedtozy¢ pisemne os$wiadczenie o zakresie
i przewidywanym koszcie planowanych prac
(do wysokosci 6000 zt na 2 letni okres sptaty);

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych- nalezy
ten fakt udokumentowad zgodnie z rodzajem niepetnosprawnosci
(do wysokosci 6000 zt na 2 letni okres sptaty);

§14

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Przy zakupie mieszkania na wolnym rynku pozyczkobiorca otrzymuje pienigdze na
swoje konto i dokumentuje wptate na poczet zakupu dowodem wptaty lub aktem
notarialnym w ciggu 3 miesiecy.

W przypadku braku udokumentowania zakupu mieszkania lub domu wolnostojgcego
w ciggu 3 miesiecy od daty podpisania aktu notarialnego pozyczkobiorca jest
zobowigzany do zwrotu catej sumy pozyczki w ciggu 30 dni.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wyfgcznie pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na czas
nieokreslony oraz emeryci i rencisci.

§15

Podstawe przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg, ktorej wzér stanowi odpowiednio zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwéch poreczycieli.
Poreczycielem moze byé pracownik:
1) zatrudniony na czas nieokreslony;

2) ktérego wynagrodzenie brutto wynosi co najmniej 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu sporzgdzenia umowy;

Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwdch pozyczkobiorcow.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego
rozwigzanie;

2) jest wspotmatzonkiem pracujgcym w Osrodku;



Wtasnorecznos$¢ podpiséw, widniejgcych na umowie pozyczki, potwierdza osoba
zatrudniona na wieloosobowym stanowisku pracy ds. Swiadczen socjalnych.

Whniosku o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie mozna ztozyc
wczesniej niz po catkowitej sptacenia pozyczki uprzednio przyznanej ze sSrodkéw
Funduszu.

Sptata przyznanej pozyczki powinna rozpoczac sie w nastepnym miesigcu od dnia jej
udzielenia.

§16
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony
w umowie pozyczki zawartej z Osrodkiem;

W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, ustala aneksem do umowy inng forme
zabezpieczenia lub sposdb sptaty pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega
umorzeniu.

W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli. W przypadku niesptacania pozyczki w wyznaczonym terminie,
poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywajg nalezng kwote pozyczki
w wysokosci 50 % kazdy, po uprzednim wezwaniu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, Smierci poreczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego poreczyciela celem zawarcia
aneksu do umowy.

W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze
skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen petnych rat pozyczki
z przystugujacego wynagrodzenia wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli. W przypadku nieuregulowania ww. naleznosci, poreczyciele, jako
solidarnie odpowiedzialni, pokrywaja nalezng kwote zaleglych rat pozyczki po
uprzednim wezwaniu.
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8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowej,
dtugotrwatej choroby przewlektej, nieprzewidzianych zdarzen, ktére sg niemozliwe do
unikniecia a powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej) pracodawca, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe, na
pisemny, umotywowany wniosek 0séb zobowigzanych do sptaty pozyczki, moze
roztozy¢ sptate pozyczki na wiekszg liczbe rat.

9. Osoby zalegajgce ze sptatg pozyczki nie otrzymujg zgody na kolejng pozyczke przez
okres 5 lat, liczagc od daty sptaty ostatniej pozyczki.

§17

1. Pozyczki z funduszu podlegajg oprocentowaniu:

1) z tyt. budowy domu 3%
2) z tyt. zakupu domu, lokalu mieszkalnego 3%
3) z tyt. kaucji najmu lokalu TBS 3%
4) na remont domu lub mieszkania 3%
5) przystosowania mieszkania lub domu

do potrzeb oséb niepetnosprawnych 1%

2. Kwota z tytutu oprocentowania zwieksza srodki funduszu.
§18
1. Kontrole wiarygodnosci danych sktadanych we wnioskach prowadzi Dyrektor Osrodka.

2. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Os$rodka po uzgodnieniu
z Zespotem ds. Swiadczen socjalnych.

3. Naliczanie wysokosci rat pozyczki powierza sie powotanemu do tego pracownikowi
LCEAO.

Rozdziat VII: Dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych,
sportowo-rekreacyjnych, turystycznych.

§19

Z funduszu mozna zakupic¢ bilety, karnety, wejscidwki oraz dofinansowac optaty zwigzane
z imprezami kulturalno-oswiatowymi, sportowo — rekreacyjnymi, turystycznymi
organizowanymi przez pracodawce.

§20

1. Koszty wyjazdéw organizowanych przez zakfad pracy sa pokrywane przez ZFSS do 60%
(w zaleznosci od dochodu pracownika w gospodarstwie domowym). Pozostatg kwote,
osoba uprawniona pokrywa z wiasnych srodkow.
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Koszty zwigzane z imprezami kulturalno- oswiatowymi, sportowo-rekreacyjnymi
organizowanymi przez zaktad pracy pokrywane sg do 60 % z ZFSS (w zaleznosci od
dochodu pracownika w gospodarstwie domowym). Osoba uprawniona pokrywa
pozostatg kwote.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie:
1) wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;
2) oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

3) potwierdzenia wpfaty pozostatej kwoty na konto ZFSS Osrodka (dopuszcza sie
w formie elektronicznej na adres e-mail Osrodka);

Rozdziat VIIl: Dofinansowanie kosztow wypoczynku
0sO0b uprawnionych.

§21
Srodki z funduszu przeznaczone s3 na:

1) coroczne Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela),
ktore wyptacane sg proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym;

2) wypoczynek urlopowy organizowany we wifasnym zakresie przez osoby
uprawnione;

Osoba uprawniona do korzystania z funduszu moze dodatkowo ubiegac sie
o czesciowe dofinansowanie poniesionych kosztéw na:

1) wypoczynek dla uprawnionych dzieci;
§ 22

Dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych przyznawane jest tylko raz
w roku w miare posiadanych $rodkéw na koncie ZFSS.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
§23
. Wysokosc¢ dofinansowania obliczana jest na podstawie:
1) ztozonego wniosku o dofinansowania;
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2) skierowania na wczasy, kolonie, turnusy rehabilitacyjne itp.;
3) faktur lub rachunkéw za wyzywienie lub noclegi;

Dopfaty do indywidualnego wypoczynku dzieci uprawnionych przyznawane sg do
wypoczynku trwajgcego nie krécej niz 5 dni i potwierdzonego dokumentami
poniesionych kosztow.

Koszt wypoczynku na osobe nie moze przekraczaé kwoty, ktdra jest corocznie okreslana
w odpowiedniej tabeli. Jezeli jest on wiekszy od podanej kwoty, dofinansowanie jest
naliczane od tej kwoty.

Doptata do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci objete sg dzieci
uczace sie w szkotach podstawowych, liceach i wyzszych uczelniach nie dtuzej jednak
niz do 25 roku zycia. Dzieci bedace inwalidami czesciowo lub catkowicie niezdolnymi
do pracy, pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, bez wzgledu na wiek.

Dopuszcza sie mozliwo$é dofinansowania poniesionych kosztéw wyjazdu opiekunowi
dziecka — pracownikowi Osrodka, w przypadku, gdy dziecko wymaga statej opieki
z tytutu niepetnosprawnosci.

Doptaty sg wyptacane w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat IX: Swiadczenia socjalne w zakresie bezzwrotnej pomocy
finansowe;.

§24

Pienigdze z ZFSS moga byé wydatkowane na pomoc finansowa: zapomoga losowa,
zapomoga socjalna.

§ 25
Pomoc finansowag przyznaje sie w przypadku:
1) zapomoga losowa:

a) indywidualnych zdarzen losowych;

b) klesk zywiotowych;

c) dtugotrwatej choroby;

d) $Smierci osoby ze wspdlnego gospodarstwa domowego;

2) zapomoga socjalna - udzielana w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej, Zzyciowej, w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci
materialnych czy zyciowych osoby uprawnionej w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci funduszu poprzez zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych;
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2. Pomoc finansowa przyznawana jest jeden raz w roku kalendarzowym . W szczegdlnych

3.

przypadkach losowych pracodawca moze przyznac¢ pomoc czesciej, jednakze nie wiecej
niz 2 razy w roku, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Wysokos¢  pomocy finansowej uzalezniona jest od biezgcej sytuacji
i wysokosci dochodu, przypadajgcego na jednego cztonka rodziny.

§26

Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest ztozenie przez osobe uprawniong
nastepujgcych dokumentow:

1) wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

2) udokumentowanie wyzej wymienionego. wniosku ze szczegdétowym opisem
sytuacji materialnej i zyciowej:

a) w przypadku pozaru lub kradziezy — poswiadczenie o zaistniatej stracie wydane
przez odpowiednie stuzby;

b) w przypadku choroby, wypadku — zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki,
sprzet ortopedyczny itp.

c) w przypadku, kiedy osoba dorosta pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie
domowym jest bezrobotna — zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie
bezrobotnego.

Whioski o $wiadczenia z ZFSS rozpatrywane s3 co najmniej raz na kwartat.
W przypadkach niecierpigcych zwtoki, dopuszcza sie mozliwos¢ niezwtocznego
rozpatrzenia wniosku o $wiadczenie.

Rozdziat X: Postanowienia koncowe.
§ 27
Propozycje zmian w niniejszym Regulaminie mogg by¢ sktadane na piSmie przez
kazdego pracownika Os$rodka do Zespotu ds. $wiadczen z ZFSS lub do organizacji

zwigzkowych.

Kazda zmiana w Regulaminie nastepuje w takim samym trybie jak jego utworzenie.

§28

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu powinny by¢ zapoznane wszystkie osoby
uprawnione.
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§29

Dotychczasowy Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczers Socjalnych przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
i Mtfodziezy Niestyszgcej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie z dniem
09.09. 2020 roku traci moc.

Niniejszy Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niestyszgcej i Stabo Styszgcej im. Jana Pawta Il w Lublinie wchodzi w zycie z dniem
10.09.2020 roku Zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka nr 23/2020 z dnia 10.09.2020 r.

§30

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawfa Il w
Lublinie przy ul. Hanki Ordonéwny 4;

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest osoba powotana przez Dyrektora Osrodka;
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z24.5.2016);

Dane osOb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu izjego upowaznienia cztonkdw zaktadowej funduszu s$wiadczen socjalnych,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w zespole oraz po jej zakonczeniu;

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnienn do
uzyskania $wiadczen z Funduszu;

. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego,
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych
spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia;

Dane osobowe o0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.P. Po uptywie tego okresu s3 niszczone w sposdb
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie;

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia danych, na zasadach okreslonych w artykule 15-17 RODO albo
ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.18 RODO;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS.
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Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o dochodach.

Zatacznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie do $wiadczenia ZFSS.

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o udziale w imprezach zorganizowanych przez pracodawce.
Zatgcznik nr 4 - Wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa.

Zatgcznik nr 5 - Wniosek o pozyczke mieszkaniowa.

Zatgcznik nr 6 - Umowa pozyczki mieszkaniowe;j.

Powyzszy regulamin zostat przedstawiony Radzie Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r.,
a pracownicy niepedagogiczni zostali zapoznani na zebraniu w dniu 27.08.2020 r.

Powyzszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi funkcjonujgcymi w Osrodku.
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