REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
przy
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
DLA DZIECI | MtODZIEZY
NIESLYSZACEJ | StABO StYSZACE)J
im. JANA PAWLA I
W LUBLINIE



PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U.
2 1996r. nr 70 poz.335 z ostatnimi zmianami z 2003r nr 213 poz.2081)

2. Ustawa z 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r nr 118, poz. 1112)
z ostatnimi zmianami (Dz. U. z 2004r nr 96 poz. 959 ).

3. Ustawa z dnia 31 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U.Nr 55, poz. 234 z
1991 r., z péin. zm., Dz. U. Nr 79 poz. 859 2 2001 r.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 14 marca 1994 .

5. w sprawie sposobu zatrudniania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U.Nr 43, poz.168 z pdin. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 22 pazdziernika 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania pomocy finansowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych (dz.U.Nr 134, poz. 876).

7. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 r. ( Dz.U. Nr 69, poz. 467 ; ost.
zm.: Dz.U. Nr 69, poz. 469 ) art2 pkt.1; art.8 ust.2a.

8. Rozporzadzenie z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. nr 43, poz. 349).

W oparciu o powyzsze ustawy oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
funkcjonujgcymi w Osrodku ustalam nastepujace zasady tworzenia i gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczed  Socjalnych w  Specjalnym  Osrodku  Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niestyszgcej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il
w Lublinie.

Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym takze rodzaju przyznawania $wiadczen z tego funduszu.



Rozdziat I: Postanowienia ogdlne.
§1

llekro¢ w regulaminie znajduje sie okreslenie:

1. fundusz - oznacza¢ on bedzie Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych;

2. dziatalnos¢ socjalna - oznaczac bedzie nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi

Swiadczone na rzecz pracownika, w postaci roznych form dziatalnosci kulturalnej,

sportowo — rekreacyjnej, turystycznej, pomocy finansowej na organizowanie

wypoczynku, pomocy materialnej rzeczowej lub finansowej oraz pomocy finansowej na

cele mieszkaniowe;

3. osoba uprawniona — oznacza

1)
2)

3)

1)

2)

3)

pracownikéw iich rodziny;

bytych pracownikow tj. emerytow i rencistow, dla ktérych Osrodek byt ostatnim
miejscem pracy, poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego, oraz ich rodziny;

emeryci i rencisci przejeci z innych placéwek oswiatowych dla ktérych Wydziat Oswiaty

nalicza i kieruje odpisy na konto ZFSS.

. Rodzina obejmuje:

wspotmatzonka;

dzieci wifasne, przysposobione, przyjete na wychowanie badZz adoptowane,
pozostajgce na utrzymaniu rodzicow w wieku do lat 18

(do ukoniczenia nauki, nieduzej jednak niz do 25 roku zycia);

dzieci bedgce inwalidami cze$ciowo lub catkowicie niezdolnymi do pracy

( pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym ) bez wzgledu na wiek;

dzieci po zmartym pracowniku, emeryci i rencisci pobierajacy z tego tytutu rente
rodzinng do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

8.2
Pracownik staje sie w petni uprawnionym do s$wiadczen socjalnych z chwilg
nawigzania stosunku pracy, niezaleznie od wymiaru etatu.
Pracownicy osrodka zatrudnieni dodatkowo na innych stanowiskach pobierajg
Swiadczenie z jednego stanowiska pracy.
Osoby korzystajace z urlopdéw bezptatnych nie sg uprawnione do korzystania ze
Swiadczen funduszu.



Rozdziat ll: Administrowanie funduszem.

§3
1. Funduszem administruje Dyrektor Osrodka.
2. Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym.
3. Dyrektor raz w roku na Radzie Plenarnej sktada szczegétowe sprawozdanie
z wykonania rocznego budzetu ZFSS oraz przedstawia wstepny Ramowy Plan
Finansowy na biezacy rok .

§4

Wszystkie zmiany w regulaminie podlegajg uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat Ill: Tworzenie funduszu.

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczed Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. S to:

1) odpis dla pracownikéw pedagogicznych ustalony jako iloczyn:

— planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczb
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé), i

— 110 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej,

2) odpisy dla emerytéw i rencistéw (5 % pobieranych przez nich emerytur irent.

3) odpisy podstawowe dla pracownikédw nie bedacych nauczycielami (37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim).

2. Kwota bazowa stanowigca podstawe obliczania odpisu na ZFSS dla nauczycieli
ustalana jest kazdego roku przez Ministra Pracy.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdziat IV: Przeznaczenie i podziat funduszu.

§6
Przyznawanie $wiadczer oraz wysoko$¢ doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzalezniona jest od sytuacji zyciowej i materialnej rodziny osoéb
uprawnionych.
Srodki z funduszu moga by¢ przeznaczone na:
finansowanie zwrotnych pozyczek uzupetniajgcych wktady do spoétdzielni
mieszkaniowych, zakup mieszkania lub domu wolnostojgcego, budowe domu
jednorodzinnego, a takze koszty remontdéw czy modernizacji mieszkan i domoéw;
finansowanie czesci kosztéw wypoczynku indywidualnego i grupowego, obozéw
i kolonii dzieci i mtodziezy;
dofinansowanie wczaséw profilaktycznych i leczniczych;
coroczne $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela),
ktére wyptacane sg proporcjonalnie do czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym:;
dofinansowanie zakupu biletéw, karnetéw, wejsciowek i innych optat zwigzanych
z imprezami kulturalnymi, sportowo — rekreacyjnymi lub turystycznymi;
finansowanie pomocy rzeczowej i pienieznej dla osdéb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej, zdrowotnej;
okazjonalne s$wiadczenia finansowe lub rzeczowe dla pracownikéw, emerytéw
i rencistow.

§7
Rodzaj, ilos¢ i wysokos$¢ swiadczen z funduszu sg okreslone w kazdym roku w Planie
Rzeczowo — Finansowym Funduszu.
Plan Rzeczowo — Finansowy Funduszu oraz nanoszone w nim zmiany wymagajg
uzgodnienia z Zespotem ds. $wiadczen z ZFSS, w ktérego sktad wchodza
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w placéwce.
Kwoty przypadajgce na poszczegdlne grupy swiadczen socjalnych ustalane sg
kazdego roku w ramowym planie finansowym funduszu, ktdéry bedzie zawarty
w zatgczniku.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany kwot oraz przesunie¢ S$rodkéw pomiedzy
poszczegdlnymi grupami Swiadczen w zaleznosci od potrzeb i sytuacji oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu.
Przesuniecia srodkéw miedzy poszczegdlnymi grupami dokonuje Dyrektor Osrodka
w uzgodnieniu z Zespotem ds. $wiadczen z ZFSS.



. Srodki funduszu przyznane na dany rok kalendarzowy nie moga by¢ wydatkowane
w 100% na dzien 31 grudnia i przechodzg na rok nastepny.

. Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy Funduszu przedstawiany jest w formie pisemne;j
dziatajgcym w Osrodku organizacjom zwigzkowym.

Rozdziat V: Zasady przyznawania swiadczen.

§8

. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i sa realizowane w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

. Przyznawanie Swiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej, zdrowotnej osoby uprawnionej.

§9

. Decyzje dotyczace przyznawania Swiadczen poszczegdlnym uprawnionym podejmuje
Dyrektor.

. W celu zasiegniecia opinii w sprawie tworzenia Regulaminu ZFSS oraz wykorzystania
$rodkéw z ZFSS Dyrektor powotuje Zespét ds. $wiadczen z ZFSS, sktadajacy sie z 0séb
reprezentujgcych poszczegdlne grupy uprawnionych (tj. nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych, emerytdw i rencistow) oraz przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych.

. Przedstawiciele pracownikéw pedagogicznych sg wybierani przez Rade Pedagogiczna.

4. Zadanie kwalifikowania i opiniowania wnioskdw o udzielenie $wiadczen socjalnych

.z ZFSS Dyrektor powierza cztonkom Zespotu ds. $wiadczer z ZFSS.

§10

. Swiadczenie jest udzielane na wniosek osoby uprawnionej lub z inicjatywy
pracodawcy, grupy pracownikéw, zaktadowych organizacji zwigzkowych.

. Osoba ubiegajgca sie o jakiekolwiek swiadczenie z funduszu zobowigzana jest
dostarczy¢ osSwiadczenie o dochodach przypadajgcych na jednego cztonka rodziny
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie domowym (dochdd brutto pomniejszony
o potrgcone sktadki spoteczne, a w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg przychdod z dziatalnosci pomniejszony o odprowadzone sktadki na
ubezpieczenie spoteczne).

. Dochodem gospodarstwa domowego s3 wszelkie dochody oséb wspdlnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem



dochodowym od o0sdéb fizycznych, pomniejszone o kwote Swiadczonych na rzecz
dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg sgdowa.

Uwzglednia sie natomiast kwote alimentdw otrzymywanych na rzecz dzieci na
podstawie wyroku lub ugody sadowej, a w przypadku posiadanych gruntéw — takze
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochdd z 1 ha przeliczeniowego).

. Emeryci i rencisci pedagogiczni aby otrzymywaé $wiadczenia z ZFSS zobowigzani sg
do 15 kwietnia kazdego roku do dostarczenia decyzji ZUS o wysokosci emerytury lub
renty.

. Swiadczenia przyznawane sg na podstawie O$wiadczenia o dochodach, ktére
sktadane sg w ksiegowosci. Weryfikacje danych prowadzi dziat ksiegowosci.

. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w Swietle art. 245 Kodeksu Postepowania
Cywilnego i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Prawidtowos¢ danych
zawartych w oswiadczeniu poswiadczonym witasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy art. 271 Kodeksu Karnego (Dz.
U. Nr 135/02 poz. 1146 art. 5).

. W przypadkach oswiadczen o dochodach budzacych zastrzezenia, Dyrektor moze
zazgdaé wgladu do PIT —u ztozonego w Urzedzie Skarbowym.

. W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona podata nieprawdziwe dane traci
ona prawo do uzyskania $wiadczen z ZFSS na okres obowiazywania danej deklaracji.

. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu, ktéra odmawia ztozenia Oswiadczenia

o dochodach nie jest uprawniona do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

811

. W razie odmownego zatatwienia wniosku osoba uprawniona otrzymuje na pismie
przyczyny odmowy w ciggu 14 dni.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§12

. Wysokos¢ kwot dla poszczegdlnych rodzajéw dofinansowania uzalezniona jest od
dochodu, na cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym
i podana jest w tabelach.

. Tabele okreslajgce kwoty dofinansowania opracowywane sg przez Komisje Socjalng
do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.



Rozdziat VI: Pozyczki mieszkaniowe.

§13
Srodki funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe mogg by¢ wydatkowane na pozyczki
z tytutu:
1. budownictwa indywidualnego do wysokosci - 10000 zt na 3-letni okres sptaty;
2. zakup mieszkania od spoétdzielni mieszkaniowej, firmy deweloperskie lub osoby
fizycznej nie wiecej niz - 10000 zt na 3-letni okres spfaty;
3. remontu i modernizacji mieszkania w domu wielorodzinnym do wysokosci
- 5000 zf na 2-letni okres sptaty;
4. remontu i modernizacji domu jednorodzinnego do wysokosci
- 6000 zt na 2-letni okres sptaty;
5. rozbudowy domu i adaptacji pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkaniowe
do wysokosci - 6000 zt na 3-letni okres sptaty;
6. przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osdb niepetnosprawnych
7. do wysokosci - 6000 zt na 3-letni okres sptaty;
8§14
1. Przyznanie pozyczki nastepuje po ztozeniu przez osobe uprawniong wniosku
i oSwiadczenia o celach, na ktére zostang wydane srodki funduszu.
2. Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 2-ch miesiecy
od daty jej udzielenia.
3. Emeryci i renciéci moga sptacac zaciagniete pozyczki wptata na konto ZFSS.
4. Czestotliwos¢ udzielania pozyczek ujetych w rozdz.VI § 14 ust.1 pkt. 3i 4 wyznacza
okres jej sptaty.
5. Pozyczki ujete w rozdz.VI §.14 ust.1 pkt. 1, 2, 5,6 przydzielane sg raz na 10 lat.
§15
1. Pozyczki z funduszu podlegajg oprocentowaniu:
1) ztyt. budownictwa indywidualnego 3%
2) ztyt. zakupu mieszkania 3%
3) naremont mieszkania 3%
4) na remont domu jednorodzinnego 3%
5) rozbudowa domu i adaptacja pomieszczen
niemieszkalnych na lokale mieszkaniowe 3%
6) przystosowanie mieszkania lub domu
do potrzeb oséb niepetnosprawnych 1%
2. Kwota z tytutu oprocentowania zwieksza srodki funduszu.
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§16

. Ustala sie pierwszenstwo przyznania pozyczki z przeznaczeniem na uzupetnienie
wktadu mieszkaniowego, zakup mieszkania lub domu wolno stojgcego na wolnym
rynku.

. W przypadku zakupu mieszkania od dewelopera, spotdzielni mieszkaniowej, lub na
wolnym rynku wymagane jest przedstawienie umowy przedwstepnej, na podstawie
ktorej udzielona zostaje pozyczka.

. Pozyczka przekazywana bedzie na konto spétdzielni mieszkaniowej,

4. po zawiadomieniu pozyczkobiorcy o terminie uzupetnienia wktadu mieszkaniowego.

. Przy zakupie mieszkania na wolnym rynku pozyczkobiorca otrzymuje pienigdze na
swoje konto i dokumentuje wptate na poczet zakupu dowodem wptaty lub aktem
notarialnym w ciggu 3 miesiecy.

. W przypadku braku udokumentowania zakupu mieszkania lub domu wolnostojacego
w ciggu 3 miesiecy od daty podpisania aktu notarialnego pozyczkobiorca jest
zobowigzany do zwrotu catej sumy pozyczki w ciggu 30 dni.

. W przypadku przystosowania mieszkania lub domu do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych nalezy ten fakt udokumentowa¢ zgodnie z rodzajem
niepetnosprawnosci.

§17
. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wytacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub
umowy o prace na czas nieokreslony oraz emeryci i rencisci.
. W celu otrzymania pozyczki wnioskodawca zobowigzany jest przedfozy¢ nastepujgce
dokumenty:
1) w celu otrzymania pozyczki na budownictwo indywidualne — aktualne
pozwolenie na budowe;
2) w celu uzupetnienia wktadu w spoétdzielni mieszkaniowej — zaswiadczenie ze
spotdzielni o wysokos$ci wymaganego wktadu i wskazanie brakujgcych kwot;
3) w celu zakupu mieszkania lub domu wolnostojgcego — umowa przedwstepna
zakupu mieszkania lub domu
. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwédch
zyrantéw. Zyrantem moze by¢ jedynie osoba wspéttworzaca fundusz socjalny przy
SOSW dla Dzieci | Miodziezy Niestyszacej | Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w
Lublinie.
Jeden zyrant moze poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.



4. przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac pozyczke poza
kolejnoscia.

5. W razie rozwigzania przez dtuznika stosunku pracy niezaleznie od formy rozwigzania
umowy o prace niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

6. W razie nieuregulowania pozyczki we wifasciwym terminie przez pozyczkobiorce
nalezno$¢ bedzie potrgcana z pobordw poreczycieli. W przypadku kiedy
poreczycielem jest emeryt naleznos¢ bedzie potrgcana ze swiadczen wyptacanych
emerytom z ZFSS.

7. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy zmartego,
albo jg umorzy¢ na ogdlnie przyjetych zasadach.

8. W szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiegac sie
o odroczenie lub przedtuzenie okresu sptaty pozyczki. Maksymalny okres odroczenia
nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

9. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac¢ jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi
warunkami zyciowymi.

10. Umozliwia sie wczesniejszg sptate zaciggnietej pozyczki.

11.Osoby zadtuzone w funduszu nie mogg korzystac z drugiej pozyczki.

12.0soby zalegajgce ze sptatg pozyczki nie otrzymujg zgody na kolejng pozyczke przez
okres 5 lat, liczac od daty sptaty ostatniej pozyczki.

13.Kontrole wiarygodnosci danych sktadanych we wnioskach prowadzi Dyrektor
Osrodka.

14.Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Dyrektor Os$rodka po uzgodnieniu
z Zespotem ds. swiadczen socjalnych.

15. Wnioski sktadane sg w sekretariacie i beda rozpatrywane co najmniej kwartalnie.

16.Prowadzenie dokumentacji funduszu na cele mieszkaniowe powierza sie
kierownikowi administracyjnemu Osrodka. Prowadzenie ksiegowosSci powierza sie
gtownej ksiegowej.

Rozdziat VII: Dofinansowanie do imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych.

§18
Z funduszu mozna zakupic bilety, karnety, wejsciowki oraz dofinansowa¢ optaty zwigzane
z imprezami kulturalnymi, sportowo — rekreacyjnymi lub turystycznymi.
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§19

1. Koszty wyjazdéw organizowanych przez zaktad pracy sg pokrywane przez ZFSS do
60% (w zaleznosci od dochodu pracownika w gospodarstwie domowym). Pozostatg
kwote, osoba uprawniona pokrywa z wtasnych srodkow.

2. Koszty zwigzane z imprezami kulturalnymi, sportowymi i rekreacyjnymi
organizowanymi przez zaktad pracy pokrywane sg do 60 % z ZFSS (w zaleznosci od
dochodu pracownika w gospodarstwie domowym). Osoba uprawniona ( uczestnik )
pokrywa pozostatg kwote.

§20
Osoby nieuprawnione do korzystania z ZFSS mogg braé udziat, w miare wolnych miejsc,
w imprezach organizowanych przez o$rodek po uiszczeniu 100% odptatnosci.

Rozdziat VIIl: Dofinansowanie kosztow wypoczynku osob
Uprawnionych

§21
1. Srodki z funduszu przeznaczone s3 na:

1) coroczne S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela), ktére wyptacane sg proporcjonalnie do czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

2) wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie (wczasy pod
gruszg) przez pracownikéw, emerytow i rencistow.

3) wypoczynek w formie turystyki grupowej organizowany przez Osrodek —
wycieczek krajowych i zagranicznych dla pracownikéw, emerytéw i
rencistow.

2. Osoba uprawniona do korzystania z funduszu moze dodatkowo ubiegac sie
o czesciowe dofinansowanie poniesionych kosztéw na:

1) obozy, kolonie, ,zielone szkoty”, zimowiska, turnusy rehabilitacyjne
i sanatoryjne dla dzieci i mtodziezy;

2) wczasy profilaktyczne i lecznicze dla pracownikéw

§22
1. Dofinansowanie do wypoczynku wszystkich uprawnionych przyznawane jest raz
w roku.
2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku
i oSwiadczenia o dochodach.
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1.

Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi
pedagogicznemu korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego. Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym nie muszg
spetniac tego kryterium.
Doptaty do indywidualnego wypoczynku dzieci i mfodziezy przyznawane sg do
wypoczynku trwajgcego nie krocej niz 5 dni i potwierdzonego dokumentami
poniesionych kosztéw.
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wifasnym zakresie
(wczasy pod gruszg) przez pracownikdw emerytow i rencistow jest wyptacane
w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.
Koszty wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanej przez Osrodek s3
pokrywane przez ZFSS do 60 %. Pozostata kwote osoba uprawniona pokrywa
z wtasnych srodkow.

§23
Wysokos¢ doptat ustalana jest kazdego roku i przedstawiana w tabelach do korca
pierwszego kwartatu.
Wysokos¢ dofinansowania obliczana jest na podstawie:
1) ztozonego wniosku o dofinansowania;
2) skierowania na wczasy, kolonie, turnusy rehabilitacyjne itp.;
3) faktur lub rachunkéw za wyzywienie lub noclegi.
Koszt wypoczynku na osobe nie moze przekracza¢ kwoty, ktdra jest corocznie
okreslana w odpowiedniej tabeli. Jezeli jest on wiekszy od podanej kwoty,
dofinansowanie jest naliczane od tej kwoty.
Doptata do kolonii, obozéw, ,zielonych szkét” itp. objete sg dzieci i mtodziez uczaca
sie w szkotach podstawowych, gimnazjach, liceach i wyzszych uczelniach nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia. Dzieci i mtodziez bedaca inwalidami czesciowo lub
catkowicie niezdolnymi do pracy, pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, bez
wzgledu na wiek.
Dopuszcza sie mozliwos$é dofinansowania poniesionych kosztéw wyjazdu opiekunowi
dziecka — pracownikowi Osrodka, w przypadku gdy dziecko wymaga statej opieki.
Doptaty sg wyptacane w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat IX: Pomoc materialna — finansowa lub rzeczowa.

§24
Pienigdze z ZFSS moga by¢ wydatkowane na:

1) zapomogi materialne — rzeczowe lub finansowe ;
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2)

3)

okazjonalne s$wiadczenia finansowe lub rzeczowe dla pracownikéw, emerytéw,
rencistow;
bezzwrotng pomoc na zmniejszenie poniesionych kosztéw leczenia pracownikow,
emerytow i rencistow.

§25
Pomoc rzeczowg lub pieniezng w formie zapomdg przyznaje sie pracownikom,
emerytom i rencistom w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub smierci osoby ze wspdlnego gospodarstwa domowego;

2) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zyciowej , w przypadku
okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu poprzez
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych;

3) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji zdrowotnej oraz leczenia szpitalnego
lub  pobytu na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy choroba trwa dtuzej niz
jeden miesigc;

Zapomogi rzeczowe lub finansowe przyznawane sg jeden raz w roku kalendarzowym
( nie dotyczy § 25 pkt 4 ). W szczegdlnych przypadkach losowych pracodawca moze
przyznac takg zapomoge czesciej, jednakze nie wiecej niz 2 razy w roku.

Zapomogi rzeczowe lub finansowe przyznawane s3 na wniosek 0s6b
zainteresowanych.

Z wnioskiem o zapomoge dla osoby uprawnionej moze wystgpi¢ takie z witasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub organizacje zwigzkowe dziatajgce
w Osrodku.

. Wysokos¢ zapomogi uzalezniona jest od biezgcej sytuacji i wysokosci dochodu, ktory

nie przekracza najwyziszego progu dochodowego /zawartego w tabeli/,
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny, z wytgczeniem indywidualnych zdarzen
losowych.
§ 26
Warunkiem otrzymania zapomogi jest ztozenie przez pracownika nastepujacych
dokumentoéw:
1) Whniosku o zapomoge
2) Oswiadczenia o dochodach na jednego cztonka rodziny, pozostajgcego we
wspoélnym gospodarstwie domowym.
3) Udokumentowanie wniosku ze szczegdétowym opisem sytuacji materialnej
i zyciowe;j:
a) w przypadku pozaru lub kradziezy — poswiadczenie o zaistniatej stracie
wydane przez odpowiednie stuzby,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

b) w przypadku choroby, wypadku — zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki,
sprzet ortopedyczny itp.

c) w przypadku kiedy osoba dorosta pozostajgca we wspdlnym gospodarstwie
domowym jest bezrobotna — zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie
bezrobotnego.

Whioski o zapomogi rozpatrywane sg co najmniej raz na kwartat. W przypadkach nie
cierpigcych zwtoki, dopuszcza sie mozliwo$¢ niezwtocznego rozpatrzenia wniosku
0 zapomoge.
§ 27
Pracownicy, emeryci i renci$ci mogg otrzymac zapomoge zdrowotng na:
leczenie choroby nowotworowej
leczenie choroby przewlektej
leczenie szpitalne — operacyjne
leczenie szpitalne powyzej 5 dni
rehabilitacji
zakup sprzetu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego.

§28

. Warunkiem otrzymania zapomogi zdrowotnej jest ztozenie przez osoby uprawnione

nastepujgcych dokumentow:
Whiosku o zapomoge
Udokumentowanie wniosku poprzez:
a) zaswiadczenie lekarskie,
b) karte informacyjng,
¢) rachunki poniesionych kosztéw leczenia,
d) rachunki poniesionych kosztdow na zakup sprzetu rehabilitacyjnego lub
ortopedycznego.

§29
Wysokos¢ dofinansowania kosztéw poniesionych na leczenie uzalezniona jest od
aktualnej sytuacji zyciowej i materialnej oséb uprawnionych.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w & 28 ust. 1, ustalana jest kazdego roku
i zawarta w zatgczniku.
Dofinansowanie kosztdw poniesionych na leczenie jest wyptacane w  miare
posiadanych srodkéow finansowych.
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Rozdziat X : Postanowienia koncowe.

§30
1. Propozycje zmian w niniejszym Regulaminie moga by¢ sktadane na piSmie przez
kazdego pracownika Osrodka do Zespotu ds. $wiadczen z ZFSS lub do organizacji
zwigzkowych.
2. Kazda zmiana w Regulaminie nastepuje w takim samym trybie jak jego utworzenie.

§31
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu powinny by¢ zapoznane wszystkie osoby

uprawnione.

§32

1. Dotychczasowy Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
i Miodziezy Niestyszacej i Stabo Styszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie z dniem 31
marca 2015 roku traci moc.

2. Niniejszy Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych przy Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niestyszqcej i Stabo Styszqcej im. Jana Pawtfa Il w Lublinie wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2015 roku Zarzgdzeniem Dyrektora nr 38/2014/2015 z dnia 31.03.2015r.

Powyzszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi funkcjonujgcymi w Osrodku.
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