(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 08070-5301-K058-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy nie : )
pracodawcy |:| bedacego praco dawcq” D innego podmiotu

. . . . o ® przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy |:| bedacego pracodawca’?

REGON: 001022624 | NIP: 9461776660

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Alina Dziedzic
(tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie
przeprowadzit kontrole w:
Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy Nr 1

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-147 Lublin, ul Spéldzielczosci Pracy 65

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej fednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Andrzej Berbe¢

(imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
45.12.2014r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 154, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 153, w tym kobiet: 114, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

- informacje ogodine.

Zgodnie z Regulaminem i strukturg organizacyjng Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Lublinie / bez daty / Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy Nr 1 w
Lublinie realizuje zadania wynikajgce ze statutu zatwierdzonego uchwata Rady Pedagogicznej nr
14/20101/2011 z dnia 19.05.2011r. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Lublin.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy, w tym bezpieczenstwa i
higieny pracy: regulacji wewnatrzzaktadowych zrédet prawa, pracowniczych form zatrudnienia,
czasu pracy, wynagrodzen za prace, szkolen z zakresu bhp, profilaktycznych badan lekarskich,
ryzyka zawodowego, wypadkow przy pracy.

Inspektor pracy poinformowat o zakresie i przedmiocie kontroli przewodniczacg Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego Ognisko nr 56 oraz spotecznego inspektora pracy.

- requlacje wewnatrzzakiadowych Zrédet prawa

1. Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1 w Lublinie / tekst jednolity na
dzien 15.09.2014r. /.

Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawczy Nr 1 w Lublinie jest placéwka oswiatowg
zapewniajgcg opieke, nauke i przygotowanie zawodowe miodziezy z obnizong sprawnoscia
intelektualna.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczego Nr 1 w Lublinie / Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 5
2012r. Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1 w Lublinie z dnia
03.12.2012r./.

Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg, w tym ustala m.in. tabele okre$lajaca
minimalne kwoty w ztotych miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

3. Regulamin pracy Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1 w Lublinie z dnia
01.09.2010r. z aneksami.

Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego

miesigca/§ 11/

Pracownicy osrodka zatrudnieni przy ochronie mienia na stanowiskach portieréw wykonujg prace

w systemie réwnowaznym , w ktérym dopuszcza sie przedituzenie wymiaru czasu pracy do 12

godzin w sze$ciomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Ustala sie rozkiad czasu pracy na stanowiskach ruchu jednozmianowym dwuzmianowym i

trzyzmianowym w zaleznosci od potrzeb.

| zmian w godzinach 6.00- 14.00i 7.00- 15.00

Il zmian w godzinach 13.00- 21.00

IIl zmiana w godzinach 22.00- 6.0 lub 21.00- 7.00- dotyczy pracy portierow
s il



3

Na stanowiskach administracyjnych praca odbywa si¢ w godzinach 7.30- 15.30.
Pora nocna obejmuje godziny 22.00- 6.00.

Wynagrodzenie zasadnicze wraz z przystugujacymi dodatkami ptatne jest co miesigc z dotu
w ostatnich pieciu dniach. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z géry w
pierwszym dniu miesiaca , jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy wyptaty dokonuje si¢ w
dniu nastepnym.

- pracownicze formy zatrudnienia

Ustalono, ze pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikow w sposob zgodny z
obowigzujgcymi przepisami. Kontrolg objeto akta osobowe 8 pracownikéw obstugi zatrudnionych w
Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 1 w Lublinie: kucharz- Krupa Danuta, Prus
Anna, sprzataczka- Dziekan Katarzyna, Baranska Halina, portier — Mirostaw Klyz, starszy
dozorca- Lalak Wiadystaw, konserwator- Smich Ryszard; Raczkowski Krzysztof.

Pracownicy potwierdzili przystapienia do pracy w tresci warunkéw umow o prace,

Pracodawca nie poinformowat pracownikéw w sposob przyjety o przepisach o réwnym
traktowaniu w zatrudnieniu.Wedtug informacji o warunkach zatrudnienia przedstawionej Annie
Prus, Krzysztofowi Raczkowskiemu okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce. Brak zapoznania z
pisemng informacja o warunkach zatrudnienia Kiyz Mirostawa, Lalak Wiadystawa, Smich
Ryszarda.

W zakresie rozwiazywania stosunkéw pracy kontroli poddano pracownikéw, z ktérymi
stosunki pracy ulegty rozwigzaniu w 2014r.;
- Teresa Chromik, z ktérg umowa o prace ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu na jaki umowa
zostata zawarta z dniem 30.11.2014r.
- Ewa Afryka, z ktérag umowa o prace ulegta rozwigzaniu w trybie porozumienia stron na wniosek
nauczyciela z dniem 31.08.2014r.
- Grazyna Dados, z ktérg umowa o prace ulegia rozwigzaniu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika w dniem 31.08.2014r.

W $éwiadectwach pracy Teresy Chromik i Grazyny Dados pracodawca nie przeliczyt dni
urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku, w ktorym ustat stosunek pracy na wymiar
godzinowy.

- €zZas pracy

Ustalono, ze pracodawca prowadzi indywidualng ewidencjg czasu pracy pracownikéw , listy
obecnoséci oraz harmonogramy czasu pracy dla pracownikéw kuchni i portierow.

Za miesiac pazdziernik 2014r. przedstawiono liste obecnosci objetych kontrolg
pracownikéw kuchni oraz portieréw, na ktérej potwierdzili podpisami obecno$¢ w pracy. Na tej
podstawie ustalono, ze pracownicy kuchni $wiadczyli prace w systemie podstawowego czasu
pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Wystgpita rozbiezno$¢ wynikajaca z grafikow
pracy, list obecnosci i ewidencji czasu pracy dia pracownikéw kuchni. W grafiku czasu pracy na
miesiac pazdziernik 2014r. pracodawca pomniejszyt im wymiar miesieczny czasu pracy o liczbe
godzin nadliczbowych, ktére wystapity w miesigcu wrzesniu 2014r..

Praca zostata zaplanowana we wszystkie dni tygodnia maksymailnie w wymiarze 8 godzin na
dobe. Natomiast z list obecnosci / Gérmnik Mirostaw, Krupa Danuta i Prus Anna / wynika, ze
pracownicy przepracowali we wszystkie dni robocze od poniedziatku do pigtku oraz po jedng
sobote — 18.10.2014r. Gérnik Mirostaw, Krupa Danuta i w jedna niedzielg -19.10.2014r. Anna Prus.

Na podstawie przedstawionej ewidencji czasu pracy za miesigc pazdziernik 2014r.ustalono,
ze objeci kontrola pracownicy swiadczyli prace w wymiarze 8 godzin na dobe od poniedziatku do
pigtku w wymiarze 184 godzin w miesigcznym okresie rozliczeniowym. Soboty, niedziele i sSwigta
byty dniami wolnymi od pracy. Nie wystgpita praca w godzinach nadliczbowych, jak réwniez
pracodawca nie udzielat dni wolnych od pracy w dni robocze.



Pracodawca oéwiadczyt, ze pracownicy odbiorg dni wolne 2z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych w miesigcu grudniu 2014r. w okresie miedzy $wigtecznym .

Zgodnie z lista obecno$ci za miesigc pazdziernik 2014r. pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach portieréw éwiadczyli pracg w systemie réwnowaznego czasu pracy w niektére dni
tygodnia wynikajgce z harmonogramu czasu pracy W szeséciomiesiecznym okresie rozliczeniowym
/ 1 styczen- 30 czerwiec- 31grudzien /. Pracodawca planuje im prace w harmonogramach , tzw.
ksigzce dyzuréw w wymiarze 8 do 12 godzin na dobeg. Weditug prowadzonej w systemie
komputerowym ewidencji czasu pracy portierzy w miesigcu pazdzierniku 2014r. Swiadczyli praceg
od poniedziatku do pigtku po 8 godzin na dobg.

W porze nocnej w miesigcu pazdzierniku 2014r. prace wykonywali: Mirostaw Gornik,
Danuta Krupa / kuchnia / oraz portierzy.

Kontrola wykazata, ze pracodawca nie zawart z dziatajagcym zwigzkiem zawodowym
porozumienia o wydiuzeniu okresu rozliczeniowego pracy portieréw do 6 miesigcy kalendarzowych
i nie przekazat powyzszej informacji do OIP Lublin.

Dokumentacja z czasu pracy stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Jak ustalono, uzgodnienie pomigdzy pracodawcy a pracownikiem terminu urlopu
wypoczynkowego nastepuje na podstawie pisemnych wnioskéw. Urlop udzielany jest na dni pracy
w przeliczeniu na godziny. Pracodawca ziozyt podczas kontroli pisemne o$wiadczenie, ze za rok
2013 pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1 w Lublinie nie posiadaja
na dzien kontroli zalegtych urlopéw wypoczynkowych.

Informacja o urlopach wypoczynkowych stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

- wynagrodzenia za prace

Ustalono, ze wynagrodzenie za pracg jest wyptacane pracownikom przelewem na rachunki
bankowe. Za miesigc pazdziernik 2014r. wynagrodzenie pracownikom administracji i obstugi
zostato przekazane na rachunki bankowe w dniu 27.10.2014r.

Wynagrodzenie za prace pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
obstugi- kuchnia skiada si¢ z: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz pracy, premii,
dodatku za prace w porze nocnej oraz obligatoryjnych sktadnikéw, {j. wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenia za okres choroby itd. Z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
pracownikom kuchni pracodawca nie byto wyptacane wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za
miesiac pazdziernik 2014r. Pracodawca dokonuje z wynagrodzen potracen ustawowych. |
umownych / PZU /.

- profilaktyczne badania lekarskie

Kontrola wykazata, ze pracownicy zostali dopuszczeni do pracy na stanowisku na
podstawie zaswiadczen lekarskich z wstepnych i okresowych lekarskich badan profilaktycznych.

- szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ustalono, ze pracodawca Andrzej Berbeé ostatnie szkolenie okresowe z bhp pracodawcy
odbyt w dn. 15-16.11.2010r.

Zatrudnieni pracownicy zostali przeszkoleni wstgpnie z zakresu bhp w ramach instruktazu
ogélnego i stanowiskowego oraz okresowych szkolen bhp dla stanowisk robotniczych i
nierobotniczych. Szkolenia wstgpne z zakresu bhp przeprowadza Mariusz Kilyz inspektor ds. bhp |
p.poz., ktéry ostatnie szkolenie okresowe dia pracownikéw stuzb bhp odbyt w dn. 7-21.05.2008r.

- érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze




Kontrola wykazata, ze zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego Nr 1 w Lublinie stanowi tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej
odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownikow, m.in. dla elektryka, hydraulika-
konserwatora, kierowcy, konserwatora maszyn i urzadzen, kucharza, pomocy kuchennej, portiera,

Pracodawca prowadzi indywidualne karty przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej
odziezy roboczej i obuwia roboczego dla pracownikéw. Wyrywkowa kontrola przydziatu ww.
srodkéw pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kucharza i sprzataczki nie wykazata w tym
zakresie nieprawidfowosci. Inspektor pracy ustalit, ze w dniu 05.12.2014r. pracownicy kuchni
$wiadczyli prace w odziezy roboczej.

Wedtug o$wiadczenia inspektora ds. bhp Mariusza Kiyza pranie odziezy roboczej odbywa
sie na koszt pracodawcy w siedzibie Osrodka.

- ocena ryzyka zawodoweqo

Przedstawiono przeprowadzong oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk: elektryka-
konserwatora, dozorcy terenu, nauczyciela wychowania fizycznego, nauczycieli zawodu,
nauczycieli, kierowcy, portiera, hydraulika, pracownika administracyjno- biurowego, sprzataczki,
kucharza. Pracodawca zapoznat pracownikow z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego.

- wypadki przy pracy

Wedtug Rejestru wypadkéw przy pracy Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr
1 w Lublinie w latach 2012- 2014r. do dnia kontroli miaty miejsce po 3 wypadki przy pracy w
kazdym z lat kalendarzowych. W Rejestrze wypadkow przy pracy pracodawca nie podat informaciji
dotyczacych: daty przekazania do ZUS- u wniosku o $wiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy dla
pracownika, liczby dni niezdolnosci do pracy, innych informacii, ktérych zamieszczenie jest celowe,
tj. wnioskow i srodkow profilaktycznych.

Ustalono, ze wypetniony druk ZUS- IVA za rok 2013 zostat przekazany do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Lublinie w terminie za 152 osoby ubezpieczone: liczba
poszkodowanych w wypadkach ogdtem- 3, brak 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy
$miertelnych i ciezkich oraz zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

Druk ZUS —IVA za rok 2013 stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
“a/ decyzji ustnych:

gl polecen: . )
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)".zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane / nie pobrano’”’ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie-zalaeza-sie'” zatacznikow: 3, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. dokumantacja czasu pracy




6

Zatgeznik nr 2. informacja o urlopach wypoczynkowych
Zatgcznik nr 3. druk ZUS- IVA za 2013r.

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Specjalisty ds pracowniczych Pani Doroty Puchalskiej i Gtéwnej Ksiegowej Pani Wandy Zareby

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

..............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Lublin, dnia 08.12.2014

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 08.12.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .= do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -wniesforio / nie wniesiono / _zestara-
waiesione®** do dnia ........—=......
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

NVREKTOR
DYREKTOR

0 ooy Hodbec

....... mgr«%nr" géBer
(podpis i piecze¢ osoby repreze ej podmiot kontrolowany)

Specjainy Usrodek
Szkoln chowawczy Nr 1
Al. Spoidzielczosci Pracy 65
dyr. tel. 747-50-75, 20-147 Lublin
centr. tel. 747-57-54, 747-66-68
Regon 001022624 N\P 946-17-76-660

9 _ odpowiednig pozycje zaznaczyé

— niepotrzebne skresli¢
[AD]

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

OCAbLLMl 08 12 .2201Y9.

{miejsce i data podpisania protokofu)



