Protokot z nadzoru

przeprowadzonego przez Inspektora wieloosobowego stanowiska pracy ds.
kadr oéwiatowych jednostek organizacyjnych oraz inspektoréow
wieloosobowego stanowiska ds. organizacji pracy oswiatowych jednostek
organizacyjnych
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym nr 1
z siedziba w Lublinie przy al. Spétdzielczosci Pracy nr 65, zwanym dalej
Jednostkg nadzorowang’
kierowanym w okresie objetym nadzorem przez (imie¢ nazwisko, data objecia
stanowiska stuzbowego): Pana Andrzeja Berbecia — od 1 wrze$nia 2010 r.

Dyrektora wskazanego Osrodka

Rodzaj nadzoru:

o Kompleksowy (obejmuje catoksztalt zadari z zakresu kadr i organizacji podmiotu
kontrolowanego)
Problemowy (obejmujgca wybrane zagadnienia z dziatalno$ci podmiotu kontrolowanego)
Sprawdzajacy (obejmujgca badanie sposobu wykorzystania uwag i wykonania wnioskow
z wezesniejszego nadzoru)

o Dorazny (wynikajgca z koniecznosci pilnego zbadania nagfych i nieprzewidzianych
zdarzen)

o Koordynowany (obejmuje te same zagadnienia w kilku podmiotach nadzorowanych)
(zaznaczy¢ odpowiednio)

Data rozpoczecia 23 stycznia 2015-r.
Okres objety nadzorem lata szkolne 2009/2014
Data zakoriczenia 23 stycznia 2015 .

Nadzorujgcy — inspektor Maria Forys
— inspektor Matgorzata Ksigzek - Januszewska

(Zarzadzenie nr 68/7/2014 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie okreslenia

zasad i zakresu sprawowania nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi Miasta Lublin).

Podstawa prawna realizacji nadzoru: (np. dokonanie oceny pracy dyrektora w zakresie

realizowania spraw wynikajacych z zadan kierownika zakiadu pracy, zasad rozpatrywania skarg
i wnioskow od rodzicow i innych podmiotéw zwigzanych z dziatalnoécig jednostki organizacyjnej

miasta) dokonanie oceny pracy dyrektora w zakresie realizowania spraw
wynikajacych z zadan kierownika zaktadu pracy, osoby odpowiedzialnej za

prawidiowa organizacje pracy.



Zakres objety nadzorem:

Celem nadzoru jest sprawdzenie:.1/ dokumentacji pracowniczej prowadzonej przez
dyrektora jednostki kontrolowanej, a w szczegdlnosci pism, decyzji wydawanych przez
dyrektora jako pracodawce,

2/ terminowosci wykonywania zadann dyrektora jako pracodawcy w zakresie badarn
profilaktycznych, szkoler z zakresu bhp, minimum sanitarnego,

3/ aktéw prawa wewnetrznego tworzonych przez dyrektora jednostki kontrolowanej,
w tym: regulaminu pracy, wynagradzania, oceniania pracownikéw zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lublinie oraz zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

4/ sposobu oraz trybu prowadzenia kancelarii Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 w Lublinie w tym tworzenie teczek akt rzeczowych oraz przygotowywanie dokumentacji
archiwalnej, sposobu i terminowosci rozpatrywania skarg,

5/ listy obecnosci, ewidencji: wyjéé prywatnych, sposobu odpracowania, wyj$¢ stuzbowych
oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy, godzin nadliczbowych pracownikéw niebedacych
nauczycielami, a w przypadku nauczycieli godzin zastepstw doraznych i ponadwymiarowych.
6/ realizacji zadan wynikajacych z zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin nr 1/3/2013 Prezydenta
Miasta Lublin z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie okreslenia zasad funkcjonowania systemu
kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych Miasta Lublin, w
tym rejestr ryzyk, ochrona zasobéw, system komunikacji wewnetrznej,

7/ terminowo$ci dokonywania przegladéw w placéwce w tym przegladu: budowlanego,
gazowego, elektrycznego, p. poz., umieszczenia planu ewakuacji,

8/ bezpieczeristwa dzieci podczas odbywanych zajeé, w tym poza budynkiem oraz rejestru
wypadkow,

9/ zgodnoséci zapiséw Statutu Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie,
Regulaminu Rady Pedagogicznej , Rady Rodzicéw z obowigzujacymi przepisami prawa,

Przed rozpoczeciem czynnos$ci nadzorczych osoba nadzorujgca zawiadomi
kierownika jednostki o zakresie nadzoru, okaze dowdd osobisty oraz dokona
adnotacji w ksiedze ewidencji kontroli prowadzonej przez jednostke pod
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