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Specjalnego Osrodka

Szkolno — Wychowawczego Nr 1
w Lublinie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U.
z 2004 Nr 63 poz. 587) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu wykonywania kontroli przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie realizacji zadar\ zleconych podmiotom nie zaliczanym
do sektora finansow publicznych z zakresu pomocy spolecznej oraz dziatah na rzecz oséb
niepetnosprawnych, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 189/2007 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 16 kwietnia 2007 roku, w zwigzku z kontrola przeprowadzong przez
inspektorow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w Warsztacie Terapii
Zajeciowej, przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 1 w Lublinie, w wyniku
ktorej stwierdzono nieprawidlowosci i uchybienia zawarte w protokole kontroli z dnia 01
pazdziernika 2010r. zobowigzuje do wykonania nizej wymienionych zalecen:

1. Dokonywane - nie rzadziej niz raz na pét roku - przez rade programowa przy udziale
uczestnika warsztatu, majq zawiera¢ nastepujace elementy: 1) tytut: Dokumentacja
oceny indywiduainych efektéw rehabilitacji dokonanej przy udziale uczestnika WTZ,
. (imig i nazwisko uczestnika), 2) sformutowanie: W dniu ... (dzier, miesiac, rok)
rada programowa WTZ prowadzonego przez ... ocenila indywidualne efekty
rehabilitacji przy udziale ww. uczestnika warsztatu. W toku wspéinej - uczestnika
i rady programowej - oceny ustalono, Ze zostaly osiagniete nastepujace efekty
rehabilitacji: (wyliczy¢, opisa¢), 3) uwagi o przebiegu rehabilitacji (w skali oceny
polrocznej) i wnioski (w tym, czy rehabilitacja przebiega zawsze zgodnie
z zatoZeniami, jakg czgsc/procent czeéé udalo sig zrealizowaé, jakie sg rokowania, co
do dalszej realizacji, czy konieczne sa zmiany w dotychczasowym IPR - jesli nie, to
dlaczego; jesli zmiany sq wskazane - to w jakich obszarach; zmiany nalezy nanieéé
w IPR), 4) uwagi i wnioski nt. udzialu uczestnika (w tym postawa uczestnika
w syltuacji oceny, rozumienie faktu i potrzeby oceny, umiejetno$é formutowania
oczekiwan, samooceny - adekwatnej czy nieadekwatnej, postawa wobec rady
programowej, umiejgtnoS¢ przyjmowania jej uwag), 5) podpisy wszystkich
uczestniczacych w ocenie, data.



2. Nalezy niezwiocznie okreslic i podjaé dziatania zmierzajace do poprawy frekwencii

uczestnikow (np. wymog przedstawiania zaswiadczen lekarskich, planowanie przerw
wakacyjnych uczestnikow warsztatu).

Nalezy opracowac¢ model prowadzenia dokumentacji wspdtpracy z rodzinami badz
opiekunami uczestnikow i przedstawi¢ go MOPR w Lublinie, tak aby dokumentacja ta
nie byla rozproszona i zawierata zwarte i czytelne informacie w tym zakresie
(indywidualnie dla kazdego uczestnika), wymagane rozporzadzeniem w sprawie
warsztatow terapii zajeciowe;.

- Nalezy dostosowaC regulamin organizacyjny warsztatu terapii zajeciowej do
wymogow okreslonych w § 9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U.
z 2004r., Nr 63, poz. 587), zwlaszcza w zakresie okreslenia obowiazkéw kierownika
warsztatu terapii zajeciowej.

Jednoczeénie prosze o poinformowanie mnie w terminie 30 dni od dnia otrzymania

niniejszego pisma o wykonaniu powyzszych zalecer lub przyczynach ich niewykonania.



