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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-11-2011 - 25-11-2011 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Elzbieta Denejko, Anna Tusinska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 46
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 12
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 11
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 0
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 0
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 8
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 12
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 34
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 11
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna

3/62

MINISTERSTWO

EDUKACTI

NARODDOWEJ
-

KAPITAt LUDZKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI

®RE =

g

PR L NIWERSYTET
bl | AGIELLONSKI
&7 W ERAKOWIE



Informacja o szkole

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna

Patron

Maria Grzegorzewska

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢é

Lublin

Ulica Al. Spotdzielczosci Pracy
Numer 65

Kod pocztowy 20-147

Urzad pocztowy Lublin

Telefon 0817475754

Fax 0817475754

Www www.sosw1.lublin.pl
Regon 00019644000000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 189
Oddziaty 15
Nauczyciele petnozatrudnieni 56
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 3
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.6
Liczba uczniow przypadajacych na jednego 3.38

Wojewodztwo LUBELSKIE (06)
Powiat Powiat m. Lublin (63)
Gmina M. Lublin (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 wchodzi w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego Nr
1 w Lublinie jest szkotg publiczng, prowadzong przez Miasto Lublin.

Gtownym zatozeniem koncepcji pracy szkoly jest systematyczne podnoszenie efektywnosci ksztatcenia
poprzez wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce im na podijecie pracy zawodowej oraz
samodzielne funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie.

Szkota ksztatci w 8 kierunkach: kucharz matej gastronomii 512[05], cukiernik 741[01], piekarz 741[02],
stolarz 742[01], ogrodnik 611[01], fryzjer 514[01], murarz 712[06], mechanik pojazdéw samochodowych 723[04].
Zajecia praktyczne prowadzone sg w bardzo dobrze wyposazonych warsztatach szkolnych oraz w wielu
renomowanych zaktadach pracy na terenie Lublina (piekarnie, cukiernie, firma ATK sp. z 0. 0, Salon samochodowy
i Stacja obstugi ,Ford”), a sale lekcyjne i klasopracownie wyposazone sa w nowoczesne pomoce dydaktyczne
i sprzet audiowizualny.

Funkcjonujacy w Szkole system monitorowania osiggnie¢ umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan
wspierajacych uczniéw majacych trudnosci. Oferta edukacyjna pozwala uczniom na odkrywanie wtasnych talentow,
pasji i zamitowan lecz przede wszystkim gwarantuje realizacje podstawy programowej, przygotowuje uczniow
do egzaminu zawodowego. W szkole rozpoznaje sie potrzeby uczniéw oraz ich zainteresowania. Szkota proponuje
bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, ktdre poprzez swojg dziatalnos¢ uatrakcyjniajg proces dydaktyczno —
wychowawczy a uczniowie osiggajg sukcesy na miare swoich mozliwosci (funkcjonuje 16 két zainteresowan).
Szkota dostosowuje oferte edukacyjng do potrzeb rynku i mozliwo$ci rozwojowych uczniéw. Planujac rekrutacje
prowadzi dziatania informacyjno — promocyjne ws$réd gimnazjalistow na terenie ich szkét, organizuje tzw. ,Dni
Otwarte Szkoty” oraz bierze udziat w Targach Edukacyjnych. W tym celu wykorzystuje réwniez wtasng strone
internetowa. W celu efektywnej aktywizacji zawodowej uczniéw prowadzi dziatania stuzace wyréwnywaniu szans
edukacyjnych oraz realizuje projekty unijne. Absolwenci przystepujg do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
organizowanych przez OKE i Izbe RzemiesInicza.

Podejmowane przez Szkote dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg planowane, monitorowane
i ewaluowane. W ich realizacji uczestniczg wszyscy nauczyciele wspotpracujac w zespotach zadaniowych
lub przedmiotowych.

Szkota wspotpracuje z lubelskimi uczelniami realizujac praktyki studenckie , konferencje naukowe
i szkolenia prowadzone przez pracownikéw akademickich pozwalajgce na state doskonalenie kadry pedagogiczne;j.

W bibliotece zaopatrzonej w bogaty ksiegozbiér dziatajg dwa nowoczesne centra multimedialne. Szkota
dysponuje dobrze zorganizowanym, bogato wyposazonym zespotem rekreacyjno - sportowym (petnowymiarowa
sala gimnastyczna, sitownia, sala rekreacyjna, korty tenisowe iboiska). Wszyscy uczniowie majg mozliwosé
korzystania z petnego wyzywienia. Ponadto zapewnia na miejscu opieke stomatologiczng i pielegniarska.

W opinii partneréw i rodzicéw Szkota dba o jako$¢ uczenia oraz odpowiednie warunki lokalowe niezbedne
do realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Jest otwarta na potrzeby Srodowiska
lokalnego. Podejmuje szeroka, adekwatng do potrzeb wspétprace z wieloma organizacjami, instytucjami
i placowkami wspierajgcymi realizacje najwazniejszych zadan edukacyjnych .

Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu poprzez organizowanie spotkan szkoleniowych, doradztwo i
konsultacje indywidualne udzielane przez zespét psychopedagogiczny. Rodzice doceniajg wysitek jaki wktadajg
nauczyciele i dyrekcja Szkoty w nauczanie i wychowanie ich dzieci oraz budowanie przyjaznej atmosfery opartej
na zaufaniu, zyczliwo$ci i petnej wiary w mozliwo$ci swoich uczniow.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W toku badania ustalono, ze w celu poprawy jakosci pracy szkoly analizuje sie wyniki egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wykorzystujac réznorodne metody analizy dostosowane
do specyfiki i potrzeb placowki.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez
szkote.

Nauczyciele idyrektor szkoty w wywiadach stwierdzili, ze prowadzg analize wynikéw egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w celu poprawy jakosSci pracy szkoty.

Nauczyciele i dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze celem tych analiz jest realizacja wnioskéw w formie
réznych przedsiewzieé, ktdére stuza;:

* poprawie wynikdow egzaminéw zewnetrznych,

* motywowaniu uczniéw do zdawania egzaminu, poprawie wynikdw egzaminéw, wzmachianiu wiary we
wtasne sity i mozliwosci.

* ustaleniu tresci i obszaréw sprawiajgcych uczniom najwieksze trudnos$ci, pozwala lepiej przygotowac
uczniow do egzaminow.

» umozliwieniu podjecia dziatan zwiekszajacych motywacje uczniéw w podchodzeniu do egzaminow
i zaangazowania rodzicow w ten proces.

« zdobyciu materiatu wyjSciowego do poznania poziomu zdawalnosci egzaminu pod katem, np. frekwencji
ucznia na lekcjach, miejsc odbywania praktyk (w zaktadach pracy lub warsztatach szkolnych), informacji zawartych
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego w obszarach odpowiedzialnych za kompetencje objete
standardami egzaminacyjnymi (czytanie ze zrozumieniem, przetwarzanie danych liczbowych).

* planowaniu proceséw dydaktycznych dla klas o wydtuzonym etapie ksztatcenia uwzgledniajacych tresci,
z ktérymi uczen ma problemy, godzin dodatkowych np. wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN na zajecia
przygotowujgce do egzamindw, czy zaplanowanie wigkszej liczby godzin w planach pracy z przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych na tresci objete standardami wymagan egzaminacyjnych.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzamindéw zewnetrznych, na co wskazali nauczyciele
w ankiecie i w wywiadzie oraz dyrektor szkoty w wywiadzie. Wszyscy nauczyciele stwierdzili tez, ze sg im znane
whnioski z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych z poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze w szkole tgczy sie strategie analizy na poziomie wynikéw
pojedynczych uczniéw oraz analizy na poziomie zespotéw klasowych.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze analizujg egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
Systematycznie prowadzona jest analiza iloéciowa ijakosciowa wynikbw egzaminéw zewnetrznych. Szkolny
Zesp6t do spraw analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych w kazdym roku opracowuje analize wynikéw
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, a wszyscy nauczyciele na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
$g z nim zapoznawani.

Na podstawie ankiety dyrektora szkoty i analizy dokumentdéw stwierdzono, ze w szkole prowadzi sie analize
ilosciowg i jakosciowg egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Na podstawie ww. zrédet stwierdzono, ze analiza iloSciowa prowadzona jest w zakresie:

» zdawalnos$ci egzaminu w poszczegoélnych zawodach etapu pisemnego i praktycznego

» zdawalnos$ci egzaminu w poszczegoélnych latach

* ilo$ci ucznidw zgtoszonych do egzaminu oraz ilosci ucznidéw, ktdrzy przystapili do egzaminu w obu etapach
(pisemnym i praktycznym)

« iloéci ucznidbw ponownie przystepujacych do egzaminu

« iloSci ucznidéw przystepujacych do egzaminéw czeladniczych

 zdawalnos$ci egzaminu czeladniczego w poszczegdélnych zawodach
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Analizie jako$ciowej poddawane sg wyniki procentowe egzaminu z kazdego zawodu z czesci pisemnej (1 Il)
i praktycznej. Szczegétowa analiza jakosciowa (analiza odpowiedzi uczniéw uzyskanych w obszarach planowanie,
organizowanie, wykonywanie, prezentacja) dotyczy egzamindéw prébnych poniewaz OKE nie udostepnia
niezbednych danych, ktére mozna wykorzysta¢ do badan jakosciowych w poszczegdélnych obszarach. Analizowany
jakosciowo jest poziom zdawalnosci (procentowy) egzaminu praktycznego i pisemnego w poszczegélnych latach.
Poréwnuje sie wyniki egzamindéw probnych organizowanych w szkole z wynikami egzaminu OKE w okreslonych
zawodach.

Przeprowadzono takze badanie jakosciowe uwzgledniajgce profil psychologiczny zdajacych uczniow:
LZestawienie mocnych stron itrudnodci edukacyjnych uczniéw przystepujgcych do egzaminu potwierdzajgcego
kompetencje zawodowe w roku szkolnym 2010/2011”. Analiza jakoSciowa zwigzana z profilem psychologicznym
zdajgcych dotyczyta wptywu elementéw sktadowych tego profilu na sytuacje egzaminacyjng. Uwzgledniata
prognoze (rokowanie) i pdzniej odniesienie do wynikéw realnego egzaminu. Kazdy zdajacy zostat poddany analizie
w zakresie istotnych czynnikdw takich jak: deficyty intelektualne /logiczno$¢ myslenia, abstrahowanie, umiejetnosé
analizy i syntezy/, obnizona odpornos$é na czynniki zaktdcajace /stres, frustracja, presja czasu, obecnos$¢ obcych
0s06b/ oraz obnizony poziom poczucia odpowiedzialnosci i przewidywania skutkow dziatan.

Na podstawie badan, mozna stwierdzi¢, ze wnioski z analizy egzaminu maturalnego iegzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe sg wdrazane. Dyrektor podczas wywiadu podat przyktady wdrozonych
wnioskow pochodzacych z analiz np.:

» realizacja elementdw egzaminu zawodowego na zajeciach praktycznych (sporzadzanie planu,
organizowanie stanowiska pracy, wykonywanie zadania produkcyjnego, prezentacja)

» poswiecanie wiekszej ilodci czasu nalekcjach ogélnoksztatcacych iteoretycznych zawodowych
na umiejetnosci wymagane na egzaminach (czytanie ze zrozumieniem, autoprezentacja, obliczanie, rozwigzywanie
testow).

* realizacja tresci sprawiajacych szczegolne trudnoéci a objetych standardami wymagan egzaminacyjnych
na zajeciach rewalidacyjnych, stosowanie pracy indywidualnej z uczniem

* objecie wiekszej grupy uczniéw praktykami zewnetrznymi (zajecia praktyczne w zaktadach pracy),

 zwiekszenie liczby wycieczek edukacyjnych do zaktadéw pracy,

» zaangazowanie uczniow do programu ,Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenie
miasta Lublin” ( 2008/09), , Twoj start w przyszto$¢ — rozwoj szkolnictwa zawodowego w Lublinie (w roku szkolnym
2009/10, programem objeto 130 uczniéw);

* utworzenie banku pomocy dydaktycznych (film instruktazowy dotyczacy procedur egzaminacyjnych, bank
testéw egzaminacyjnych, tematyczne prezentacje multimedialne)

 zorganizowanie konkurséw wzbogacajacych wiedze zawodowg uczniéw ,Najsprawniejszy w zawodzie”,
+Kucharek”, ,Cukiernik na medal’, konkurs gastronomiczny, ogrodniczy, bezpieczenstwa i higieny pracy
(organizowane przez szkote corocznie dla wszystkich chetnych uczniéw);

» kontynuowanie konkurséw wspomagajacych irozwijajacych wiadomosci i umiejetnosci zwiekszajace
szanse egzaminacyjne: ,Kto czyta nie btadzi’, konkurs matematyczny (dla wszystkich chetnych ucznidw,
do konkursu prowadzi sie eliminacje).

Z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole zostaty wyciagniete wnioski na podstawie na badan
dotyczacych wynikéw edukacyjnych uczniéw w kontekscie zdawalnosci egzaminu zewnetrznego (ewaluacja w roku
szkolnym 2009/2010). Wniosek do realizacji w roku szkolnym 2010/2011 — ,nalezy motywowac¢ uczniéw
do uzyskiwania jak najwyzszych ocen, szczegoOlnie z przedmiotéw zawodowych izaje¢ praktycznych, jak tez
do wysokiej frekwencji, gdyz przektada sie to na zdawalno$¢ egzaminu”.

Nauczyciele w ankiecie zaznaczyli, ze wnioski z analiz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
wykorzystujg np. do:

* planowania procesu dydaktycznego,

* opracowania planéw zaje¢ zawierajacych tresci zwigzane z przygotowaniem do egzamindw,

« zwrdcenia uwagi na tresci, z ktérymi uczniowie majg najwieksze problemy,

* pozyskiwania materiatéw egzaminacyjnych z poprzednich lat i tworzenie na ich podstawie wtasnych, ktére
uwzgledniajg wymagania egzaminacyjne,

« indywidualizacji pracy z uczniem,

* motywowania uczniéw do nauki,

* planowania wigkszej liczby wycieczek do zaktaddw pracy,

» kierowania iprzygotowywania uczniéw do udziatu w konkursach wspomagajacych irozwijajgcych
wiadomosci i umiejetnosci zwiekszajace szanse edukacyjne.

Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Podczas analizy dokumentéw
potwierdzono istnienie nastepujacych wnioskéw z analiz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktore
spowodowaty podwyzszenie wynikéw tych egzaminéw:

» Objecie wiekszej grupy uczniéw praktykami zewnetrznymi (zajecia praktyczne w zaktadach pracy), czego
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efektem jest wzrost liczby uczniéw z dyplomami czeladnika. W roku szkolnym 2009/2010 — 32 ucznidéw, w roku
2010/2011 — 39 uczniéw klas programowo najwyzszych miato dtuzszy lub krotszy kontakt z zaktadem pracy.
Uczniowie z tych klas przystapili do egzamindéw czeladniczych a liczba uczniéw przystepujacych do nich wykazuje
tendencje wzrostowg. W 2009r. — 7czeladnikow, w 2010r. — 9, aw 2011r. - 11 absolwentéw uzyskato kwalifikacje
czeladnika. Zdawalno$¢ tych egzaminéw wyniosta 100% . Poprawita sie tez zdawalnosé egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czesci praktycznej — egzamin w czesci praktycznej w roku szkolnym
2009/2010 zdato 88,25% uczniéw, zas w roku szkolnym 2010/2011 — 89,1%.

» Zachecanie uczniéw do brania udziatu w konkursach z przedmiotéw zawodowych. Efektem tych dziatan sg
sukcesy ucznidow w konkursach ogoélnopolskich i regionalnych. Wieksza liczba konkurséw, w ktérych brali udziat
uczniowie ZSZ — w roku szkolnym 2009/2010 — w 15 konkursach, w roku szkolnym 2010/2011 —w 27 konkursach.
Spowodowato to podwyzszenie zdawalno$ci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe szczegdlnie
w etapie praktycznym, egzamin w czesci praktycznej w roku szkolnym 2009/2010 zdato 88,25% ucznidw, za$
w roku szkolnym 2010/2011 — 89,1%.

« Organizowanie zaje¢ wyréwnawczych przygotowujacych do egzaminu zewnetrznego, pozwalajacych
na powtarzanie i utrwalanie materiatu oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Zorganizowanie w ramach
tych zaje¢ prébnych egzaminéw z etapu praktycznego. Egzaminy te bylty na prosbe uczniéw wielokrotnie
powtarzane. Efektem tych dziatan jest podniesienie efektywnosci zdawania egzamindéw zawodowych w czesci
praktycznej. Wzrosta takze liczba absolwentédw sktadajgcych deklaracje zdawania egzaminu zewnetrznego w roku
szkolnym 2009/2010 wynosita 63,8% a w roku szkolnym 2010/2011 —65.3%. Egzamin w czesci praktycznej w roku
szkolnym 2009/2010 zdato 88,25% uczniéw, za$ w roku szkolnym 2010/2011 — 89,1%. Mozna takze zauwazy¢,
ze dziatania na zajeciach wyréwnawczych prowadzone przez nauczycieli wtym indywidualne plany pracy
z uczniem oraz przeprowadzanie egzaminéw probnych spowodowato, zeci sami uczniowie uzyskiwali
na egzaminie zewnetrznym wyniki lepsze niz na egzaminach prébnych, np. wroku szkolnym 2009/2010
w zawodzie kucharz matej gastronomii na egzaminie probnym w czesci pisemnej uczniowie uzyskali wynik 51%
a w czesci praktycznej 76,2% za$ podczas egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czesci pisemnej
uzyskali 57,5% a w cze$ci praktycznej 84,1% co wskazuje na wyrazny wzrost efektow ksztatcenia. Podobna
zaleznosé wystgpita w roku szkolnym 2010/2011, podczas egzaminu prébnego w czesSci pisemnej uczniowie
uzyskali 36% a w czesci praktycznej 76,6%, zas w zewnetrznym egzaminie organizowanym przez OKE w czesci
pisemnej uzyskali 59% a w czesci praktycznej 85,2%. Na podstawie ww. danych mozna tez stwierdzi¢, ze z roku
na rok wyniki egzamindw nieznacznie sie podwyzszaja.

Nauczyciele i dyrektor szkoty w wywiadach dodali jeszcze inne dziatania nauczycieli wynikajace w wnioskow
z analiz wynikéw egzaminu zewnetrznego, ktére przyczynity sie do wzrostu efektéw ksztatcenia:

* przeznaczenie wiekszej liczby godzin na realizacje wiadomosci i umiejetnoéci zdobywanych przez uczniéw
np. na nauke czytania ze zrozumieniem na j. polskim,

» zmiany w planach nauczania w zakresie dostosowania ich do standardéw egzaminacyjnych,

« poszukiwanie inawigzywanie kontakiow z zakladami pracy wcelu zaprezentowania uczniom
nowoczesnych technologii irealnych warunkdéw zwigzanych z procesami produkcyjnymi (w roku szkolnym
2009/2010 zorganizowano 20 wycieczek dydaktycznych, zas w 2010/2011 31 wycieczek). W roku szkolnym
2009/2010 32 ucznidw, a w roku 2010/2011 39 uczniéw klas programowo najwyzszych miato diuzszy lub krotszy
kontakt z zaktadem pracy,

e zapoznawanie ucznidbw z procedurami egzaminacyjnymi, ze sposobem analizy isprawdzania prac
egzaminacyjnych,

» motywowania do nauki i zdobywania kwalifikacji zawodowych poprzez udziat mtodziezy w Targach Pracy,

» pozyskiwania materiatbw egzaminacyjnych z poprzednich lat, tworzenie wtasnych opracowan (testy)
uwzgledniajgcych standardy egzaminacyjne,

 wlasne doskonalenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (technologie informacyjne,
procedury egzaminacyjne),

» tworzenie nowoczesnych, efektywnych i atrakcyjnych pomocy dydaktycznych dla potrzeb lepszego
zrozumienia przez uczniéw procedur i przebiegu egzaminu zawodowego (nakrecenie filmu instruktazowego
z udziatem ucznidéw prezentujgcego procedury egzaminacyjne).

» organizacji wycieczek do Os$rodkéw Egzaminacyjnych dla zawodéw, w kitdérych szkota nie posiada
akredytacji do prowadzenia egzaminu (dla ucznia z upo$ledzeniem umystowym poznanie miejsca egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe petni istotng role w przetamaniu leku zwigzanego z nowg sytuacja).

Partnerzy szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze wyniki egzaminéw w tej szkole sg na bardzo dobrym poziomie.
Partnerzy zaznaczyli, ze uczniowie z uposledzeniem umystowym startujg do egzaminéw zewnetrznych na réwni
z uczniami szk6t masowych. Dla tych uczniéw trudniejsza jest cze$é teoretyczna, cze$é praktyczna w tej szkole
zdawana jest z ogromnym sukcesem. llos$¢ przystepujacych uczniéw do tych egzaminéw wzrasta. Stwierdzili
ponadto, ze zdawalnosS¢ na przestrzeni lat wzrasta zaréwno egzamindéw czeladniczych, jak iegzamindow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Przedstawiciel samorzadu stwierdzit, ze efekty ksztalcenia sg
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satysfakcjonujace, dzieki wspaniatym wychowawcom i nauczycielom tu pracujagcym oraz rodzicom. Dzieki takiemu
ksztatceniu miodziez moze by¢é wyposazona w wiadomosci i umiejetnosci, ktére pozwalajg im funkcjonowaé
na rynku pracy samodzielnie. Mimo ograniczen przystepuja do egzamindéw zewnetrznych, gdzie odnosza sukcesy
bo dostajg dyplomy potwierdzajace ich kwalifikacje. Efekty ksztatcenia iwyniki majg tendencje wzrastajaca
w egzaminach zewnetrznych. Méwili takze, ze zaangazowanie szkoty powoduje, ze wzrasta poziom kompetenciji
spotecznych tych dzieci. Pracodawcy zaznaczyli, ze uczniowie tej szkoty po uzyskaniu kwalifikacji sg czesto
lepszymi pracownikami niz mtodziez pochodzgca z innych szkét.

Wedtug nauczycieli duzym sukcesem jest kazdorazowe przystapienie do egzamindw zewnetrznych uczniéw
tej szkoty, gdyz uczniowie na egzaminach muszg zmierzy¢ sie z wymaganiami obowigzujacymi ucznidow szkot
masowych (z normg intelektualng).

Biorac pod uwage wymienione argumenty, aprzede wszystkim troske placowki o analize iloSciowg
i jakosciowa wynikdw egzaminu gimnazjalnego w odniesieniu do kazdego ucznia, dostosowanie prowadzonej
analizy do specyfiki i potrzeb szkoty oraz podejmowane w zwigzku z tym dziatania, potwierdzajg wysoki stopien
spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Przeprowadzone badanie wykazalo, ze uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne
z podstawg programowa. Nauczyciele diagnozuja i analizujg osiagniecia szkolne ucznidéw, uwzgledniajac
ich mozliwosci rozwojowe. Formulowane sa iwdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidow, ktore
przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztalcenia, na miare mozliwosci uczniow z dysfunkcjami
rozwojowymi.

Ponizej zostang przedstawione argumenty Swiadczace o wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez
szkote.

Nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze uczniowie opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci
i umiejetnosci opisane w podstawie programowej znacznym stopniu. Odsetek niepromowanych uczniéw
w ostatnich dwéch latach byt ksztattowat sie nastepujgco: 2009/2010 — 0,5% (1 uczen), 2010/2011 — 1,79% (3
uczniow).

Partnerzy szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze dla tych dzieci wszystkie umiejetnosci jakie nabeda sg dla nich
bardzo wazne. Przyktadami, ktére wymienili sg: umiejetno$ci czytania, pisania, umiejetnoéci zawodowe, poruszania
sie w instytucjach, urzedach, zaktadach pracy, umiejetno$ci radzenia sobie z samym sobg, rozwijanie kompetenciji
zawodowych i umiejetno$ci poruszania sie narynku pracy, samodzielnoéci izaradnosci zyciowej zwigzanej
z petnieniem rol zyciowych, umiejetnos¢ wspétzawodnictwa, umiejetnosé relacji i zachowan miedzyludzkich.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze analizujg osiggniecia swoich uczniow.

Wedtug dyrektora szkoty analizy osiggnie¢ ucznidéw dokonuje sie z wykorzystaniem réznych metod:

» pomiaru dydaktycznego — testy pisemne, praktyczne, wypowiedzi ustne, rozmowa

 obserwacji,

* analizy wytworoéw uczniéw,

* analizy dokumentéw ucznidow.

Ponadto na wysoki stopien spetniania tego wymagania wskazujg szczego6towe analizy prowadzone przez
nauczycieli. Dyrektor podczas wywiadu i nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze przeprowadza sie wstepng
obserwacje na poczatku pierwszego roku nauki w szkole. Analiza ta stuzy m.in. okresleniu trafno$ci wyboru
kierunku ksztatcenia. Sledzac losy danego ucznia w danej klasie bada sie jaki poziom wiedzy uczen osiagnat, czyli
analizuje sie sukces indywidualny, atakze grupowy (klasa, szkota). Wtym celu okresla sie umiejetnosci
i wiadomosci, z jakimi uczen rozpoczyna dany etap ksztatcenia a nastepnie systematycznie dokonuje pomiaru
rozwoju poszczegoélnych umiejetnosci zgodnie z przewidzianymi standardami. Zespoty nauczycieli tworza testy
(matematyka, j. polski, przedmioty zawodowe ), analizuja wyniki pod wzgledem poszczegélnych umiejetnosci,
i podejmuja dziatania majace na celu doskonalenie umiejetnosci, ktére wypadty najstabiej. Analizuje sie réwniez:
osiggniecia poznawcze — np. umiejetno$¢ czytania, pisania, liczenia. Osiagniecia motywacyjne — nawyki
czytelnicze, zaangazowanie spoteczne, okreslony rodzaj zainteresowan. Osiggniecia psychomotoryczne —
wykonywanie ¢éwiczen ruchowych, sprawnos$é manualna. Zaréwno nauczyciele, jak idyrektor zaznaczyli,
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ze analizowane sg takze sukcesy uczniéw w poszczegdlnych konkursach i zawodach sportowych. Dokonywana
jest biezaca analiza wynikéw nauczania przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw oraz analiza frekwenciji.
Analizowane sg sprawozdania semestralne i roczne poszczegdélnych zespotdw oraz sprawozdania semestralne
wychowawcow klas. Dyrektor zaznaczyt, ze wyniki omawiane sg na posiedzeniach rady pedagogicznej
podsumowujacej prace szkoty. Daje to mozliwo$¢ pozyskania informacji natemat poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, zgodnosci realizacji planu z podstawg programowa. Pozwala to rowniez na rozpoznanie
mozliwosci ucznidw w kontek$cie przygotowania do udzialu tych uczniéw do konkurséw zawodowych
wewnetrznych i zewnetrznych oraz w kontekscie przygotowania do zawodéw sportowych.

Dyrektor zaznaczyt, ze analizuje osiggniecia ucznidw w ramach nadzoru pedagogicznego (kontrola
dokumentaciji, pracy zespotéw, frekwencji i wynikbw nauczania).

Prowadzone sg inne badania edukacyjne, ktére poddawane sg analizie np. ,Analiza poréwnawcza wynikéw
klasyfikacji klas o wydluzonym etapie edukacyjnym z pozostatymi klasami(2009/2010)”, ,Wydtuzony etap
edukacyjny uczniéw w kontekscie frekwencji i wynikbw nauczania w roku szkolnym 2010-2011”, analiza ankiety
dotyczacej wszystkich uczniéw szkoty zawodowej ,, Za co chciatby$ by¢ oceniany?” 2009/2010.

Nauczyciele idyrektor stwierdzili takze, ze analizuje sie iocenia biezace postepy ucznidow (ocenianie
czastkowe uczniéw: odpowiedzi ustne, kartkowki, sprawdziany, prace domowe, prace w grupie, aktywnosé
na zajeciach itp.). Wymienione sposoby analizy osiggnie¢ uczniéw odnalezione zostaty takze w dokumentach
szkoty.

Dodatkowo nauczyciele idyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze prowadzg analizy prowadzace
do uwzglednienia mozliwosci rozwojowych uczniéw. Dla kazdego ucznia Zesp6t Klasowy przygotowuje
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia na podstawie:

* orzeczen i opinii,

» dokumentacji z poprzednich placéwek,

» wywiaddw z rodzicami, z wywiadéw Srodowiskowych,

» dokumentacji medycznej ( lekarze i specjalisci pracujacy z dzieckiem ),

« informacji od innych specjalistéw ( np. psychologéw, pedagogoéw, logopedoéw i in.),

* badan prowadzonych w szkole,

» dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy.

Ponadto respondenci stwierdzili, ze prowadzona jest wnikliwa obserwacja kazdego ucznia (szczegodlnie
uczniéw klas pierwszych) w kierunku mozliwosci rozwojowych. Prowadzi to do sporzgdzenia Indywidualnych
Programéw Edukacyjno Terapeutycznych. Informacje pozyskiwane sg tez na biezaco, w ramach spotkah zespotdéw
klasowych, od wychowawcoéw iinnych nauczycieli, pedagogéw i psychologéw szkolnych pozwalajg okreslaé¢
stopien opanowania przez uczniéw wiedzy iumiejetnosci, rozwiniecia zdolno$ci, zainteresowan i motywaciji,
uksztattowania przekonan ipostaw. Pod koniec pierwszego idrugiego semestru odbywajg sie spotkania
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy dokonuja analizy osiggnie¢ poszczegdlnych uczniéw w kontekscie jego
mozliwosci rozwojowych, w kontek$cie obserwacji prowadzonych przez cztonkéw zespotu wynikéw oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych. Osiggniecia szkolne ucznidw szkoty specjalnej sg wynikiem dziatan nauczycieli,
ktorzy wykorzystujg wnioski pochodzgce z analizy mozliwosci rozwojowych tych ucznidw.

Dyrektor szkoty podat wywiadzie wiele przyktadéw uwzgledniania mozliwosci rozwojowych uczniéw podczas
analizy osiggnie¢ szkolnych. Jednym z przyktadéw, jest przypadek uczniéw w zawodzie piekarz, ktdérzy uzyskiwali
wysokie wyniki edukacyjne z przedmiotow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym (teoretyczne przedmioty
zawodowe i zajecia praktyczne). W ramach poszerzajgcych dziatan edukacyjnych uwzgledniajgcych prace
z uczniem zdolnym nauczyciel prowadzit dodatkowe zajecia z wymienionymi uczniami, wyznaczat zadania
o podwyzszonym stopniu trudnos$ci przygotowujac ich do zewnetrznych konkurséw zawodowych. Ta analiza,
a pbézniej wdrozone dziatanie przyniosty znaczacy sukces. W Ogélnopolskim Turnieju Piekarskim im. Anny Butki
w Poznaniu, w rywalizacji z uczniami ze szkét masowych z catej Polski uczniowie ci zostali finalistami i otrzymali
zaswiadczenie o zwolnieniu z etapu pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Wedtug nauczycieli dzieki analizie osiagnie¢ szkolnych uczniéw uwzgledniajgcych mozliwo$ci rozwojowe
ucznibw powstato wiele kot zainteresowan (Koto Ekologiczne, Teatr "Promienisci”, Koto Krajoznawczo -
Turystyczne, Koto Artystyczne, Kabaret "WTYK", Internackie Koto sportowe, Koto Komputerowe, Koto Mtodej
Gosposi, Mtodziezowa Rada Internatu, Koto Patriotyczne, Filmowy Klub "Cyfra", Koto PCK, Zespot ds.
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Zesp6t wokalno - muzyczny "Focus", Liga Ochrony Przyrody, Uczniowski Klub
Sportowy " Olimpijczyk"). Skutkiem takich analiz wedtug nauczycieli jest tez fakt, ze coraz wiecej dzieci bierze
z sukcesami udziat w zawodach ikonkursach: przedmiotowych (polonistyczny, matematyczny, fizyczny,
ekologiczny, BHP, BRD), zawodowych (ogrodniczy, gastronomiczny, piekarski, z zakresu wiedzy o bhp,
ekologiczny) oraz artystycznych (plastyczne, teatralne), atakze w zawodach sportowych ( z dyscyplin: tenis
stotowy, warcaby, pitka nozna, siatkbwka, unihokej, lekkoatletyka).

Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw. Prawie wszyscy rodzice
w ankiecie stwierdzili, ze nauczyciele w tej szkole wierzg w mozliwosci rozwojowe swoich uczniéw ( zdecydowanie
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tak — 21/34, raczej tak 11/34).

Wszyscy rodzice podczas wywiadu stwierdzili takze, ze nauczyciele w tej szkole mobilizujg ich dzieci
do nauki, pracujg nadtymi, ktorzy nie wierzg w siebie na zajeciach rewalidacyjnych, organizujg zajecia
wyréwnawcze i kota zainteresowan dla uzdolnionych, kierujg uczniéw na konkursy i zawody sportowe. Po$wiecajg
uczniom bardzo duzo czasu np. przygotowujac ich do egzaminu zewnetrznego. Stwierdzili zgodnie, ze kazde
dziecko moze cos sobie wybrac¢ z oferty szkoty a nauczyciele zachecajag uczniéw do uczestnictwa w tych zajeciach,
uczniéw zas$ motywuje mozliwos¢ uzyskania nagréd, docenienia. Rodzice podawali przyktady swoich dzieci, ktore
nie dawaty sobie rady w szkotach masowych, a wtej szkole znalezli oparcie ipomoc aich dzieci zostaty
docenione. Wszyscy podczas wywiadu jednoznacznie stwierdzili, ze nie znajg przyktadu, zeby nauczyciel w tej
szkole okazywat swoim uczniom brak wiary w ich mozliwosci.

Mtodziez podczas wywiadu stwierdzita takze, ze nauczyciele majg do nich zaufanie. Podali przyktady swoich
dziatan, w ktérych zauwazyli, ze nauczyciel wierzg w ich mozliwoéci tj. dajg mozliwo$¢ przejecia odpowiedzialnosci
za przeptyw informaciji kiedy przekazujg uczniom dziatania zwigzane z ogtaszaniem np. apelu w szkole. Uczniowie
stwierdzili, ze potrafia wykona¢ powierzone im zadania. Innym aktualnym przyktadem jest akcja — ,Znicz” —
podczas ktérej uczniowie zbierajg fundusze od ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw osrodka, zeby postawi¢ znicz
na grobach — nauczycieli, pracownikow szkoty.

Nauczyciele w ankiecie charakteryzujac swoich uczniéw stwierdzili, ze sg w wigkszosci zdyscyplinowani, ze
majg che¢ do nauki, ze przejawiajg wtasng inicjatywe, uzyskujg lepsze wyniki, ze sg aktywni. We wszystkich
charakteryzowanych przez nauczycieli wymiarach opisujgcych uczniéw brak niskich ocen.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Nauczyciele w wywiadzie podali przyktady
wnioskéw, jakie wyciagneli z analizy osiggnie¢ ucznioéw, sa to:

1. Objecie wiekszej grupy ucznidow praktykami zewnetrznymi (zajecia praktyczne w zaktadach pracy).
W roku szkolnym 2008/2009 sporzadzono RAPORT ,Wplyw odbywanych praktyk zewnetrznych na wyniki
egzaminéw zawodowych.”. Analiza zdawalnosci egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe w latach
200642008 pozwolita stwierdzi¢, z duzg doza prawdopodobienstwa, iz kierowanie ucznidbw Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 15 na zewnetrzne praktyki zawodowe jest celowe i uzasadnione, bowiem zewnetrzne praktyki
zawodowe moga mie¢ wptyw na zwiekszenie liczby uczniéw, ktdrzy otrzymali dyplomy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe.

2. W propozycjach majacych na celu podniesienie zdawalnosci egzamindéw zawarto wnioski: dla stabszych
uczniéw przeprowadzi¢ dwukrotnie egzamin probny z czesci praktycznej, podczas zajeé¢ rewalidacji zawodowej
rownolegle ¢wiczy¢ z uczniami etap pisemny i praktyczny, potozyé szczegdlny nacisk na przeprowadzanie
prezentacji wykonanych prac (wyrobdw, produktéw) praktycznych, organizowaé wycieczki szkoleniowo —
instruktazowe do zaktadéw pracy. Wdrozenie tych wnioskow spowodowato podwyzszenie wynikéw egzaminow
zewnetrznych szczeg6lnie w czgsci praktyczne;j.

3. Wniosek dotyczacy kierowania przez Zespot Klasowy uczniéw z konkretnymi trudnodciami na zajecia
rewalidacyjne.

4. Whniosek dotyczacy zwiekszenia liczby klas o wydtuzonym etapie nauczania. Analiza poréwnawcza
efektow klasyfikacji klas o wydtuzonym trybie nauczania z pozostatymi klasami w latach 2005-2010 pozwolita
stwierdzi¢, iz wydtuzenie etapu edukacyjnego pozytywnie wptywa na efekty ksztatcenia (wzrost Srednich ocen oraz
frekwencji).

5. Whnioski wynikajace z analizy ankiety skierowanej do uczniéw ,za co chciatbym by¢é ocenianym?”.
Nauczyciele powinni umozliwi¢ uczniom wybranie formy sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci (pisemng
lub ustna),zwiekszy¢ ilos$¢ sprawdzianéw, bedacych testami wyboru, stosowagé, gdzie tylko byto to mozliwe, prace
w grupach.

6. Wnioski wynikajgce z analiz osiggnie¢ ucznidw w konkursach wiedzy i umiejetnosci.

7. Wnioski wynikajace z monitorowania frekwencji uczniéw w celu opracowania dziatan naprawczych.

llos¢ podanych przyktadéw wnioskéw Swiadczy o tym, wysokim stopniu spetniania tego wymagania.

Ponadto na wysoki poziom spetniania tego wymagania wskazuje réwniez fakt, ze wedlug nauczycieli
i dyrektora wypowiadajacych sie w wywiadach w szkole wdraza sie wnioski z analizy uczacych sie. Nauczyciele
podali przyktady wdrozonych wnioskow:

» Zwiekszenie liczby uczniow kierowanych na praktyki zewnetrzne.

« Wdrozenie wnioskéw wynikajacych z analizy badania ,Wynikéw edukacyjnych w kontekscie zdawalnosci
egzaminu zewnetrznego” wykorzystano do modyfikacji dziatan edukacyjnych (przeprowadzono uczniom dwukrotnie
egzamin probny z czesci praktycznej, rownolegle ¢wiczono etap pisemny ipraktyczny egzaminu, potozono
szczegllny nacisk na prezentacje prac).

* Whnioski z analizy postepéw w nauce iz analizy trudnosci w osigganiu okreslonych umiejetnosci (brak
osiggniec) sa brane pod uwage w kierowaniu ucznia na dany rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych. Dokonuje tego Zespét
Klasowy.

* Na podstawie wnioskéw z ,Analizy poréwnawczej wynikéw klasyfikacji klas o wydtuzonym etapie
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edukacyjnym z pozostatymi klasami(2009/2010), oraz wnioskéw z badania ,Wydtuzony etap edukacyjny uczniéw
w kontekscie frekwenciji i wynikéw nauczania w roku szkolnym 2010-2011” zwiekszono liczbe klas z wydtuzonym
etapem edukacyjnym z 2 do 4.

* Analiza badania ankietowego zrealizowanego w catej populacji ucznibw szkoty zawodowej , Za
co chciatby$ byé oceniany?” 2009/2010 i wnioski z niej wyciagniete spowodowaly, ze wprowadzono w szerszym
zakresie prace zespotowag na zajeciach oraz sprawdzanie wiadomosci testami wyboru. Analiza $rednich ocen
uczniéw stworzyta mozliwo$¢ ztozenia wniosku do Prezydenta Miasta Lublin o przyznanie Karolinie P. uczennicy
klasy Il b stypendium naukowego.

« Analiza osiagnie¢ ucznibw w konkursach, turniejach izawodach nardznych szczeblach iwnioski
dotyczace sposobu kwalifikowania uczniéw na wyjazdy lub wystepy, stuzg modyfikowaniu zachowarn uczniow,
ktorzy do tej pory nie zawsze przestrzegali wtasciwych norm postepowania (poprawa frekwencji, zachowania).
Wykorzystywana jest takze do promowania pozadanych postaw na terenie szkoty i poza szkota. Analiza powyzsza
pozwala wnioskowag, iz organizowane konkursy iich zréznicowanie umozliwiajg uczniom rozwijanie swoich
zdolnos$ci, pogtebianie zainteresowan, odkrywanie swoich mocnych stron, a nauczyciele moga na tym opieraé
proces dydaktyczny i rewalidacyjny. Stad znacznie zwigkszono udziat mtodziezy w konkursach: r. szk. 2009/2010
-232 osoby, r. szk. 2010/2011 — 261 0s6b.

» Whnioski z analizy osiggnie¢ uczniow w zakresie frekwencji i prowadzenia dziatan stuzacych jej poprawie
(2008/09) wykorzystano do opracowania i wdrozenia programu naprawczego (2009/10). Elementy tego programu
to: ciagte monitorowanie uczeszczania ucznidw na zajecia, opracowanie iwdrozenie procedur w przypadku
nieobecnosci ucznia, w klasach z niskg frekwencjg organizowanie spotkan z udziatem uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i wychowawcow. W zakresie poprawy frekwencji zaplanowano kontynuacje dziatah w kolejnych latach.
(sprawozdanie zespotu 2010, Protokdt Plenarnej Rady Pedagogicznej 22.06.2010r.)

Dyrektor w ankiecie i nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw
przektadaja sie na wzrost efektéw ksztatcenia.

Dyrektor i nauczyciele podali przyktady wdrozonych wnioskéw, ktére przyczynity sie do wzrostu efekiéw
ksztatcenia:

» Objecie wiekszej grupy uczniow praktykami zewnetrznymi (zajecia praktyczne w zaktadach pracy) Efekt:
W roku szkolnym 2009/2010 -32 uczniéw, 2010/2011 39 uczniéw klas programowo najwyzszych miato dtuzszy
lub krétszy kontakt z zaktadem pracy. Uczniowie z tych klas przystapili do egzaminéw czeladniczych. Zdawalno$é
tych egzaminéw wynosi 100% a ilo$¢ uczniéw przystepujacych do nich wykazuje tendencje wzrostowa. W 2009r. —
7 czeladnikéw, w 2010r. - 9 a w 2011r. - 11 absolwentéw uzyskato kwalifikacje czeladnika. Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe w czesci praktycznej w roku szkolnym 2009/2010 zdato 88,25% uczniéw, za$ w roku
szkolnym 2010/2011 — 89,1%.

« Zwiegkszenie liczby klas o wydtuzonym etapie nauczania. Zwigkszono w roku szkolnym 2010/2011
do czterech liczba klas o wydtuzonym etapie nauczania (dwie - wr. szk. 2009/2010). Klasy te uzyskaty wyniki
wyzsze w pordwnaniu z pozostatymi klasami: | semestr - Srednie ocen wyzsze 0 6, 9% - frekwencja wyzsza
0 5,9%, Il semestr - Srednie ocen wyzsze 0 8,5% - frekwencja wyzsza 0 4,5%. Realizacja wniosku o wydtuzenie
etapu edukacyjnego pozytywnie wptywa na efekty ksztatcenia.

* Whniosek wdrozony do realizacji w roku szkolnym 2010/2011 na podstawie ewaluacji wewnetrznej
z poprzedniego roku szkolnego — ,nalezy motywowaé uczniow do uzyskiwania jak najwyzszych ocen, szczego6lnie
z przedmiotow zawodowych izaje¢ praktycznych”. Zauwazono, ze dziatania na zajeciach wyréwnawczych
prowadzone przez nauczycieli wtym indywidulane plany pracy z uczniem oraz przeprowadzanie egzaminéw
prébnych spowodowato, Zzeci sami uczniowie uzyskiwali na egzaminie zewnetrznym wyniki lepsze niz
na egzaminach prébnych, np. w roku szkolnym 2009/2010 w zawodzie kucharz matej gastronomii na egzaminie
prébnym w czeéci pisemnej uczniowie uzyskali wynik 51% a w czesci praktycznej 76,2% zas$ podczas egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w czesci pisemnej uzyskali 57,5% aw cze$ci praktycznej 84,1%
co wskazuje na wyrazny wzrost efektow ksztatcenia.

Na uwage zastuguje takze przyktad, kitdry podali nauczyciele podczas wywiadu. Dodali oni takze,
ze realizujgc wnioski ogdélne z analizy wynikdw ankiety ,Za co chciatbys by¢ oceniany”?, kitdra zostata
przeprowadzona w | semestrze r. szk. 2009/2010 wsrdod ucznidw wszystkich klas ZSZ nr 15, nauczyciele
teoretycznych przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz zawodowych w [I semestrze tego roku spetniajac oczekiwania
uczniéw, uwzgledniajac specyfike nauczanego przedmiotu: a) umozliwili uczniom wybranie formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci (pisemng lub ustng) b) zwiekszyli ilos¢ sprawdziandéw, bedacych testami wyboru c)
stosowali, gdzie tylko byto to mozliwe, prace w grupach. Wdrozenie tych wnioskéw dato wymierne korzysci.
Srednia ocen za | semestr r. szk. 2009/2010 klas pobierajacych nauke w ZSZ Nr 15 z 3,48 wzrosta w Il semestrze
do 3,60, zas$ klas o wydtuzonym etapie edukacyjnym z 3,87 wzrosta do 4,04.

Analiza dokumentéw potwierdzita istnienie wyzej wymienionych wnioskéw i wynikajacych z nich efektéw
ksztatcenia. Podczas analizy dokumentéw wskazano takze wniosek dotyczacy zachecania uczniéw do brania
udziatu w konkursach z przedmiotéw zawodowych. Efektem sg sukcesy ucznidw w konkursach ogdlnopolskich
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i regionalnych. Wiegksza liczba konkurséw, w ktérych brali udziat uczniowie ZSZ — w roku szkolnym 2009/2010 —
w 15 konkursach, w roku szkolnym 2010/2011 — w 27 konkursach. Stad znacznie zwiekszyt sie udziat mtodziezy
w konkursach: r. szk. 2009/2010 -232 osoby, r. szk. 2010/2011 — 261 oséb.

Na wysoki poziom spetniania wymagania wskazuje to, ze szkota nie tylko formutuje wnioski z analizy
osiggnie¢ uczniéw ale takze je wdraza oraz, ze przyczyniajg sie one do wzrostu efektow ksztatcenia, na miare
mozliwosci ucznidéw z dysfunkcjami rozwojowymi. Kolejnym argumentem potwierdzajacym spetnienie wymagania
na wysokim poziomie jest potwierdzenie tezy, ze w szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie,
a wdrazane wnioski przyczyniajg sie wzrostu efektédw ksztatcenia. Przyktadem potwierdzajgcym powyzszg teze,
jest wzrost wynikéw z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na egzaminie wtadciwym w poréwnaniu
do prébnego.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Badanie potwierdza teze, ze szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwosci angazowania sie
w organizowane zajecia. Dzieki inicjowanym i podejmowanym réznym formom aktywnosci, uczniowie
moga rozwija¢ umiejetnosci i pasje, poszerzac¢ zainteresowania oraz podejmowac inicjatywy dotyczace ich
wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o bardzo wysokim stopniu wypetnienia wymagania
przez szkote.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Zebrane informacje pozwalajg
na stwierdzenie, ze uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach organizowanych przez szkote. Duze
zaangazowanie ucznidow w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne potwierdzajg zgodnie wszyscy nauczyciele oraz
ankietowani rodzice(30/34) co wskazuje na wysoki stopien spetniania tego wymagania.

Nauczyciele wskazujgc w ankiecie sposoby zaangazowania ucznidw podczas zaje¢ nauczyciele podali
nastepujace przyktady: uczniowie biorg czynny udziat w lekcji, wykonujg dodatkowe prace domowe, pomagajg
rowiesnikom, pracujg w zespole, wykonujg pomoce dydaktyczne, dbajg o wystréj klasopracowni, zgtaszajg
propozycje dodatkowych tematéw do realizacji.

Podczas obserwacji zaje¢ stwierdzono takze, ze na wszystkich lekcjach uczniowie byli zaangazowani
w zajecia idotyczyto to wszystkich etapow lekcji i wszystkich uczniéw w klasie. We wszystkich przypadkach
obserwowanych zaje¢ aktywno$¢ uczniéw miata zwigzek z dziataniami nauczyciela.

Podczas wywiadu nauczyciele wymienili wiele dziatan, ktére podejmuja, aby uczniowie byli aktywni.
Nauczyciele w wyniku diagnozy poznajg mocne istabe strony rozwoju, poziom opanowania wiedzy oraz
zainteresowania. Jest to punktem wyjscia do poszukiwania r6znorodnych obszaréw, w ktérych uczniowie moga
wykazac¢ sie aktywnym dziataniem. Jednym z wielu rozwigzan stosowanych przez z nauczycieli jest stosowanie
na lekcjach i zajeciach metod aktywizujgcych, np. burza mézgdéw, metaplan, drzewo decyzyjne, w ktérych
aktywnosé ucznidw przewyzsza aktywnos$¢ nauczyciela. Nauczyciele szeroko stosujg tez aktywizujgce formy
nauczania ( praca w grupach, zespotach, organizacja wspétpracy grup). Stosujg indywidualizacje zadan, zasade
stopniowania trudnosci, dostosowujg tempo itematyke pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, wykorzystujg
pomoce dydaktyczne, wtym multimedialne. Na aktywnos$¢ ucznibw ma wpltyw systematyczne ocenianie
z jednoczesnym informowaniem ucznia o jego postepach. Nauczyciele dostrzegajg idoceniajg kazdg forme
aktywnosci ucznia. Zachecajg do podejmowania kolejnych prob stosujgc wzmocnienia pozytywne iinne formy
motywowania ucznidw ( nagradzanie, wyrdznianie i pochwaty na forum i do rodzicow, itp.).

Nauczyciele wskazujac w ankiecie sposoby zaangazowania sie ucznidw podczas zaje¢ pozalekcyjnych
podali nastepujace przyktady: liczny i aktywny udziat uczniéw w kolach zainteresowan, wspotredagowanie gazetki
szklonej, aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym, promowanie szkoty w $rodowiskach lokalnych, udziat
w konkursach i zawodach, udziat w organizacji imprez i uroczystosci, udziat w akcjach charytatywnych.

Podczas wywiadu nauczyciele wymienili wiele dziatan, ktére podejmuja, umozliwiajac uczniom rozwijanie
aktywnosci w dziatalno$ci pozaszkolnej. Stuzy temu bogata oferta két zainteresowan dziatajgcych w szkole
(obecnie funkcjonuje 16 takich koét). Sa to kotfa: ekologiczne, teatralne, florystyczne, polonistyczne, sportowe,
patriotyczne, miodej gosposi, majsterkowicza, turystyczne, komputerowe, PCK, kabaret, zespot
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wokalno-muzyczny. Nauczyciele stwierdzili, ze zajecia w kotach aktywizujg uczniébw w zakresie wychowania
umystowego, moralno-spotecznego, politechnicznego, estetycznego i fizycznego. Poprzez stawiane przed nimi
r6znorodne zadania zdobywajg nowe doswiadczenie iumiejetnosci, a aktywno$¢, ktérg ujawniajg nie jest
w zasadzie niczym hamowana (w szkole jej hamulcem moze by¢ np. stres zwigzany z mozliwoscig oceny).
Zwrocono uwage takze nato, ze mtodziez uczestniczgca w kotach bierze aktywny udziat w wielu konkursach,
w ktérych moze wykazaé sie swojg wiedza i umiejetnosciami. Uczniowie swojg aktywnoscig i zapatem w dziataniu
moga sie takze wykaza¢ podczas organizowanych w szkole imprez i uroczystosci. Szczegolnie dobrze odnajdujg
sie w nich uczniowie posiadajacy uzdolnienia wokalne, plastyczne, recytatorskie czy artystyczne. Wedtug
nauczycieli uczniowie lubig podejmowac dziatania uwienczone sukcesem dlatego w szkole organizowana jest duza
ilo§¢ konkurséw tematycznych zréznych dziedzin szkolnych, ktére sa znakomitg okazjg prezentowania
umiejetnodci a takze twérczej aktywnosci ucznidw.

Wedtug nauczycieli i dyrektora szkoty uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatah na rzecz wtasnego
rozwoju i rozwoju szkoty. Podczas wywiadow respondenci podali przyktady takich dziatar:

* proponowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych (két zainteresowan),

« zgtaszanie checi uczestniczenia w konkursach. Sa to konkursy nie tylko szkolne, ale i miedzyszkolne (np.
konkurs gastronomiczny ,, Jem zdrowo”) konkursy o randze wojewddzkiej (np. Konkurs Wiedzy Ogrodniczej,
konkurs gastronomiczny ,Smaki Lubelszczyzny”) oraz konkursy o randze ogolnopolskiej ( np. Ogélnopolski Turniej
Piekarski, w ktérym uczen naszej szkolny zostat jednym z finalistéw).

» wnioskowanie o0 zmiane kierunku ksztatcenia, zgtaszanie zamiaru realizacji wydtuzonego etapu
ksztatcenia, zgtaszanie zamiaru realizacji drugiego kierunku ksztatcenia. Znany jest przyktad ucznia, ktory uczyt sie
na kierunku murarz, ale z wiasnej inicjatywy podjat samodzielng nauke w zakresie malarstwa i zdat egzamin
czeladniczy réwniez na tym kierunku.

» wykazywanie inicjatywy w ramach dziatalnosci samorzgdu szkolnego (akcje charytatywne, uroczystos$ci,
imprezy),

« zgtaszanie propozycji form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

* inicjowanie organizacji imprez szkolnych, np. Poczta Walentynkowa, spotkania tematyczne, udziat
w akcjach ogélnopolskich tj. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Poméz Dzieciom Przetrwaé Zime, “Zakrecona
akcja” zbiérka nakretek wramach pomocy Lubelskiemu Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia (zrédto:
sprawozdania SU 2008-2010). Z inicjatywy uczniéw organizowany jest szkolny konkurs ,Spiewaé kazdy moze”.
Do udziatu w nim zgtasza sie bardzo wielu chetnych. Przy okazji nagrywane sg wideoklipy, prezentowane potem
na forum. Dzieki tym dziataniom wzbogacito sie zycie kulturalne szkoty.

« inicjowanie r6znych apeli np. apel z okazji: ,Miedzynarodowego Dnia Zywno$ci w Walki z Gtodem” oraz
,Dnia Chleba” - organizowane w okolicach 16 pazdziernika 2009 (uswiadomienie zgromadzonym problemu,
przyczyn i sposobom zapobiegania marnotrawieniu zywnosci, stosowanym dodatkom tzw. E-sktadnikom iich
wptywowi na zdrowie cztowieka. Wpajanie szacunku dla chleba jako owocu ludzkiej pracy); zrodto: sprawozdania
SU 2009//2010, 2010//2011

» zgtaszanie inicjatyw organizacji ciekawych spotkan np. ,Podréze z kawa, herbatg i czekoladg”. Cykl
spotkan miat na celu zapoznanie uczniéw z ciekawostkami dotyczacymi tych produkiéw, walorami zdrowotnymi
oraz kulturg ich spozywania. ,Caty Swiat je... warzywa” spotkania, ktérych celem byto eksponowanie prawidtowego
odzywiania sig, ciekawostki dotyczgce historii odkrycia i znaczenia dla zdrowia cztowieka witamin. W czasie
spotkania prezentowana byta alternatywa dla “$mieciowego jedzenia”;

« zgtaszanie mozliwosci reprezentowania szkoty nazewnatrz (konkursy, zawody sportowe, Targi
Edukacyjne).

Rodzice ipartnerzy szkoty w wywiadzie wykazali sie znajomoscig nastepujacych inicjatyw uczniéw
zwigzanych z uczeniem sig i rozwojem:

* uczniowie tej szkoty wykazuja inicjatywe podejmowania réznych dziatan, np. zorganizowania wycieczek,
dyskotek.

« zainicjowali akcje charytatywne np. ,Pomdéz dzieciom przetrwaé zime”, wolontariat.

 decydowali o tym, ze chca sie zapisac na kursy np. kurs florystyczny.

* inicjatywg uczniow byta organizacja jasetek, mszy Swietej za zmartych tej szkoty,

* uczniowie tej placowki sg corocznie przyjezdzajg do gimnazjum specjalnego i zapraszajg na drzwi otwarte
szkoty, uczniowie sami organizujg prezentacje, wystepy i imprezy,

« inicjatywa uczniow kontynuowanie nauki na innym kierunku ksztatcenia,

« dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, ktdry organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, imprezy kulturalne
np. ,$piewac kazdy moze”.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze w czasie imprez uczniowie uczg sie nawigzywania relacji
rowiedniczych. Udziat w konkursach jest bardzo wazny dla samych ucznidw ze wzgledu na mozliwo$¢
zaprezentowania i doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych, wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, czy
pokonanie swoich obaw, lekéw. Nauczyciele dodali takze, ze jedng z wazniejszych decyzji podejmowanych przez
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ucznidw narzecz wtasnego rozwoju jest decyzja o przystapieniu i zdawaniu egzamindéw zewnetrznych, czyli
egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe organizowane przez OKE. Do tych egzaminéw przystepuje
okoto 75% absolwentéw szkoty. Wedtug nauczycieli jest to duzy sukces, gdyz uczniowie na egzaminach musza
zmierzy¢ sie z wymaganiami obowigzujgcymi uczniow szkét masowych (z norma intelektualng).

Warto podkreslié, ze rodzice podczas wywiadu zwrdécili uwage na to, ze uczniowie majg mozliwos¢ wptywu
na to, w jaki sposéb sie rozwijajg. Podali przyktady: uczniowie majg mozliwos¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, kotek
zainteresowan — majg wptyw na to jak rozwijajg sie ich zainteresowania np. podczas tych zaje¢ robili saszetki
z ziotami zapachowymi, robili palmy wielkanocne, stroiki na Boze Narodzenie, malujg na szkle, mogg bra¢ udziat
w konkursach irozwijaé swoje umiejetnosci np. konkursy kucharskie, organizowaé imprezy np. poczte
walentynkowa, akcje charytatywne, Miedzynarodowy Dzien Zywnoéci i Walki z Gtodem, moga zgtaszac¢ propozycije
ciekawych spotykan, np. Podr6ze z Kawg Herbatg i Czekolada, sami mogg zgtaszaé sie do ré6znych zawoddw
sportowych.

Waznym argumentem w tym obszarze pracy szkoty jest opinia uczniéw, ktérzy podczas wywiadu stwierdzili,
iz wszkole majg mozliwo$¢ wptywania nato, w jaki sposob sie rozwijajg. Wedtug uczniéw rozwijaé swoje
umiejetnosci to znaczy, wybrac¢ sobie jakis zawdd, rozwijaé swoje zainteresowania, wedtug nich moze to by¢
rozwdj artystyczny, teatralny, sportowy, takze rozwoj fizyczny. Uczniowie podali takze ze w szkole dziatajg kota
zainteresowan, w ktérych moga rozwija¢ sie, np.: Koto ekologiczne, Koto — teatr ,Promienisci”, Klub filmowy
,Cyfra”, Koto komputerowe, Koto matej gosposi, Koto patriotyczne, Kabaret ,Wtyk”, Koto PCK (udzielane pierwszej
pomocy, w ramach tego kota rozwija sie wolontariat), internackie koto sportowe, Liga Ochrony Przyrody, Zespot
wokalno—muzyczny ,Fokus”, Zespo6t BRD, Koto florystyczne, Samorzad uczniowski. Uczniowie sami wybierajg kota
zainteresowan - moga chodzi¢ na kilka i nikt im nie narzuca ani nie ogranicza wyboru.

Warto dodac, ze zdaniem pana dyrektora oraz nauczycieli, prawie wszystkie zainicjowane przez uczniéw
lub z pomocg nauczycieli dziatania sg realizowane przez szkote, bo stuzg rozwojowi ucznidw i rozwojowi szkoty.
Dyrektor szkoty i nauczyciele w wywiadzie podali przyktady dziatar zainicjowanych przez uczniéw, ktére zostaty
wprowadzone w zycie, sg to:

« organizacja imprez szkolnych (rozszerzenie oferty wychowawczej), typu: Slubowanie Klas Pierwszych,
Andrzejki, Choinka,

« udziat w akcjach ogélnopolskich np. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy oraz w akcjach charytatywnych
np. Pomo6z Dzieciom Przetrwaé Zime, “Zakrecona akcja” zbiorka nakretek w ramach pomocy Lubelskiemu
Hospicjum dla Dzieci im. Matego Ksiecia, udziat 12 os6b w wolontariacie, oraz pracujacych jako chetni w DPS
Kalina w Lublinie (12 oséb),

« inicjowanie réznych apeli tematycznych np. apel z okazji: ,Miedzynarodowego Dnia Zywnoéci i Walki
z Gtodem” - (ktérego celem byto uswiadomienie zgromadzonym problemu, przyczyn i sposobéw zapobiegania
marnotrawstwu zywnosci oraz ,Dnia Chleba”, -(wpajanie szacunku dla chleba jako owocu ludzkiej pracy) —
rozszerzenie oferty szkoty,

« zgtaszanie inicjatyw organizacji ciekawych spotkan w klubie samorzadowym np. ,Podr6ze z kawa, herbatg
i czekoladg”. Cykl spotkan miat na celu zapoznanie uczniéw z ciekawostkami dotyczacymi tych produktow,
walorami zdrowotnymi oraz kulturg ich spozywania. Organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi- podréznikami ( 2010
r, siostrg misjonarka z Afryki, W roku 2010/11 cykl spotkan ,Caty swiat je... warzywa” ktérych celem byto wdrazanie
do prawidtowego odzywiania si¢ i unikanie tzw. “$mieciowego jedzenia”),

« zgtaszanie mozliwosci reprezentowania szkoty nazewnatrz np. udziatu w konkursach , zawodach
sportowych.

Uczniowie podczas wywiadu dodali takze ich inicjatywe powstania klubu samorzgdowego, nauczyciele
przychylili sie do tego pomystu i pani dyrektor wydzielita pomieszczenie, wyposazenie klubu zrobili sami uczniowie,
sami tez wyremontowali po zalaniu woda, ten klub prowadzg uczniowie i mozna tam kupi¢ kawe, herbate.

Podczas obserwacji placéwki zwrécono uwage, ze na korytarzach szkolnych znajdujg sie tablice samorzadu
uczniowskiego, na ktérych wywieszone sa np. prawa i obowigzki uczniéw, informacja o akcji "Zakrecona akcja",
plan pracy samorzgdu uczniowskiego, na wielu tablicach umieszczone sg zdjecia z wycieczek, imprez i innych
dziatan, na ktére pomysty zgtaszajg uczniowie.

O spetnieniu tego wymagania w stopniu bardzo wysokim Swiadczg takze dziatania szkoty, ktére pomagaja
uczniom planowac wtasny rozwoj w dtuzszej perspektywie co zaznaczyli nauczyciele w wywiadzie. Przyktadami
potwierdzajacymi te teze sa dziatania prowadzone w szkole zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw,
uwzgledniajace ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby edukacyjne. Nalezg do nich: zajecia
rewalidacji ogoélnorozwojowej izawodowe] (dla wszystkich ucznidéw), zajecia specjalistyczne ( zajecia
z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym), zajecia dla uczniéw uzdolnionych, zajecia wyréwnawcze dla
uczniéw z trudnosciami w nauce w ramach dodatkowej godziny wynikajacej z K.N. Uczniowie uczestniczg
w spotkaniach z doradcg zawodowym i psychologiem realizowanych w ramach unijnego projektu ,Twéj start
w przyszto$c¢-rozwoj szkolnictwa zawodowego w Lublinie”, ktérego celem byto zwigkszenie szans uczniéw szkot
zawodowych z Lublina na lokalnym rynku pracy poprzez wprowadzenie efektywnego wsparcia doradczo -

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna 15/62

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




edukacyjnego i psychologicznego. W tym projekcie uczestniczyto 129 ucznidéw. Zajecia miaty na celu nabycie
umiejetnosci planowania wtasnej przysztosci zawodowej — poznanie wtasnych mozliwosci, ofert zwigzanych
z nabywaniem innych kwalifikacji np. w formie kurséw, ze zmiang kwalifikacji. Innym dziataniem przytoczonym
przez nauczycieli byta realizacja programu ,Moja pierwsza praca”, ktéry stuzy doskonaleniu kompetenciji
spotecznych iinterpersonalnych utatwiajgcych poruszanie sie narynku pracy. Program jest autorstwa grupy
nauczycieli ipsychologa. Poza tym uczniowie brali udziat w projekcie unijnym "Innowacyjny program
przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy z niepetnosprawnoscig” ,, Jestem dorosty — chce
pracowac”- projekt ten ma na celu opracowanie metod i narzedzi wspomagania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
z upos$ledzeniem umystowym w odnajdowaniu sie na rynku pracy. Skierowany jest do uczniéw, ktérzy z racji
niepetnosprawnosci nie bedg mogli podjaé pracy zawodowej, ale moga by¢ aktywni np. uczestniczac
w warsztatach terapii zajeciowej. W projekcie tym uczestniczy 54 uczniéw. W celu objecia uczniéw projektem
przeprowadzono diagnozy. Wykorzystano do nich narzedzia badawcze opracowane przez naukowcoéw KUL oraz
nauczycieli ze szkoty. Narzedzie jest testowane od roku szkolnego 2010/11. Oprdcz zaje¢ grupowych odbywaja sie
takze zajecia indywidualne. Innym dziataniem prowadzonym w szkole wedtug relacji nauczycieli byty prowadzone
w ubiegtym roku zajecia pos$wiecone badaniu ich zainteresowan i preferencji zwigzane ze zmiang kierunku
ksztatcenia. Szkota wspotpracuje z urzedem pracy (miejskim i wojewddzkim). Na spotkania z uczniami zapraszani
sg doradcy zawodowi, kitdrzy wyjasniaja uczniom w jaki sposob opracowywaé indywidualne plany dziatania
zawodowego. Nauczyciele zwrocili uwage, ze waznym dziataniem prowadzonym przez szkote w ramach
przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie jest nauka nabywania umiejetnosci wypetniania rél w dorostym zyciu.
Szkota przygotowuje uczniéw do podejmowania decyzji o przystgpieniu i zdawaniu egzaminéw zewnetrznych.
Jedng z form takiego przygotowania jest organizacja prébnych egzaminéw opartych na kryteriach i standardach
OKE pozwalajg uczniom na ocene swoich umiejetno$ci zawodowych i mozliwosci. Uzyskanie tytutu czeladnika
zacheca uczniéw do rozwoju i uzyskiwania w przysztosci tytutu mistrza w zawodzie. Uzyskane tytuty zwiekszajg
szanse zatrudnienia mtodziezy. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z Multimedialnego Centrum Informaciji
znajdujacego sie w bibliotece szkolnej. Dzieki niemu moga oni wzbogacaé¢ swojg wiedze kierunkowg oraz
korzysta¢ z Internetu, nabywaé umiejetnosci postugiwania sie technologig informacyjng iwzbogaca¢ swoje
wiadomosci o otaczajgcym Swiecie.

Na bardzo wysoki poziom spetniania tego wymagania wskazuje dokonana analiza, ktéra prowadzi
do wniosku, ze uczniowie sg aktywni, a ich aktywnos$¢ jest widoczna w zyciu szkoty. Nalezy podkresli¢, ze szkota
prowadzi bardzo duzo dziatan zwiekszajacych szanse edukacyjne ucznidw, uwzgledniajgcych ich indywidualne
mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby edukacyjne, ktére pomagaja uczniom planowac¢ wtasny rozwoj w diuzszej
perspektywie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Dokonana analiza prowadzi do wniosku, ze w szkole respektowane sg normy spoteczne. Placowka
diagnozuje iidentyfikuje mozliwe zagrozenia oraz promuje pozadane zachowania, co pozwala
na zapewnienie bezpieczenstwa uczacym sie. Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmachianie pozadanych zachowan sa w razie potrzeby modyfikowane z uwzglednieniem inicjatywy
uczacych sie.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez
szkote.

Zebrane informacje potwierdzity teze, ze uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie iwiedzg, jakich
zachowan sie od nich oczekuje. Zdaniem rodzicow, ktérzy wypowiadali sie podczas wywiadu, a takze partneréw
szkoty uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Wedtug nich szkota dba o bezpieczernstwo swoich uczniéw
poniewaz jest monitoring, poza tym sg panie wozne, ktére pilnujg porzadku i pomagajg dopilnowaé dzieci, poza
tym nauczyciele petnig dyzury na korytarzach. Rodzice stwierdzili ponadto, ze nauczyciele przestrzegaja zasad
bhp w czasie zaje¢ praktycznych i uczg tego uczniéw, na zajeciach praktycznych i w klasach sg mate grupy, ktére
sprzyjaja bezpieczenstwu. Partnerzy szkoty zwrécili takze uwage nato, ze uczniowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej sg przygotowani do tematéw zwigzanych z bezpieczenstwem swoim i innych, poniewaz majg spotkania
z policjg i prokuratorem.
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Pracownicy niepedagogiczni réwniez potwierdzajg takg teze, ze szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw,
poprzez wyposazenie w alarmy przeciwpozarowe, drzwi przeciwpozarowe, zabezpieczenie w monitoringu, opieke
nauczycieli, wychowawcow nad dzie¢mi, zachowywanie przepisbw bhp, dyzury nauczycieli ipsychologéw.
Respondenci stwierdzili, ze reagujg na wszystkie zachowania niepozadane, agresje stowne, czy bdjki,
natychmiastowa jest tez reakcja nauczycieli i dyrekcji. Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili jednoczesnie,
ze w szkole sg miejsca, w ktorych czesciej niz gdzie indziej zdarzajg sie zachowania niewtasciwe.

O tym, ze szkota jest bezpieczna, $wiadczy takze organizacja oraz przebieg obserwowanych lekcji, ktére
potwierdzajg fakt zwracania przez nauczycieli uwagi na bezpieczenstwo uczniéw. Nauczyciele kontrolowali
na biezgco zachowanie uczniéw, motywowali stownie do udziatu w zajeciach.

Argumentem na rzecz spetnienia tego wymagania jest takze znajomo$¢ obowigzujacych norm oraz zasad
postepowania w szkole. Podczas wywiadu uczniowie wskazali, ze najwazniejszym dokumentem w szkole jest
statut szkoty, widzieli gdzie sie znajduje i ze tam znajdujg sie prawa i obowigzki ucznidéw. Uczniowie stwierdzili,
ze znajq i potrafig odczytywac prawa i obowigzki uczniéw i rozrdzniajg je. Podano przyktady praw ucznia: wtasciwe
zorganizowanie procesu ksztatcenia, opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, prawo
do ochrony iposzanowania godnosci ucznia, wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzgdowa,
reprezentowania szkoty, pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych i materialnych. Obowigzkiem
uczniow wskazywanym przez nich w wywiadzie jest: punktualne przechodzenie do szkoty, systematyczne
uczeszczanie na zajecia, przestrzeganie kontraktow, dostarczanie usprawiedliwier swoich nieobecnosci.

Partnerzy szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze uczniowie tej szkoty prezentujg zachowania zgodne z ogéinie
przyjetymi oczekiwaniami. Podali przyktady takich zachowan: uczniowie sg otwarci, uzywajg zwrotéw
grzecznosciowych, majg bardzo dobry kontakt ze sobg iz innymi ludzmi, sga bardzo blisko ze swoimi
nauczycielami, sg bardzo aktywni, wielu ucznidéw chce bra¢ udziat w akademiach, wykazujg postawy empatyczne —
sami wychodzg z inicjatywg pomocy nawet wtedy, np. kiedy trzeba poméc co$ wniesé do szkoty, czujg sie
zintegrowani ze $rodowiskiem, pokazujg swoje prace, utozsamiajg sie ze szkotg i ze swoim sukcesem.

Podczas obserwacji szkoty zauwazono, ze zachowania uczniéw podczas przerw i na boisku w wiekszosci
nie odbiegaty od ogdlnie przyjetych — uczniowie spacerowali, siedzieli natawkach, prowadzili rozmowy.
Zaobserwowano takze przypadki zachowania odmiennego ucznioéw, ktére jak wynikato z rozmdw z nauczycielami
i dyrekcja zwigzane byty z dysfunkcjami miodziezy, m.in. autyzmem, chorobg psychiczng i uposledzeniem
umystowym.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnianiu tego wymagania jest fakt, iz szkota prowadzi diagnoze
zachowan izagrozen uczniow. Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze w szkole prowadzi sie diagnoze
zachowan uczniéw. Przybiera ona formy:

* obserwaciji ucznidw na zajeciach lekcyjnych, podczas przerw i na zajeciach pozalekcyjnych,

« wspolnych rozméw nauczycieli, wychowawcédw klas oraz zespotu psychologiczno — pedagogicznego
podczas zebran Zespotdéw Klasowych,

* analizy dokumentacji uczniéw oraz spotkan z rodzicami poszczegdlnych ucznidéw podczas opracowywania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno Terapeutycznych i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia,

« analizy wynikéw klasyfikacji srédrocznej i rocznej, w tym ocen zachowania,

» wywiaddw z rodzicami,

» wspotpracy z psychologami i pedagogami szkét, z ktérych przybyli uczniowie.

Wedtug dyrektora prowadzi sie takze diagnoze zagrozen ucznidéw. Przybiera ona formy:

» wieloaspektowej obserwacji ucznibw na zajeciach lekcyjnych, podczas przerw ina zajeciach
pozalekcyjnych. Celem tej obserwacji moze byé zwrdcenie uwagi na pogorszenie nastroju ucznia, obrazenia ciata
ucznia — co moze wskazywaé na sytuacje przemocowe.

* monitorowania zachowan uczniéw sprawiajacych problemy wychowawcze

* monitorowania tzw. miejsc niebezpiecznych (zautki, toalety, mato uczeszczane korytarze),

« opracowania ankiet diagnostycznych

* organizowania spotkan z psychologami i pedagogami ze szkét z ktérych przybyli uczniowie

* kontrolowania stron internetowych, z ktérych korzystajg uczniowie

* wspllnych rozméw nauczycieli, wychowawcow klasy iwychowawcéw internatu oraz Zespotu
Psychologiczno — Pedagogicznego podczas zebran Zespotéw Klasowych, analizy dokumentacji uczniéw oraz
spotkan z rodzicami poszczeg6inych uczniéw podczas opracowywania IPET-6w i WOPFU

* analizy zapis6w wyniku obserwacji w dziennikach i indywidualnych kartach obserwacji ucznia.

Szczegdlng role, wedtug dyrektora w diagnozowaniu istniejacych zagrozen petni dziatajgcy w szkole Zespét
Psychologiczno —Pedagogiczny, ktéry w ramach swojej pracy diagnozujacej realizuje nastepujace zadania:
prowadzi badania psychologiczne mtodziezy, prowadzi dokumentacje psychologiczno — pedagogiczna, prowadzi
wywiady $rodowiskowe w domach rodzinnych wychowankdéw, bierze udziat w pracach wszystkich Zespotow
Klasowych.
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W dokumentacji szkoty znajdujg sie nastepujace dokumenty $wiadczace o dokonaniu diagnozy zagrozen:
.Przejawy przemocy na terenie SOSW Nr 1 w Lublinie — analiza ankiety i wnioski; rok szkolny 2009/10 oraz
Propozycje programéw profilaktycznych do realizacji; ,Poczucie bezpieczernstwa uczniéw w szkole — diagnoza,
analiza kroki zaradcze” (dokonana w roku szkolnym 2011/12); ,Wptyw zachowan ryzykownych mitodziezy
na poczucie bezpieczenstwa — diagnoza, analiza, kroki zaradcze” ( dokonana w roku szkolnym 2010/11
z wnioskami na nastepny rok szkolny).

Wszyscy rodzice w ankiecie stwierdzili, ze pozytywne zachowania ich dzieci sg dostrzegane przez
nauczycieli oraz, ze otrzymujg informacje natemat zagrozen wystepujacych w szkole. Zdaniem rodzicow
przestawionym w ankiecie nauczyciele szybko reaguja na niewtasciwe iryzykowne zachowania uczniéw (np.
sieganie po uzywki). Wedtug wszystkich ankietowanych rodzicéw pozytywne zachowania dzieci sg chwalone przez
nauczycieli. Potwierdzili to tez rodzice podczas wywiadu podajac przyktady: dzieci sg chwalone, np. za dobre
oceny, na apelach na wywiadéwkach wreczane sg nagrody, za dobre sprawowanie tzn. za nie spéznianie sie, nie
bicie innych, stuchanie wychowawcy, nauczyciela, za frekwencje (jak uczenn ma 90-100% to wtedy sa jest
nagradzany i chwalony, otrzymuje upominki inagrody zrady rodzicow), pochwaty za sumiennie irzetelnie
wykonang prace na lekcjach zawodu, za pomoc stabszym uczniom. W czasie wywiadu rodzice stwierdzili takze,
ze tak, jak w kazdej szkole uczniowie sg narazeni na palenie papierosow ale wtedy szybko interweniujg
nauczyciele czy psychologowie. Rodzice podkreslali, ze majg bardzo dobry kontakt ze szkotg — telefoniczny
i natychmiast dowiadujg sie 0 pomystach dzieci, zagrozeniach, wagarach itp.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze szkota radzi sobie z zagrozeniami w taki sposéb, ze nauczyciele
dyzurujg i pilnujg porzadku, sprawdzajg tazienki i wychodzg na zewnatrz, aoni tez zwracajg uwage swoim
kolegom.

Wedtug dyrektora szkoty, co wynika z wywiadu i ankiet, w szkole, w oparciu o przeprowadzone obserwacje
i diagnoze, podejmowane sg liczne dziatania majace na celu wzmacnianie pozadanych zachowan. Dziatania te
prowadzone sg przez nauczycieli szkoty, zespét psychologiczno — pedagogiczny, zesp6t ds. profilaktyki, zespoty
klasowe i dyrekcje szkoty. Podejmowane dziatania to:

1. pozytywne wzmacnianie ucznidw przestrzegajacych norm spotecznych (pochwaty, nagrody, wyrdznienia
na forum szkoty podczas apeli i zakonczenia roku szkolnego, listy gratulacyjne dla rodzicow)

2. wskazywanie miodziezy pozytywnych wzorcéw iautorytetdw na lekcjach szkolnych izajeciach
pozaszkolnych — imprezy artystyczne

3. realizowanie przez nauczycieli — wychowawcow klas zaplanowanych tematéw majgcych na celu
wzmachianie zachowan pozytywnych. W ostatnim roku nauczyciele realizowali m.in. nastepujgcg tematyke:
rozwijanie umiejetnosci wspodlnego spedzania czasu iintegracja klasy (organizacja réznych s$wiat klasowych),
rozwijanie umiejetnosci prawidtowego roztadowywania napie¢ (tematy: Konflikty — sprébujmy je rozwigzac,
Rozwigzywanie problemdw, Jak wyraza¢ zto$¢ by nie krzywdzi¢ innych?, Emocjonalne problemy mtodziezy, Stres
szkolny), bezpieczne i niebezpieczne zachowania w szkole (tematy: Bezpieczna szkotfa, Dlaczego tak sie
zachowatem?, Agresja iprzemoc w oczach prawa, Jak sobie radzi¢ z agresja?, Zachowania agresywne),
rozwijanie umiejetnosci komunikacji i prawidtowych zachowan w kontaktach spotecznych (tematy: ABC dobrego
wychowania — przeciwdziatamy wulgaryzmom, ABC dobrego wychowania — zyczliwosé iszacunek jako
podstawowy wymog kultury osobistej, ABC dobrego wychowania — towarzyski savoir — vivre, Jak rozmawiaé
zdrugg osobg?, Kultura stroju, jezyka izachowania, Zasady zachowania sie w miejscach i instytucjach
publicznych),

4. ksztattowanie oczekiwanych postaw i zachowan poprzez dziatalnosé két zainteresowan dziatajacych
na terenie szkoty (15 két zainteresowan).

5. motywowanie uczniéw do udziatu w r6znego rodzaju konkursach wewnatrzszkolnych i zewnetrznych.
Uczniowie doskonalg umiejetnosci spoteczne zwigzane ze wspoétzawodnictwem odpowiedzialno$cig, komunikacjg
spoteczng, autoprezentacja.

W dokumentacji szkoty znajduje sie potwierdzenie wielu dziatai o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, m.in.:

- cykl zaje¢ profilaktycznych w ramach programu ,Akademia Zdrowia” (program). Jest on odpowiedzig
na potrzeby wynikajace z analizy potrzeb $rodowiska ( uczniowie pochodzacy iwracajacy do Srodowisk
zaniedbanych wychowawczo), ktérego celem jest zabezpieczenie przed niekorzystnym wptywem Srodowiska.
Program sktada sie z VII blokéw tematycznych: I- obejmuje zajecia na temat szkodliwosci palenia papieroséw, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw oraz wczesnej inicjacji seksualnej; Il — zajecia plastyczne potaczone z konkursem
ma najciekawszg prace propagujaca zdrowy styl zycia; Il — Zajecia umuzykalniajgce — konkurs piosenki
promujacej zdrowie i zdrowy styl zycia; IV — zajecia rekreacyjno-sportowe; V- Teatralny spektakl edukacyjny; VI —
konkurs wiedzy dotyczacy zdrowego odzywiania potgczony z kiermaszem zdrowej zywnosci; VII- Ognisko
podsumowujace.

- realizacja tematow profilaktycznych i wychowawczych w trakcie godziny z wychowawca (dzienniki, plany
pracy), np. w roku szkolnym 2010/11- w dokumentacji (plany pracy wychowawczej w klasach) znajduja sie miedzy
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innymi nastepujace tematy godzin do dyspozycji wychowawcy: Przeciwdziatanie wagarom ( obowiazki uczniéw,
zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci, zapoznanie z programem przeciwdziatania wagarom, kontrakt
wychowawczy z uczniami), Moj stosunek do zdobywania wiedzy, nawigzywanie kontaktéw ( nauka
porozumiewania sie, utrzymywanie dobrych relacji z innymi ludzmi), Natogi i uzaleznienia ( ksztattowanie aktywnej
i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia, przyczyny uzaleznien i natogdw, asertywnos$c), Ja i ochrona srodowiska
naturalnego, Nasz wplyw na nasze zdrowie, higiena jamy ustnej, Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach,
Umiejetnos¢ wyrazania uczué, BadZ tolerancyjny, Relacje z rodzicami, Prawa iobowigzki uczniéw, Przyjazn,
Karnawat- nauka tanca.

- organizacja uroczystosci szkolnych.

- dziatania proekologiczne, w roku 2010/11 zrealizowano np. przeprowadzono konkurs plastyczny ,,Chronmy
klimat®, wycieczke do Ogrodu Botanicznego UMCS pod hastem ,Roéliny trujgce ilecznicze”, do Kazimierskiego
Parku Krajobrazowego i Muzeum Przyrodniczego w Kazimierzu, do Zaktadu Odzysku i Recyklingu w Lublinie,
reaktywowano wspdiprace ze studentami Kota Naukowego Studentéw Ochrony Srodowiska KUL, ktérzy prowadzili
zajecia potaczone z probami laboratoryjnymi dotyczace pomiardw czystosci woéd (oznaczanie pierwiastkéw
i zwigzkéw chemicznych w wodzie) i in.

- dziatalnos¢ Samorzadu Szkolnego: akcje charytatywne, wybory. Przykiadem sg akcje: Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, Poméz dzieciom Przetrwaé Zime, akcja zbierania nakretek ,Badz pozytywnie zakrecony”
na Hospicjum im. Matego Ksigcia w Lublinie, akcja ,Caty $wiat je”. W ramach dziatan charytatywnych w roku
20010/11 zorganizowano akcje: Gora grosza — $rodki przeznaczono na wypoczynek dzieci i mtodziezy z ubogich
rodzin, prowadzono zbiérke artykutéw zywnoséciowych wramach akcji :| ty mozesz zostaé¢ Sw. Mikotajem”,
+Wielkanocny zajaczek”, Uczennice pracowaty jako wolontariuszki w DPS Kalina, Cztonkowie Kota pomagali
w przygotowaniu zaje¢ w ramach Akademii Zdrowia oraz Swiatowego Dnia Zdrowia. Wybory do samorzadu — po
Slubowaniu klas | przeprowadzane sg wybory uzupetniajgce lub wybory zasadnicze. Kandydaci prowadzg akcje
i wiece wyborcze, na ktérych przedstawiajg swoj program w formie prezentacji multimedialnych oraz wykonujg
przygotowane dla nich zadania do wykonania, np. odnalezienie dokumentu i zapiséw, ktdre zawierajg prawa
ucznia. Wyniki oraz zwyciezcy przedstawiani sg na tablicach informacyjnych i stronach www.

- W Sutoszynie (w o$rodku ) odbywajg sie corocznie $lubowania klas pierwszych przygotowane przez
samorzad uczniowski inauczycieli. Uczniowie klas | sktadaja $lubowanie wypowiadajac rote, w obecnosci
sztandaru szkolnego. Tekst roty klasy otrzymujg jako pamigtke, zamieszczajg go w klasie w waznym miejscu
potwierdzajac podpisem. W tym czasie odbywajg sie takze zajecia integracyjne dla uczniéw prowadzone przez
pedagogéw i psychologdédw oraz wychowawcéw ( tematyka, higiena osobista, informacja na temat szkoty — wazne
osoby, adres itd., jak sobie radzi¢ z problemami i in.);

- prowadzenie Klubu Samorzadu — kawiarenki. Cytujac sprawozdanie samorzgdu uczniowskiego - ,w
biezacym roku szkolnym udato sie przywréci¢ do stanu uzywalnosci Klub Samorzadu Uczniowskiego,
przeprowadzono remont po zalaniu pomieszczenia przez wody opadowe, wymieniono wyktadzing i odSwiezono
Sciany.” W czasie dtugich przerw Samorzad petni dyzury W KSU, serwuje gorace napoje, stodycze itp. Uczniowie
moga tam spedzac czas wolny, zakupi¢ drobne przekaski, nauczy¢ sie gospodarowania funduszami i organizacji
przedsiewziecia.

- Samorzad Uczniowski wspétpracuje z nauczycielami w organizacji Dni Otwartych Osrodka- przyjmuje
gosci w herbaciarni oraz prezentuje kierunki ksztatcenia i dziatalno$¢ kot zainteresowan. Uczniowie petnig takze
funkcje porzadkowe.

- koto PCK — dziatalno$¢ kota opiera sie na rocznym planie pracy. Mtodziez poznaje idee Czerwonego
Krzyza i Deklaracji Praw Cztowieka. Realizowano takze zagadnienia po$wiecone profilaktyce choréb (w roku
2009/10 np. ,Mam haka na raka”), zasad racjonalnego odzywiania oraz profilaktyki uzaleznien.

- dziatalno$¢ Kota Patriotycznego. Dziatalno$¢ kota opiera sie na "Programie wychowania patriotycznego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie". Jego celem jest ksztattowanie odpowiedzialnosci
za losy Ojczyzny, ksztattowanie szacunku dla symboli narodowych, uswiadomienie konieczno$ci podtrzymywania
tradycji narodowych, ksztattowanie postaw patriotycznych iin. Formami realizacji s wspomnienia rocznicowe,
pogadanki, opowiadania, wieczornice, okazjonalne wystawy. W roku 2010/11 przygotowano gazetke ,Polski
wrzesien 1939”, przygotowano ,Wspomnienie o Jézefie Czechowiczu ( wieczér kotysanek i wierszy) — opowiadanie
potgczone z recytacja, prezentacje — rola piesni ,Mazurek Dgbrowskiego” w dziejach panstwa polskiego, wystawe
— 32 rocznica pontyfikatu Jana Pawta Il, prezentacje filmu — o wielkim pontyfikacie, na podstawie filmu ,Przyjaciel
Boga”, prezentacje postaci — zycie i tworczos¢ Fryderyka Chopina, pogadanke i wycieczke do Kodnia — Historia
Kodnia i dzieh dzisiejszy i in.

- organizacja konkurséw Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego. W sprawozdaniach z pracy psychologéw
i pedagogéw znajdujg sie zapisy potwierdzajace nastepujace dziatania: (2010/11) — spotkania informacyjne
na temat konsekwencji tamania prawa prowadzone przez psychologa policyjnego z Wydziatu Prewencji KMP
w Lublinie, pogadanki na temat konsekwencji zazywania dopalaczy, pogadanki dotyczace probleméw zwigzanych
z uzaleznieniami od alkoholu, narkotykéw oraz przemoca, radzeniem sobie w sytuacjach trudnych — rozmowy
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indywidualne i grupowe, zajecia integracyjne w klasach pierwszych, wyjazd integracyjny do Sutoszyna. Ponadto
w roku szkolnym 2009/10 spotkania informacyjne natemat konsekwencji tamania prawa prowadzono
z pracownikami prokuratury i studentami z Kota Mtodych Prawnikow UMCS.

Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie stwierdzili, ze szkota podejmuje wiele dziatan, aby eliminowacé
niewtasciwe zachowania. Pracownicy obstugi i administracji wtaczajg sie w takie dziatania poprzez bezposredni
kontakt z psychologami wychowawcami z nauczycielami, rozmawiajg z nimi na temat réznych trudnosci, ktére chca
eliminowa¢ np. wtedy gdy dzieci reagujg z agresjg. Ucza miodziez poprawnych reakcji ichwalg ich kiedy
zachowujg sie dobrze. Wedtug respondentéw budujace jest to, ze uczniowie ucza sie odpowiedzialnosci
i wlasciwych zachowan. Stwierdzili takze, ze uczniowie sg chwaleni na apelach — np. za frekwencje za wyniki
W nauce, za udziat w réznych konkursach, to ich podbudowuje, sa bardzo uczynni, zauwazalna jest wedtug
respondentéw w uczniach potrzeba sukcesu. Poza tym w szkole jest realizowany program wychowawczy
i profilaktyki a na zebraniach zespotéw klasowych kazdy uczen jest analizowany indywidualnie. Pracownicy obstugi
i administracji podkreslali tez prace pedagogdéw, psychologdw, ktoérzy udajg sie do lekarzy, do poradni zasiegaja
opinii, sami robig badania, zeby zdiagnozowaé¢ danego ucznia.

Podczas obserwaciji placéwki stwierdzono, ze nauczyciele reagujg w kazdej zaobserwowanej sytuaciji.

Z uzyskanych informacji wynika, ze w ZSZ Specjalnej Nr 15 w Lublinie analizuje sie podejmowane dziatania
wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan. Nauczyciele
i dyrektor w wywiadzie podali przyktady analiz podejmowanych przez nich dziatari majgcych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie pozadanych zachowan:

» analiza dziatah podejmowanych przez wychowawcédw izespét nauczycieli uczacych w danej klasie
w stosunku do poszczegdlnych uczniéw. Punktem wyijscia jest indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
okre$lajacy potrzeby ucznia i planowane oddziatywania oraz indywidualne arkusze obserwacji zachowan ucznidéw (
monitoring), w ktérych znajdujg sie uwagi iobserwacje biezace nauczycieli, zwigzane z dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczymi w odniesieniu do uczniéw.

« analiza sie dziatan nauczycieli zwigzanych z eliminowaniem zagrozen, np. z zachowaniem agresywnym,
podstawg sa karty obserwacji zachowania ucznia oraz zapisane w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych sposoby oddziatywania na ucznia podejmowane przez nauczycieli i specjalistéw z nim
pracujacych. W zespotach dokonuje sie podsumowania tych dziatan. W przypadkach pojawienia sie informaciji
o nieskutecznosci podjetych dziatan lub pojawienia sie nowych okolicznosci spotkania zespotéw odbywaja sie
na biezgco.

 analiza podjetych dziatan zwigzanych z podniesieniem frekwencji w szkole. W szkole prowadzone sg
ankiety, ktérych wyniki pozwalajg na zdiagnozowanie przyczyn niskiej frekwencji, nastepnie podejmuje sie
okreslone dziatania. Wynikiem takiej analizy byto opracowanie procedury postepowania w sytuacji nieobecnosci
ucznia na zajeciach. Pod koniec roku zesp6t dokonat analizy podjetych dziatan poprzez np. poréwnanie frekwenciji
z biezacego i poprzedniego roku. Przy tej ocenie uwzgledniono kontekst sytuaciji uczniowskiej, aby uzyskaé petny
obraz i wyciggnieto wnioski z niepowodzen.

» w szkole prowadzona jest analiza dziatarh zwigkszajgcych poczucie bezpieczenstwa miodziezy, w wyniku
tej analizy stwierdzono, ze w szkole sg miejsca potencjalnie niebezpieczne, wymagajace szczegdlnego nadzoru.

« analiza programu profilaktycznego Akademia Zdrowia, polegata przede wszystkim na analizie potrzeb
na podstawie wnikliwej obserwaciji zachowan miodziezy, badan ankietowych, ktérymi objeci byli uczniowie,
nauczyciele, wychowawcy i rodzice oraz wywiady $rodowiskowe. Program na celu zaplanowane oddziatywania
m.in. na uczniéw pochodzacych z rodzin zaniedbanych wychowawczo, patologicznych, biednych ktérym brak jest
prawidtowych wzorcéw zachowania.

Nalezy zauwazyC, ze dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmachianie pozadanych
zachowan sa wrazie potrzeby modyfikowane. Nauczyciele idyrektor szkoty w wywiadzie podali przyktady
modyfikacji dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen iwzmacnianie pozytywnych zachowan, nalezg
do nich:

» modyfikacji ulegt program profilaktyczny Akademia Zdrowia, prowadzony cyklicznie od kilku lat
w placoéwce, w zakresie rozszerzenia tematyki i liczby godzin przeznaczonych na jego realizacje. Respondenci
podkreslali, ze program ten jest efektem gtebokiej analizy potrzeb placéwki w zakresie koniecznosci eliminowania
zachowan ryzykownych miodziezy. Ma charakter profilaktyki pierwszorzedowej, nastawionej na przeciwdziatanie
powstawaniu i pogtebianiu zachowan, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia a nawet zycia naszych
podopiecznych. Punktem wyjscia do jego realizacji byta wszechstronna analiza potrzeb przeprowadzona
na podstawie wnikliwej obserwacji zachowan mtodziezy, badarn ankietowych, ktérymi objeci byli uczniowie,
nauczyciele, wychowawcy i rodzice oraz wywiady srodowiskowe. Program ma na celu zaplanowane oddziatywania
m.in. na uczniéw pochodzacych z rodzin zaniedbanych wychowawczo, patologicznych, biednych ktérym brak jest
prawidtowych wzorcow zachowania. Po ukonczeniu szkoty wiekszo$¢ uczniéw wraca do swoich srodowisk. Czas
pobytu w szkole prébuje sie wiec maksymalnie wykorzysta¢ aby wyposazy¢ uczniéw w swoisty ,ptaszcz ochronny”
zabezpieczajacy przed niekorzystnym wptywem srodowiska. Zajecia prowadzg wychowawcy posiadajacy szerokg
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wiedze i doswiadczenie z zakresu profilaktyki. Program uzyskat tez akceptacje Wydziatu Zdrowia Urzedu Miasta
Lublin. Zgodnie z jego zatozeniami, corocznie pojawiajg sie w nim zmiany wynikajace z jego ewaluacji, w zakresie
dodawania lub odejmowania pewnych tresci ze wzgledu na zmieniajgce sie potrzeby i najbardziej aktualne
w danym momencie zagrozenia w placéwce.

» modyfikacja dziatan w roku 2008/09 i 2009/10 wynikajaca z analizy dziatan podjetej na posiedzeniach
nauczycielskich zespotéw klasowych polegata nazmianie sposobu kwalifikowania ucznibw na wyjazdy
lub wystepy, majace nacelu reprezentowanie placowki na zewnatrz. Obecnie wiekszy nacisk ktadzie sie
na wiasciwe postawy wyjezdzajacych uczniéw, ich frekwencje na zajeciach i $cistg wymiane informaciji miedzy
nauczycielami i wychowawcg dotyczaca zachowania poszczegdlnych uczniow. Na zebraniach zespotéw klasowych
dokonano zmian zasad rekrutacji ucznidow na zawody sportowe opracowujac Kodeks Sportowca i Reprezentanta
Szkoty. Wptywa to na promowanie ucznidw prezentujgcych pozadane postawy, ale takze na modyfikowanie
zachowan uczniéw, kitérzy nie zawsze przestrzegali wtadciwych norm postepowania.

» w szkole prowadzona byta analiza dziatan zwiekszajacych poczucie bezpieczenstwa mtodziezy, w wyniku
tej analizy stwierdzono, ze w szkole sg miejsca potencjalnie niebezpieczne, wymagajace szczegdlnego nadzoru.
W zwigzku z tym zwiekszono ilo$¢ zainstalowanych kamer i wprowadzono dodatkowe dyzury nauczycieli. Ponadto
we wspotpracy ze Strazg Miejska wprowadzono patrole wokot szkoty. Dziatania te doprowadzity do zwiekszenia
bezpieczenstwa w catej szkole ijej okolicy. Uscislono réwniez wspétprace z Lubelskg Komenda Policji, aby
przeciwdziata¢ sporadycznie pojawiajacym sie przypadkom picia alkoholu czy zazywania substancji
psychoaktywnych przez uczniéw.

* w wyniku analizy zagrozeh i zachowan uczniéw wprowadzono i ujednolicono procedury zwolnien z zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz procedury postepowania w sytuacji wystgpienia zachowan niebezpiecznych.
Zmiany polegaty na wigczeniu rodzicédw w procedury zwolnien.

* W zwigzku z pojawieniem sie zagrozenia zwigzanego z uzywaniem przez mtodziez dopalaczy,
wprowadzono w szkole szereg dziatan o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym m.in. uwzglednienie tematyki
.dopalaczy” na godzinach wychowawczych, organizowanie apeli tematycznych, opracowanie ulotki informacyjnej
i jej propagowanie w szkole, szkolenie rodzicow.

Partnerzy szkoty w wywiadzie stwierdzili takze, ze szkota podejmuje wiele dziatah aby wzmacniaé pozadane
zachowania uczniéw i przeciwdziata¢ niepozadanym. Zwrécili uwage, ze szkota posiada wiele programéw w tym
program wychowawczy, w ktérym sg zawarte tresci ksztattujgce odpowiednie zachowania, muszg one ulegac
r6znym modyfikacjom, aby mogty by¢ aktualne i uzyteczne.

Wiekszo$¢ nauczycieli w ankiecie stwierdzito, ze podejmowane przez nich dziatania wychowawcze
uwzgledniajg inicjatywy iopinie ucznidow (38/43). Jednakze nauczyciele w wywiadzie idyrektor w ankiecie
stwierdzili, ze ze wzgledu na specyfike deficytéw uczniéw szkoty, majg oni ograniczone mozliwoséci wskazywania
systemowych zmian w dziataniach wychowawczych. Dodali jednak, ze przy wsparciu nauczycieli i stosowaniu
odpowiednich metod uczniowie sg w stanie wskaza¢ wtasne propozycje dziatan. Wiekszo$¢ propozycji zmian
w dziataniach wychowawczych uczniowie zgtaszajg przy okazji wyboréw samorzadowych. Do przyktadowych
naleza:

« zwiekszenie ilosci wyjs¢/wyjazdéw/wycieczek: do kina, do muzeum, nafestyny — postulat zostat
potraktowany jako mozliwa forma nagrody dla klasy np. za dobra frekwencje,

* opieka nad uczniami stabszymi (pomoc kolezenska),

* zgtaszanie przypadkoéw przemocy, aktow wandalizmu, ztego zachowania, kradziezy,

» zmiana kryteriéw typowania uczniéw do reprezentowania szkoty na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy,
festiwale — ten postulat zostat uwzgledniony,

* organizowanie wiekszej liczby dyskotek w zamian za wysoka frekwencje (uwzgledniony)

» wykonywanie prac uzytecznych spotecznie w przypadku przewinien, tamaniu regulaminu, itp.

Uczniowie podczas wywiadu powiedzieli, ze zgtaszajg swoje postulaty np. na plakatach wyborczych —
podczas wyboréw do samorzgdu uczniowskiego.

Warto podkresli¢, ze osiagnieciem szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan jest wedtug
nauczycieli wypowiadajacych sie podczas wywiadu:

« odwazne negowanie przez ucznidow zachowan nieakceptowanych spotecznie wéréd innych i deklarowanie
przeciwstawiania sie im, co jest obserwowane w czasie kampanii wyborczych do samorzadu uczniowskiego. Poza
tym uczniowie w czasie wyj$¢ na spektakle, na wycieczki itp. prezentujg zachowania pozadane spotecznie, co jest
podkreslane przez osoby z zewnatrz, np. pracownikéw instytucji kulturalnych,

 deklarowanie przez 85,5% uczniow z szkoty zasadniczej zawodowej przestrzegania norm zachowania
obowigzujgcych w szkole co wynika z zebranych w ramach ewaluacji wewnetrznej danych,

* zmiany postaw uczniéw wobec obowigzkéw szkolnych, o czym $wiadczy poprawa frekwencji i wynikow
nauczania u uczniéw, u ktérych wczesniej zdiagnozowano negatywne zachowania,

* postep w stosowaniu przez uczniéw zwrotéw grzecznosciowych (poréwnanie klas pierwszych i kolejnych)

* sukcesy w eliminowaniu zachowan niepozadanych: eliminowanie natogéw, np. palenia papieroséw wsrdd
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niektérych uczniéw, likwidacja niewtasciwych nawykédw wyniesionych przez ucznidéw ze $rodowiska, z ktérego
przybywajg do szkoty, np. higienicznych, zdrowotnych, zywieniowych itp..

» prezentowanie przez uczniébw postaw patriotycznych, pozytywnych zachowan podczas uroczystosci
i Swiat, w tym panstwowych,

* nabywanie przez uczniéw umiejetnosci spotecznych, m.in. umiejetnosci spedzania czasu wolnego
w sposéb akceptowany spotecznie.

Prowadzone badania w ramach ewaluacji wewnetrznej wskazuja, iz wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli
szkoty (60%) nigdy nie odczuwa zagrozenia ze strony ucznidéw, a 38,4% respondentow ze szkoty doswiadcza
zagrozenia sporadycznie. Wérdd zrédet zagrozen ankietowani najczesciej wskazywali na agresje stowng ze strony
uczniow.

Pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu wymienili swoje oczekiwania wobec uczniéw: zeby nie pili,
nie palili, zeby nie byto potyczek stownych, zeby chodzili na zajecia, zeby wykazywali sie kulturg stowa, zeby nie
byto agresji fizycznej, zeby reagowali na uwagi, kidére wynikaja z zasad, ktére sg w szkole, zeby dbali
0 bezpieczenstwo swoje iinnych, zeby mieli szacunek wzgledem siebie i wobec innych, poszanowanie mienia,
zeby znali normy wspotzycia miedzyludzkiego. Zauwazy¢ jednak nalezy, co podkreslajg pracownicy administracii
i obstugi, ze podobajg sie im u uczniéw postawy takie jak: to, ze uzywajg stéw grzecznosciowych, to ze zwracajg
uwage na ich stowa to, ze nie wartosciujg nikogo, sa bardzo chetni do pomocy, ze sami sobie nawzajem pomagaja.

Nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni w wywiadach stwierdzili takze, ze zdarzajg sie w szkole
zachowania niepozadane. Jak wynika z ich obserwacji nauczycieli pojawiajace sie zachowania agresywno —
przemocowe przejawiane gtéwnie przez wychowankdéw z zaburzeniami psychicznymi iemocjonalnymi, sa
natychmiast zauwazane i podejmowane sg interwencyjne dziatania wychowawcze. Zjawisko to zwigzane jest
gtéwnie z deficytami wychowankow, ktére sa niezalezne od oddziatywarn wychowawczych, a nawet od checi
samych ucznidw. Pojawiajgce sie na terenie placéwki rzadkie przypadki drobnych kradziezy starano sie na biezaco
wyjasnia¢. W wymagajacych tego przypadkach zostata powiadomiona Policja. W sporadycznie zauwazonych
przypadkach przebywanie uczniéw pod wptywem alkoholu, wychowawcy postepowali zgodnie z przyjetymi
procedurami. W celu ograniczenia dos¢ rozpowszechnionego uzaleznienia od nikotyny, prowadzone sg wsrod
mtodziezy akcje propagujace zdrowy styl zycia. W zwigzku z nowo pojawiajacym sie zagrozeniem, jakim sg
dopalacze i narkotyki, w placéwce odbyty sie apele i zajecia na temat zapobiegania temu zjawisku, odbyto sie tez
szkolenie dla Rady Pedagogicznej i pogadanka edukacyjna dla rodzicow.

Podczas wszystkich obserwacji lekcji stwierdzono, ze uczniowie podczas zaje¢ zachowujg sie zgodnie
z ogélnie przyjetymi normami spotecznymi. Jednakze Dyrektor szkoty udzielat w ostatnim roku szkolnym kar
statutowych, ktére wymienit w ankiecie, zostaty one udzielone za: nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych ze
Statutu, nieprzestrzeganie zarzadzen iregulaminéw szkolnych, przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu,
palenie na terenie szkoty papieroséw, liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole, lekcewazacy stosunek
do nauczycieli i obowigzkéw szkolnych.

Podczas obserwacji szkoty stwierdzono, ze zachowania wielu uczniéw odbiegaty od ogdlnie przyjetych lecz
byly one charakterystyczne dla réznych niepetnosprawnosci i dysfunkciji. Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw
porozumiewata sie miedzy sobg w sposéb krzykliwy lub gtosny. Zachowania tego typu obserwowano
na przerwach, podczas prowadzenia uczniéw przez nauczycieli na zajecia specjalistyczne, podczas oczekiwania
ucznibw na zajecia przed lekcjami. Nauczyciele reagowali w sposéb zindywidualizowany, w zaleznosci
od przypadku. W opisywanych przypadkach uczniowie bedacy $swiadkiem tych zachowan reagowali spokojem, nie
wdawali sie w utarczki stowne, odsuwali sie od zrédta niepozgdanego zachowania. Starali sie takze w niektérych
przypadkach udzieli¢ uczniowi pomocy.

Na wysoki stopien spetniania wymagania wskazujg prowadzone przez szkote systemowe dziatania w celu
wzmacniania pozgdane zachowania ucznidéw i przeciwdziatania niepozgdanym. Stwierdzono takze, ze uczniowie
tej szkoty nie zawsze prezentujg zachowania zgodne z wymaganiami, kiére jednak jak wynikato z rozmoéw
z nauczycielami idyrekcja zwigzane byly z dysfunkcjami mtodziezy, m.in. autyzmem, choroba psychiczng
i uposledzeniem umystowym co jest argumentem potwierdzajgcym wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota ma koncepcje pracy, ktdra zostata przyjeta przez rade pedagogiczng. Jest ona znana
i akceptowana przez pracownikow, uczniow irodzicow. Koncepcja poddawana jest analizie,
a sformutowane wnioski wptywaja na dokonywanie zmian w tym dokumencie.

Istniejaca w szkole koncepcja jest znana pracownikom szkoty, o czym $wiadczg wypowiedzi nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych idyrektora. Zostata ona przyjeta przez rade pedagogiczng, na co wskazujg
wypowiedzi ankietowanych nauczycieli i wyniki analizy dokumentacji. Koncepcje realizuje sie poprzez dziatania
state, sporadyczne i nowe zgodnie wymieniane przez nauczycieli i dyrektora.

Najwazniejszymi zatozeniami koncepcji wskazanymi przez podanymi przez wymienionych respondentow
w czasie wywiadu sa: stworzenie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb miodziezy, Srodowiska i rynku pracy,
wiadciwe przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, dbanie o rozwdj kazdego ucznia ijego
bezpieczenstwo, ksztattowanie wtasciwych postaw wsrdéd miodziezy. Powyzsze zatozenia wynikajg takze z
informacji udzielonych przez pracownikéw niepedagogicznych. Z analizy zapiséw ,Koncepcji funkcjonowania
placowki” wynika, ze koncepcja pracy Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 15 w Lublinie zawiera sie w koncepciji
pracy Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 w Lublinie, w ktérego sktad wchodzi szkota. Badanie
dokumentacji prowadzi takze do wniosku, ze w ,Koncepciji funkcjonowania placowki” znajdujg sie zapisy tozsame
z zatozeniami podanymi przez nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i dyrektora.

Koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng, co potwierdzajg wszyscy ankietowani
nauczyciele oraz zapisy w protokole posiedzenia rady pedagogicznej z dnia 14.09.2010r. Wspdtautorami koncepcji
pracy szkoty czuje sig 42 z 43 ankietowanych nauczycieli (1 nie udzielit odpowiedzi na pytanie).

Szkota prowadzi dziatania realizujace jej koncepcje. Statymi dziataniami wymienianymi przez dyrektora
i nauczycieli sa: tworzenie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb Srodowiska i rynku pracy, dostosowanie
oferty zaje¢ pozalekcyjnych do potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonalenie zawodowe nauczycieli,
wzbogacanie wyposazenia bazy dydaktycznej, organizowanie konkurséw iimprez, organizowanie prébnych
egzamindéw zawodowych, majacych nacelu osiaganie przez mifodziez wyzszych wynikdw na egzaminach
zewnetrznych, stosowanie nowych form i metod pracy, zwiekszajacych skuteczno$¢ nauczania, organizowanie
miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach zewnetrznych dla wiekszej liczby ucznidw,
organizowanie indywidualnych zajeé terapeutycznych dla uczniéw agresywnych, kontynuowanie dziatan oraz
poszukiwanie rozwigzan, majacych na celu podniesienie frekwencji uczniéw na zajeciach. Sporadycznie realizuje
sie: spotkania z ciekawymi ludzmi, konferencje naukowe we wspotpracy z wyzszymi uczelniami (UMCS, TWP), np.
,Dziecko niepetnosprawne w rodzinie z problemem alkoholowym”, ,Nauczyciel — wychowawca w obliczu zagrozen
wspotczesnej szkoty” iinne, wycieczki turystyczno- krajoznawcze w ramach wspétdziatania z innymi szkotami
specjalnymi w Polsce. Przyktadami nowych dziatan wskazywanych przez respondentdow sg: opracowanie dla
kazdego ucznia indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych, zorganizowanie cyklu szkoleh dla
nauczycieli zinnych szkét iplacowek natemat ,Uczenn z niepetnosprawnoscia sprzezong w praktyce
wychowawczej i edukacyjnej”, zrealizowanie dla rodzicéw cyklu szkolen podnoszacych wiedze na temat znaczenia
aktywnosci fizycznej w rozwoju dziecka niepetnosprawnego intelektualnie, zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dla
uczniéw zdajagcych egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe badz egzamin czeladniczy. Dziatania wskazane
przez respondentéw jako nowe, sg dziataniami, ktére wprowadzono po dokonaniu analizy koncepcji w roku
2010/11 (wywiad z dyrektorem).

O wysokim spetnieniu wymagania $wiadczy fakt, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana
i modyfikowana w razie potrzeb, na co wskazujg wypowiedzi nauczycieli i dyrektora podczas wywiadu. Udziat
w pracach nad analizg i/lub modyfikacjg potwierdzili wszyscy ankietowani nauczyciele(43) oraz dyrektor, ktéry
ponadto jako uczestnikbw prac wymienit rodzicéw, ucznidw ipracownikédw niepedagogicznych. Dyrektor
i nauczyciele w czasie wywiadu stwierdzili, Ze z analizy koncepcji wyptynety wnioski: poszerzenia oferty
edukacyjnej, stosowania nowych form imetod pracy, kidre zwiekszajg skuteczno$¢ nauczania, wzbogacenia
wyposazania placéwki w pomoce dydaktyczne, modernizacji pracowni technologicznych (kucharz matej
gastronomii, pracowni cukierniczej), zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw, poszerzania wiedzy uczniow w zakresie
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przepiséw prawa oraz konsekwencji jego tamania, wprowadzenia dziennika elektronicznego, organizowania zaje¢
otwartych dla rodzicow, jako nowej formy pedagogizacji, uporzgdkowania i usystematyzowania dziatan
podnoszacych wiedze rodzicéw na temat znaczenia aktywnosci fizycznej w rozwoju dziecka niepetnosprawnego
intelektualnie, organizowania indywidualnych zaje¢ terapeutycznych z uczniami agresywnymi. W oparciu o wnioski
z analizy koncepcja ulegta modyfikacji. Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie dotyczyta
ona wprowadzenia nowych dziatan, realizujgcych zadania ujete w ,Koncepcja funkcjonowania placéwki”.
Przyktadami zmian wskazanymi przez respondentédw sg: otwarcie nowych kierunkdéw ksztatcenia -fryzjer
i mechanik pojazdéw samochodowych, przystgpienie do projektu ,Innowacyjny program przygotowania
do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnos$cia”, opracowanie iztozenie projekiu
~Wzbogacamy swoje umiejetnosci” (Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego), ktéry ma na celu wykorzystanie nowych form
i metod pracy, zwiekszajacych skuteczno$¢ nauczania, zainstalowanie testowej wersje dziennika elektronicznego,
utworzenie sali rehabilitacyjnej, wprowadzenie zajecia otwartych w szkole zawodowej dla rodzicéw m.in. w celu
zapoznania ich z procedurami egzaminacyjnymi, zorganizowanie zaje¢ dla uczniéw przejawiajgcych zachowania
agresywne, zmodernizowanie iwyposazenie w dodatkowe pomoce dydaktyczne pracowni cukiernicze;.
Nauczyciele, jako przyktad modyfikacji podali takze wielokrotne przeprowadzenie egzaminu prébnego z czesci
praktycznej dla uczniow. Dyrektor podkreslit znaczenie opracowanego projektu ,, Wzbogacamy swoje
umiejetnosci”, w obecnym czasie pozytywnie ocenionego przez komisje kwalifikacyjng. Ma on na celu w wyzszym
stopniu przygotowa¢ miodziezy niepetnosprawng intelektualnie do samodzielnego zycia i podjecia zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, co jest zadaniem bardzo trudnym ze wzgledu na dysfunkcje mtodziezy, przejawiajace sie
m.in. trudno$ciami w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci oraz stopien trudnosci zewnetrznego egzaminu
zawodowego. Wsparcie w postaci specjalnych metod i form pracy, dodatkowych zajeé, wielokrotnych ¢wiczen
i powtérzen, zaplanowane w projekcie zwiekszajg szanse uczniéw na osiagniecie sukcesu. Zaktada sie w nim
realizacje zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe — zajecia z zakresu technologii informacyjnej (dla uczniéw
i nauczycieli) , warsztaty z przedsiebiorczosci, warsztaty z doradca zawodowym, zajecia praktyczne (np.
z fryzjerstwa, bukieciarstwa), wtym w formie praktyk wakacyjnych idodatkowe zajecia edukacyjne w formie
warsztatow przygotowujace ucznidw do egzaminéw zewnetrznych. Projekt skierowany jest do 85 ucznidéw oraz
do nauczycieli Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 15 w Lublinie.

Argumentem potwierdzajacym wypetnienie przez szkote wymagania na wysokim poziomie jest znajomosé
koncepcji i jej akceptacja przez uczniéw i rodzicéw, stwierdzona w oparciu 0 wypowiedzi tych grup respondentéw
i wypowiedzi dyrektora.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom w dostepnym dla nich zakresie, czego
dowodem sg wypowiedzi mtodziezy uczestniczacej w wywiadzie. Zdaniem respondentow w szkole ktadzie sie
szczegoblny nacisk na zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci, wtym w ramach ksztatcenia zawodowego, ,na
przygotowanie uczniéw do egzamindéw”, , na zachowanie” zgodne z przyjetymi zasadami. Odpowiedzi na pytania
wywiadu, w ktérych uczniowie wymieniajg ,pozytywng atmosfere” panujacg w szkole, podej$cie nauczycieli
do uczniéw, dziatania narzecz rozwoju zainteresowan miodziezy, organizacje zaje¢ dodatkowych, konkursow,
zawodow sportowych, , ciekawie prowadzone lekcje”, dobrg baze dydaktyczng, znajdujg odzwierciedlanie
w ,Koncepcji funkcjonowania placowki” i Swiadczg o akceptowaniu przez nich koncepcji pracy szkoty. Uczniom nie
podobajg sie zachowania mtodziezy nieakceptowane spotecznie. Uczniowie zapoznawani sg z koncepcjg
na godzinach wychowawczych, na zebraniach samorzadu uczniowskiego oraz za po$rednictwem strony
internetowej szkoty, na co wskazuje dyrektor w czasie wywiadu. Zdaniem rodzicow udzielajacych wywiadu ,
w szkole najwigkszy nacisk ktadzie sie na przygotowanie mtodziezy do zycia w spoteczenstwie, w rodzinie,
w dorostym zyciu, np. gospodarowania pieniedzmi, dokonywania zakupOw, prania, sprzatania, poruszania sie po
miescie, komunikowania sie z innymi ludzmi, wypetniania dokumentéw, wykonywania drobnych napraw domowych,
a ponadto na przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu, na zapewnienie im bezpieczenstwa, na realizacje
procesu wychowania i opieki. Rodzice podkreslajg swoje zaufanie do szkoty i nauczycieli, dbatos¢ o zaspokajanie
potrzeby sukcesu u mtodziezy oraz wspieranie rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Wypowiedzi
respondentow dowodza, ze rodzice akceptujg zatozenia koncepciji.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze szkota ma koncepcje pracy, ktéra zostata przyjeta przez rade
pedagogiczng. Jest ona znana iakceptowana przez pracownikdéw, ucznidw irodzicéw. W oparciu o wnioski
z analizy w koncepcji pracy szkoty dokonuje sie zmian i modyfikacji.
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Powyzsze argumenty potwierdzaja wysoki poziom wypetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej. Jest analizowana i modyfikowana.
Stosowane w szkole nowatorskie rozwiazania przyczyniaja sie do lepszego zaspokajania potrzeb uczniow
i rynku pracy. Oferta edukacyjna stwarza mozliwos¢ rozwoju zainteresowan miodziezy.

Ponizej zostang przedstawione argumenty $wiadczace o bardzo wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez
szkote.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawg programowa, na co wskazujg wypowiedzi dyrektora i nauczycieli
w wywiadzie oraz wyniki obserwacji 7 lekcji. Z wypowiedzi respondentéw wynika, ze w szkole realizuje sie
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego oraz podstawy programowe dla zawoddw: cukiernik, ogrodnik,
piekarz, murarz, kucharz matej gastronomii, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych i fryzjer, tgcznie ze
standardami wymagan egzaminacyjnych. W szkolnym zestawie programéw nauczania nauczyciele wykorzystuja
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia ogélnego: cele edukacyjne, zadania szkoty, tresci
nauczania, osiagniecia w zakresie wiedzy i umiejetno$ci oraz opis kwalifikacji absolwenta, specyficzne wymagania
ksztatcenia w zawodzie, wymiar godzin przeznaczony na realizacje poszczegdlnych blokéw przedmiotowych oraz
bloki przedmiotowe (cele ksztaicenia itresci ksztatcenia) w przypadku podstaw programowych ksztatcenia
w poszczegoélnych zawodach. Wszyscy nauczyciele podczas obserwowanych lekcji realizowali elementy podstawy
programowej w zakresie dostosowanym do poziomu rozwoju i mozliwosci uczniéw w wybranych momentach lekciji
lub w czasie catej jednostki lekcyjnej.

W szkole prowadzony jest monitoring realizacji podstaw programowych. Potwierdzajg to w swoich
wypowiedziach dyrektor i nauczyciele. Monitorowanie odbywa sie poprzez kontrole zgodnosci planéw nauczania,
programéw nauczania, plandéw dydaktycznych sporzgdzanych przez nauczycieli z podstawg programowa,
a w przypadku podstaw programowych dla zawodow takze ze standardami wymagan egzaminacyjnych. Ponadto
prowadzi sie obserwacje zaje¢, kontrole dokumentacji przebiegu nauczania iwytworéw pracy uczniéw
(sprawdziany, zeszyty). Formg monitorowania realizacji podstaw programowych jest analiza wynikéw prébnego
egzaminu zawodowego, analiza sprawozdan rocznych sktadanych przez nauczycieli (ocena stopnia realizacji
podstawy programowej przez nauczyciela) i diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw. W oparciu o wyniki monitoringu
sporzadzono wnioski dotyczace: kontynuowania dziatan majacych nacelu poprawe frekwencji ucznidw,
kwalifikowania ucznidw na zajecia rewalidacyjne, wspomagajace realizacje podstaw programowych, organizowania
dodatkowych zaje¢ dla ucznibw majacych problemy w nauce wramach godzin okreslonych w art.42 KN,
zwiekszenia liczby wycieczek do zaktaddéw pracy, w celu wzmocnienia procesu dydaktycznego oraz poznania
przez ucznidw najnowszych technologii, organizowania konkurséw polonistycznych, stuzacych doskonaleniu
pisania i czytania ze zrozumieniem, konkurséw matematycznych, stuzgcych doskonaleniu wykonywania operaciji
matematycznych wymaganych w testach egzaminacyjnych, uwzgledniania w planach pracy poszczegdlnych
przedmiotéw standardéw wymagan egzaminacyjnych (umiejetno$¢ autoprezentacji, umiejetnosé organizaciji
warsztatu pracy, itp.).

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw, na co wskazujg zbiezne wypowiedzi rodzicow
i nauczycieli w wywiadzie oraz wyniki ankiet dla rodzicow. Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne uczniéw w opinii
33 z 34 rodzicéw wypetniajacych ankiete. Do potrzeb tych zdaniem respondentéw naleza: potrzeby nabycia
umiejetnosci zwigzanych z pracg w zawodzie i pozwalajacych na zdanie egzaminu zawodowego (19 wskazan),
potrzeby zwigzane z rozwojem spotecznym (9 wskazan), potrzeby zwigzane z samodzielnym funkcjonowaniem
ucznia w dorostym zyciu (9 wskazan), potrzeby zwigzane z nabyciem wiadomosci i umiejetnosci szkolnych (6
wskazan), potrzeby rewalidacyjne - zwigzane z usprawnianiem ( 3 wskazania) oraz potrzeby zwigzane z rozwojem
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zainteresowan (1 wskazanie). Szkota podejmuje dziatania w celu zaspokojenia potrzeb uczniéw, o czym $wiadczg
wypowiedzi nauczycieli udzielone w trakcie wywiadu. Ich zdaniem potrzeby edukacyjne uczniéw zaspokaja sie
poprzez: dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych m. in. autorstwa
nauczycieli, do mozliwosci psychofizycznych uczniéw (indywidualizacja nauczania), organizowanie dziatan
wspomagajacych miodziez w rozwoju edukacyjnym, np. dodatkowych zajeé¢ kompensacyjno- korekcyjnych,
realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne
przez psychologéow ipedagogdéw, np. wformie konsultacji indywidualnych, rozméw zrodzicami, lekcji
wychowawczych, prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw wynikajacych zich diagnozy umiejetnosci
szkolnych i umozliwienie potrzebujgcym pobytu w internacie.

Szkota ksztatci kompetencje potrzebne narynku pracy, na co wskazujg partnerzy szkoty, nauczyciele
podczas wywiadu oraz dyrektor w ankiecie. Nalezg do nich: kompetencje zawodowe — wiedza i umiejetnosci
praktyczne okreslone dla poszczeg6inych zawoddw, kompetencje zwigzane z poruszaniem sie po rynku pracy (np.
skutecznego poszukiwania pracy) i kompetencje psychospoteczne (np. umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, radzenia sobie ze stresem). Dodatkowo nauczyciele idyrektor wymieniaja: w zakresie ksztatcenia
kompetencji zawodowych wyposazanie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z bezpieczeristwem
i higieng pracy, w zakresie kompetencji zwigzanych =z poruszaniem sie po rynku pracy: umiejetnosé
autoprezentacji, umiejetno$¢ rozmowy z pracodawcag, znajomo$é podstawowych przepiséw prawa pracy,
znajomos$¢ praw i obowigzkéw pracownika, umiejetnos¢ kompletowania potrzebnych dokumentéw i wypetniania
drukéw urzedowych; w zakresie ksztatcenia kompetencji psychospotecznych: umiejetnos¢ komunikowania sie,
umiejetnod¢ wspodtpracy iwspodtdziatania, postawy dobrego pracownika : punktualno$¢, odpowiedzialnosc,
pracowito$¢, motywacja do pracy, poszanowanie cudzej pracy i wkasnoéci, kultura osobista. Nauczyciele wskazali
takze na umiejetnosci postugiwania sie technologig informacyjng i wykorzystywania wiedzy.

Argumentami Swiadczacymi o bardzo wysokim stopniu spetnienia wymagania przez szkote jest analizowanie
oferty, jej wzbogacanie i modyfikowanie, a takze realizacja nowatorskich rozwigzan programowych.

W ofercie edukacyjnej szkoty zostaty wprowadzone zmiany, do ktérych partnerzy (wywiad), nauczyciele
(ankieta) i dyrektor (wywiad) zaliczyli:

» poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o nowie kierunki ksztatcenia (fryzjer i mechanik pojazdéw
samochodowych)(42 wskazania nauczycieli);

» utworzenie nowych kot zainteresowan rozwijajgcych uzdolnienia zawodowe (koto florystyczne, koto
majsterkowicza) (24 wskazania nauczycieli);

» prowadzenie dziatah w oparciu o realizacje projektow realizowanych w ramach EFS np. ,Jestem dorosty-
chce pracowaé”, .Innowacyjny program przegotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy
Z niepetnosprawnoscig” (19 wskazan nauczycieli);

» wprowadzenie wiekszej liczby zaje¢ o charakterze kulturalnym, konkurséw, zawodéw sportowych (11
wskazan nauczycieli).

Nauczyciele i dyrektor dodatkowo wskazali na umozliwienie uczniom kontynuacji nauki na drugim kierunku
(34 wskazania nauczycieli), przeprowadzanie egzamindéw prébnych w pracowniach posiadajgcych akredytacje
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie (18 wskazan nauczycieli), oddanie do uzytku nowej sali do éwiczen
korekcyjno — kompensacyjnych (15 wskazan nauczycieli), nawigzanie wspoétpracy z nowymi zaktadami pracy
w celu organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw oraz organizacje wycieczek edukacyjnych do zaktadéw pracy
(14 wskazan nauczycieli) i in.

Nalezy doda¢, ze oferta edukacyjna umozliwia uczniom rozwoj ich zainteresowan i aspiracji, czego
dowodem jest wypowiedz 32 z 34 rodzicdw wypetniajacych ankiete ( 1 odpowiedz szkota raczej nie pomaga w tym
zakresie, 1 brak odpowiedzi).

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Wskazujg na nie nauczyciele idyrektor. Ich
przyktadem sg:

1."Innowacyjny  program  przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy
z niepetnosprawnoscia”, stworzony zostat przez nauczycieli Zasadniczej Szkoty Zawodowe] Specijalnej Nr 15
w Lublinie, naukowcoéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz z pracownikéw firmy Europerspektywa
z Lublina, instytucji prowadzacej dziatalno$¢ badawcza, ewaluatorska oraz w zakresie rozwoju i innowacji. Jego
celem jest opracowanie metod inarzedzi, woparciu o ktére mozliwe bedzie wspomaganie uczniéw
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z upos$ledzeniem umystowym ze szko6t ponadgimnazjalnych w procesie przechodzenia z edukacii na rynek pracy.
Zespot tworzy m.in. narzedzia do badania zainteresowan i predyspozycji zawodowych 0s6b z niepetnosprawnoscia
umystowg (Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych). Otrzymane wyniki pozwolg na podjecie decyzji
0 wyborze nauki konkretnego zawodu przez ucznia z uposledzeniem umystowym zgodnie z jego mozliwosciami.
Narzedzie bedzie stosowane przed rozpoczeciem przez ucznia edukacji zawodowej. Drugim tworzonym
narzedziem jest ,Skala przystosowania do sytuacji pracy os6b z niepetnosprawnoscig umystowq”, z ktérej wyniki
postuzg do dokonania wyboru odpowiedniej dla ucznia formy zatrudnienia: na otwartym rynku pracy lub do pracy
w Srodowisku 0 odpowiednim poziomie wsparcia np. w zaktadzie pracy chronionej, zakfadzie aktywnosci
zawodowej, warsztatach terapii zajeciowej. Badania z wykorzystaniem kwestionariusza wykonywaé beda
nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i doradcy zawodowi pracujacych z uczniem w trakcie jego edukacji . Kolejng
czes¢ projektu stanowi program zaje¢, po$wieconych lepszemu przygotowaniu mtodziezy do podejmowania pracy
zawodowej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci uczniéw uposledzonych umystowo. Zawiera on scenariusze 15
zaje¢, opracowane Srodki dydaktyczne potrzebne doich realizacji, wskazéwki dla zespotéw
edukacyjno-wychowawczych, listy do rodzicéw, propozycje dla nauczycieli jezyka angielskiego oraz wprowadzenie
do portfolio dla ucznia. Program zapetnia pewng nisze w edukacji oséb niepetnosprawnych, gdyz aktualne metody
i programy nie sg dostosowane do specyfiki niepetnosprawnosci umystowej. W realizacji projektu bierze udziat 32
uczniow.

2. Program ,Moja pierwsza praca” przeznaczony jest dla ucznidbw klas programowo najwyzszych
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej Nr 15 w Lublinie. Ma on nacelu ksztattowanie predyspozycii
niezbednych w pracy i wyposazenie uczniéw w umiejetnosci potrzebne do poszukiwania pracy (metody aktywnego
poszukiwania pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa z pracodawcg itp.) z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci uczniéw upo$ledzonych umystowo. Program podlega okresowej ewaluacji, ktéra jest podstawg
do wprowadzania w nim zmian. Wroku 2010/11 do realizacji witaczono nowe tredci dotyczace zagadnien:
konsekwencje pracy ,na czarno”, sktadowe wynagrodzenia, podatki i sens ich ptacenia itp. W ramach realizacji
programu wykorzystuje sie metody aktywizujgce (np. symulacje rozmoéw z pracodawcy), ciekawe $rodki
dydaktyczne (np. prezentacje multimedialng o formach aktywnosci zawodowej po ukoriczeniu szkoty). Zaktadanym
efektem programu jest zwiekszenie szans zdobycia zatrudnienia przez absolwentéw szkoty na konkurencyjnym
rynku pracy.

3. Nowatorskim rozwigzaniem w zakresie wspotpracy zrodzicami jest organizacja zaje¢ otwartych
prowadzonych naterenie szkoty przez rodzicédw ucznidw. Wigczanie rodzicéw do wspodtpracy rozpoczeto
od realizacja zaje¢ praktycznych z bukieciarstwa przez matke jednego z ucznidw, w ktérych uczestniczyli
zainteresowani nauczyciele, rodzice oraz mtodziez. Tematyka warsztatéw dotyczyta gtéwnie tradycji i zwyczajéw
Swigtecznych regionu . Podczas prowadzonych zaje¢ poznawano materiaty i surowce uzywane do tworzenia
dekoracji Swiatecznych, ktére mozna wyprodukowa¢ we wtasnym zakresie ( rosliny, trawy, ziofa ), jak réwniez
sposoby wykonania stroikdw bozonarodzeniowych i palm wielkanocnych (warsztaty organizowano dwukrotnie).
Kazdy uczen miat mozliwo$¢ tworzenia wtasnej kompozycji. Powstate prace zostaty zaprezentowane spotecznosci
szkolnej podczas tradycyjnie organizowanych kiermaszach $wigtecznych. Przyjete rozwigzanie wptyneto
na tworzenie pozytywnych relacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem i przyczynito sie do wtgczania wiekszej
grupy rodzicow do wspdlnych dziatah w sposéb aktywny.

4. Realizacja filmu instruktazowego pos$wieconego procedurom egzaminacyjnym powstata w zwigzku
z koniecznoscig skutecznego przygotowania miodziezy do egzaminu zawodowego. Specyfika upos$ledzenia
umystowego wigze sie z zapoznaniem uczniow z doktadnym zapoznaniem uczniéw z poszczegdlnymi etapami
procesu, z wielokrotnoscig ¢éwiczen, przygotowaniem ich do innych warunkéw, w ktoérych beda podejmowaé
dziatania itp. W zwigzku z tym konieczne jest zastosowanie odpowiednich metod, form i Srodkéw dydaktycznych,
umozliwiajacych efektywne poznanie i praktyczne dziatanie. Film nakrecono podczas organizowanego w szkole
prébnego egzaminu zawodowego. Przedstawiono w nim szczeg6towo procedury egzaminacyjne, z jakimi uczen
powinien by¢ zapoznany: odpowiedni stréj, posiadanie waznej ksigzeczki zdrowia ( w przypadku ucznidw kierunku
spozywczego), posiadanie dowodu tozsamosci, przyboréw do pisania, losowanie stanowiska pracy, instruktaz
stanowiskowy, przydzielenie zadania, opracowanie planu pracy, organizacja stanowiska pracy, wykonanie zadania,
prezentowanie zadania. Uswiadamia tez uczniom, ze ich praca w czasie egzaminu poddawana jest statej kontroli
i ocenie przez egzaminatoréw. Zrealizowany film stanowi Srodek dydaktyczny wykorzystywany przez wszystkich
nauczycieli, ktérzy przygotowujg uczniéw do uczestnictwa w egzaminach zewnetrznych. Ponadto zapoczatkowat
powstanie innych autorskich srodkéw dydaktycznych tworzonych i wykorzystywanych przez nauczycieli w tej formie
liczacych obecnie wiele pozyciji.

Oferta edukacyjna szkoty umozliwia realizacje podstaw programowych, zapewnia realizacje potrzeb uczniéw
i rynku pracy. Ofertg jest analizowana i modyfikowana. Umozliwia mtodziezy rozwéj zainteresowan. Stosowane
w szkole nowatorskie rozwigzania przyczyniajg sie do lepszego zaspokajania potrzeb uczniéw, stwarzajg
mozliwosci lepszego przygotowania mtodziezy niepetnosprawnej do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe oraz podejmowania zatrudnienia zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami uczniow.
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Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy przebiegajace w szkole sa realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu
realizacji podstawy programowej i sa planowane. Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach
w nhauce oraz motywuje do dalszej pracy. W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow, analizuje wyniki
monitorowania i wdraza wnioski z tych analiz. Ponadto nauczyciele stosuja r6zne sposoby wspierania
i motywowania uczniow w procesie uczenia sie oraz przekazujg informacje o efektach w nauce podczas
oceniania.

Ponizej zostang wskazane argumenty, ktére $wiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

W szkole realizuje sie podstawe ksztatcenia ogdinego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodach:
kucharz matej gastronomii, cukiernik, piekarz, stolarz, ogrodnik, murarz, mechanik pojazdéw samochodowych
i fryzjer. Warunki i sposoby realizacji podstaw programowych okresla szkolny zestaw programdéw nauczania,
o czym informujg nauczyciele idyrektor. Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie szkota ma
odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie do realizacji podstaw programowych. W zakresie realizacji podstawy
ksztatcenia ogblnego posiada dobrze wyposazone sale lekcyjne, biblioteke z centrum multimedialnym, 2 pracownie
komputerowe, sale gimnastyczng, boisko szkolne, sprzet sportowy. W zakresie realizacji podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach dysponuje dobrze wyposazonymi pracowniami, posiada akredytacje do przeprowadzania
egzaminéw zewnetrznych dla trzech zawodéw. Nieliczne braki wystepujg w wyposazeniu w zakresie ksztatcenia
w nowo otwartych kierunkach, jednakze szkota w tym zakresie korzysta z zasobdéw $srodowiska lokalnego, a braki
sg na biezgco uzupetniane.

W szkole planuje sie procesy edukacyjne, o czym $wiadczg wypowiedzi dyrekiora udzielone w trakcie
wywiadu i wszyscy ankietowani nauczyciele (43). W planowaniu proceséw edukacyjnych nauczyciele uwzgledniaja:
mozliwosci ucznidw (43 wskazania), potrzeby ucznidow (41 wskazan), organizacjg roku szkolnego (41 wskazan),
liczebnos¢ klas (38 wskazan), czas potrzebny do zrealizowania poszczegélnych tresci (36 wskazan) iinne (3
wskazania) - specyfike nauczanego przedmiotu, zainteresowania uczniéw, specyfike prowadzonych zajec.

Procesy edukacyjne planowane sg przez zespoty przedmiotowe, klasowe zespoty nauczycielskie (zespoty
nauczycieli pracujacych w danej klasie) iprzez poszczegélnych nauczycieli we wspétpracy z psychologami
i pedagogami ze wzgledu na specyfike rozwoju ucznidow, o czym informuje dyrektor w wywiadzie. Zespoty
przedmiotowe tworzg plany pracy dydaktycznej, wybierajg programy i podreczniki niezbedne do realizacji procesu
edukacyjnego, ktére zatwierdzane sg przez rade pedagogiczng. Planujac procesy edukacyjne w zespotach
przedmiotowych nauczyciele wspdlnie opracowujg przedmiotowe systemy oceniania, przygotowujg zadania
do prébnego egzaminu zawodowego w czesci teoretycznej i praktycznej. Klasowe zespoty nauczycieli, w skiad
ktérych wchodza wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w danej klasie, specjalisci z zespotu psychologiczno —
pedagogicznego oraz wychowawcy internatu wspdlnie planujg wszelkie dziatania dotyczace ucznia i proceséw
edukacyjnych. Na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia tworzg indywidualne programy
edukacyjno- terapeutyczne. Plany obejmujg jeden rok szkolny. Ze wzgledu na specyfike rozwoju uczniéw i prace
szkoty integralnie planuje sie prace két zainteresowan, uroczystosci szkolne i konkursy, ktére wspomagajg proces
edukacyjny i przyczyniaja sie do podnoszenia poziomu wiedzy ogélnej mtodziezy.

Organizacja proceséw edukacyjnych w szkole sprzyja uczeniu sie. Szkota zapewnia im mozliwo$é
korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna 28 /62

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




zajecia sprzyjaja osiaganiu zamierzonych celéw, co wskazujga wszyscy ankietowani nauczyciele(43). Organizacji
proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie sprzyja liczebnosé klas, na co wskazujg wyniki
obserwacji 7 zaje¢ i obserwacja szkoty. Nauczyciele zachecajg uczniéw do wzajemnego uczenia sie, umozliwiajg
mtodziezy poprawe popetnionych bteddéw, podejmujg dziatania w celu zaangazowania w lekcje wszystkich uczniow,
na co wskazujg wyniki obserwaciji zaje¢ (7). Wiekszo$¢ nauczycieli zacheca uczniéw do wyrazania wtasnych opinii,
czego przyktadem jest 5 z 7 obserwowanych lekcji. Utozenie planu lekcji sprzyja uczeniu sige uczniow zdaniem 29
z 34 ankietowanych rodzicéw (zdaniem 4 nie jest on sprzyjajacy, 1 ankietowany nie odpowiedziat na pytanie).
Potwierdzeniem tych opinii sg wypowiedzi rodzicéw udzielane na pytanie otwarte ankiety. Z analizy tygodniowego
planu lekcji wynika, ze jego utozenie w wigkszosci sprzyja uczeniu sie uczniow. W szkole duza cze$¢ zaje¢ odbywa
sie z podziatem na grupy. Liczba godzin przedmiotéw w poszczeg6inych dniach tygodnia dla poszczegdlnych klas
w takim podziale jest w wiekszosci przypadkdéw rownomierna, jednakze w przypadku niektdrych grup ta zasada nie
jest zachowana (réznica w liczbie godzin w poszczegélnych dniach tygodnia wynosi od 3 do 4), co moze nie
sprzyja¢ uczeniu sie uczniéw. Utozenie przedmiotéw w planie dnia poszczegdélnych klas sprzyja uczeniu sie,
jednakze sg takze spotyka sie sytuacje w ktdrych wystepuje zdwojenie lub strojenie liczby godzin tych samych
przedmiotéw, np. w klasie |l c.z w poniedziatek na 7 godzin lekcyjnych realizuje sie 3 godziny wychowania
fizycznego, we wtorek na 6 godzin dla I grupy i5 godzin dla Il grupy realizuje sie 2 godziny religii (zajecia
zdwojone). W planach zaje¢ poszczegdinych klas spotyka sie realizowanie godzin zaje¢ rewalidacji pomiedzy
przedmiotami w $srodku dnia, co moze nie sprzyjac higienie pracy umystowej ucznidéw.

Nauczyciele wykorzystujg ro6znorodne metody sprzyjajace uczeniu sie. Na wybor metod pracy, w opinii
nauczycieli, majg wptyw: mozliwosci uczniéw (43 wypowiedzi), potrzeby uczniéw ( 41 wypowiedzi), inicjatywy
ucznidw (39 wypowiedzi), liczba uczniéw, dostep do pomocy, miejsce realizacji zaje¢ (38 wypowiedzi).

W celu zwiekszenia aktywnoéci uczniéw z uposledzeniem umystowym, jak informujg nauczyciele w czasie
wywiadu, stosuje sie metody dobrane do mozliwosci i potrzeb ucznidow. W procesie edukacyjnym nauczyciele
odnoszg sie do doswiadczen miodziezy, wskazujac praktyczne ikonkretne zastosowanie wiadomosci
i umiejetnosci w zyciu. Mocng strong uczniéw niepetnosprawnych umystowo jest sprawnos¢ manualna i uczenie
poprzez wykonywanie czynnoséci (metoda c¢wiczen praktycznych). Aktywnosé ucznibw wzrasta podczas
oddziatywania na najwigkszg liczbe zmystow, czemu stuzy wykorzystanie potgczenia metod stownych
i pogladowych oraz praca z konkretnymi surowcami, sprzetem i narzedziami. Nauczyciele stosujg metode zabaw
i gier dydaktycznych najczesciej na lekcjach powtdrzeniowych i podsumowujgcych. Metoda ta jest lubiana przez
uczniéw uatrakcyjnia lekcje i ma walory rewalidacyjne-pobudza ambicje ucznia, che¢ rywalizacji i zwieksza jego
wysitek intelektualny. Uczniowie przyswajajg sobie pojecia, nowe wiadomos$ci poprzez rozwigzywanie krzyzéwek,
konkursy dydaktyczne typu , Wielka gra” czy , Jeden z .... .”. Czesto wykorzystywana jest metoda symulacji, np.
rozmowa z pracodawca, czy prezentacja na egzaminie zawodowym. W wykorzystuje sie takze metode projektow,
dzieki ktérej ksztattuje sie u ucznidw umiejetnosci planowania i organizowania pracy, zbierania i selekcjonowania
informaciji, rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji, pracy w grupie, oceniania i komunikowania sig.
Podczas wprowadzania nowej partii materiatu na réznych przedmiotach stosuje sie burze mézgdéw. Rozwija ona
sprawnos¢ umystowa, kreatywnos$é, przetamuje u ucznidw opory przed przedstawianiem swoich pomystéw,
pobudza ich wyobraznig, uczniowie ozywiajg sie, odwazniej wypowiadajg, tatwiej formutujg wnioski.
Do rozwigzywania probleméw nauczyciele stosujg rowniez metode drzewo decyzyjne. Na przedmiotach
humanistycznych ina godzinie z wychowawca wykorzystujg drame, dzieki ktérej uczniowie moga zrozumiec
emocje poprzez ich przezycie. Metode projektu w pracy z uczniami 40 z 43 nauczycieli wykorzystuje kilka razy
w roku, 3 nauczycieli raz na rok. Nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan,
stosujg zréznicowane metody w celu ich aktywizacji, metody pracy zespotowej, wykorzystujg pomoce dydaktyczne
i technologie informacyjno- komunikacyjna, na co wskazujg wyniki obserwacji wszystkich lekcji. Na 5 z7
obserwowanych zaje¢ nauczyciele tworzyli sytuacje, w ktérych uczniowie mogli rozwigzywac¢ problemy, na 2
lekcjach takie sytuacje nie wystgpity. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele odwotywali sie
do dos$wiadczen uczniéw, dobierali zadania odpowiednio do ich kompetencji badZz kompetencji grup uczniow.
Zadania byty zréznicowane pod wzgledem poziomu trudnosci, zakresu, dobrane do mozliwo$ci i potrzeb uczniéw
z roznym typem dysfunkcji i prezentowanym przez ucznia typem aktywnosci.

Szkota ma wystarczajace zaplecze do korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych w pracy
uczniéw i nauczycieli, na co wskazujg wyniki obserwacji szkoty. Dysponuje ona 2 pracowniami komputerowymi (15
i 12 komputeréw), trzema mobilnymi zestawami multimedialnymi (laptop, projektor multimedialny i rzutnik
multimedialny). W salach lekcyjnych, w tym na warsztatach zainstalowane jest na state 10 komputerow. Z kazdego
komputera mozna potaczy¢ sie z internetem. W szkole sg 2 Multimedialne Centra Informatyczne (kazde skfada sie
z 4 komputerow, rzutnika multimedialnego, skanera drukarki i 1 laptopa oraz telewizora i dvd). W wyposazeniu
szkoty znajduja sie programy multimedialne przeznaczone do wspomagania rozwoju uczniéw oraz edukacyjne
programy multimedialne, np. ,Komputerowy program do stymulacji intelektualnej oséb o specjalnych potrzebach
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edukacyjnych,” Klik uczy czyta¢”, ,” Klik uczy liczy¢”, ” Klik uczy $piewac”, , "Klik uczy zasad ruchu drogowego”,
,Matematyczny i multimedialny $wiat”, ,Miedzy nami literkami”, Multimedialny stownik ortograficzny, ,Angielski -
praktyczny kurs dla poczatkujacych”, ,Matematyka”, ,Piramida kariery 2” iinne. W szkole utworzono bank
prezentacji multimedialnych. Szkota nie ma ograniczen w korzystaniu z technologii informatyczno-komunikacyjnych
w pracy uczniéw i nauczycieli. Wyposazenie jest na bardzo dobrym poziomie.

Do dziatan nauczycieli, ktére nakierowane sg na zwigkszenie efektywnosci procesu uczenia sie w szkole,
dyrektor zaliczyt: motywowanie uczniébw do udzialu w konkursach wewnatrzszkolnych izewnetrznych,
uswiadamianie uczniom, ze laureaci konkurséw ogolnopolskich sg zwolnieni z czesci egzaminéw zewnetrznych,
promowanie osiggnie¢ uczniéw w szkole i po za szkotg (gabloty z pucharami i dyplomami, nagrody dla uczniow
i dyplomy dla rodzicéw na zakonczenie roku, strona internetowa szkoty, gazetka szkolna), prowadzenie zaje¢
tematycznych z zakresu umiejetnodci skutecznego uczenia sie, wykorzystywanie pozytywnych przyktadow
absolwentow, ktérzy osiagneli sukces w zyciu zawodowym, wspétprace z rodzicami, konsekwentng realizacje
systemu oceniania (przekazywanie informacji zwrotnej uczniom), motywowanie finansowe uczniéw (stypendium
naukowe) i stosowanie w procesie nauczania metod aktywizujacych.

Nalezy dodaé, ze procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane, o czym $Swiadczg
wypowiedzi wszystkich ankietowanych nauczycieli idyrektora. Wedlug ankietowanych nauczycieli (43),
monitorowaniu podlegajg (najczesciej powtarzajace sie wypowiedzi): zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniéw
w procesie edukacyjnym, realizacja podstawy programowej, realizacja zalecenn zawartych w indywidualnych
programach edukacyjno-terapeutycznych, efekty zajeé¢ rewalidacyjnych. Wedtug nauczycieli i dyrektora procesy
edukacyjne sg monitorowane w odniesieniu do: planowania proceséw edukacyjnych, stosowania metod i form
pracy z uczniami, wykorzystywania pomocy i $rodkéw dydaktycznych oraz pod katem indywidualizacji pracy
uczniéw. Monitoring prowadzony jest przez poszczegdlnych nauczycieli, przez zespoty nauczycieli uczacych
w danej klasie, przez zespoty przedmiotowe i przez dyrektora w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor monitoruje realizacje proceséw edukacyjnych poprzez hospitowanie lekcji pod katem wszystkich
elementéw procesu edukacyjnego (realizacja podstawy programowej, realizacja planéw dydaktycznych,
stosowanie metod iform pracy, srodkéw dydaktycznych w odniesieniu do indywidualnych potrzeb uczniow).
Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie i zespoty przedmiotowe monitorujg realizacje plandéw dydaktycznych,
realizacje podstawy programowej, stosowanie metod i form pracy, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, sposoby
sprawdzania wiedzy uczniéw w odniesieniu do przedmiotowych systemoéw oceniania. Poszczegdblni nauczyciele
monitorujg realizacje indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, planéw dydaktycznych, $rodkéw
dydaktycznych, indywidualizacje proceséw edukacyjnych, analizujg efekty dziatan rewalidacyjnych.

Argumentem $wiadczacym o wysokim stopniu wypetnienia wymagania jest fakt, ze wnioski z monitoringu sg
wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele podajg przyktady wykorzystywania
wnioskéw z monitoringu do planowania proceséw edukacyjnych, do ktérych naleza: organizacja wiekszej ilosci
wycieczek zawodowych do zaktadéw pracy, wzmozenie dziatarh majacych na celu poprawe frekwencji na zajeciach
szkolnych, prowadzenie zaje¢ majacych na celu przygotowywanie uczniow do egzaminéw zewnetrznych, zmiany
w zestawie podrecznikdw.

Ponadto nauczyciele i uczniowie wspétpracujg ze sobg w realizacji proceséw edukacyjnych, czego dowodzg
wypowiedzi dyrektora, nauczycieli, uczniéw i rodzicow udzielane podczas wywiaddéw oraz badaniach ankietowych.
Dyrektor iuczniowie podaja nastepujace przyktady uwzglednienia propozycji i opinii ucznidw: utworzenie kot
zainteresowan (np. koto florystyczne, majsterkowicza), zorganizowanie dodatkowych zajeé¢ sportowych, ponadto
uczniowie wskazujg, ze zich inicjatywy zorganizowano egzamin na karte rowerowg, a dyrektor, ze uczniowie
dokonali wyboru formy realizacji wychowania fizycznego. Wiekszo$¢ nauczycieli twierdzi (37 z 43), ze bierze
pod uwage opinie ucznidw o tym, jak chcieliby sie uczy¢é na niektérych zajeciach nauczycieli, 3 nauczycieli
informuje, ze uwzglednia te opinie na wszystkich zajeciach, a 3 nauczycieli na wiekszosci zajeé. Ankietowani
uwzgledniajg najczesciej: terminy sprawdzianow (39 wskazan), propozycje wykorzystania metod pracy na lekcji (38
wskazan), sposéb oceniania (36 wskazan), propozycje tematyki lekcji (14 wskazan), zaje¢ pozalekcyjnych (13
wskazan), pomystéw na wycieczki do zakladoéw pracy (1 wskazanie). Ponadto wedtug nauczycieli udzielajacych
wywiadu wykorzystywane sg proponowane przez ucznidow sposoby prowadzenia zajeé, przygotowywane przez
mitodziez pomoce dydaktyczne igazetki tematyczne. Ws$réd ankietowanych rodzicow, 15 z 34 jest zdania,
ze nauczyciele czesto uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki zaje¢ czy sposobu ich prowadzania, 12
z 34 uwaza, ze bardzo czesto, a 6 z 34 sgdzi, ze rzadko. Jako uzasadnienie podali, ze nauczyciele uwzgledniajg
formy sprawdzenia wiedzy iumiejetnosci ucznidw, propozycje tematéw zaje¢ dodatkowych igodzin
z wychowawcg, propozycje form pracy, np. organizowanie wycieczek, prace w grupach. Rodzice w wywiadzie
dodali, ze nauczyciele biorg pod uwage propozycje uczniéw dotyczace zajeé, np. tematyki zaje¢ praktycznych
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i sposobdéw organizacji pracy wychowawczej — np. obchody klasowych uroczystosci.

Ocenianie daje uczniom informacje o postepach w nauce, na co wskazujg wypowiedzi nauczycieli wyrazone
w ankietach iwyniki obserwacji zajeC. Przekazywanie tych informacji zaktada szkolny system oceniania ,
na co wskazuje analiza dokumentacji. Formg informacji o postepach uczniéw sg wyeksponowane ich osiggniecia,
czego dowodzi obserwacja szkoty. Ocenianie motywuje uczniéw do dalszej pracy, o czym swiadczg wypowiedzi
uczniéw udzielone podczas wywiadu grupowego oraz wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdéd nauczycieli
i rodzicow. Nauczyciele wystawiajac ocene przekazujg uczniom jej uzasadnienie, co wynika z wypowiedzi 42 z 43
ankietowanych nauczycieli (1 ankietowany nie udzielito odpowiedzi). Informacje zwrotne zawierajg (najczesciej
podawane odpowiedzi ankietowanych): wskazanie, co w odpowiedzi byto poprawne, a co btedne, wskazanie
kierunku poprawy (nad czym uczen powinien popracowac), czego powinien si¢ nauczy¢ i z czego skorzystac,
co powinien uczen zrobi¢, aby nastgpit przyrost wiedzy, jak powinna brzmie¢ prawidiowa odpowiedz,
ukierunkowanie ucznia i zachete do dalszej pracy. Wyniki obserwacji lekcji wskazuja, ze nauczyciele w wiekszosci
przypadkéw udzielali uczniom informacji dotyczacych prawidtowosci lub nieprawidtowosci odpowiedzi oraz
wskazan dlaczego odpowiedz jest nieprawidtowa lub prawidtowa (5 z 7 zaje¢). Wskazywali np. btedy i braki
w umiejetnosciach, we wnioskowaniu lub rozwigzywaniu problemoéw, opisowo ocenili prace uczniéw pod koniec
lekcji, wskazywali, ktére elementy wypowiedzi uczniéw zawieraty prawidtowo przez nich uzyte zwroty, okreslenia
i pojecia z zakresu omawianego tematu. Podczas 2 lekcji korygowania prawidtowos$ci rozwigzywania zadan
dokonywali sami uczniowie po wys$wietleniu rozwigzan na ekranie lub uczen zgtaszajacy sie do odpowiedzi. Na
jednej ztych lekcji w czasie posumowania zaje¢ uczniowie rozwigzywali zadania testowe z wykorzystaniem
edukacyjnego programu multimedialnego, kitéry sam generowat czy odpowiedz jest prawdziwa lub fatszywa.
Szkolny system oceniania zawiera zapisy, ze ocenianie zaktada dawanie uczniom informacji o postepach w nauce,
co wykazata analiza dokumentacji. W szkole eksponuje sie informacje $wiadczace o osiggnieciach i sukcesach
uczniéw. Na tablicach informacyjnych zawieszonych na korytarzach wywieszone sg dyplomy swiadczgce o udziale
i lokatach uczniow w konkursach, podziekowania za uczestnictwo w imprezach iakcjach. W gablotach
umieszczono puchary zdobyte przez uczniéw w rozgrywkach, zawodach sportowych i w innych konkursach.

Ocenianie motywuje uczniéw do dalszej pracy . Z informacji uzyskanych od uczniéw udzielajacych wywiadu
wynika, ze podczas otrzymywania ocen najczesciej towarzyszg im pozytywne odczucia. Uczniowie deklaruja,
ze wiedzg co majg poprawié¢, majg ochote do nauki, sg zadowoleni, postanawiajg, ze sie poprawig. Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (40 z 43) uwaza, ze uczniowie dzieki udzielonej im informacji zwrotnej sg
zmotywowani do pracy (2 nauczycieli jest odmiennego zdania, zas 1 nie udzielit odpowiedzi). W opinii 14 z 34
rodzicéw ocenianie zacheca dziecko do dalszego uczenia sie na wszystkich lekcjach, 16 uwaza, ze dotyczy to
wiekszosci przedmiotdéw, 3 mysli, ze jest tak na nielicznych zajeciach (1 respondent nie udzielit odpowiedzi).

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw, o czym Swiadczg spdjne wypowiedzi dyrektora i nauczycieli
podczas wywiadéw oraz wyniki badania ankietowego prowadzonego wsréd nauczycieli. Monitorowania osiagnieé
uczniow zdaniem dyrektora i nauczycieli udzielajgcych wywiadu dokonuje sie poprzez:

» analizowanie osiggnie¢ ucznidbw poszczegodlnych klas przez wychowawce klasy ( 5razy w ciggu roku)
i zespdt klasowy nauczycieli ( 3 razy w ciggu roku),

* analizowanie osiggnie¢ ucznidow w zespole klasowym ( minimum 3 razy w roku),

« analizowanie osiggnie¢ ucznidw w zespole przedmiotowym (np. wyniki konkurséw, trudnosci
w okredlonych obszarach wiedzy),

« analizowanie wynikow egzaminéw przez powotany zespét do spraw analizy egzaminéw zewnetrznych (po
zewnetrznych egzaminach zawodowych, po egzaminach prébnych),

* analizowanie odpowiedzi ustnych i dziatan praktycznych (poszczegdlni nauczyciele),

* analizowanie wynikéw sprawdzianéw, testéw, udziatu we wspétzawodnictwie (turnieje i konkursy),

* analizowanie wynikéw klasyfikacji $rédrocznych i rocznych (rada pedagogiczna),

* hospitacje zaje¢ (szkolnych i pozalekcyjnych m.in. pod katem aktywnosci ucznidw, realizacji podstawy
programowej w zakresie wiedzy i umiejetnosci uczniéw).

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze monitorujgc osiggniecia uczniéw poszukuje sie odpowiedzi
na pytania: czy osiggniecia ucznidéw sg adekwatne do ich mozliwosci, czy realizowana jest podstawa programowa,
co wptywa na poziom osiggnie¢ ucznidw, w jakich obszarach uczniowie uzyskujg najwiecej osiggnie¢ a w jakich
sobie nie radzg (dlaczego ?), czy osiggniecia uczniéw sg wynikiem rozwijania przez szkote ich zainteresowan
i uzdolnien.

Wszyscy nauczyciele w badaniu ankietowym informuja, ze monitorujg postepy uczniéw. 42 z 43 prowadzi
analize systematycznie w sposdb zorganizowany, 1 prébuje prowadzi¢ systematyczng analize. 42 z 43
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ankietowanych nauczycieli monitoruje osiggnieci wszystkich, a1 ankietowany wybranych uczniéw. 3
ankietowanych koncentruje sie na monitorowaniu osiggnie¢ uczniéw z problemami. Do wdrozonych wnioskéw
nauczyciele podczas wywiadu i dyrektor w ankiecie zaliczyli kierowanie ucznidéw z trudnosciami w nauce na zajecia
rewalidacyjne i zmiany kierunku ksztatcenia w przypadku niektérych uczniéw i wprowadzenie r6znorodnych form
promowania ucznidéw osiggajacych wysokie wyniki w nauce. Nauczyciele podali ponadio zwiekszenie liczby
uczniow realizujgcych praktyki zewnetrzne, a dyrektor zwiekszenie liczby klas o wydtuzonym etapie edukacyjnym.

Argumentem wskazujgcym na spetnienie przez szkote wymagania w stopniu wysokim jest takze stosowanie
przez nauczycieli zréznicowanych metod wspierania uczniéw, czego dowodzg wypowiedzi nauczycieli, uczniow
i rodzicow podczas wywiadow oraz wyniki badania ankietowego nauczycieli. Nauczyciele irodzice podajg
stosowane sposoby wspierania ucznidéw, do ktérych nalezg: stosowanie atrakcyjnych sposobdéw prowadzenia
zajeé, np. stosowanie $rodkéw dydaktycznych (prezentacje multimedialne), organizowanie wycieczek np. na targi
gastronomiczne, na pokazy, do skansenu, do ogrodu botanicznego, organizowanie zaje¢ w formie ,zielonej szkoty”,
zajecia praktyczne w zaktadach pracy. Zdaniem rodzicéw nauczyciele w celu wspierania ucznidéw stwarzajg takze
odpowiednig atmosfere w kasie, propaguija sukcesy mtodziezy uzyskiwane w konkursach, osiggniecia absolwentéw
szkoty, stosujg pozytywne wzmocnienia i nagrody. Zdaniem nauczycieli w celu motywowania ucznidéw do pracy
stosujg indywidualizacje nauczania, metody i Srodki wspomagajace uczenie sie uczniéw, organizujg dodatkowe
zajecia zgodnie z zainteresowaniami miodziezy, prowadzg rozmowy wychowawcze z uczniami irodzicami.
Uczniowie twierdza, ze nauczyciele organizujg zajecia zgodnie z ich zainteresowaniami.

Nalezy dodad, ze nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania, o czym $wiadczg wypowiedzi
rodzicow udzielone podczas wywiadu iinformacje uzyskane od nauczycieli podczas badania ankietowego.
Nauczyciele w ankiecie i rodzice w czasie wywiadu wskazujg na udzielanie pochwat, nagradzanie i wyréznianie
uczniéw, podawanie przyktadéw i wzoréw do nasladowania, zachecanie do udziatu w konkursach. Ponadto, jak
wskazujg nauczyciele, przekazujg oni uczniom informacje dotyczace mozliwosci otrzymania stypendium za wyniki
w nauce, wspoétpracujg z rodzicami, przekazujac informacje o postepach i trudnosciach uczniéw. Rodzice twierdzg
takze, ze nauczyciele stwarzajg uczniom atmosfere, ktéra dziata na ucznibw motywujaco i prowadzg zajecia
integracyjne.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczyé. Podczas wywiadu uczniowie stwierdzili,
ze w nauczyciele podajg uczniom wskazdwki jak sie uczy€ , a uczniowie korzystajg z tych wskazéwek. W opinii 33
z 34 ankietowanych rodzicéw informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu sie uczyé (1
respondent nie udzielit odpowiedzi). 25 z 34 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze dziecko umie sie uczy¢, 8 tak nie
sadzi, 1 nie udzielit odpowiedzi.

Procesy przebiegajace w szkole sg realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu
realizacji podstawy programowej i sg planowane. Organizowanie tych proceséw uwzglednia potrzeby i mozliwosci
uczniéw. Analiza procesow edukacyjnych prowadzi do formutowania wnioskéw, uwzglednianych do wprowadzania
zmian. Ocenianie uczniéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje do dalszej pracy. W szkole
monitoruje sie osiagniecia ucznidw, analizuje wyniki monitorowania i wdraza wnioski z tych analiz. Ponadto
nauczyciele stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie oraz przekazujg
informacje o efektach w nauce podczas oceniania.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu wypetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg efektem wspoltdziatania nauczycieli. Nauczyciele szkoly wspotdziatajg w
tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych, a wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu tych procesow
nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami. Nauczyciele wspomagaja sie nawzajem
w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych.

Ponizej przedstawione argumenty swiadczg wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez szkote.

Nauczyciele wspotdziatajg przy tworzeniu procesédw edukacyjnych, co wynika z wypowiedzi nauczycieli
(ankieta) i z analizy dokumentacji oraz wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych, czego dowodem sg
wypowiedzi ankietowanych nauczycieli i dyrektora. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (41 z 43) konsultuje swoje
plany zaje¢ edukacyjnych zinnymi nauczycielami, (1 ankietowany nie prowadzi konsultacji , 1 nie udzielit
odpowiedzi na pytanie).

Nauczyciele wspdlnie planujg procesy edukacyjne, o czym swiadczg zapisy w dokumentacji. Z ich analizy
wynika, ze wramach zespotéw przedmiotowych wspoélnie planuje sie wycieczki instruktazowo-szkoleniowe
do zaktadow produkcyjnych, np. natemat wdrazania systemoéw jakosci HACCP, nawigzuje sie wspotprace
z zaktadami spozywczymi w celu zaplanowania organizacji praktyk zawodowych, wspélnie analizuje sie podstawy
programowe iwymagania edukacyjne, co stuzy do ustalania kierunkéw organizacji proceséw edukacyjnych
z poszczegoblnych przedmiotéw, analizuje sie wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ina tej
podstawie ustala sposdb przygotowania uczniéw z klas konczacych szkote do tego egzaminu. Klasowe zespoty
nauczycieli wspdlnie ustalajg zestaw programoéw i podrecznikéw dla danego oddziatu z uwzglednieniem mozliwos$ci
uczniéw, wspdlnie opracowujg narzedzia do pomiaru wiedzy i umiejetnodci ucznidéw, planujg przeciwdziatanie
nieuzasadnionej absencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych (wspdlne ustalenie dziatan), planujg ujednolicone
oddziatywania w sytuacji podejmowania przez mtodziez zachowan ryzykownych. Ponadto zespoty klasowe
wspolnie planujg realizacje proceséw edukacyjnych, np. realizacje podstaw programowych, korelacje
miedzyprzedmiotowag w odniesieniu do realizacji podstaw programowych i standardéw egzaminacyjnych, korelacje
przedmiotdw teoretycznych i zawodowych, wspdlnie opracowujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
dla kazdego ucznia, planujg wspolne dziatania realizujgce te programy, ich monitorowanie i ewaluacje. Wspdlne
planowanie dotyczy takze konkurséw, monitorowania podstawy programowej, podnoszenia efektywnosci dziatan
edukacyjnych (wewnetrzne badanie wynikdw nauczania), doskonalenia metod i warsztatu pracy dydaktycznej itp.

Nauczyciele wspbétpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych, czego dowodem sg wypowiedzi
ankietowanych nauczycieli i dyrektora. Wszyscy ankietowani nauczyciele (43) twierdza, ze dokonujg analizy
proceséw edukacyjnych wspdlnie z innymi nauczycielami, 8 prowadzi analizy tego typu przy okazji nieformalnych
spotkan. Jako przyktad analiz proceséw edukacyjnych prowadzonych wspélnie przez nauczycieli, dyrektor
w ankiecie i nauczyciele podczas wywiadu podali: analizy dokonywane w zespotach przedmiotowych (analiza
i ewaluacja pracy, porownywanie efekiéw, wdrazanie wnioskéw) oraz analizy dokonywane przez zespoty
nauczycieli uczacych w danej klasie (przekazywanie informacji na temat uczniéw, analiza przebiegu proceséw
edukacyjnych, formutowanie wnioskéw do dalszej pracy). Dyrektor dodatkowo wskazat dokonywanie analiz przez
rade pedagogiczng (wnioskéw z analiz i podjetych dziatan w celu ich realizacji). Nauczyciele okreslili przedmiot
analiz : adekwatno$¢ stosowanych metod i form pracy do potrzeb uczniéw, efektywnos$é wykorzystywania srodkéw
i pomocy dydaktycznych, realizacje Kkorelacji miedzyprzedmiotowej, realizacja podstaw programowych
(systematyczno$g).

W wysokim stopniu wypetnienia wymagania $wiadczy wspomaganie sie nauczycieli w organizowaniu
i realizacji proceséw edukacyjnych oraz zmiany wprowadzane w tych procesach w wyniku wspdlnie podjetych
decyzji , czego dowodem sg wypowiedzi nauczycieli w ankietach i wypowiedzi dyrektora.

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych, o czym $wiadczg wypowiedzi
dyrektora podczas wywiadu i nauczycieli w ankiecie.
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Zdaniem respondentéw wsparcie polega na:

» pomocy w dokonywaniu analizy i ewaluacji pracy nauczycieli (27 wskazan),

* poznaniu innych metod pracy z uczniami, nowatorskich pomystéw i rozwigzan, poprzez udziat w lekcjach
kolezenskich i zajeciach otwartych (22 wskazania),

« wymianie informacji o uczniach, wykorzystywanych do skorygowania zaplanowanych dziatan, korzystaniu
z doswiadczen innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych, dzieleniu sie
spostrzezeniami i wymiana informacji ( 21 wskazan),

* pomocy w ustaleniu wspélnych kierunkéw oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych (20 wskazan),

« utatwienie realizacji proceséw edukacyjnych poprzez wspoétprace w zespotach zadaniowych, wsparcie
przy organizacji imprez, konkurséw, uroczystosci,

* pomocy psychologa i pedagoga w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

« umozliwieniu skorzystania z pomocy dydaktycznych autorstwa innych nauczycieli, korzystania z banku
konspektéw, prezentacji multimedialnych znajdujacych sie bibliotece szkolnej (20 wskazan).

Uzyskiwane wsparcie jest wystarczajace zdaniem 37 z 43 nauczycieli, zdaniem 6 nie jest wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji o czym $wiadczg wypowiedzi dyrektora inauczycieli
w ankietach. 40 z 43 nauczycieli twierdzi, ze ich gtos brany jest pod uwage w trakcie podejmowania decyzji
o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych (odmiennego zdania jest 3 nauczycieli).
Zdaniem ankietowanych ich opinia jest uwzgledniana przy: tworzeniu i monitorowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych (36 wskazan), podczas debat na radzie pedagogicznej w sprawach dotyczgcych
proceséw edukacyjnych (25 wskazan), przy doborze podrecznikéw (24), ustalania kryteribw oceniania, ustalania
ocen z zachowania (24) oraz podczas spotkan zespotéw klasowych w sprawach dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw (19 wskazan).

W wyniku wspdlnie podjetych decyzji wprowadzono zmiany odnoszace sie do proceséw edukacyjnych,
do ktérych zdaniem dyrektora (wywiad) naleza;:

* organizacja wiekszej ilosci wycieczek edukacyjnych do zaktadéw pracy wprowadzona w oparciu o decyzje
podjeta przy wspétudziale cztonkdéw rady pedagogicznej, a zrealizowang przez nauczycieli zawodu i nauczycieli
przedmiotéw zawodowych. Jej efektem jest zorganizowanie 41 wycieczek dydaktycznych w tym 22 do zaktadéw
pracy, w wyniku ktérych nastapito pogtebienie wiadomosci ucznidw z zakresu ksztatcenia zawodowego, poznanie
nowoczesnych linii produkcyjnych, uatrakcyjnienie sposobu przekazywania wiedzy;.

» zwiekszenie zakresu i liczby lekcji otwartych prowadzonych w ramach zespotéw klasowych. Decyzja
podjeta zostata przez dyrekcje i kierownictwo szkoty, liderow zespotéw klasowych i poszczeg6lnych nauczycieli.
Postuzyta ona do zaprezentowania warsztatu pracy przez poszczeg6lnych nauczycieli, do wymiany do$wiadczen
zawodowych, poznania ciekawych isprawdzonych metod pracy z uczniem. Przy zaangazowaniu nauczycieli
przedmiotéw ogdélnoksztatcacych i zawodowych przeprowadzono 19 lekcji otwartych;

* organizacja zaje¢ dodatkowych, majacych na celu przygotowywanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych.
Decyzja zostata podjeta przez kierownictwo warsztatdw szkolnych, nauczycieli zawodu i przedmiotow
zawodowych. Jej realizatorami byli nauczyciele szkoty uczacy przedmiotéw ogoinoksztatcacych i zawodowych.
W wyniku realizacji decyzji uczniowie uzupemili braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, utrwalili wiedze
(doskonalenie technik szkolnych- czytanie ze zrozumieniem, dokonywania operacji matematycznych), doskonalili
umiejetnosci zawodowe uczniow;

» wspblne decyzje dotyczyty réwniez wdrozenia i realizowania unijnego programu ,Innowacyjny program
przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia” W realizacje wiaczyto sie
10 nauczycieli oraz dyrektor szkoty. Efekty bedg znane w roku 2012 r po ewaluacji programu. Prognozuje sie,
ze uczniowie zdobeda umiejetnosci utatwiajgce poruszanie sie na rynku pracy.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim stopniu wypetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Szkota ksztattuje postawy uczniéw. Wzmacnia je i rozwija poprzez spojne dziatania wychowawcze,
w ktorych na miare mozliwosci uczestnicza uczniowie. Nauczyciele idyrekcja diagnozujg potrzeby
miodziezy i podejmuja dziatania zmierzajace do ich zaspokojenia, wlaczajac do wspétpracy przedstawicieli
instytucji spotecznych. Wiekszos¢ rodzicow jest zadania, ze oddzialywania wychowawcze szkoty,
odpowiadajg potrzebom mtodziezy. Dziatania wychowawcze poddawane sa analizie, wyptywajace z niej
whnioski wykorzystuje sie do wprowadzonych zmian w tym zakresie.

Przedstawione ponizej argumenty $wiadcza o wysokim poziomie wypetniania wymagania.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdéjne, na co wskazuja wypowiedzi nauczycieli,
dyrektora i pracownikéw niepedagogicznych udzielone w trakcie wywiadu oraz zdanie rodzicéw wyrazone
w ankiecie. Sa one adekwatne do potrzeb uczniéw, o czym $wiadcza wypowiedzi uzyskane od nauczycieli
w czasie wywiadu i wyniki ankiet dla rodzicéw.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spoéjne. Zapewnieniu spdjnosci stuzy wewnetrzna
spojnos¢ dokumentédw szkolnych: statutu, programu wychowawczego i programu profilaktyki, ktére wytyczajg
kierunki dziatan wychowawczych, zasady postepowania uczniéw, nauczycieli i dyrekcji oraz sposoby realizacji
procesu wychowania w szkole, czego dowodza wypowiedzi nauczycieli idyrektora w wywiadzie. Spdéjnosé
oddziatywan wychowawczych uzyskiwana jest takze, zdaniem respondentéow, poprzez uporzgdkowang
i systematycznie realizowang wspéitprace zrodzicami iopiekunami uczniéw, wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi rodziny uczniéw: osrodki pomocy spotecznej, zespoty kuratorow rodzinnych oraz wspétdziatanie
z pracownikami niepedagogicznymi szkoty i wychowawcami internatu.

W celu wzmocnienie spéjnosci oddziatywan wychowawczych podejmuje sie dziatania zmierzajace
do podniesienia wiedzy i kompetencji wychowawczych rodzicéw, realizujgc tzw. pedagogizacje, czyli wyktady
i spotkania szkoleniowe, np. na temat konsekwencji zazywania substancji psychoaktywnych, prowadzenie dziatan
informacyjnych, np. natemat dopalaczy, spotkan informacyjnych, np. natemat zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych prowadzonych przez doradce zawodowego, warsztaty np. pt. "Niechciane potrzeby - trudne
zachowania" prowadzone przez psychologa. Trudnoscia w uzyskiwaniu spojnosci wychowawczej w opinii
nauczycieli udzielajacych wywiadu, jest wigczenie w prace wychowawczg rodzicow, zwtaszcza tych, ktérych
dotykajg problemy spoteczne (bieda, choroby psychiczne, niewydolnosé wychowawcza, patologie). Sukcesem jest
rozwigzywanie probleméw wychowawczych w sposéb zespotowy iwspolne wypracowywanie strategii
postepowania przez nauczycieli, a takze wtgczenie do wspdtpracy na rzecz uczniéw srodowiska zewnetrznego, jak
réwniez zmotywowanie niektérych rodzicéw do podjecia dziatan dla dobra dziecka. 22 z 34 ankietowanych
rodzicéw twierdzi, ze to, wjaki sposOb szkota wychowuje ucznidw odpowiada potrzebom ich dziecka (1
ankietowany wyraza odmienne zdanie, a 1 nie udzielit odpowiedzi), w opinii 30 rodzicbw nauczyciele trakiujg
ucznidow w rowny sposoéb (3 ankietowanych ma zdanie przeciwne, 1 nie odpowiedziat na pytanie).

W szkole przeprowadza sie diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw, ktéra ma na celu rozpoznanie tych
potrzeb i okreslenie sposobu ich zaspokajania. Pozwala takze na zidentyfikowanie czynnikéw determinujgcych
niewtasciwe formy zaspokajania potrzeb uczniéw, o czym informujg nauczyciele w trakcie wywiadu.

Ich zdaniem diagnoza obejmuje sie calg spoteczno$é uczniowska , wykorzystujac metode sondazu
diagnostycznego ibadania ankietowe, dokonywang gtobwnie przez zespoty zadaniowe izespoét
psychologiczno—pedagogiczny oraz poszczegdllnych ucznidéw, stosujac metode indywidualnych przypadkéw.
Przeprowadzajg jg zespoly klasowe: wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow zawodowych
i ogblnoksztatcacych, zespdl psychologiczno- pedagogiczny. Dane diagnostyczne gromadzone sa w oparciu
0 obserwacje zachowania sie ucznia w szkole, analize dokumentacji indywidualnej, wyniki rozmow
wychowawczych i psychologicznych z uczniem, zrozmdw zrodzicami, opiekunami ucznia, z wywiaddw
z pracownikami pomocy spotecznej, kuratorami rodzinnymi i karnymi, wychowawcami i opiekunami placowek
opiekunczo - wychowawczych, pedagogami ipsychologami z poprzednich szkét. Interpretacja danych jest
zapisana w wielospecijalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia.
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W wyniku diagnozy okreslono potrzeby wychowawcze uczniéw oraz podjeto dziatania, kitére stuzg ich
zaspokojeniu, o czym $wiadczg wypowiedzi nauczycieli udzielone podczas wywiadu. Do rozpoznanych potrzeb
naleza:

* potrzeba bezpieczenstwa i akceptacii, ktérej zaspokojenie determinuje zaspokojenie pozostatych potrzeb,
wptywa na efektywnos¢ procesu ksztatcenia i wychowania oraz jakos¢ indywidualnego rozwoju uczniéw. Badania
szkolnego zespotu do spraw profilaktyki wskazujg na wzrost liczby ucznidbw majacych poczucie bezpieczenstwa
na terenie szkoty oraz na $wiadomos¢ i trafno$¢ rozpoznawania zachowan, ktére moga zagrazaé bezpieczenstwu.
Wiekszo$¢ ucznidow (76%) dostrzega réwniez zainteresowanie i stosowne dziatania nauczycieli wobec sytuacii
zagrazajacych ich poczuciu bezpieczenstwa. 87,6 % ucznibw czuje sie pozytywnie wzmocniona za wszelkie
zachowania pozgdane spotecznie. W celu zaspokojenia potrzeby bezpieczenstwa podejmuje sie dziatania
zapobiegajace powstawaniu zagrozeh oraz dziatania ,przerywajgce” zachowania isytuacje zagrazajgce
i niebezpieczne. Dziataniami stuzgcymi zaspokajaniu potrzeby bezpieczenstwa sg m.in.: wyposazenie szkoty
w monitoring wizyjny, wprowadzenie dyzuréw nauczycieli w miejscach ,potencjalnie” niebezpiecznych, w tym
wskazanych przez ucznidéw, kontrolowanie terenu wokét szkoty przez Strazg Miejska, zwiekszenie liczby zajeé
wychowawczych, rozwijajacych umiejetnosci psychospoteczne, kiére sa podstawg konstruktywnego wyrazania
negatywnych emociji np. "Konflikty- sprobujmy je rozwigzac”, ,Jak wyrazac zto$¢, by nie krzywdzi¢ innych”, zajecia
agresiji i przemocy, konsekwencji zdrowotnych i psychologicznych ,dopalaczy”. Uczniéw z tendencjg do zachowan
agresywnych obejmuje sie indywidualnymi zajeciami terapeutycznymi, a w zespotach klasowych, w ktérych
dochodzi do konfliktéw réwiesniczych przeprowadza sie zajecia mediacyjne. W szkole podejmuje sie dziatania
interwencyjne, ,przerywajace” zachowania zagrazajgce i sytuacje trudne, oparte na procedurach postepowania
nauczycieli i wychowawcéw wobec uczniéw zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu lub innych zapisanych
w statucie szkoty;

* potrzeba osiggnie¢ i uznania, na ktérg wskazuje zainteresowanie uczniéw udziatem w réznego rodzaju
konkursach przedmiotowych, zawodowych, artystycznych, turniejach izawodach sportowych. W celu jej
zaspokajania podejmuje sie tworzenia optymalnych warunkéw i udzielania wieloaspektowego wsparcia do tego,
aby uczen chciat, mégt i umiat osiggna¢ sukces edukacyjny i ,rozwojowy”. W tym celu dokonuje sie wnikliwej
analizy wynikbw egzaminéw zewnetrznych, monitorowania i analizowania ,biezacych osiagnie¢” ucznia. Na tej
podstawie np. realizowane sg elementy egzaminu zawodowego na zajeciach praktycznych, ksztattowane sg
umiejetnosci ponadprzedmiotowe, na lekcjach z przedmiotéw ogélnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych np.
czytanie ze zrozumieniem, autoprezentacja, obliczenia matematyczne, rozwigzywanie testéw. Opanowaniu
umiejetnosci sprawiajgcych uczniom szczegdlne trudno$ci, stuzg zajecia rewalidacyjne, stosowanie pracy
indywidualnej z uczniem, zajecia praktyczne w zaktadach pracy, zwiekszenie liczby wycieczek edukacyjnych
do zaktaddéw pracy, wykorzystywanie niekonwencjonalnych pomocy dydaktycznych, np. filmu instruktazowego
dotyczacego procedur egzaminacyjnych, zorganizowanie konkurséw wzbogacajacych wiedze zawodowa uczniow,
np. ,Najsprawniejszy w zawodzie”, ,Kucharek”, ,Cukiernik na medal”, konkurséw wspomagajacych i rozwijajacych
wiadomosci i umiejetnosci zwiekszajgce szanse egzaminacyjne, np.: ,Kto czyta nie btgdzi”, konkurs matematyczny,
organizowanie zaje¢ w osrodkach egzaminacyjnych dla zawodéw, w ktdérych szkota nie posiada akredytaciji
do prowadzenia egzaminu, co ma znaczenie dla ucznia z upoSledzeniem umystowym w przetamaniu leku
zwigzanego z nowg sytuacjg. Ponadto, nauczyciele i wychowawcy organizujg konkursy, artystyczne, sportowe
na terenie szkoty, przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zewnetrznych izawodach sportowych.
Osiggniecia i sukcesy uczniéw sg eksponowane podczas apeli szkolnych izebran z rodzicami. Uczniowie sg
nagradzani za wysokg frekwencje, wyniki w nauce, prace w samorzgdzie uczniowskim;

* potrzeba rozwijania zainteresowan i konstruktywnego spedzania czasu wolnego. W celu jej zaspokojenia
organizowane sg zajecia w kotach zainteresowan, w ktérych mtodziez wzbogaca wiedze i umiejetnosci z danej
dziedziny oraz wyrabia w sobie aktywng itworczg postawe wobec zycia i innych, nabiera przekonania, ze ,wie
i potrafi”, co stanowi podstawe do podejmowania trudu samorozwoju isamodoskonalenia. Konstruktywne
spedzanie czasu wolnego zapewniane jest uczniom przez udziat w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych,
imprezach integracyjnych, imprezach okoliczno$ciowych np.: w ,andrzejkach”, w ,zabawie choinkowe;j”’;

« potrzeba samorozwoju isamodoskonalenia. Doprowadzenie do wykazywania przez ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng wewnetrznej motywacji do edukacji, ksztatcenia, doskonalenia sie
poprzedzone jest intensywna indywidualng praca z uczniem podczas zaje¢ rewalidacyjnych, wyréwnawczych
i terapeutycznych. Polega ono na aranzowaniu sytuacji wychowawczych, w ktérych uczniowie dos$wiadczg
poczucia wtasnej sprawczosci isukcesu (konkursy, zawody sportowe, uroczystosci szkolne, imprezy
okolicznosciowe), stworzeniu mozliwosci, w ktérych uczniowie moga z wiasnej inicjatywy podjaé aktywnosé
na rzecz wtasnego rozwoju. Zaspokojeniu u ucznidéw samorozwoju i samodoskonalenia stuzy realizacjg programu
~Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na terenie Lublina, projektu finansowanego ze $rodkow
unijnych ,Twéj start w przysztod¢- rozwdj szkolnictwa zawodowego w Lublinie”(rok szkolny 2009/10)
i ,/nnowacyjnego programu przygotowania do pracy zawodowej ,.Jestem dorosty — chce pracowac” oraz utworzenie
Multimedialnego Centrum Informacji znajdujacego sie w bibliotece szkolnej, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie
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w wolnym czasie;

* potrzeba adekwatnosci spotecznej i przynaleznosci do grupy. Zaspokojenie tej potrzeby u ucznidw jest
szczegolnie zaburzone z powodu doswiadczen zwigzanych z wykluczeniem z grupy rowiesniczej i poczuciem
.NNosci” w réznych obszarach codziennego zycia. Ztych powoddw, wykazujg bardzo intensywng potrzebe
przynaleznosci do grupy, potrzebe postepowania zgodnie z obowigzujacymi normami i warto$ciami. W celu
zaspokojenia potrzeby podejmie sie dziatania edukacyjne stuzace wyjasnieniu norm obowigzujacych w szkole i w
spoteczenstwie oraz precyzyjne okreslenie oczekiwan nauczycieli wobec uczniéw. Majg one forme rozmoéw
indywidualnych, pogadanek i spotkan ze specjalistami. Dziatania praktyczne ukierunkowane sg na doskonalenie
umiejetnodci respektowania norm grupowych oraz nawigzywania relacji i wiezi z réwiednikami, do ktérych naleza:
organizowanie zaje¢ integracyjnych dla uczniéw klas pierwszych w Sutoszynie k. Kocka, wycieczek klasowych,
podczas ktérych miodziez wzbogaca wtasne doswiadczenia i umiejetnosci spoteczne, angazowanie mtodziezy
do organizowania imprez iuroczystosci szkolnych, realizowanie nauczania w oparciu o prace w grupach,
realizowanie zaje¢ profilaktycznych i wychowawczych w oparciu o szkolny program profilaktyki, szkolny program
wychowawczy i autorskie programy wychowawcze np. ,Program oddziatywan wychowawczych — Mtodziez
i konflikty”, ,Dialog tak, kitétnia-nie”, ,Uczymy sie siebie”. W celu zaspokojenia potrzeby adekwatnosci spotecznej
i przynaleznosci do grupy nauczyciele wspierajg uczniéw w ich samodzielnych prébach urzeczywistniania wartosci
prospotecznych, patriotycznych, chrzescijanskich. Organizuje sie spotkania po$swiecone poznawaniu przez uczniéw
prawa i konsekwencji jego tamania;

* potrzeba autonomii iwplywu naotoczenie (sprawczosci), w kidrej zaspokojeniu mitodziez
z niepetnosprawnoscia intelektualng czesciej doswiadcza ograniczen ze wzgledu otaczanie jej sg nadmierng
opieka w $rodowisku rodzinnym, przystosowanie sie do $rodowisk dysfunkcyjnych. Szkota podejmuje dziatania
umozliwiajace zaspokojenie tej potrzeby, m. in poprzez wyjasnianie podczas rozméw i zajeé wychowawczych
znaczenia praw uczniowskich i obywatelskich, dawanie mozliwosci zmiany kierunku ksztatcenia zawodowego,
wyboru formy zaje¢ z wychowania fizycznego, wyboru form sprawdzania wiedzy (pisemna, ustna, testy wyboru),
uwzglednianie inicjatyw uczniowskich, dotyczacych imprez okoliczno$ciowych, apeli tematycznych, akciji
charytatywnych, spotkan tematycznych w klubie samorzadu. Szczego6lnym przedsiewzieciem wychowawczym,
istotnym ze wzgledu na te potrzebe jest dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;

* potrzeby socjalno — bytowe i opiekuncze. Z badan prowadzonych w szkole wynika, ze duza grupa uczniéw
pochodzi z rodzin o niskim statusie finansowym i potrzebuje pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
bytowych, co jest czasami przyczyna przywiaszczania cudzej wtasnosci, opuszczania zajeé szkolnych ze wzgledu
brak pieniedzy na przyjazd do szkoty Iub konieczno$¢ podjecia prac sezonowych. W szkole istnieje grupa
uczniéw-podopiecznych doméw dziecka, potrzebujgca pomocy w procesie usamodzielniania sie i grupa uczniéw
potrzebujagca pomocy w uzyskaniu stopnia niepetnosprawnosci i renty socjalnej z tytutu niezdolnoéci do pracy.
Dziatania szkoty wobec potrzeb socjalno — bytowych i opiekunczych to organizowanie we wspotpracy z instytucjami
pozarzadowymi (Bank Zywnosci, Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Absolwent”, w ramach akcji ,Poméz Dzieciom
Przetrwa¢ Zime”) pomocy rzeczowej w postaci paczek zywno$ciowych, odziezy zimowej. Pomoc w dopetnieniu
formalnodci zwigzanych z uzyskaniem stypendium szkolnego, wyprawki szkolnej, jednorazowych zasitkow
szkolnych, wsparcie uczniéw- wychowankéw doméw dziecka w procesie usamodzielniania (wnioskowanie
0 przyznanie mieszkan komunalnych, stypendiéw na kontynuowanie nauki, wnioskowanie o zamiang opiekuna
usamodzielnienia.) pomocy w uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, prawa do renty socjalnej (np.
w odbyciu wizyty lekarskiej). Do dziatan w tym obszarze nalezy wnioskowanie o wydanie decyzji kierujacej
do domow pomocy spotecznej.

W szkole prowadzi sie dziatania zmierzajace do ksztattowania u uczniéw pozgdanych spotecznie postaw,
w ktérych uczestniczy mtodziez, co wynika z informacji uzyskanych od nauczycieli, z wynikéw obserwacji lekcji i z
wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi. Dyskusje na temat pozadanych postaw uczniéw, zdaniem 41 z 43
ankietowanych nauczycieli prowadzone byty one w ciggu ostatnich szeSciu miesiecy (miedzy 6, a 12 miesiecy temu
— 2 wskazania). Z informacji uzyskanych od pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze uczestnikami tych
rozméw sg nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i kierownictwo.

Nauczyciele udzielajacy wywiadu podali przyktady dziatan ksztattujgcych spotecznie pozadane postawy,
w ktorych brali udziat uczniowie. Wymienili oni miedzy innymi:

« dziatania propagujace postawy patriotyczne i religijne, do ktérych zaliczyli np. organizowanie uroczystosci
o charakterze religijnym i patriotycznym (m. in. 11 Listopada, 3 Maja, Wigilia; spotkania optatkowe), spotkania
z zapraszanymi gos$émi, np. siostrami misjonarkami udziat uczniéw w uroczystosciach koscielnych (np.
w nabozenstwach z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego), udziat w rekolekcjach adwentowych
i wielkopostnych;

* dziatania ksztattujgce postawy proekologiczne, w ktére zaangazowani sg wszyscy uczniowie, a wérdéd nich
coroczny udziat w akcji ,Posprzatajmy Lublin na wiosne” , sprzatanie $wiata, organizowanie apeli promujgcych

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna 37/62

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

—

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




pozytywne wzorce zachowan proekologicznych;

« dziatania majace na celu rozwijanie postaw prozdrowotnych, m.in. realizacja programu profilaktycznego
Akademia Zdrowia, czyli zyj zdrowo bez natogéw”, wramach ktérego organizuje sie: spektakle o tematyce
profilaktycznej, obchody Swiatowego Dnia Zdrowia, apele tematyczne nt. “Ryzykowne zachowania mtodziezy-
alkohol, nikotyna, narkotyki”, a ponadto organizowanie zaje¢ psychoedukacyjnych w5 klasach nt. przemocy
i agresji, na temat szkodliwosci uzywania dopalaczy i in.;

« dziatania ksztattujgce spotecznie pozgdane postawy obejmujace wszystkich wychowankéw to takze: udziat
ucznibw w corocznych wyborach do samorzadu uczniowskiego przyczyniajacy sie do ksztattowania postaw
obywatelskich i do petnienia roli cztonka spoteczenstwa, rozwijanie postaw altruistycznych, poprzez udziat catej
spotecznodci uczniowskiej w akcjach charytatywnych organizowanych przez samorzad, np. udziat w corocznie
organizowanej loterii, organizowanie apeli z okazji: ,Migdzynarodowego Dnia Zywnosci w Walki z Gtodem” oraz
,Dnia Chleba”, uczestnictwo uczniéw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, przygotowywanie spektakli (np.
“Zyciowe wybory”), ktére przygotowujg mitodziez do realizacji roli rodzica, matzonka, odpowiedzialnego
rodzicielstwa, promujace wtasciwe wzorce funkcjonowania rodziny.

* dziatania, w ktérych uczestnicza grupy uczniéw: zajecia kota teatralnego , Teatr Promienistych” nastawiona
na rozwijanie cech charakteru i osobowosci wychowankoéw, rewalidacje zaburzen poprzez rézne formy pracy
artystycznej oraz integracje mtodziezy z réwiesnikami z innych szkét i placowek, na socjalizacje (ksztattowanie
poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadanie, poczucia sprawstwa, pozytywna motywacja do podejmowania
samodzielnych dziatan, postawa otwartosci na wspétprace); zajecia kota PCK (rozwijanie postaw altruistycznych,
wrazliwosci na pomoc drugiemu cztowiekowi, wsparcia dla ludzi starszych, chorych) - dziatalno$¢ wolontarystyczna
w Domu Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Lublinie, zajecia kota patriotycznego, w czasie ktérych rozwijane sg
kompetencje spoteczne i obywatelskie, zajecia zespotu wychowawczego ds. bezpieczenstwa ruchu drogowego
kiore majga nacelu ksztaltowanie postawy <$wiadomego uczestnictwa wruchu drogowym, dbato$¢
0 bezpieczenstwo swoje i innych, zajecia sportowe (Koto Sportowe, SKS, Uczniowski Klub Sportowy“ Olimpijczyk”),
ktére maja na celu propagowanie rekreacji ruchowej, higienicznego i zdrowego stylu zycia, popularyzacje imprez
rekreacyjno-sportowych;

 dziatania zwigzane z ksztattowaniem postawy otwartosci, z ksztattowaniem umiejetnosci spotecznych
przez umozliwienie uczniom udziatu w réznego rodzaju konkursach wewnatrzszkolnych izewnetrznych m.in.
w zakresie profilaktyki ibezpieczenstwa, udziat konkursach ekologicznych, w polonistycznych, np. ,Méwimy
uprzejmie, czyli o grzecznosci jezykowej”, recytatorskich, w konkursach zawodowych uczniéw np. dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

* dziatania o charakterze profilaktycznym, zwigzane miedzy innymi z realizacjg programoéw profilaktycznych
i wychowawczych, na przyktad majgcemu przeciwdziataé agresji i przemocy w grupie chtopcéw ( ,Dialog - tak,
ki6tnia — nie, ,Grupowy program oddziatywan wychowawczych — Mtodziez i konflikty”), realizacja tematéw przez
wychowawcow klas, w ramach zajeé rewalidacyjnych m.in. w zakresie rozwijania umiejetnosci wspotzycia w klasie
(tematy: Kontrakt grupowy, W klasie jak w rodzinie, Jak by¢ zgrang klasg?, Dobrze czujemy sie w swojej klasie,
Badz otwarty na innych, Inni sg wérdéd nas, Grupa to my), rozwijania umiejetnosci wspolnego spedzania czasu
i integracji klasy (organizacja réznych Swiat klasowych), rozwijanie umiejetnosci prawidtowego roztadowywania
napie¢ (np. tematy: Konflikty — sprébujmy je rozwigzac¢”, ,Rozwigzywanie probleméw”, ,Jak wyraza¢ zto$¢ by nie
krzywdzi¢ innych?”), organizacja wycieczek turystyczno—krajoznawczych, zwiedzanie wystaw muzealnych,
uczestnictwo w spektaklach teatralnych iin. wcelu wyrabiania umiejetnosci witasciwego zachowania sie
w miejscach publicznych.

Nauczyciele poprzez swoj sposdb zachowania ksztattujg pozgdane spotecznie postawy, czego dowodem sg
wyniki obserwacji wiekszosci zaje¢ (5 z 7). Na zajeciach ksztattowano m.in. postawe koniecznos$ci udzielania
pomocy innym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji, akceptacji innoéci i poszanowania innego cztowieka, pokazano
przyktad poprawnego sposobu zachowywania sie podczas wykonywania zadan, uczono postepowania zgodnego
z zasadami poprzez nauke regut gry dydaktycznej (zasady postepowania wzgledem siebie i innych), ksztattowano
umiejetno$¢ kulturalnego zachowania sie poprzez stosowanie form grzecznosciowych iumiejetno$c
samodzielnego wykonywania pracy.

Nalezy dodac, ze oddziatywania wychowawcze podejmowane w szkole, majg szczegolny wymiar z uwagi
na deficyty poznawcze, wynikajace z uposledzenia umystowego, kitére utrudniajg uczniom rozumienie
i przystosowanie do obowigzujacych norm, na pochodzenie grupy mtodziezy z rodzin dysfunkcjonalnych, mtodziezy
zaniedbanej w zakresie funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego, mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi,
co podkreslili nauczyciele w czasie wywiadu.

Argumentem wskazujgcym na spetnienie przez szkote wymagania w stopniu wysokim jest fakt planowania
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i modyfikowania dziatarn wychowawczych zgodnie z potrzebami uczniéw oraz zich udziatem, na co wskazujg
wypowiedzi dyrektora i nauczycieli udzielone w ankietach, informacje uzyskane od rodzicéw i ucznibw w czasie
wywiadu.

Uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatann wychowawczych, co stwierdzajg wszyscy ankietowani
nauczyciele (43) i dyrektor, ktory podkresla, ze uczestnictwo to podejmowane jest w dostepnym uczniom zakresie
ze wzgledu na ograniczenia w funkcjonowaniu intelektualnym. Zdaniem respondentéw uczniowie proponujg
dziatania wychowawcze lub ich zmiany podczas prowadzenia kampanii wyborczej do samorzadu uczniowskiego
oraz w czasie petnienia funkcji w samorzadzie (33 wskazania), podajg propozycje zwiekszenia ilosci wyjs¢,
wyjazdow i wycieczek (29 wskazan), wypowiadajg sie w sprawie zatozen programu wychowawczego i programu
profilaktyki (4 wskazania). Nauczyciele wskazali takze, ze uczniowie wskazywali propozycje organizowania opieki
nad uczniem stabszym (34), zgtaszali przypadki przemocy, aktdéw wandalizmu, ztego zachowania, kradziezy itp.
(20 wskazan), wypowiadali sie natemat oceniania zachowania (ankieta ,za co chciatby$ by¢ oceniany?”) (4
wskazania), byli pomystodawcami zmian w dziataniach wychowawczych: zwigkszenia ilosci wyj$¢, wyjazdow
i wycieczek (29 wskazan), organizowania wigkszej liczby dyskotek w zamian za wysoka frekwencje (12 wskazan),
wykonywania przez ucznidw prac uzytecznych spotecznie w przypadku przewinierr itamania regulaminu (12
wskazan).), zmiany kryteriow wyboru ucznidow do reprezentowania szkoty nazewnatrz (zawody sportowe,
konkursy, festiwale) (9 wskazan). Dyrektor wymienit ponadto wskazywane przez uczniéw propozycje dotyczace
powstawania nowych ko6t zainteresowan, tematéow do realizacji wramach godziny z wychowawcag i két
zainteresowan, propozycje organizacji akcji charytatywnych: ,Zakrecona akcja”, ,Goéra grosza” i in.

Obserwacja 5 z 7 zaje¢ wskazuje, ze nauczyciele uwzgledniajg inicjatywy zgtaszane przez uczniow, np.
propozycji sposobu wykonywania ¢wiczen lub rozwigzywania probleméw, ilodci czasu na realizacje wyznaczonych
zadan. Na 2 zajeciach nie zaobserwowano zgtaszania inicjatyw ucznidow. Z wywiadu z nauczycielami wynika,
ze w szkole promowane sg postawy, kitére zwigzane sa z modelem absolwenta opracowanym przez szkofe:
postawy moralne, postawy patriotyczne, postawy proekologiczne, postawy szacunku, zyczliwosci i otwartosci
na drugiego cztowieka, postawy prozdrowotne, postawy prospoteczne, postawy obywatelskie i postawy zwigzane
z postepowaniem zgodnym z normami i ze spotecznymi oczekiwaniami. W szkole ksztattuje sie te postawy poprzez
podejmowanie réznorodnych dziatah o charakterze wychowawczym iedukacyjnym m.in. poprzez organizacije
imprez i uroczystosci szkolnych, dziatalno$¢ két zainteresowan, dziatalnos¢ samorzgdowg ucznidw, organizacje
akcji charytatywnych, organizacje konkurséw tematycznych, zaje¢ wychowawczych w klasach. W opinii nauczycieli
uczniowie zgadzajg sie postawami promowanymi przez szkote. Zdaniem respondentdéw mtodziez duzg wage
przywiazujg do prezentowania postaw prozdrowotnych, co przejawia sie w ich zachowaniu, np. dbatosci o wtasne
zdrowie, niepalenie papieroséw, iin. W opinii uczestnikow wywiadu mozna podjaé réwniez dziatania w wiekszym
stopniu zmierzajgce do ksztattowania postawy tolerancji wobec innych narodéw (uchodzcy), poszanowania ich
tradycji i szacunku do prezentowanych przez nich wartoSci.

Ponadto w szkole dokonuje sie analizy dziatari wychowawczych, a sformutowane wnioski sg wdrazane,
o czym $wiadczg wypowiedzi nauczycieli i dyrektora udzielane w czasie wywiadu.

Ich zdaniem wnioski z analiz dziatah wychowawczych wykorzystywane sa m.in. do: ustalania zagadnien
zwigzanych z pedagogizacjg rodzicow, do modyfikacji podejmowanych dziatan wychowawczych, do ewaluaciji
wewnatrzszkolnego systemu oceniania w zakresie oceniania zachowania, do ewaluacji szkolnego programu
profilaktyki i programu wychowawczego, do planowania i realizacji dziatan profilaktycznych.

Respondenci podali wnioski z analiz dziatan wychowawczych i wskazali sposoby ich wykorzystania:

» wniosek dotyczacy poszerzenia wiedzy ucznidéw w zakresie znajomosci przepisow prawa i konsekwencji
jego famania sformutowany wroku szkolnym 2009/10. Jego realizacja polegata na organizacji spotkan
informacyjnych dla uczniéw szkoty zawodowej (klasa |d ill d) prowadzonych przez psychologa policyjnego
Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji w Lublinie, organizacji spotkan prowadzonych przez studenta z Kota
Mtodych Prawnikow UMCS, przeprowadzenia spotkan informacyjnych dla uczniéw klas trzecich szkoty zawodowej
na temat praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow oraz konsekwenciji ich nieprzestrzegania prowadzonych
przez pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

» wniosek dotyczacy ujednolicenia dziatan wychowawczych, majacych na celu podniesienie poziomu
frekwencji w szkole sformutowany w roku szkolnym 2009/10. W roku szkolnym 2010/11 opracowano i wdrozono
procedury ujednolicajgce dziatania nauczycieli podejmowane w zwigzku z nieobecnoscig uczniéw na zajeciach
(analiza dziatan podejmowanych w szkole w latach 2008/09, 2009/2010 stuzacych poprawie frekwencji);

* wniosek dotyczacy podjecia dziatan majacych na celu uporzadkowanie i usystematyzowanie wiedzy
rodzicow natemat znaczenia aktywnosci fizycznej wrozwoju dziecka niepetnosprawnego intelektualnie
(sformutowany w roku szkolnym 2010/11 w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzonej wéréd rodzicow na temat
aktywnosci fizycznej ich dzieci i analizy uczestnictwa uczniéw w zajeciach wychowania fizycznego). Realizacja
wniosku polegata na wygtoszeniu pogadanki na zebraniu ogdélnym z rodzicami, przez nauczyciela wychowania
fizycznego na temat znaczenia aktywno$ci fizycznej wéréd mtodziezy oraz przedstawieniu bazy sportowej placéwki
w formie prezentacji multimedialnej;
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» wniosek dotyczacy wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego do celéw wychowawczych. W oparciu
o odczyty wzmocniono dyzury nauczycieli w miejscach strategicznych, w kidérych miodziez nie czuje sie
bezpiecznie, w miejscach palenia papierosow i duzego skupiska uczniow w jednym czasie;

« wniosek dotyczacy wykorzystania nowych form stuzacych promowaniu najbardziej aktywnych uczniow
sformutowany w roku szkolnym 2010/11. Zrealizowano go poprzez zorganizowanie wystawy prac konkursu
plastycznego ,Cudowny $wiat zwierzat”, wystawe i kiermasz wyrobéw zwigzanych ze Swietami Bozego Narodzenia
i in. w czasie zebran z rodzicami;

+ zwiekszenia ilosci dziatan profilaktycznych majacych na celu przeciwdziatanie nikotynizmowi wsréd
mtodziezy. Wniosek zrealizowano poprzez prowadzenie wsrdod mitodziezy akcji propagujacych zdrowy styl zycia,
realizacje programu wychowawczego ,Dzigkuje nie pale” oraz zajecia edukacyjne prowadzone w ramach
catorocznego programu profilaktycznego ,Akademia Zdrowia”, wigczono do wspébtpracy Straza Miejska,
do patrolowania miejsc w najblizszej okolicy szkoty, w ktérych uczniowie palili papierosy ( na podstawie odczytéw
z zapisu monitoringu wizyjnego). Rozszerzono wspétprace =z policja, aby przeciwdziata¢ sporadycznie
pojawiajacym sie przypadkom picia alkoholu czy zazywania substancji psychoaktywnych przez uczniow.

Szkota podejmuje spdjne dziatania wychowawcze oparte na diagnozie potrzeb uczniéw. Ksztattuje postawy
ucznidow poprzez dziatania wychowawcze, ktdre analizuje i zmienia w oparciu o wnioski z analizy. Wzmacnianiu
i rozwija pozadanych spotecznie postaw stuzg dziatania wychowawcze, w ktérych na miare mozliwosci uczestniczg
uczniowie. Swiadczy to o wypetnieniu przez szkote wymagania w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich
mozliwosci. Prowadzona jest diagnoza w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych miodziezy oraz innych czynnikéw ograniczajacych mozliwos$é osiggania sukcesow przez
uczniow. W szkole prowadzone s3 dzialania zwiekszajace szanse edukacyjne miodziezy, uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukaciji.

W szkole diagnozuje sie mozliwosci ucznidow. 41 z 43 ankietowanych nauczycieli diagnozuje mozliwosci
wszystkich uczniéw, ktdrych uczg, a wiekszosci uczniow 1 ankietowany. Wyniki diagnozy dostarczajg m.in.
informacji o potrzebach edukacyjnych i rozwojowych poszczegdlnych uczniéw (37 wskazan), ich indywidualnych
mozliwosciach (35 wskazan), ich trudnosciach edukacyjnych (31 wskazan), wytyczajg kierunek dziatan
wspierajacych, ktérymi nalezy obja¢ ucznia (31 wskazan) i planowania procesu edukacyjnego (29 wskazan) oraz
rodzaje zaje¢ dodatkowych, w ktérych powinien uczestniczy¢ uczen (24 wskazania).

W szkole rozpoznaje sie inne czynniki ( np. Srodowiskowe, ekonomiczne), ktére sprawiaja, ze uczniowie nie
moga osiggnac sukcesu edukacyjnego na miare swoich mozliwosci. Zdaniem dyrektora nalezg do nich: problemy,
na ktére napotykajg rodziny uczniéw (niewydolno$¢ wychowawcza, nieudzielanie uczniom wsparcia w rozwoju,
bark wiadciwych wzorcow postepowania), konieczno$¢ podejmowania przez miodziez prac domowych
w gospodarstwach lub sprawowania opieki nad rodzenstwem oraz problemy zdrowotne ucznidéw (zaburzenia
psychiczne, przewlekte choroby somatyczne). Partnerzy potwierdzajg wypowiedzi dyrektora dodajac,
ze problemem spotecznym jest takze przemoc domowa oraz brak tolerancji dla oséb z zaburzeniami
i niepetnosprawnoscia.

W celu ograniczenia wptywu uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych iinnych czynnikéw
Srodowiskowych na rozwoj kariery edukacyjnej ucznia, zdaniem dyrektora (ankieta), szkota podejmuje réznorodne
dziatania, np.: realizuje program ,Wyprawka szkolna”, wyposaza o biblioteke szkolng w zestawy podrecznikdw,
wnioskuje o stypendia socjalne dla mtodziezy, organizuje pomoc materialng dla uczniéw z rodzin najubozszych
(przekazuje paczki zywnosciowe z Banku Zywnoéci, dokonuje zakupu odziezy zimowej, lekarstw, okularéw
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pozyskujac $rodki naten cel) we wspéipracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciét Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego Nr1 w Lublinie z MOPR w Lublinie i osrodkami pomocy spotecznej w terenie.

W szkole podejmuje sie starania, aby uczniowie mieli poczucie sukcesu w nauce nha miare swoich
mozliwosci, na co wskazuje odpowiedz 33 z 34 ankietowanych rodzicow ( 1 — brak odpowiedzi). W oparciu
o diagnoze predyspozycji i ograniczen rozwojowych kazdego z ucznidéw, planuje sie oddziatywania edukacyjne,
majace na celu wszechstronny rozwdj mtodziezy (podnoszenie indywidualnych kompetencji poznawczych,
spotecznych i zawodowych), na co wskazuja rodzice, partnerzy szkoty i dyrektor. Zwigekszaniu szans edukacyjnych
zdaniem respondentdéw stuzg: praca z uczniem zdolnym imajacym trudnosci w nauce, dziatania rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi kompetencji zawodowych
uczniéw. Zinformacji uzyskanych od dyrektora (ankieta), wynika, ze zajeciami rewalidacji ogd6lnorozwojowej
i zawodowej, objeci sg wszyscy uczniowie, w zajeciach két zainteresowan uczestniczy 60% wszystkich ucznidw,
w zajeciach specjalistycznych (praca z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze, doradztwo zawodowe)
30% uczniéw, w zajeciach dla uczniéw uzdolnionych 30% ucznidw, w zajeciach wyréwnawczych dla uczniow
z trudno$ciami w nauce 30% miodziezy. W zawodach sportowych, turniejach ikonkursach przedmiotowych,
zawodowych i artystycznych bierze udziat 60% mtodziezy. Dla wszystkich uczniéw organizowane sg wycieczki.
Ponadto 60% uczestniczy w zajeciach realizowanych w ramach projektow unijnych i samorzgdowych: w programie
dziatan narzecz niepetnosprawnych mieszkancow miasta Lublina w latach 2008-2013 ,Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci i miodziezy na terenie miasta Lublina”, w programie ,Twoj start w przyszto$¢™ rozwoj
szkolnictwa zawodowego w Lublinie (rok szkolny 2008/2009, 2009/2010), w ,Innowacyjnym programie
przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy z niepetnosprawnoscig". Przyktadami sukcesow
ucznidw wskazanymi przez rodzicow i partneréw szkoty sg: osiagniecie wyzszego poziomu wszechstronnego
rozwoju, czego konsekwencja jest podejmowanie przez ucznia nauki w odpowiednim rodzaju szkoty (tzw.
rekwalifikacja), sukcesy uczniéw w réznych dziedzinach, np. plastycznej, muzycznej, teatralnej, funkcjonowanie
mtodziezy w integracji ze spoteczenstwem, zdobycie zatrudnienia. Uczniowie twierdzg (wywiad), ze w szkole moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci, np. potrzebne do wykonywania zawodu, rozwijaé swoje zainteresowania, np.
artystyczne, teatralne, sportowe, ekologiczne iinne. Poznajg zasady ruchu drogowego i moga zdoby¢ karte
rowerowa.

Uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci , o czym $wiadczg wyniki
obserwacji lekcji i wypowiedzi dyrektora, w ktérych podaje on przyktady inspirowania uczniéw, np.:

 zachecanie ich do udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych i konkursach zewnetrznych oraz udzielanie
informacji o zwolnieniu laureatéw konkurséw ogdlnopolski z czesci egzaminéw zewnetrznych,

 propagowanie, nagtasniane sukcesdéw uczniéw w szkole (gabloty z pucharami i dyplomami, nagrody dla
uczniéw i dyplomy dla rodzicéw na zakoriczenie roku),

* organizowanie zaje¢ poswieconych umiejetnosci uczenia sie (godziny z wychowawca),

» upowszechnianie sukcesow zawodowych odnoszonych przez absolwentéw szkoty stanowigcych wzor
do nasladowania,

* systematyczne ocenianie wiedzy, umiejetnosci uczniéw przy pomocy réznorodnych narzedzi i udzielanie
uczniom informacji zwrotnych,

* ksztattowanie cech przydatnych w pracy zawodowej,

« tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy, dostrzeganie kazdej proby rozwigzania zadania nawet gdy nie
konczy sie ona sukcesem izachecanie do podejmowania kolejnych préb, docenianie wktadu pracy i wysitkéw
ucznia,

* przekazywanie uczniom informacji na temat mozliwosci otrzymania stypendium naukowego i motywowanie
do podejmowania wysitku w celu jego zdobycia.

Nauczyciele motywujg uczniéw do angazowania sie w lekcje, dobierajac sposéb motywowania odpowiednio
do potrzeb poszczegélnych uczniéw, na co wskazujg wyniki wszystkich obserwowanych zajeé¢. Ponadto 23 z 34
rodzicow uczestniczacych w ankiecie ma poczucie, ze w szkole ich dziecko jest traktowane indywidualnie. Takiego
poczucia nie ma 9 ankietowanych, a 2 nie udzielito odpowiedzi.

Nalezy doda¢, ze w wyniku z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w roku szkolnym 2010/11 w obszarze:
prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych sformutowano wniosek dotyczacy
opracowania wykazu i harmonogramu zaje¢ dla mtodziezy i wyeksponowanie tych informacji w miejscu dostepnym
dla rodzicéw (tablica informacyjna) i dla uczniéw (tablica informacyjna Samorzadu Uczniowskiego)”. Jego realizacje
zaplanowano w roku szkolnym 2011/2012.

Argumentem Swiadczacym o wysokim stopniu wypetnienia wymagania jest fakt, ze w szkole prowadzi sie
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indywidualizacje procesu edukacji . Zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie polega ona na:

* opracowywaniu, przez zespot nauczycieli uczacych w danej klasie i zesp6t psychologiczno- pedagogiczny,
dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zawierajacego informacje
o predyspozycjach i ograniczeniach rozwojowych ucznia, ktory jest podstawg do zaplanowania indywidualnych
oddziatywan edukacyjnych,

+ dostosowywaniu do potrzeb i mozliwosci uczniéw: tresci nauczania, form sprawdzania wiedzy, czasu
przeznaczonego naprace dotempa pracy ucznia (np. wydluzenie czasu przeznaczonego na udzielenie
odpowiedzi), doborze metod dydaktycznych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby ucznibw zwigzane
z upo$ledzeniem umystowym (propagowanie uczenia sie poprzez dziatanie, pokazy, itp.), doborze Srodkdéw
dydaktycznych ( np. mocna strong uczniéw jest sprawnos¢ manualna oraz zdolno$¢ uczenia sig poprzez poznanie
bezposrednie, co determinuje wybér srodkdéw dydaktycznych i pomocy naukowych, stosowanie pomocy dobranych
do potrzeby ucznia w sposéb indywidualny, (np. wieksza czcionka), zréznicowanie poziomu trudnosci zadan
do wykonania w zalezno$ci od mozliwosci, oraz stosowanie zréznicowanych form pracy domowej dla uczniéw,

» kwalifikowaniu ucznidéw zgodnie z potrzebami na zajecia rewalidacji ogolnorozwojowe] i zawodowej,
na zajecia specjalistyczne, zajecia dla ucznidéw uzdolnionych, zajecia wyréwnawcze dla uczniéw z trudnosciami
W nauce,

« zapewnieniu uczniom mozliwosci rozwijania wiedzy, umiejetnosci izainteresowan w wielu kotach
zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty.

W szkole prowadzona jest diagnoza w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych mtodziezy oraz innych czynnikédw ograniczajacych mozliwo$¢ osiggania sukceséw przez ucznidw.
W celu zapewnienia uczniom mozliwosci odniesienia sukceséw podejmuje sie dziatania stuzace wyréwnywaniu
szans edukacyjnych i uwzglednia indywidualizacje procesu edukaciji.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim stopniu wypetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Z badania wynika, iz szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska, wspétpracuje
z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku. Ponadto, szkotla diagnozuje potrzeby
srodowiska lokalnego ipodejmuje dziatania stuzace ich zaspokojeniu. Warto tez dodaé, ze szkota
identyfikuje zasoby srodowiska i korzysta z nich w procesie nauczania, co przynosi uczacym sie liczne
korzysci i wptywa na ich rozwgj.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o bardzo wysokim stopniu wypetnienia wymagania
przez szkote.

Jak wynika z przeprowadzonych badan szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska.

Dyrektor szkoty wskazat dziatania jakie inicjowata szkota na rzecz srodowiska lokalnego, ktore potwierdzita
takze analiza dokumentéw:

 dziatania produkcyjno-ustugowe — warsztaty szkolne oferujg ustugi w zakresie wyrobéw kulinarnych,
cukierniczych, stolarskich. Organizujg kiermasze w ramach r6znorodnych festynéw osiedlowych.

* organizowanie, przygotowanie i udostepnianie obiektéw sportowych dla mtodziezy z osiedla i Parafialnego
Klubu Sportowego, organizacja i prowadzenie Lubelskiej Ligi Tenisa Stotowego Amatordw,

» w zakresie potrzeb dotyczacych zatrudnienia - zaspokojenie miejsc pracy dla oséb skierowanych przez
Urzad Pracy do prac interwencyjnych,

« udziat w realizacji zadan w ramach projektu ,Planeta Lublin”- misjg ,Planety Lublin”, jest przede wszystkim
budowanie wspdlnoty lublinian poprzez dziatania spoteczne. Celem jest zwrécenie uwagi mieszkancéw na nich
samych i przestrzen w ktorej zyja.

» w zakresie potrzeb lokalowych — przygotowanie i udostepnianie pomieszczenh szkoty w celu organizaciji
wyboréw samorzgdowych, parlamentarnych i prezydenckich oraz na zebrania Rady Osiedla, a takze na potrzeby
Izby RzemiesIniczej/przeprowadzanie egzaminow/

+ organizowanie na terenie szkoty praktyk zawodowych iobozéw naukowych dla studentow wyzszych
uczelni lubelskich / UMCS, KUL, TWP /. Uczniowie i nauczyciele biorg takze udziat w badaniach ankietowych dla
celéw badawczych. Od dwoch lat na terenie szkoty odbywa sie obdz naukowy we wspotpracy z Wydziatem
Psychologii i Pedagogiki UMCS.

Ponadto partnerzy podczas wywiadu wymienili takze konkretne dziatania prowadzone przez szkote, nalezg
do nich: festyn dzielnicowy, uroczystosci organizowane przez urzad miasta, kiermasze przy parafii z okazji Swiat,
festyn z okazji Dnia Dziecka dla dzieci z najblizszego sasiedztwa. Podkreslali szczegélnie akcje charytatywne
inicjowane przez szkote — np. ,| ty mozesz zosta¢ Mikotajem”, ,Pomdéz dzieciom przetrwac zime”, nakretki zbierane
przez ucznidw na wozki inwalidzkie i inne akcje. Zwrécono uwage, ze mtodziez wychodzac naprzeciw potrzebom
parafii, wystawia w okresie Bozonarodzeniowym Jasetka w Kosciele dla wszystkich parafian, organizuje Droge
Krzyzowg w czasie rekolekcji. Uczniowie wyjezdzajg tez na cykliczne wystepy miodziezy do Domu Opieki
Spotecznej ,Kalina” i do Domu Dziecka, prowadzg wolontariat. Partnerzy szkoty zwrdcili uwage takze, ze baza
osrodka jest udostepniana szeroko nieodptatnie — dla samorzadu osiedlowego iinnych instytucji a sala
gimnastyczna udostepniana jest na rozgrywki dla Parafialnego Klubu Sportowego.

Kolejnym argumentem potwierdzajgcym spetnienie tego wymagania jest fakt, ze szkota wspotpracuje
z réznymi podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku.

Dyrektor szkoty w wywiadzie wskazat kluczowe podmioty, z ktérymi wspodtpracuje szkota: z pracodawcami
(realizacja zaje¢ praktycznych catorocznych i okresowych, wycieczki przedmiotowe, pozyskiwanie miejsc pracy),
z wyzszymi uczelniami (UMCS, KUL, TWP) — wymiana dos$wiadczen, realizacja praktyk przez studentow,
prowadzenie badan naukowych, wspoétorganizacja obozu naukowego, ze szkotami — wymiana do$wiadczen miedzy
nauczycielami, udziat w szkoleniach i konferencjach, z Parafig (pomoc w organizacji festynu rodzinnego),
integracja uczniow szkoty z miodziezg skupiajaca sie w Parafialnym Klubie Sportowym — wspdlne rozgrywki
i turnieje sportowe, wspoélne wyjscia na mecze profesjonalnych zespotéw sportowych, spotkania o charakterze
towarzyskim, wspotpraca przy organizacji rekolekcji, Msze $w. okoliczno$ciowe, Droga Krzyzowa, Jasetka, ze
Stowarzyszeniem Przyjaciét SOSW Nr 1 (dofinansowanie organizacji imprez ogdélnoszkolnych, zakup pomocy
dydaktycznych, sprzetu, nagréd dla uczniéw), z Srodowiskowym Domem Samopomocy ,ABSOLWENT” —
organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, udziat w uroczystosciach szkolnych, szkolenie pracownikéw, z Rada
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Osiedla — udostepnianie pomieszczen, udziat w projekcie Planeta Lublin (festyn osiedlowy), promocja Osrodka
w $rodowisku lokalnym, udostepnienie obiektéw sportowych dla mtodziezy z Osiedla, z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng. Szkota utrzymuje Scisty kontakt z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi miedzy innymi
z Poradnig przy ul. Magnoliowej i Mtodej Polski. Uczniowie naszej szkoty kierowani sg do tych poradni w celu
uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub weryfikacji (uaktualnienia) posiadanych orzeczen.
Roéwnoczesnie wspétpraca polega na wsparciu uczniéw i rodzicow uczniéw w sytuacjach trudnych, wymagajacych
konsultacji psychologiczno — pedagogicznej, z Rekreacyjnym Klubem Nieprzetartego Szlaku ( organizacja
corocznych spotkan Artystéw Nieprzetartego Szlaku ,SANS”, udziat miodziezy inauczycieli w warsztatach
teatralnych prowadzonych przez profesjonalnych choreograféw iteatrologbéw, z IV Jednostkg Ratowniczo —
Gasnicza w Lublinie (wspdlny udziat w uroczysto$ciach szkolnych, organizacja wspolnych zaje¢ nt. zachowania sie
w sytuacjach zagrozenia, organizacja pokazéw sprzetu gasniczego, z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie,
Osrodkami Pomocy Spotecznej — wspétpraca w zakresie wspomagania ucznidw bedacych w trudnej sytuaciji
materialnej, osobistej. Nauczyciele w dodali takze wspotprace: z Domem Pomocy Spotecznej im. Marii Teresy
z Kalkuty w Lublinie i,Kalina” — wystepy mtodziezy na okolicznosci $wigt — koledowanie, z Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci — pomoc w dofinansowaniu najubozszych ucznidw, z Miejskim Urzedem pracy w Lublinie
i Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie — organizacja spotkan mtodziezy z doradcami zawodowymi, z Sgdem
Rodzinnym — wymiana informacji na temat sytuacji domowej, szkolnej ucznia, z Komenda Miejskg Policji —
prowadzenie pogadanek, rozméw wychowawczych.

Wspétprace z wymienionymi instytucjami odnaleziono takze w przedstawionej przed dyrektora dokumentacji
szkoty.

Ponadto partnerzy szkoty obecni podczas wywiadu zakre$lili takze rodzaj ich wspotpracy ze szkota:

» wspétpraca w ramach egzaminéw rzemieslniczych i mistrzowskich,

» wspotpraca z zakresu prezentacji szkét dla uczniéw i rodzicédw, wyboru zawodu oraz w zakresu organizacji
imprez sportowych a takze w zakresie dzielenia sie wiedzg i doSwiadczeniem na tematy zwigzane z pedagogikg
specjalna,

» w zakresie praktyk studenckich, prowadzenia hospitacji zaje¢, miejsce badan naukowych, w zakresie
miejsca i realizacji obozu naukowego, uczestniczenia nauczycieli w studiach podyplomowych, organizowania ses;ji
i konferencji dla nauczycieli catego wojewdédztwa,

» wykorzystywanie bazy szkoty, organizacji miejsca praktyk dla uczniow.

» organizacja praktyk przez pracodawcow i wycieczek mtodziezy do zaktadéw pracy, dofinansowywanie
wycieczek i innych dziatan szkoty

+ realizowanie zadan wynikajace zustawy o systemie os$wiaty z organem prowadzacym szkote,
uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach organizowanych w szkole i poza nia,

» wspdlna organizacja imprez, udziat w projektach miedzynarodowych z Fundacja ,Rozwin skrzydta”

* wspieranie procesu dydaktycznego — poprzez przekazywanie $rodkéw, fundowanie nagréd w konkursach,
wsparcie materialne poszczegodlnych ucznidw ze stowarzyszeniem,

* realizacja projektow razem z $rodowiskowym domem pomocy — szkolenia, wykorzystywanie sprzetu
sportowego, sprzetu rehabilitacyjnego,

» wspotpraca w ramach orzecznictwa do ksztatcenia specjalnego, doradztwa zawodowego, poradnictwa,
wspdlne konferencje, szkolenia, w zwigzku z realizacja réznych projektéw.

Nauczyciele stwierdzili, ze wszystkie te instytucje wspierajg szkote w realizacji jej zadan. Dla ucznia
przynoszg one efekty takie jak: udziat w ciekawych imprezach, zabawach zespotowych iindywidualnych,
mozliwo$é prezentacji swoich umiejetnosci artystycznych przed szerszg publicznoscia, do$wiadczanie
pozytywnych emocji, uwrazliwienie na potrzeby innych os6b, rozwéj empatii i toleranciji, ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy w grupie, pomoc w odkrywaniu mocnych stron, petniejszy rozwoj umiejetnosci spotecznych,
podniesienie poziomu samooceny, nawigzanie kontaktow z rowiednikami z innych szkét. Dla szkoty, wedtug
nauczycieli efektem jest: budowanie pozytywnego obrazu szkoty w $rodowisku, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz, rozszerzenie realizowanego przez szkote procesu integracji niepetnosprawnych uczniéw z kolegami
z innych szkét, podnoszenie jakoSci pracy szkoty, poszerzenie zakresu dziatan szkoty dotyczacych zadan
wychowawczych i opiekuriczych.

Wyniki badan wskazuja takze, ze szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska.

Dyrektor szkoty i nauczyciele w wywiadzie wymienili potrzeby lokalnego $rodowiska, kiére szkota moze
zaspokajac:

* lokalowe - w zakresie potrzeb lokalowych - udostepnianie pomieszczen szkoty w celu organizacji wyboréw
samorzadowych, parlamentarnych i prezydenckich oraz na zebrania Rady Osiedla, na festyn Planeta Lublin.

* naukowo — badawcze- w zakresie potrzeb naukowych - naterenie naszej szkoty praktyki zawodowe
odbywajg studenci wyzszych uczelni lubelskich / UMCS /. Opieke nad nimi sprawujg wyznaczeni nauczyciele
szkoty. Uczniowie i nauczyciele biorg takze udziat w badaniach ankietowych dla celéw badawczych. Od dwéch lat
na terenie szkoty odbywa sie ob6z naukowy we wspotpracy z Wydziatem Psychologii i Pedagogiki UMCS.
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» konsumpcyjno-rozrywkowe — warsztaty szkolne oferujg ustugi w zakresie wyrobéw kulinarnych,
cukierniczych, stolarskich. Organizujg kiermasze w ramach r6znorodnych festynéw osiedlowych.

* rekreacyjno-sportowe: udostepnianie obiektéw sportowych dla mtodziezy z osiedla i Parafialnego Klubu
Sportowego, organizacja i prowadzenie rozgrywek ligi tenisa stotowego

* potrzeby rynku pracy - w zakresie potrzeb dotyczgcych zatrudnienia - zaspokojenie miejsc pracy dla oséb
skierowanych przez Urzgd Pracy do prac interwencyjnych.

Wszystkie wymienione potrzeby podali takze w wywiadzie przedstawiciele lokalnego $rodowiska
i samorzadu, co potwierdza wysoki poziom spetniania tego wymagania.

Rodzice w wywiadzie zwrécili uwage na konkretne przyktady dziatan szkoty, ktére byly odpowiedzig
na potrzeby Srodowiska np. organizacja kiermaszow rekodzieta przy parafii i w szkole, wspotorganizacja z parafig
festynu dla osiedla, opieka nad grobami zotnierzy ipracownikdw szkoty, organizacja iudziat w akcjach
charytatywnych np. narzecz Hospicjum Matego Ksigcia w Lublinie, zbieranie nakretek na wozki inwalidzkie,
,Poméz Dzieciom Przetrwaé Zime”, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.

Dyrektor w ankiecie odpowiadajac na pytanie w jaki sposob szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym
zbierata informacje na temat potrzeb i mozliwosci srodowiska, w ktérym funkcjonuje odpowiedziat, ze dzieje sie to
poprzez kontakty osobiste nauczycieli, rodzicéw i ucznidw, lokalne srodki masowego przekazu, poprzez kontakty
z Radnymi, przedstawicielami lokalnej spotecznosci, parafii, w trakcie spotkan z okazji réznych uroczystosci
szkolnych, kontakty z pracodawcami.

Potwierdzeniem bardzo wysokiego stopnia spetniania wymagania jest fakt, ze szkota prowadzi wiele dziatan,
ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego $rodowiska.

Wedtug dyrektora i nauczycieli podejmowano w szkole nastepujace dziatania w celu zaspokojenia potrzeb
Srodowiska lokalnego:

» w zakresie potrzeb lokalowych - udostepnianie pomieszczen szkoty w celu organizacji wyborow
samorzgadowych, parlamentarnych i prezydenckich oraz na zebrania Rady Osiedla.

» w zakresie potrzeb naukowych - na terenie szkoty praktyki zawodowe odbywajg studenci wyzszych uczelni
lubelskich / UMCS /. Opieke nad nimi sprawujg wyznaczeni nauczyciele szkoty. Uczniowie i nauczyciele biorg
takze udziat w badaniach ankietowych dla celéw badawczych. Od dwéch lat na terenie szkoty odbywa sie ob6z
naukowy we wspotpracy z Wydziatem Psychologii i Pedagogiki UMCS.

» w zakresie potrzeb ustugowych — warsztaty szkolne oferujg ustugi w zakresie wyrobow kulinarnych,
cukierniczych, stolarskich. Organizujg kiermasze w ramach r6znorodnych festynéw osiedlowych.

» w zakresie potrzeb rekreacyjno — sportowych: udostepnianie obiektéw sportowych dla mtodziezy z osiedla
i Parafialnego Klubu Sportowego, organizacja i prowadzenie rozgrywek ligi tenisa stotowego

» w zakresie potrzeb dotyczacych zatrudnienia - zaspokojenie miejsc pracy dla oséb skierowanych przez
Urzad Pracy do prac interwencyjnych.

Prowadzenie tych dziatarh potwierdzili takze wywiadach takze partnerzy szkoty i rodzice zwracajac uwage
dodatkowo na organizowane przez szkote akcje charytatywne np. ,Pomé6z Dzieciom Przetrwaé Zime”, Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy i inne.

Wszystkie wymienione dziatania sa takze opisane w przedstawionej dokumentacji szkolne;.

Podkresli¢ nalezy, ze szkota korzysta z zasobow $rodowiska w procesie nauczania, co stwierdzit
w wywiadzie Dyrektor szkoty. Jako przyktady podat korzystanie z zasobdéw: Urzedu Miasta Lublin — wspomaganie
w realizacji zadan (budzet szkoty), zaktadéw pracy - praktyki zawodowe, wycieczki przedmiotowe, Strazy pozarnej
— probne ewakuacje, wycieczki dydaktyczne, Towarzystwa dla Natury i Cziowieka oraz z Lubelskg Fundacja
Ochrony Srodowiska Naturalnego- uczestniczenie w projektach: ,Akademia 3R — Reduce, Reuse, Recycle”, ,Kupuj
odpowiedzialnie”, ,Nie podgrzewaj atmosfery”, ,Lubelskie segreguje odpady”, Ligi Ochrony Przyrody, muzedw,
teatréw, doméw kultury, ogrodéw botanicznych, sasiednich szkdt, wyzszych uczelni (instytuty naukowe, parafii,
WORD-u w Lublinie — wspélna organizacja wojewddzkich konkurséw plastycznych, wewnatrzszkolnych konkursow
wiedzy z Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, organizacja wojewddzkiego turnieju wiedzy z BRD.

Nauczyciele i Dyrektor szkoty w ankietach wskazali nastepujgce dziatania dydaktyczne, wychowawcze
lub organizacyjne prowadzone we wspétpracy z podmiotami srodowiska lokalnego, w tym lub poprzednim roku
szkolnym:

* realizacja zaje¢ praktycznych catorocznych i okresowych, wycieczki przedmiotowe, pozyskiwanie miejsc
pracy — wspotpraca z pracodawcami,

« wymiana doswiadczen, realizacja praktyk przez studentéw, umozliwienie prowadzenia badan naukowych,
wspotorganizacja obozu naukowego — wspotpraca z wyzszymi uczelniami (UMCS, KUL, TWP),

e pomoc Ww organizacji festynu rodzinnego, integracja ucznidbw szkoty z mtodzieza skupiajaca sie
w Parafialnym Klubie Sportowym / wspolne rozgrywki iturnieje sportowe, wspdlne wyjscia na mecze
profesjonalnych zespotéw sportowych, spotkania o charakterze towarzyskim /, wspotpraca przy organizacji
rekolekcji, Mszy $w. okolicznosciowych, Drogi Krzyzowej, Jasetek — wspdtpraca z Parafig

« dofinansowanie organizacji imprez ogo6lnoszkolnych, zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu, nagrod dla
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uczniéw — ze Stowarzyszeniem Przyjaciot SOSW Nr 1,

« organizowanie Turnuséw Rehabilitacyjnych, udziat w uroczystosciach szkolnych, szkolenie pracownikéw —
z SDS ABSOLWENT,

+ udostepnianie pomieszczen, udziat w projekcie Planeta Lublin (festyn osiedlowy), promocja szkoty
w $rodowisku lokalnym, udostepnienie obiektéw sportowych dla mtodziezy z Osiedla — wspétpraca z Radg Osiedla

» kierowanie ucznidw do poradni w celu uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub weryfikacji (uaktualnienia) posiadanych orzeczen. Réwnoczes$nie wspotpraca polegajaca na wsparciu uczniow
i rodzicébw ucznidw w sytuacjach trudnych, wymagajacych konsultacji psychologiczno — pedagogicznej —
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

* organizacja corocznych spotkan Artystow Nieprzetartego Szlaku ,SANS”, udziat mtodziezy i nauczycieli
w warsztatach teatralnych prowadzonych przez profesjonalnych choreografow iteatrologdw — z Rekreacyjnym
Klubem Nieprzetartego Szlaku

» wspolny udziat w uroczystosciach szkolnych, organizacja wspdélnych zaje¢ nt. zachowania sie w sytuacjach
zagrozenia, organizacja pokazow sprzetu gasniczego — z IV Jednostkg Ratowniczo — Gasnicza w Lublinie,

» wspomaganie w realizacji zadan (budzet szkoty) — z Urzedem Miasta Lublin,

 uczestniczenie w projektach: ,Akademia 3R — Reduce, Reuse, Recycle”, ,Kupuj odpowiedzialnie”, ,Nie
podgrzewaj atmosfery”, ,Lubelskie segreguje odpady” — z Towarzystwem dla Natury i Cztowieka oraz z Lubelskg
Fundacja Ochrony Srodowiska Naturalnego

* udziat w konkursach i wycieczkach — wspotpraca z Ligg Ochrony Przyrody,

» wspdblna organizacja wojewddzkich konkurséw plastycznych, wewnatrzszkolnych konkurséw wiedzy
z Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, organizacja wojewddzkiego turnieju wiedzy z BRD —z WORD w Lublinie,

* wspomaganie uczniéw i rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej, osobistej — z MOPR Lublin

» wolontariat, obstuga zawodow sportowych — wspotpraca ze szkotami z sasiedztwa.

Dyrektor jednoczes$nie wskazat kluczowe dziatania prowadzone we wspotpracy z podmiotami $rodowiska
lokalnego, nalezg do nich:

* Organizacja dla mieszkancéw osiedli sgsiadujacych ze szkotg oraz miasta Lublina pokazéw cukierniczych,
piekarskich ikulinarnych : Festyn dzielnicowy / 30 .05.10 / - uczniowie kierunku piekarz icukiernik wraz
z nauczycielami. Inicjatywa kierowana do mieszkancow okolicznych osiedli. Obchody ,Dni Otwartych Ratusza - Dni
Lublina 2010” / 13.06.10 /- zesp6t samoksztatceniowy nauczycieli kierunkéw spozywczych z grupg ucznidw
13.06.2010r. Inicjatywa kierowana do mieszkancow Lublina, Obchody Miedzynarodowego Dnia Kobiet w GALERII
BLEKITNEJ / 2010 / - uczennice z kierunkdédw kucharz matej gastronomii i cukiernicy wraz z nauczycielami.
Wszystkie Panie obecne na pokazie otrzymaty ponadto receptury przyrzgdzonych potraw i napojéw. Inicjatywa
kierowana do mieszkancéw Lublina

« Organizacja cyklicznych zaje¢ sportowych z wykorzystaniem bazy sportowej szkoty. W zajeciach
uczestniczg chetni uczniowie naszej szkoty wraz z nauczycielami, mtodziez z pobliskich osiedli oraz mfodziez
skupiona w Parafialnym Klubie Sportowym. Celem spotkan jest integracja i uspotecznianie mtodziezy poprzez:
wspdlne treningi, turnieje i rozgrywki w réznych dyscyplinach, wspélne wyjscia na mecze profesjonalnych zespotéw
sportowych oraz spotkania towarzyskie.

* Organizowanie corocznych Spotkan Artystow Nieprzetartego Szlaku ,SANS” we wspotpracy
z Rekreacyjnym Klubem Nieprzetartego Szlaku. Przeglady teatralne — jest to najwieksza w srodkowowschodniej
Polsce impreza artystyczna majaca na celu integracje os6b oraz srodowisk niepetnosprawnych i petnosprawnych.
Skierowana jest do mieszkancoéw Lublina , ktdérzy wten sposéb majg okazje poznac dziatalno$¢ artystyczng
teatrzykdéw dziatajgcych przy placéwkach ksztatcenia specjalnego wojewoddztwa lubelskiego a takze z zagranicy.
W jej organizacje angazujg sie opiekunowie Kota Teatralnego dziatajacego w szkole, chetni nauczyciele oraz
dyrekcja. Na podkreSlenie zastuguje fakt, ze juz od 25 lat coroku szkota jest wspoétorganizatorem tego
przedsiewziecia. Dziatania skierowane byty do teatréw dziatajgcych przy palcowkach specjalnych polskich
i zagranicznych oraz do mtodziezy niepetnosprawne;.

O bardzo wysokim poziomie spetniania wymagania $wiadczg jednomys$ine wypowiedzi partneréw szkoty
i rodzicow, ktdrzy w wywiadzie potwierdzili, ze szkota wykorzystuje zasoby $rodowiska w procesie nauczania np.
poprzez konsultacje z pracownikami naukowymi, konferencje naukowe, studia podyplomowe, wspotorganizacje
imprez, wolontariat studencki, organizacje Lubelskiego Festiwalu Nauki, mozliwo$¢ zorganizowania kiermaszéw
na uczelni, poprzez wycieczki dydaktyczne do zaktadéw pracy, gdzie moga zobaczy¢ wyposazenie jakie posiadajg
pracodawcy, poznac linie produkcyjne, wspotprace z policjg i z innymi instytucjami.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze wspétpraca szkoty z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa
na rozwdj uczniéw. Nauczyciele i dyrektor szkoty w wywiadzie wymienili najwazniejsze korzysci, jakie odnosza
uczniowie dzieki wspotpracy szkoty z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku, sg to: urozmaicenie form
przekazywania wiedzy iumiejetnoSci poprzez praktyki zawodowe iwycieczki przedmiotowe, rozwijanie
zainteresowan, wzbogacanie wiadomosci iposzerzanie wiadomo$ci zawodowych, nabywanie umiejetnosci
spedzania wolnego czasu, rozwijanie kontaktéw interpersonalnych, wzmacnianie wartosci duchowych, integracja
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z lokalnym $rodowiskiem. Nauczyciele stwierdzili ponadto, ze wspoétpraca ze Srodowiskiem wptywa korzystnie
na rozwdj ucznidow poniewaz uczniowie zgadzajg sie z postawami promowanymi w szkole. Poza tym zaznaczyli,
ze moga wyciagnaé takie wnioski m.in. na podstawie obserwacji zachowania uczniéw: np. uczniowie przejawiajg
postawy patriotyczne podczas uroczystosci, ktérym towarzyszy obecno$¢ sztandaru iod$piewanie hymnu
narodowego, z szacunkiem odnoszg sie do sztandaru a hymn $piewajg w odpowiedniej postawie. Uczniowie
przejawiajg postawy empatii na potrzeby innych ludzi uczestniczac w wolontariacie, akcjach charytatywnych,
pomagajac sobie wzajemnie itp. Uczniowie starajg sie przestrzegaé regulaminéw, zapiséw w kontraktach
z nauczycielami. Ponadto analizujac plakaty wyborcze kandydatéw do Samorzadu Uczniowskiego mozna
zaobserwowacd, ze postulaty zawarte w programach wyborczych sg zbiezne z postawami promowanymi w szkole.

Waznym argumentem w tym obszarze pracy szkoty jest opinia uczniéw, ktérzy podczas wywiadu stwierdzili,
ze szkota organizuje zajecia, ktére dajg im szanse na spotkanie z ludzmi lub organizacjami spoza szkoty. Podali
nastepujace przyktady: spotkania z Policja na ktérych uczymy sie oruchu drogowym ibezpieczenstwie,
o przepisach i kodeksie karnym, ze Strazg Pozarng — dotyczg bezpieczerstwa przeciwpozarowego, biorg udziat
w pokazach ewakuacji i gaszenia szkoty, z prokuratorem — o przepisach prawa. W okresie Swiat spotykajg sie
z misjonarzami, klerykami i ksiezmi, ktérzy dali im legitymacje Przyjaciét Seminarium Duchownego, pracownikami
Caritasu. Uczniowie zauwazyli takze, ze jezdzg na spotkania na zewnatrz np. na Festiwal Nauki, na lubelskie
uczelnie wyzsze. Uczniowie podkreslili, ze w zwigzku z tymi spotkaniami wiedzg jak sie zachowaé w réznych
sytuacjach np. w sytuacjach problemowych, sytuacjach zagrozeh.

Uzasadnieniem spetniania tego wymagania przez szkote na poziomie bardzo wysokim jest fakt, ze szkota
wspotpracuje w bardzo wieloma instytucjami w srodowisku dziatajac w ten sposéb na korzy$é dla uczniéw i szkoty.
Jednym z argumentéw potwierdzajacych bardzo wysoki stopien spetniania tego wymagania jest przyktad, gdyz
od 25 lat co roku szkota jest wspétorganizatorem corocznych Spotkan Artystéw Nieprzetartego Szlaku ,SANS” we
wspotpracy z Rekreacyjnym Klubem Nieprzetartego Szlaku. Dziatalno$¢ ta skierowana jest do mieszkaricéw
Lublina, ktdrzy w ten sposéb majg okazje poznac dziatalnos¢ artystyczng teatrzykdéw dziatajacych przy placéwkach
ksztatcenia specjalnego wojewddztwa lubelskiego atakze z zagranicy. Innym przyktadem potwierdzajacym
zaktadang teze jest dziatanie przynoszace wymierne korzysci zaréwno dla szkoty i uczniéw jak i uczelni z ktérg
wspotpracuje, gdyz od dwéch lat na terenie szkoty odbywa sie obdéz naukowy we wspotpracy z Wydziatem
Psychologii i Pedagogiki UMCS.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Zebrane informacje pozwalajg na stwierdzenie, ze szkota wspotpracuje z absolwentami i szeroko
wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Szkota bardzo dobrze
przygotowuje uczniow do dalszej edukaciji oraz do funkcjonowania na rynku pracy.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o bardzo wysokim stopniu wypetnienia wymagania
przez szkote.

Dyrektor szkoty w wywiadzie i wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (40/43) stwierdzito, ze szkota regularnie
podejmuje wspotprace z absolwentami. Wedtug dyrektora i nauczycieli wspoétpraca ta polega tym, ze:

* nauczyciele zapraszajg absolwentéw, ktérzy pracujg lub uczg sie, na zajecia z uczniami klas mtodszych by
podzielili sie swoimi doswiadczeniami (np. wywiady z absolwentami w szkolnej gazetce Bursakoland), absolwenci,
majg mozliwo$¢ uczestniczenia wraz z uczniami naszej szkoty, w sportowych zajeciach pozalekcyjnych oraz
w zawodach sportowych w ramach PTSS ,Sprawni Razem”, absolwenci brali udziat w uroczystosciach szkolnych
(np. Wigilijne Jasetka , Misterium Meki Panskiej) — zdjecia w kronice teatralnej

» szkota udziela pomocy absolwentom majacym problemy, ktérzy zgtaszajg sie najczesciej do zespotu
psychologiczno-pedagogicznego lub do innych nauczycieli/wychowawcéw z prosbg o pomoc. Najczestsze
problemy to: brak srodkéw finansowych, konflikty rodzinne, brak pracy, brak mieszkania. Wychowawcy i pedagog
petnili funkcje opiekundéw osoby usamodzielniajacej sie — jest to funkcja spoteczna, nauczyciele nie pobierajg za to
wynagrodzenia. Nauczyciele pomagali w zdobyciu mieszkania, umeblowaniu, w nawigzaniu kontaktu z rodzina.
Szkota wspétpracuje z placéwkami w srodowisku lokalnym wspierajgcymi absolwentow w takiej sytuaciji .

* szkota wspiera absolwentéw usamodzielniajgcych sie, zwtaszcza tych, ktérzy nie moga liczy¢ na wsparcie
rodziny, sg wychowankami Doméw Dziecka, wychowujg sie w rodzinach zastepczych lub sg w trudnej sytuacji
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zyciowej. Wychowawcy ipedagog petnili funkcje opiekunéw osoby usamodzielniajacej sie — jest to funkcja
spoteczna, nauczyciele nie pobierajg za to wynagrodzenia. Nauczyciele pomagali w zdobyciu mieszkania,
umeblowaniu, w nawigzaniu kontaktu zrodzing. Szkota wspotpracuje z placowkami w Srodowisku lokalnym
wspierajgcymi absolwentéw w takiej sytuacji . Przyktadem jest pomoc przy remontowaniu mieszkania absolwenta.
Chtopiec jest sierota, dom, w ktérym mieszkat nadawat sie do generalnego remontu. Od sponsoréw pozyskano
okna idrzwi, szkota wystgpita do Urzedu Gminy o przyznanie $rodkéw finansowych na zakup materiatow
budowlanych. Nauczyciel zawodu wraz z uczniami pracowali przy remoncie mieszkania. Obecnie absolwent
zatozyt rodzine, pracuje zawodowo. Innym przyktadem jest uczennica Agnieszka zameldowana w tukowie,
w szkole podstawowej i gimnazjum przebywata w Specjalnym Os$rodku Wychowawczym prowadzonym przez
siostry zakonne. Po ukonczeniu Szkoty Zawodowe] mieszkata razem ze starszym bratem w bardzo trudnych
warunkach, na stancji bez ogrzewania ibiezgcej wody. Udato sie uzyska¢ dla niej ijej dziecka mieszkanie
komunalne i dzieki darom nauczycieli wyposazy¢ je w pralke, zelazko, posciel, fotele, ubrania. Agnieszka mieszka
tam do tej pory - wyszta za maz. Szkota organizowata takze wesele dla dwojga absolwentéw, ktérzy postanowili sie
pobrac.

* szkota w miare mozliwosci zatrudnia absolwentéw w placéwce (pracownicy obstugi - 4 osoby

« opracowano zaktadke dla absolwentéw na stronie internetowej naszego Osrodka (www. sosw1.lublin.pl),
gdzie zamieszcza sie informacje przydatne dla naszych absolwentéw np. wzory dokumentéw aplikacyjnych, adresy
urzedodw pracy, wykaz szkét, gdzie absolwenci moga kontynuowac nauke itp.),

* organizowane sg spotkania z absolwentami - przez zesp6t psychologiczno-pededagogiczny (tradycja
od 1998 lub 1999 r.). W spotkaniach uczestniczy dyrekcja, wychowawcy klas i wychowawcy internatu. Na czesé
oficjalng zapraszani sg pracownicy PUP lub innych organizacji —m.in. Fundacja Fuga Mundi. W drugiej czesci
spotkania wypetniana jest ankieta dotyczaca sytuacji zyciowej i zawodowej absolwentéw oraz obywaly sie
nieformalne rozmowy przy stodkim poczestunku.

« zatozono Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Absolwent” — inicjatorem powotania placéwki dla
absolwentow Szkoty byta dyrekcja i pracownicy Os$rodka, Stowarzyszenie Przyjaciot SOSW oraz rodzice ucznidéw
i absolwentow. We wrzesniu 2002 roku powotano Klub Absolwenta, w ktérym swe miejsce znalazio 20
absolwentéw szkoty. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Absolwent” wedtug dyrektora stat sie miejscem
przyjaznym dla niepetnosprawnych intelektualnie absolwentow, a kadra placéwki przy wsparciu dyrekciji,
psychologa i pracownikédw dydaktycznych realizowata idee wieloaspektowego wsparcia beneficjentow zmierzajac
do zwiekszania ich samodzielnosci izaradnosci zyciowej, atym samym przygotowania ich (na miare
indywidualnych mozliwosci) do zycia w spotecznosci os6b w petni sprawnych. Wychodzac naprzeciw potrzebom
absolwentow przez kolejne lata podejmowano wysitki zmierzajgce do zwiekszenia liczby miejsc w Placéwce.
Obecnie ( od wrze$nia 2011r ) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Absolwent” dysponuje 40 miejscami. Oprécz
tego Dyrekcja SOSW Nr1 w Lublinie w trosce o los swoich absolwentéw informuje o mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach SDS ,Absolwent” na zebraniach z rodzicami oraz na corocznych spotkaniach z absolwentami szkoty.
W zakresie naboru SDS ,Absolwent” éciéle wspétpracuje z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

Na bardzo wysoki poziom spetniania tego wymagania wskazuje fakt, ze szkota szeroko wykorzystuje
informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania.

Wiekszo$¢ nauczycieli (39/43) w ankiecie zaznaczyto, ze wykorzystuje informacje o losach absolwentéw
do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania.

W wywiadzie nauczyciele wyjasnili sposéb, w jaki wykorzystujg informacje o losach absolwentéw. Informacje
o losach absolwentéw uzyskujg podczas corocznie organizowanych spotkan w szkole. Prowadzone sg rozmowy
indywidualne, absolwenci wypetniajg ankiete- w latach ubiegtych papierowg w roku biezgcym on-line ( poznanie
los6w absolwentéw, czy znalezli zatrudnienie, czy sie doksztatcaja, itp ). Informacje te stuzg do podniesienia
jakosci pracy szkoty. Informacje o losach absolwentéw wykorzystywane sa do motywowania uczniéw do rozwoju
ido pracy. Nauczyciele zapraszajg absolwentéw, ktérzy pracuja lub ucza sie, na zajecia z uczniami klas
mtodszych, by podzielili sie swoimi do$wiadczeniami (np. wywiady z absolwentami w szkolnej gazetce
Bursakoland). Na podstawie informacji od absolwentow opracowana zostata baza szkot, gdzie absolwenci moga
kontynuowaé nauke. Opracowano zaktadke dla absolwentéw na stronie internetowej, gdzie zamieszcza sie
informacje przydatne dla absolwentéw np. wzory dokumentow aplikacyjnych, adresy urzeddw pracy, wykaz szkét,
gdzie absolwenci mogg kontynuowac¢ nauke itp. Absolwenci, zwtaszcza ci, kitorzy odnosili sukcesy sportowe
uczestniczg w sportowych zajeciach pozalekcyjnych idziela sie swym doswiadczeniem (majg mozliwosé
uczestniczenia wraz z uczniami naszej szkoty, w zawodach sportowych wramach PTSS ,Sprawni Razem” (
wolontariat w organizacji zawodéw sportowych, prowadzenie treningéw dla uczniéw w parach z wychowawca).
Absolwenci brali tez udzial w uroczystosciach szkolnych jako aktorzy (np. Wigilijne Jasetka , Misterium Meki
Panskiej). Na uwage zastuguje fakt, ze nauczyciele wspierajg absolwentéw usamodzielniajgcych sie, zwtaszcza
tych, ktorzy nie moga liczy¢ na wsparcie rodziny, sg wychowankami Domoéw Dziecka, wychowujg sie w rodzinach
zastepczych lubsa wtrudnej sytuacji zyciowej. Wychowawcy ipedagog petili funkcje opiekundow
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usamodzielnienia sige, pomagali w zdobyciu mieszkania, umeblowaniu, w nawigzaniu kontakitu z rodzing. Szkota
wspotpracuje z placéwkami w srodowisku lokalnym wspierajagcymi absolwentow w takiej sytuacji. Absolwenci dzielg
sie doswiadczeniami z mtodziezg np. natemat konsekwencji pracy ,na czarno”. Problemy absolwentow
wykorzystane sg ujecia zagadnien w programie ,Moja pierwsza praca”. Wielu absolwentéw ubiega sie o przyznanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci. W zwigzku ztym wramach programu uczniowie poznajg mozliwosci
i ograniczenia zwigzane z tym dokumentem.

Waznym argumentem potwierdzajagcym bardzo wysoki poziom spetniania wymagania jest wniosek
wynikajacy z badan, ze szkota przygotowuje do dalszej edukacji oraz do funkcjonowania na rynku pracy.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (17/34) i nauczycieli (40/43)uwaza, ze uczniowie tej szkoty nie beda
potrzebowac korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ dalszej nauki. Prawie
wszyscy ankietowani rodzice (31/32) twierdzg, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania
w dalszym zyciu.

Zdaniem partneréw szkoty biorgcych udziat w wywiadzie oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb
obecnego rynku pracy.

Na potwierdzenie bardzo wysokiego poziomu spetniania wymagania wskazuje ilo$¢ dziatan prowadzonych
przez szkote, w celu przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. Dyrektor szkoty i nauczyciele
w wywiadzie wymienili takie dziatania:

« Organizacja praktyk w zaktadach pracy na terenie miasta,

 Organizacja wycieczek szkoleniowo — instruktazowych przez wtascicieli i pracownikéw zaktadéw pracy,
w celu pogtebienia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych uczniéw oraz stworzenia mozliwosci poznania osoby
niepetnosprawne;.

* Realizacja programu ,Moja pierwsza praca”, ktérego celem jest przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
Tresci programu realizowane sg przez nauczycieli, zespdt psychologiczno-pedagogiczny i wychowawcow
w internacie.

» Ksztattowanie umiejetnoéci dostosowywania sie do wymogow rynku pracy jest podczas catego cyklu
ksztatcenia w tracie zaje¢ z podstaw przedsigbiorczosci, godziny do dyspozycji wychowawcy, rewalidacyjnych,
internackich i z pedagogiem,

» Uczestnictwo w projekcie , Twoj start w przyszto$¢ — rozwdj szkolnictwa zawodowego w Lublinie” w ramach
ktorego wszyscy uczniowie szkoty zawodowej uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym i psychologiem.

» Udziat uczniéw w konkursach, ktére pozwalajg na zaistnienie ich na rynku pracy w zawodach, w ktorych
sie ksztatcg. Dyrektor i nauczyciele przedstawili przyktady sukceséw uczniéw w konkursach z ostatnich lat: Smaki
Lubelszczyzny 2009 pod hastem ,Potrawy Kuchni Jagiellonéw” zorganizowany przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Lubelskiego, Stowarzyszenie Kresowe Akademii Smaku oraz Stowarzyszenie Polskich Kucharzy
i Cukiernikéw Regionu Lubelskiego. Udziat wziety dwie uczennice. Eliminacje szkolne do XIlII Ogolnopolskiego
Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki. Wojewddzka Xl Edycja Ogélnopolskiego Turnieju Piekarskiego im. Anny
Butki, 1l miejsce w etapie wojewodzkim XlII Edycji Ogolnopolskiego Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki. XIII
Ogolnopolski Turniej Piekarski im. Anny Butki w Poznaniu. Uczen SOSW nr 1 zostat finalistg i otrzymat
zaswiadczenie o zwolnieniu z etapu pisemnego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Il Edycja ,Konkursu
Cukierniczego Desery Europy” w kategorii “Junior”. Organizator Urzad Miasta Lublin i Stowarzyszenie Polskich
Kucharzy i Cukiernikéw region lubelski. Dwie uczennice zajety Ill. Smaki Lubelszczyzny 2010. Konkurs odbyt sie
w ramach Europejskiego Festiwalu Smakoéw pod hastem ,Wielokulturowa kuchnia Lubelszczyzny” zorganizowany
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego, Stowarzyszenie Kresowe Akademii Smaku oraz
Stowarzyszenie Polskich Kucharzy i Cukiernikéw Regionu Lubelskiego. Uczniowie zdobyli wyrdznienie. Eliminacje
szkolne do XIV Ogdlnopolskiego Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki uczniowie zakwalifikowali sie do eliminaciji
wojewddzkich. Wojewddzka XIV Edycja Ogélnopolskiego Turnieju Piekarskiego im. Anny Butki. Uczen zdobyt Il
miejsce i Dyplom ,Przegladu Piekarskiego i Cukierniczego” za najtadniejszg chatke, zostat finalistg i otrzymat
zaswiadczenie o zwolnieniu z etapu pisemnego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, zostat stypendystg
Prezydenta Miasta Lublin. Smaki Lubelszczyzny 2011. Konkurs odbyt sie w ramach Europejskiego Festiwalu
Smakoéw pod hastem ,Kuchnia Staropolska” zorganizowany przez Urzad Marszatkowski. Dwie uczennice zdobyty
wyroznienie.

* Organizacja dodatkowych zaje¢ wynikajgce z KN oraz zaje¢ z rewalidacji zawodowej — wspieranie rozwoju
ucznia w nabywaniu umiejetnosci, doskonaleniu sprawnosci niezbednych w wykonywaniu czynnosci zawodowych,

» Testowanie programu wspierajacego miodziez niepetnosprawng intelektualnie w procesie przechodzenia
z edukacji na rynek pracy ,Jestem dorosty — chce pracowaé” w ramach ,Innowacyjnego programu przygotowania
do wykonywania pracy zawodowej mtodziezy z niepetnosprawnoscia”,

» Wspotpraca z Wojewddzkim i Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie. Zorganizowane zostaty spotkania dla
rodzicéw nt. ,Jak wspiera¢ dziecko w poszukiwaniu pracy”. Zapraszany byt doradca z urzedu pracy na spotkania
z mtodziezg, organizowane sg wyjscia dla zainteresowanej mtodziezy do urzedu pracy w celu zapoznania sie
z ofertg urzedu i procedurg rejestracji.
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* Organizacja w ubiegtym roku szkolnym zaje¢ warsztatowych nt. ,Gdzie i jak szuka¢ pracy” prowadzonych
przez pedagoga dla uczniéw wszystkich klas konczacych szkote zawodowa. Rok wczesniej zajecia miaty forme Dni
Kariery Zawodowej. Uczniowie klas koriczacych uczestniczyli w zajeciach prowadzonych metodg karuzeli, ktére
dotyczyty: opracowania zyciorysu zawodowego, rozmowy z pracodawcg, metod poszukiwania pracy, rejestracji
w Urzedzie Pracy.

Bardzo wysoki poziom spetniania wymagania uzasadniony jest tym, ze ta szkota nie traci kontaktu ze swoimi
absolwentami, prowadzi wiele dziatanh wspomagajacych ich w dalszym zyciu, czego niezwyczajnym przyktadem
jest remontowanie mieszkan absolwentom lub pomoc w zorganizowaniu wesela. Innowacyjnym dziataniem jest
utworzenie z inicjatywy dyrekcji i pracownikéw Os$rodka, Stowarzyszenia Przyjaciot SOSW oraz rodzicéw uczniéw
i absolwentéw placéwki dla absolwentéw Szkoty — Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Absolwent”.
Dodatkowym argumentem potwierdzajgcym ten poziom spetniania wymagania jest fakt, ze szkota szeroko
wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania. Ponadto prowadzone sg
systemowe dziatania przygotowujace uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy, wtgcznie z realizacjg projektéw
w tym zakresie.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartosc edukacji

Komentarz:

Szkota prowadzi szereg dziatan informacyjnych dotyczacych oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej
osiggnie¢ a takze informuje o celowosci i skutecznosci swoich dzialan. Spoteczno$¢ lokalna uznala,
ze szkota promuje wartos¢ uczenia sie.

Ponizej zostang przedstawione argumenty Swiadczace o wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez
szkote.

Dyrektor szkoty w ankiecie wymienit sposoby, jakimi szkota informuje o swojej ofercie, dziataniach
i osiagnieciach, sa to: przygotowywane sg specjalne informatory, ulotki, foldery na temat dziatalnosci szkoty, szkota
ma wtasng strone internetowa, szkota umieszcza tego typu informacje na tablicach ogtoszen, szkota wydaje wtasng
gazetke szkolng. Podat takze, ze upowszechniano ostatnio informacje o ofercie, dziataniach lub osiggnieciach
uczniéw szkota w lokalnym $rodowisku przyktadem sg informacje o zmianach i rozszerzeniu oferty edukacyjnej,
o osiggnieciach edukacyjnych, artystycznych isportowych ucznidéw, o dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty,
o dziatalnoéci charytatywnej. Informacje prezentowane sg na stronie internetowej szkoty, w gazetce szkolnej
Bursakoland, Targach Edukacyjnych. Przekazywane byty w trakcie spotkan z rodzicami, na Dniach Otwartych
szkoty, wydawanych folderach, podczas wyjazddéw promujacych szkote w gimnazjach wojewddztwa lubelskiego.
Wszystkie wymienione przez dyrektora dziatania znajdujg sie w przedstawionych dokumentach szkolnych.

Na podstawie badan mozna postawi¢ teze, ze rodzice iprzedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg
osiagniecia szkoty ijej uczniow. Dowodem tego sa wypowiedzi przedstawicieli Srodowiska lokalnego, ktdrzy
w wywiadzie stwierdzili, ze szkota informowata ich o osiggnieciach swoich uczniéw i nauczycieli odniesionych
w tym lub poprzednim roku szkolnym, podajac przyktady: sukcesy uczniéw na olimpiadach przedmiotowych,
sukcesy ucznidow w zawodach/imprezach sportowych, nagrody i wyrdznienia przyznawane nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty, przyznanie uczniom szkoty stypendidow naukowych. Poza tym uznali, ze uzyskujg petng
informacje na temat osiggnie¢ szkoty i nie brakuje im zadnych informacji.

Rodzice w ankiecie takze podali przyktady sukcesoéw szkoty, o ktorych byli informowani. Sg to wedtug
kolejnoéci wskazan: sukcesy ucznibw w konkursach iw zawodach sportowych, o sukcesach uczniéw
na olimpiadach przedmiotowych, o udziale przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczysto$ciach,
0 nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, o przyznaniu uczniom
szkoty stypendiéw naukowych, o zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej oraz
o otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu. Ponadto rodzice stwierdzili, ze sg im przekazywane informacje na temat
osiggnie¢ pracy szkoty na biezaco przez dyrekcje, wychowawce klasy oraz nauczycieli w czasie zebran rodzicéw,
na zakonczenie roku szkolnego iw czasie innych imprez i spotkan. W szkole znajdujg sie tez miejsca gdzie
wywieszono dyplomy, nagrody, wyniki konkursow.

Waznym argumentem potwierdzajgcym wysoki stopien spetnienia jest fakt, ze szkota informuje rodzicéw
o celowosci i skutecznosci swoich dziatan.

Nauczyciele w ankiecie zaznaczyli, ze informujg rodzicéw tym jaki jest cel edukacyjny i wychowawczy
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dziatan, jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna, jakie cele chce realizowacé
szkota oraz jakie dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawcza.

Przedstawiciel samorzadu stwierdzit podczas wywiadu, ze pracownicy szkoty przekazujg im wszystkie ww.
informacje podobnie wskazali rodzice w ankiecie.

Wysoki poziom spetniania wymagania potwierdza takze fakt, ze szkota prowadzi dziatania w lokalnej
spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Wedtug dyrektora ipartneréw szkoty, ktérzy brali udziat w wywiadzie, szkota prowadzita w tym
lub poprzednim roku szkolnym nastepujgce dziatania edukacyjne dla dorostych: szkolenia, kursy, warsztaty,
projekty edukacyjne, konkursy, spotkania z ciekawymi ludzmi, konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej
spotecznodci, akcje spofeczne, dziatania informacyjne. Rodzice w ankiecie zwrécili uwage na takie dziatania
edukacyjne szkoty dla os6b dorostych (wedtug kolejnosci wskazan): szkolenia, kursy, warsztaty, dziatania
informacyjne, konsultacje, debaty angazujace cztonkdéw lokalnej spotecznosci, konkursy i spotkania z ciekawymi
ludzmi, akcje spoteczne, projekty edukacyjne.

W dokumentach szkoty sg opisane nastepujace dziatania promujgce warto$¢ uczenia sie:

« wyrdznianie uczniow na zebraniach rodzicéw, na apelach szkolnych (protokoty zebran z rodzicami)

* przygotowywanie wybranych uczniéw do konkurséw ogélnopolskich (mozliwosé zwolnienia z egzaminéw
zewnetrznych)

» organizacja konkurséw (zestawienie konkurséw, nagrody dla laureatébw w gazetkach igablotach
wystawionych w szkole)

* dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do egzaminéw zewnetrznych

» dziatania dotyczace przedtuzania uczniom etapu edukacyjnego (Regulamin przediuzania etapu
edukacyjnego, wnioski Zespotow Klasowych dotyczace analizy osiggnie¢ ucznia) - motywowanie do nauki uczniéw
zdolnych

« wnioskowanie do UM o przyznanie stypendium naukowego (Regulamin przyznawania stypendium) -
publikacje w gazecie Szkoty promujace najlepszych ucznidw.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegajg szkote jako
dbajaca o jakos¢ uczenia sie.

Partnerzy szkoty w wywiadzie stwierdzili, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie is$wiadczg otym to
ze uczniowie zdajg egzaminy zewnetrzne, nauczyciele doksztatcajg sie, wzbogacajg swojg wiedze w najnowsze
tresci zwigzane ze szkolnictwem specjalnymi iinnymi dziedzinami. Pracownicy szkoty otrzymujg nagrody
od dyrektora, Prezydenta, Kuratora. Przedstawiciele srodowiska zwrdcili uwage takze na to, ze szkota realizuje
projekty unijne, wramach ktérych prowadzone sa zajecia dodatkowe atakze szkofa jest organizatorem
i uczestnikiem wielu konkurséw, rozgrywek, pokazéw dla innych.

Wiekszos$¢ rodzicow (31/34) biorgcych udziat w ankiecie stwierdzita, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie.
Podczas wywiadu rodzice powiedzieli, ze szkota dba o jako$¢ uczenia sie poprzez rozszerzanie kierunkoéw
ksztatcenia (2 nowe kierunki — fryzjer i mechanik), wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne np. rzutniki,
komputery, wyposazenie kuchni, szkota ma mozliwos¢ wydtuzenia systemu ksztatcenia, realizuje projekty unijne,
organizuje i bierze udziat w konkursach np. konkurs ,Smaki Lubelszczyzny” i zawodach sportowych, z wychowania
fizycznego organizowany jest fitness, sitownia, uczen moze wybra¢ w jaki sposéb chce ¢éwiczy¢ i wybraé rodzaj
zajeC, szkota ma bardzo dobrg sale gimnastyczng, nauczyciele sie rozwijajg zawodowo — jest bardzo duzo
nauczycieli dyplomowanych. Potwierdzeniem tego wedtug rodzicow jest réwniez to, ze wielu uczniéw bierze udziat
w roznych konkursach nie tylko dla szkot specjalnych ale tez dla szkét masowych, w ktérych odnoszg sukcesy,
dziatania szkoly przektadajg sie na wyniki na egzaminach iwiekszo$¢ uczniéw zdaje egzaminy zewnetrzne,
nauczyciele pracujg tez nad motywacja uczniéw, zeby zdawali te egzaminy — pracujg nad uczniami na zajeciach
rewalidacyjnych.

Wszyscy badani rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajacg o relacje
z lokalnym Srodowiskiem co jest waznym argumentem potwierdzajacym wysoki stopien spetniania wymagania.

Wedtug partneréw szkoty, nauczycielom iinnym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z lokalnym
Srodowiskiem, co stwierdzili zdecydowanie podczas wywiadu. Wszyscy rodzice w ankiecie takze stwierdzili,
ze nauczycielom i innym pracownikom szkoty zalezy na wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice biorg udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly iw dziataniach
organizowanych przez szkole. Szkota prowadzi systemowe dziatania w celu wspierania rodzicow
w wychowaniu dzieci.

Ponizej zostang przedstawione argumenty Swiadczace o wysokim stopniu wypetnienia wymagania przez
szkote.

Waznym argumentem potwierdzajgcym spetnianie tego wymagania na wysokim poziomie, jest wynik
badania stwierdzajacy, ze wiekszos¢ ankietowanych rodzicow wypowiedziato sig, ze nauczyciele poswiecajg
odpowiednig ilo$¢ czasu na kontakty z rodzicami (30/34) oraz, ze w szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie
przez rodzicéw opiniami na temat funkcjonowania szkoty (26/34). Najwiecej rodzicéw zaznaczyto, ze dzielili sie
z nauczycielami lub dyrekcjg szkoty swoimi opiniami na temat pracy szkoty i sposobu nauczania w nastepujgcych
sytuacjach: na zebraniach dla rodzicéw (28/34), poza tym podczas indywidualnych rozmdéw w ramach
wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (14/34), indywidualnych rozméw poza wyznaczonymi godzinami
spotkan dla rodzicéw (np. podczas przerw, "okienek")(14/34), przy okazji uroczystosci iimprez szkolnych
lub klasowych (14/34).

Podczas obserwacji szkoty stwierdzono, ze na tablicach zawieszonych na korytarzach znajdujg sie
informacje natemat: zebran rodzicéw, terminéw indywidualnych spotkan dyrekcji zrodzicami, terminéw
indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami oraz godzin pracy zespotu psychologiczno-pedagogicznego (
psychologowie i pedagodzy).

Ponadto dyrektor szkoty w wywiadzie i ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze rodzice dzielg sie z nimi
opiniami na temat pracy szkoty. Wedtug dyrektora szkoty i nauczycieli rodzice dzielg sie z swoimi opiniami na temat
pracy szkoty i procesu nauczania podczas: zebran z rodzicami, indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych
godzin spotkan dla rodzicéw, indywidualnej rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicéw (np.
podczas przerw, "okienek"), przy okazji uroczystodci iimprez szkolnych/ klasowych, ankiety przy okazji
uroczystosci iimprez szkolnych/ klasowych, ankiet, wskazano jeszcze dodatkowy sposdb poprzez kontakty
telefoniczne.

Stwierdzono takze, ze opinie pozyskane od rodzicow majg wptyw na dziatania szkoty. Wiekszosé
ankietowanych rodzicéw uwaza ze ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatarh szkoty. W wywiadzie
rodzice podali przyktady dziatan szkoty na ktéry wptyw miaty ich opinie np. mieli wptyw na powstanie $wietlicy gdzie
uczniowie moga zostaé po lekcjach lub przed lekcjami poza tym maja wptyw na organizacje studniéwki, inicjatywag
rodzicéw byto tez rozszerzenie kierunkow ksztatcenia.

Dyrektor szkoty i nauczyciele podali wigcej przyktadéw na wptyw opinii rodzicow na zycie szkoty Wedtug
tych respondentdw opinie rodzicow sa brane pod uwage przy planowaniu dziatahh szkoty. Rodzice sg informowani
o dziatalnoéci szkoty w réznych obszarach na poczatku roku szkolnego, zapoznawani z dokumentami Osrodka
(Statut, Program wychowawczy, Program Profilaktyki, WSO, PSO, Koncepcja Pracy Szkoty). Ponadio szkota
pozyskuje opinie rodzicéw dotyczace dziatalnosci szkoty poprzez ankiety. Rodzice majg wptyw na dziatania szkoty
zwigzane z organizacjg imprez i zabaw szkolnych a w szczegélnosci studniéwki. Dodano takze, ze rodzice opiniujg
dokumenty szkoty zgodnie z kompetencjami - plan nadzoru pedagogicznego, program wychowawczy szkoty,
program profilaktyki, piecioletni plan rozwoju, kalendarz roku szkolnego. Rodzice opiniujg prace nauczycieli
ubiegajacych sie o kolejne stopnie awansu zawodowego, wyrazajg zgode na prowadzenie zaje¢ przygotowanie
do zycia w rodzinie. Wedtug nauczycieli i dyrektora rodzice podejmujg decyzje finansowe z funduszy Rady
Rodzicow narzecz ucznidw lub szkoty - doptata do wycieczek, zakup nagréd dla ucznidéw biorgcych udziat
w konkursach, dla najlepszych uczniéw na koniec roku, pomoc uczniom potrzebujacym, dofinansowanie do imprez
i uroczystosci ogolnoszkolnych np. Mikotajki. Rodzice wspotuczestniczg w tworzeniu IPET-6w, wyrazaja opinie
w sprawie realizacji dojazdéw dzieci do szkoty, w sprawie funkcjonowania swietlicy.

Podczas badan stwierdzono, ze szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Rodzice w ankiecie wskazali nastepujace formy wsparcia wychowawczego jakie oferuje szkotfa i do jakich
umozliwia dostep: wspotpraca wychowawcy zrodzicem, pomoc specjalisty pedagoga, pomoc specjalisty
psychologa, udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcédw) w sytuacjach problemowych, dyrektor
wspotpracuje  zrodzicami, pomoc poradni  psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie  warsztatéw
psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, posredniczy w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych
instytucji (np. poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomoc socjalna), grupa wsparcia.
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Wedtug dyrektora szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci na rézne sposoby:

1. rodzice w zaleznosci od potrzeb majg mozliwo$¢ skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,

2. rodzice moga skorzysta¢ z warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci wychowawcze
. rodzice sg kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
. w szkole istnieje prewencyjna grupa wsparcia
. szkota prowadzi $wietlice dla dzieci
. szkota prowadzi profilaktyke zachowan ryzykownych
. szkota prowadzi zajecia wychowawcze dla dzieci.

Wymienione przez dyrektora dziatania znalazty potwierdzenie takze w analizowanej dokumentacji szkoty.

Za kluczowg forme wspierania rodzicow dyrektor szkoty podczas wywiadu uznat dziatajaca od roku
szkolnego 2007/2008 Grupe Wsparcia. Omowit cele izasady jej dziatania. Wedtug dyrekiora na potrzebe
zorganizowania tego rodzaju spotkan wskazywaty indywidualne kontakty psychologa szkolnego z rodzicami,
z ktérych jednoznacznie wynikato, ze wiekszo$¢ z nich doswiadcza trudnych emocji zwigzanych z opieka
i wychowaniem nie w petni sprawnego dziecka. Rodzice ci nie mieli mozliwosci i odwagi wyrazié¢ rozpaczy, bélu,
smutku i zawiedzionych nadziei i oczekiwan w ,bezpiecznych”, przyjaznych warunkach oraz a niektorzy przezywali
poczucie winy z powodu niepetnosprawnosci dziecka, jego probleméw z naukg. Cecha wspdlng wszystkich
rodzicéw, byto, to, ze czuli sie osamotnieni, nierozumiani przez tych, ktorych problem niepetnosprawnosci
osobiscie nie dotyczyt. Poza tym, rodzicom brakowato fachowej i przystepnej wiedzy na temat niepetnosprawnosci
ich dzieci, wiedzy o mozliwo$ciach uzyskania finansowego ipozafinansowego wsparcia instytucji do tego
powotanych. Odpowiedzig na te potrzeby w relacji dyrektora byto zorganizowanie w 2007 roku takiej grupy. Grupa
ma charakter pétotwarty, systematycznie w cyklicznych zajeciach (raz na miesigc) uczestniczy od 12 do 18
rodzicow uczniow Szkoty Zawodowej. Tematyka spotkan jest réznorodna iuwzglednia gtéwnie problemy
i zagadnienia zgtaszane przez rodzicow. Zaznaczy¢ nalezy, ze najcenniejszg wartoscig spotkan jest to, ze rodzice
maja mozliwos¢ w bezpiecznej i zyczliwej atmosferze podzieli¢ sie trudnymi uczuciami iuzyska¢ od innych
konkretng pomoc. Godne podkreslenia jest réwniez to, ze niektorzy z uczestnikéw dokonali zmian w postawach
wobec swoich dorastajgcych dzieci (z postawy nadopiekunczej w postawe rozumnej swobody). Dyrektor
wspomniat takze, ze idea dzielenia sie pomocg i wsparciem zainspirowata rodzicéw do napisania poradnika dla
rodzicéw matych dzieci, ktérzy sg dopiero na ,poczatku drogi” trudnego rodzicielstwa. Grupa 12 rodzicéw uczniéw
szkoty - obecnie juz absolwentow, podzielita sie swoimi doswiadczeniami i powstata ksigzka pt. ,Inni, podobni, tacy
sami”, ktéra zostata wydana w2010 r. przez wydawnictwo Norbertinum w Lublinie. Wedtug dyrektora
najwazniejszych efektow realizowanego przedsiewzigcia mozna zaliczyé: wzrost zaufania rodzicéw do szkoty
i modyfikacja ich postawy wobec oddziatywan wychowawczych, terapeutycznych, zwigkszenie wiedzy na temat
funkcjonowania dziecka z niepetnosprawno$cia intelektualna, wzrost poczucia kompetencji wychowawczych,
pomoc ze strony psychologa i pedagoga w zakresie doradztwa w sytuacjach trudnych wychowawczo, pomoc
w uzyskaniu renty socjalnej dla ucznidw z najubozszych rodzin, pomoc w sprawach orzecznictwa, pomoc
w kompletowaniu dokumentacji przy ubieganiu sie o stypendium szkolne, zasitek szkolny czy wyprawke szkolnag,
Z tej formy wsparcia korzysta bardzo czesto ok. 70 % rodzicéw. Innymi dziataniami prowadzonymi w szkole, ktére
dyrektor uznat za wazne sa: pedagogizacja rodzicow — wyktady na zebraniach ogélnych (3 razy w roku), warsztaty
szkoleniowe ( kilkakrotnie w ciagu roku), zajecia otwarte dla rodzicow ( kilkakrotnie w ciggu roku), gazetka
informacyjna i ulotki informacyjne, konsultacje indywidualne prowadzone przez nauczycieli, zespot
psychopedagogiczny, dyrekcje.”

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. Wszyscy nauczyciele stwierdzili, Zze rodzice sg
w wystarczajgcym stopniu informowani o sukcesach i trudnosciach jakie majg ich dzieci.

Wedtug wiekszosci rodzicdw sg oni wystarczajgco poinformowani przez szkote na temat trudnosci, jakie ma
w szkole dziecko (30/34) a takze na temat sukcesdéw swego dziecka (32/34).

Rodzice podczas wywiadu stwierdzili, ze informacje, ktére otrzymujg na temat rozwoju swoich dzieci sg
pomocne w wychowaniu, poniewaz pomagaja w podejmowaniu réznych dziatan wychowawczych, majg informacje
zwrotng, mozna przyjac¢ wspolny front rodzicéw z nauczycielami co powoduje. Méwili takze, ze obserwujg poprawe
zachowania u uczniéw, o ktérych sg czesto indywidualne rozmowy.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Ankietowani rodzice w wiekszosci stwierdzili, ze wspétuczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych
zycia szkoty (18/34. Rodzice podczas wywiadu i w ankiecie zwrdcili uwage na nastepujace aspekty dziatania
szkoty, w stosunku do ktérych wspétuczestniczyli w podejmowaniu decyzji: dofinansowanie nagréd, wycieczek,
rada rodzicow podpisywanie dyploméw dla ucznidw, ktérych nalezy nagrodzi¢, opiniowanie programu
wychowawczego i profilaktyki, podejmowanie decyzji dotyczycacych wydtuzenia etapu edukacyjnego, udziat
W organizacji imprez iuroczystosci szkolnych, opiniowanie kalendarza roku szkolnego (dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych), wyrazanie zgody na udziat dziecka w zajeciach pozalekcyjnych oraz w zawodach sportowych
i wycieczkach decyzje dotyczace dowozu uczniéw.

NOoO oW
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Wszyscy nauczyciele w ankiecie stwierdzili, ze rodzice maja wptyw na zycie szkoty wspotuczestniczac
w decyzjach w niej podejmowanych.

Dyrektor szkoty w wywiadzie i nauczyciele w ankiecie wskazali nastepujace przyktady wspotuczestnictwa
rodzicéw w decydowaniu o zyciu szkoty:

« Rodzice uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote takich jak: uroczystosci szkolne
(Akademia z okazji Dnia Nauczyciela, Slubowanie Klas |, Choinka, Wigilia), spotkania klasowe, imprezy
integracyjne ( Slubowanie klas 1), wycieczki organizowane przez szkote. Rodzice aktywnie wigczaja sie
w organizacje Studniéwki

 Rodzice pomagajg w pracach gospodarczych - odnawianie budynku Zielonej Szkoty w Sutoszynie.

* Rodzice uczestnicza w opracowywaniu IPET,

* majag wptyw na dziatania podejmowane przez szkote dotyczace ich dzieci (dowozenie na zajecia, wyjazdy
na konkursy, zawody)

* Rodzice na spotkaniach Rady Rodzicéw ustalajg wysoko$¢ sktadki narzecz RR oraz majg wptyw
na rozdziat srodkéw z RR, np. na zawody i nagrody, dofinansowanie wycieczek.

Nauczyciele dodali jeszcze, ze istotny wptyw mieli rodzice na utworzenie w szkole swietlicy.

Analiza dokumentow szkoty pozwala stwierdzi¢, ze wptyw rodzicédw jest szeroki obejmujacy obszar
dydaktyki, organizacji pracy szkoty, wychowania, doskonalenia warunkéw pracy i rozwoju szkoty:

« dotyczace kwestii dydaktycznych — IPET, WOFU,

« dotyczace kwestii wychowawczych — Program Wychowawczy, Program Profilaktyki,

» dotyczace kwestii organizacyjnych — w-f, kalendarz roku szkolnego, awans zawodowy, dotyczace
Koncepcji Rozwoju Szkoty, wydawanie zgody(uczniom)na wyjazdy, wycieczki, zawody sportowe.

Szczegdbtowe zadania i kompetencje rodzicow zawarte sg w statucie szkoty w paragrafie dotyczacym Rady
Rodzicéw.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.

Rodzice w wywiadzie iankiecie zwrécili uwage na dziatania organizowane przez szkote, w kitdrych
uczestniczyli, sg to np. udziat w uroczystosciach szkolnych — Dzieri Nauczyciela, Wigilia, dzierh Niepodlegtosci,
rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego, organizowanie studniéwki, udziat w sprzgtaniu podczas ,Zielonej
Szkoty” w Sotuszynie — sprzatanie po zimie, malowanie, itp., uczestnictwo w warsztatach psychologicznych,
zajeciach otwartych, udziat w spotkaniu z pracownikami Urzedu Pracy. Jednak wielu rodzicow w ankiecie nie
opowiedziato na to pytanie lub odpowiedziato, ze nie brato udziatu w dziataniach organizowanych przez szkote
(11/33).

Nauczyciele w wywiadzie podali wiele przyktadéw dziatan szkoty, w ktérych uczestniczyli rodzice. Stwierdzili
takze, ze uczestnictwo rodzicow w zyciu szkoty stwarza mozliwosé nawigzania otwartego, konstruktywnego dialogu
miedzy nauczycielami i rodzicami. Jest réwniez dobrg okazja do nawigzania blizszych kontaktéw. Formy udziatu
rodzicéw w zyciu Osrodka:

* uczestnictwo w imprezach i uroczystosciach, wycieczkach szkolnych - zapraszanie imienne rodzicow

e udziat rodzicow w zajeciach otwartych- lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach
komputerowych itp.

* uczestnictwo w szkoleniach i wyktadach

« korzystanie z dziatan wspierajacych np. placéwka organizuje spotkania z pracownikami Urzedu Pracy,

« uczestnictwo i organizacja imprez i uroczystoéci szkolnych (Slubowanie klas |, Akademia z okazji Dnia
Nauczyciela, Choinka, Wigilia), spotkan klasowych (uroczystosci z okazji Dnia Matki, urodzin uczniéw), imprez
integracyjnych (Piknik Rodzinny - otrzymujg imienne zaproszenia), wycieczek organizowanych przez szkote.

» wspoétorganizacja zaje¢ i warsztatow — np. ,Pokaz i wyréb stroikow $wigtecznych”, Pokaz i wyréb palm
wielkanocnych”

 opracowywaniu IPET

* udziat w spotkaniach informacyjnych dotyczacych form pomocy rodzinie,

« aktywna dziatalno$¢ Rady Rodzicéw

 uczestniczenie w spotkaniach wzbogacajacych wiedze w zakresie wychowania i opieki np. pogadanki
na temat ,Konsekwencji zazywania substancji psychoaktywnych” oraz przygotowanie ulotki informacyjnej dla
rodzicow o dopalaczach, "Znaczenie aktywnosci fizycznej w rozwoju dziecka niepetnosprawnego intelektualnie”,
,Gteboki pesymizm, czyli depresja”, ,Fast food dla mézgu, czyli telewizja i okolice”( rok 2009/10).

» udziat w warsztatach psychologicznych doskonalgcych umiejetno$ci wychowawcze, np. warsztaty dla
rodzicéw pt. "Niechciane potrzeby - trudne zachowania" , ,Jak porozumie¢ sie z dorastajgcym dzieckiem

* udziat w spotkaniach grupy wsparcia dla rodzicéw, ktérg prowadzita psycholog.

Na wysoki stopien spetniania tego wymagania przez szkote wskazujg systemowe dziatania prowadzone
w celu wspierania rodzicow w wychowaniu dzieci. Cechg wspdlng wszystkich rodzicéw, ucznidw tej szkoty jest, to,
ze czujg sie czesto osamotnieni, nierozumiani przez tych, ktdrych problem niepetnosprawno$ci osobiscie nie
dotyczy, dlatego szkota daje wiele mozliwosci wsparcia. Przyktadem takiego innowacyjnego dziatania jest
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prowadzona od wielu lat grupa wsparcia. Na uwage zastuguje udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty i w dziataniach organizowanych przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

W szkole funkcjonuje wspélpraca w zespotach, a nauczyciele wspdlnie planuja swojg prace
i analizuja jej efekty. Ponadto, analizowane zrodita dowodza, ze nauczyciele zespotowo rozwigzuja
pojawiajace sie problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

Ponizej wskazane zostang argumenty potwierdzajace wysoki stopien wypetniania tego wymagania przez szkote.

W opinii dyrektora, wiekszosé nauczycieli w wysokim stopniu angazuje sie w prace zespotéw, zdaniem 40
z 43 ankietowanych nauczycieli, angazujg sie wszyscy. W prace zespotu do spraw organizacji imprez dla uczniéw,
rodzicéw lub nauczycieli zaangazowanych jest 35 nauczycieli, programowego (praca nad tresciami nauczania) 34
nauczycieli, zespotu metodycznego (rozwijanie metody pracy z uczniem)- 34 nauczycieli, szkoleniowego
(doskonalenie zawodowe nauczycieli)- 13 nauczycieli, do spraw ewaluacji wewnetrznej- 11 nauczycieli,
wychowawczego i profilaktyki 10 nauczycieli, zespotu do spraw wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty- 6
nauczycieli, zespotu do spraw zarzadzania szkotg (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoty)-4 nauczycieli.

Zespoty analizujg efekty swojej pracy, o czym $wiadczg informacje uzyskane od dyrektora i nauczycieli
w badaniu ankietowym i wypowiedzi nauczycieli podczas wywiadu. Dyrektor inauczyciele twierdza,
ze w dokonywaniu analizy efektéw pracy zespotow stosuje regularnie procedury ewaluacyjne. Zgromadzone
podczas badania dane potwierdzajg, ze zespoty, dziatajgce w szkole, dokonujg analizy efektéw swojej pracy.
Regularne stosowanie procedur ewaluacyjnych potwierdzili dyrektor i wszyscy ankietowani nauczyciele (43).
Uczestniczacy w wywiadzie grupowym nauczyciele poinformowali, ze analizujg efekty swojej pracy podczas zebran
zespotéw przedmiotowych i nauczycieli uczacych w danej klasie.

Argumentem potwierdzajacym wysoki stopiefh spetniania wymagania jest fakt, ze nauczyciele wspélnie
planujg dziatania podejmowane w szkole, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy. Dyrektor
i 41 z 43 ankietowanych nauczycieli twierdza, ze wspdlnie z innymi nauczycielami planuje sie zdecydowang
wiekszos¢ dziatan w szkole, 1, ze wiekszo$¢ dziatan. W opinii 38 z 43 nauczycieli wiekszo$¢ planowania opiera sie
na analizie efektéw pracy zespotéw, w opinii 5 cato$¢ dziatan. Nauczyciele w ankiecie jako przyktady planowania
pracy zespotu opartego na analizie efektéw tej pracy podali: wprowadzenie nowych dziatai (zmiana sposobu
reklamowania osrodka, baner, wyjazdy do innych placowek), ktére przyczynity sie do zwiekszenia liczby uczniow
w szkole, wprowadzenie nowych form informowania o ofercie placéwki (na spotkaniach dla pedagogéw
psychologoéw, doradcéw zawodowych, zrodzicami w gimnazjach itp.), objecie przygotowaniem do udziatu
w konkursach zawodowych, sportowych, artystycznych wiekszej liczby uczniéw. Z pomocy innych nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw, ktore napotyka sie w szkole bardzo czesto korzysta 39 z 43ankietowanych
nauczycieli. W ocenie 40 z 43 respondentéw zespoty pomagaja nauczycielom w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
w ich pracy problemow.

Podkresli¢ nalezy, ze w przypadku pojawiajgcych sie probleméw nauczyciele rozwigzujg je wspoélnie.
Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podaja, ze napotykajac problemy w pracy odwotujg sie do pomocy
zespotdw. Twierdzg, ze rozwigzywanie wiekszosci probleméw odbywa sie w oparciu o procedury opracowane
przez nauczycieli izatwierdzone przez rade pedagogiczng. W przypadku probleméw w realizacji zagadnien
dydaktycznych nauczyciele wspierajg sie w ramach zespotéw przedmiotowych. W ramach zespotéw klasowych
nauczyciele otrzymujg wsparcie przy rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno — wychowawczych. Wychowawcy
lub nauczyciele majacy problemy wychowawcze zuczniem lubzklasg, korzystaja z pomocy zespotu
psychopedagogicznego. Zespoty przedmiotowe pomagajg nauczycielom w rozwiazywaniu probleméw
edukacyjnych, np. w przeprowadzeniu analizy niepowodzent szkolnych ucznia, w wypracowaniu metod pracy
z uczniem majacym problemy w nauce. Zespot psychologiczno-pedagogiczny udziela pomocy w objeciu ucznia
odpowiednim wsparciem.
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Na zakonczenie warto dodac¢, ze nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego
w zakresie metod i form wspotpracy. Analizowane zrédta potwierdzajg, ze w szkole prowadzone byty w ostatnich
dwéch latach zaréwno zewnetrzne, jak i wewnetrzne formy doskonalenia zawodowego, dotyczace miedzy innymi
metod iform wspodtpracy ipracy zespotowej. Wszyscy nauczyciele wskazali na organizacje szkolenia
wewnetrznego, 38 nauczycieli potwierdzito organizacje szkolenia zewnetrznego, 2 nauczycieli organizacje wizyt
studyjnych. Szkolenia dotyczyty m.in. metodyki pracy zespotowej i ewaluacji wewnetrznej szkoty. Na przydatnosé
organizowanych szkolen w praktyce wskazuje 42 z 43 nauczycieli. Informacje wskazane przez nauczycieli sg
zbiezne z informacjami uzyskanymi od dyrektora i znajdujgcymi sie w dokumentacji szkoty.

Przytoczone powyzej argumenty potwierdzajg spetnienie przez szkote wymagania w stopniu wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny. Nauczyciele sg angazowani
w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w szkole. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty i zmian w jej funkcjonowaniu.

Ponizej przytoczone zostang argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dyrektor szkoty zaangazowat nauczycieli do udziatu w realizacji
ewaluacji wewnetrznej, powotujgc zesp6t ds. ewaluaciji, motywujac finansowo zaangazowanych w prace zespotu
ds. ewaluacji. Nauczyciele uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych poswieconych ewaluacji
prowadzonej w szkole.

Zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzna, jak wynika z ich wypowiedzi udzielonych w ankietach,
polega na: opracowaniu projekiu ewaluacji, przygotowaniu narzedzi do badan, przeprowadzeniu badan,
analizowaniu wynikéw i formutowaniu wnioskéw. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (42 z 43) wskazata,
ze angazujg sie w ewaluacje wewnetrzng (1 nie angazuje sie). Ponad potowa (28 z 43) ocenia, ze ewaluacje
angazuje sie w wystarczajgcym stopniu, 14 w stopniu wysokim, (1 twierdzi, ze praca w zespole niezbyt go
angazuje). Najwieksza grupa nauczycieli (35 odpowiedzi) uwaza ewaluacje za niezbedng i uczestniczy w jej
prowadzeniu w celu poprawienia jako$ci swojej pracy.

Argumentem potwierdzajgcym spetnianie wymagania jest fakt, ze wyniki wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dyrektor inauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie podali przyktady wnioskOw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego prowadzonego w roku
szkolnym 2010/11 uwzglednionych w planie pracy szkoty na rok szkolny 2011/2012: podjecie dziatani majacych
na celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa oraz stopnia przestrzegania przez uczniéw norm wspétzycia
spotecznego, ktérego realizacje ujeto w planie pracy szkoty (nadzorowanie wyjscia uczniow z budynku podczas
zaje¢ lekcyjnych, dyzury przy wejsciu do budynku warsztatow, kontynuowanie szkolen poswieconych pracy
z uczniem trudnym, organizowanie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych z uczniami agresywnymi, zwiekszenie
czestotliwos¢ spotkan ucznidw ze specjalistami, np. policjant, kurator; promowanie pozytywnych wzorcow
zachowan spotecznych wéréd mtodziezy m.in. poprzez organizowanie zaje¢ tematycznych, imprez artystycznych,
konkurséw; podniesienie atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢ poprzez wprowadzenie nowych metod i form pracy
z uczniem, wtym poprzez wykorzystanie w czasie zaje¢ elementéw technologii komputerowej i informacyjne;.
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Realizacje wniosku ujeto w planie pracy szkoty na rok szkolny 2011/2012, m.in. w planie pracy zespotu ds. WDN
(przeprowadzenie szkolenn dla nauczycieli z zakresu technologii komputerowej iinformacyjnej). Zapisy
w dokumentacji sg zbiezne z informacjami przekazanymi przez dyrektora i nauczycieli.

Ponadto, jak wskazujg wyniki badan, wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych nauczycieli wskazuje,
ze wnioski wyptywajace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sg podstawg do wprowadzania
w szkole zmian (41 z 43 ankietowanych nauczycieli wskazuje, ze wnioski sa w petni uwzgledniane, 1 nauczyciel,
ze uwzglednia sie je w duzym, 1 nauczyciel w matym zakresie).

Zdaniem dyrekiora inauczycieli (wywiad) do najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu szkoty
wprowadzonych w oparciu 0 wnioski z wewnegtrznego nadzoru prowadzonego w roku szkolnym 2009/2010) naleza:
zwigkszenie liczby nauczycieli realizujgcych rézne formy doskonalenia zawodowego iliczby nauczycieli
prowadzacych zajecia otwarte, zwigkszenie liczby warsztatow i szkolen, na ktérych nauczyciele przekazywali
wiedze zdobytg w czasie zewnetrznych form doskonalenia, funkcjonuje baza informacyjna dotyczaca doskonalenia
zawodowego dajaca petng wiedze o kwalifikacjach i potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego,
wzrosta liczba nauczycieli angazujgcych sie w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, a takze wprowadzono nowe
formy wsparcia uczniéw w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu, wigcej ucznidéw realizuje praktyczng
nauke zawodu w zaktadach i firmach zewnetrznych, wprowadzono nowe formy wspétpracy z rodzicami stuzgce
motywowaniu uczniéw do przystepowania do egzaminéw zawodowych, wprowadzono lekcje otwarte dla rodzicow
ucznidw(klasy programowo najwyzsze) szkoty zawodowej, rozpoczeto realizacje innowacyjnego projektu,
majacego na celu zwiekszenie szans uczniéw niepetnosprawnych w ksztatceniu zawodowym.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim stopniu wypetnieniu wymagania przez szkote.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie
Komentarz:

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie. Warunki lokalowe i wyposazenie szkoty
umozliwiajg realizowanie podstawy programowej i przyjetych w szkole programow nauczania. Ponadto
podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajace warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w celu ich

poprawy.

Ponizej wskazane zostang argumenty uzasadniajgce wysoki stopien spetniania wymagania przez szkote.

Na podstawie obserwacji placéwki mozna stwierdzi¢, ze mocng strong szkoly jest brak ograniczen
lokalowych. W szkole znajdujg sie: 23 klasopracownie, w ktérych odbywajg sie zajecia z przedmiotow
ogolnoksztatcgcych, 9 klasopracowni technologicznych do prowadzenia zaje¢ teoretycznych ksztatcenia
zawodowego oraz 13 sali do zaje¢ praktycznych iwarsztaty szkolne, sala bankietowa, w ktérej odbywajg sie
uroczystosci, projekcije filméw, konkursy na szczeblu wojewddzkim i in.. Ponadto jest 5 gabinetow do rewalidacii, 2
gabinety psychologiczno-pedagogiczne, gabinet lekarski i stomatologiczny. Pracownie do nauki przedmiotéw
zawodowych, w tym do zaje¢ praktycznych, wyposazone w specjalistyczne maszyny i urzadzenia, np. w piece
konwekcyjno-parowe, linie do produkcji paczkéw iin. W szkole zainstalowano monitoring wizyjny, zamontowano
baterie stoneczne, z ktdrych energia wykorzystywana jest do podgrzania wody. Szkota posiada dobrg infrastrukture
sportowg. Nalezy do niej petnowymiarowa sala gimnastyczna, sitownia z zainstalowanym sprzetem, sala
do éwiczen ruchowych, profesjonalne boiska do gier zespotowych i lekkiej atletyki. Do wyposazenia nalezy takze
sprzet turystyczny oraz stoty do tenisa, narty, tyzwy, rowery itp. W szkole znajdujg sie o$rodki egzaminacyjne
do prowadzenia egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodach kucharz matej gastronomii,
stolarz i krawiec, w przygotowaniu jest osrodek do egzaminu w zawodzie cukiernik. Szkota ma duzg powierzchnie,
korytarze sg przestronne, co ma duze znaczenie w zapewnianiu bezpieczenstwa wsréd osob z réznymi rodzajami
dysfunkcji. W dolnych czesciach budynkéw zlikwidowane sg bariery architektoniczne, stworzono dwie toalety dla
0s06b niepetnosprawnych ruchowo. W ostatnich dwéch latach dokonano termomodernizacji i wymiany centralnego
ogrzewania. Na zewnatrz znajduje sie patio, na kitérym w ciepte dni miodziez spedza przerwy iczas wolny,
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odbywajg sie zajecia integracyjne, zajecia z gier ruchowych. W szkole powstat Klub samorzadowy- miejsce
spotkan samorzadu uczniowskiego z innymi uczniami w czasie wolnym i podczas dtugich przerw, dostepna jest
herbata, ciasteczka, soki owocowe itp. przygotowywane przez mtodziez. Wsréd pomocy dydaktycznych znajdujg
sie filmy edukacyjne stworzone przez pracownikéw np. filmy instruktazowe do nauki zawodu — ,,Formowanie chafki
iinnych wyrobéw piekarskich, ,Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe”, W Swiecie czekolady”,
,organoleptyczna ocena karmelkéw” oraz filmy do wykorzystania w czasie godzin z wychowawca, np. ,Zmiany
zachodzace w przyrodzie-wiosna”, w ktérym nagrane sg wywiady z uczniami i nauczycielami natemat zmian
w przyrodzie.

Warunki lokalowe szkoty sg odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programoéw, co stwierdzajg wszyscy nauczyciele, 27 z 34 rodzicéw i dyrektor. Nauczyciele udzielajacy wywiadu za
mocna strone tych warunkéw uznajg m.in. przestronne i dobrze wyposazone pracownie do nauki zawodu, ktére
umozliwiajg efektywng nauke odpowiadajaca wspbtczesnym wymaganiom dydaktycznym i potrzebom rynku pracy.
Duza powierzchnia uzytkowa budynkéw, daje mozliwo$¢ dostosowywanie pomieszczen do potrzeb zwigzanych
z realizacjg nowych kierunkoéw ksztatcenia. Szkota ma dostep szeroko pasmowego internetu, z ktérym potaczone
sg pracownie i pokoje nauczycielskie. Stabg strong jest nawierzchnia boisk, ktérych modernizacje ujeto w planie
rozwoju szkoty. Przedstawiciele samorzadu i partnerzy podkreslajg istnienie widnych, przestronnych sal, szerokich
korytarzy, dostosowanych do wymaganych warunkéw ksztatcenia w szkole specjalnej ipotrzeb o0séb
niepetnosprawnych, utworzenie nowych pomieszczen potrzebnych do rewalidacji, gimnastyki korekcyjnej. Ich
zdaniem stabg strong szkoty sg bariery architektoniczne w gérnej czesci budynku.

Rodzice wskazujg, ze szkota dysponuje wystarczajaca liczba pomieszczen do nauki na jedng zmiang,
posiada pracownie do nauki praktyczneji dobrze wyposazong sale gimnastyczng oraz sitownie, Swietlice, stotéwke,
sale do terapii indywidualnych, sale rewalidacyjne, gabinety dla psychologa i pedagoga oraz odpowiednie sale
dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Analizowane zrédta potwierdzaja, ze w szkole istnieje plan polepszenia warunkéw lokalowych.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajace warunki
lokalowe i wyposazenie szkoty. Zgromadzone dane potwierdzaja, iz w szkole w ciggu ostatnich dwéch ostatnich lat
podejmowano dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobdéw lokalowych, wedtug istniejacego planu uzupetniania
wyposazenia. Nastgpito przystosowanie pomieszczen na potrzeby: sali rehabilitacji ruchowej, pokoju socjalnego
pracownikdow niepedagogicznych, modernizacji szatni dla ucznidéw kierunkéw spozywczych (odnowienie
pomieszczenia, wykonanie szafek ubraniowych dla uczniéw), zmodernizowano pomieszczenia natryskowo —
toaletowe w ciggu warsztatowym dostosowujgc je do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo. Z informaciji
uzyskanych od dyrektora wynika, ze szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicéw oraz partneréw we
wzbogacaniu warunkéw lokalowych ipomocy naukowych. Przedstawiciele samorzadu ipartnerzy szkoty
potwierdzili planowanie przez szkote modernizacji warunkéw lokalowych, wzbogacania wyposazenia, a jako
przyktad podali ztozenie wniosku do urzedu miasta w sprawie modernizacji boisk i sukcesywne modernizowanie
ciggéw komunikacyjnych.

Powyzsze argumenty swiadczg o wysokim stopniu wypetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna 59 /62

MINISTERSTWO soDtr
KAPITAt LUDZKI EDUKACII [ ]
HARCCOWA STRATEGIA SPOINCECI :_.:|\!{( ]_ ‘” :ﬂ.\.' | 1 :

—

gy
Y L NIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
4 EUROP!

! £1561
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




Whnioski z ewaluaciji:

1. W szkole systematycznie dokonuje sie analizy osiagnie¢ kazdego ucznia, co pozwala na ksztatltowanie
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na miare mozliwosci kazdego ucznia.

2. Podczas modyfikacji dzialan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie, jednak potrzebuja
oni w tym zakresie pomocy i inspiracji nauczycieli, by samodzielnie dokona¢ wyboru z przedstawionych
propozycji zmian.

3. Za duze osiagniecie w dziedzinie ksztaltowania wymaganych w szkole zachowan nalezy uznaé
inicjowanie wielu akcji, konkurséw, form pomocy kolezenskiej.

4. W ZSZ podejmowane sa dziatania ksztaltujgce i wzmacniajace wtasciwe zachowania oraz eliminujace
zagrozenia, w wyniku ktérych uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie.

5. Uczniowie biorg udziat i odnoszg sukcesy w konkursach i zawodach sportowych przeznaczonych dla
szkot specjalnych i masowych organizowanych na etapie szkolnym, powiatowym, wojewddzkim oraz
krajowym.

6. Szkota wykorzystuje zasoby i potrzeby srodowiska. Na podstawie wspétpracy z réoznymi instytucjami
i organizacjami, podejmuje dzialania wspierajace rodzicow w wychowaniu dzieci, majgce wplyw
na pozytywne postrzeganie szkoty w srodowisku oraz rozwoj uczniow.

7. Podejmowane przez szkote we wspoétpracy z rodzicami, samorzadem iinnymi lokalnymi partnerami
dziatania uwzgledniajace mozliwosci ipotrzeby $rodowiska maja duzy wplyw narozwdj uczniow
i podnosza jakos¢ pracy szkoty.

8. Istniejaca w szkole koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

9. Oferta edukacyjna szkoty jest dostosowana do potrzeb uczniéw, srodowiska a stosowane nowatorskie
rozwigzania przyczyniaja sie do zaspokajania potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

10. Szkota posiada bardzo dobre warunki lokalowe a wyposazenie na wysokim poziomie umozliwia
wzbogacenie wiadomosci i umiejetnosci uczniow z uwzglednieniem specyfiki ich rozwoju.

11. Nauczyciele wspolpracujga w zespotach, wzajemnie wspierajga sie w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych idydaktycznych, wspdlnie planujg irealizuja procesy edukacyjne oraz procesy
wspierania rozwoju miodziezy. W oparciu o wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania sporzadzana dla
kazdego ucznia konstruujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

12. Szkota podejmuje szereg dzialan wspomagajacych rozwoj wszechstronny uczniéw, co przyczynia sie
do uzyskiwania przez uczniéw sukcesow edukacyjnych i poprawy funkcjonowania w zyciu spotecznym.
13. Szkota podejmuje wiele dzialan majacych na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan uczniow
i eliminowanie zachowan niepozadanych oraz dziatan przyczyniajacych sie do rozwoju spotecznego
miodziezy.

14. Wsparcie miodziezy udzielane w postaci zaje¢ dodatkowych irewalidacyjnych oraz stosowanie
indywidualizacji przyczynia sie do osiggania sukcesow uczniow na egzaminach zawodowych oraz podjecia
zatrudnienia.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sg normy spoteczne

W > W

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

> W

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli

Ksztaltuje sie postawy uczniow

Prowadzone sa dziatania stuzace wyrownywaniu
szans edukacyjnych

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow

> >

Promowana jest wartos¢ edukaciji

Rodzice sg partnerami szkoty

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« Elzbieta Denejko

« Anna Tusinska

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/7358
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