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SM-KS0.111. 1.2020
OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin

ogtasza nabdr na wolne stanowisko straznika miejskiego — Naczelnika Oddziatu
Szkolno-Profilaktycznego

Nazwa Straz Miejska Miasta Lublin
Ogtaszajgcy Komendant — Jacek Kucharczyk
Data ogtoszenia 17.02.2020 .

I.  Nazwa i adres jednostki: Straz Miejska Miasta Lublin
ul. Podwale 3a 20-117 Lublin

Il.  Okreslenie stanowiska urzedniczego: straznik miejski- Naczelnik Oddziatu
Szkolno-Profilaktycznego

lll. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Oferujemy: stabilne zatrudnienie, wynagrodzenie zasadnicze: pomiedzy 3900-4950 zt
brutto, dodatek za wieloletnig prace (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy.
»13-sta pensja”, bezptatne szkolenia, s$wiadczenia socjalne, preferencyjne
ubezpieczenie grupowe, bezptatny basen, bezptatne zajecia z samoobrony z
elementami technik i taktyk interwencji, znizki na wydarzenia sportowe.

IV. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1. Niezbedne:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze;

2) 4-letni staz pracy (do stazu pracy zalicza sie co najmniej 3 -letni okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku pracy);

3) miec¢ ukonczone 21 lat;

4) posiada¢ obywatelstwo polskie;

5) by¢ sprawnym pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

7) miec petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
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8) korzystac z petni praw publicznych;

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) cieszy¢ sie nienaganng opinig;

11) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;

12) znajomos¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego;

13) znajomosé ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;

14) znajomos¢ ustawy o strazach gminnych oraz aktéw wykonawczych do ustawy;

15) znajomosé ustawy o pracownikach samorzgdowych

16) znajomos¢ Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenie;

17) znajomos¢ Kodeksu wykroczen;

18) znajomosé prawa o ruchu drogowym;

19) znajomos¢é Uchwaty Nr 485/XVIII/2016 Rady Miasta Lublin z dnia 19 maja
2016 r. w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na terenie miasta
Lublin z p6zn. zm.

2. Mile widziane:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: prawo, administracja, bezpieczenstwo
wewnetrzne lub narodowe, ochrony srodowiska, zarzgdzanie;

2) kursy i szkolenia: znajomos¢ jezykdw obcych, jezyka migowego, szkolenia z
zakresu: organizacji i zarzadzania, zarzgdzania zasobami ludzkimi, szkolenie
podstawowe na straznika gminnego (miejskiego);

3) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy (Policja, Zandarmeria
wojskowa).

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) realizacja strategii i polityki Strazy;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtej komorki
organizacyjnej i stanowisk pracy;

3) okreslanie, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, kierunku i sposobu
wykonywania zadan;

4) planowanie pracy Oddziatu na podstawie - mapy zagrozen oraz wskazan
pozostatych oddziatow a takze polecen przetozonych;

5) ustalanie zadan i dokonywanie ich podziatu miedzy stanowiskami pracy, w
sposob gwarantujgcy ich réwnomierne obcigzenie i wtasciwe wykorzystywanie
oraz biezgca kontrola postepu powierzonych prac;

6) zapewnienie wiasciwej wspoipracy pomiedzy poszczegolnymi  komdrkami
organizacyjnymi i stanowiskami pracy;

7) terminowe przygotowywanie, opracowywanie i sporzgdzanie dokumentéw,
projektéw pism, opracowan i innych materiatéw dla potrzeb przetozonych;

8) nadzor i kontre nad prowadzonymi przez straznikdw czynnosciami stuzbowymi;

9) sktadanie Komendantowi codziennych meldunkéw z przebiegu pracy wraz z
whnioskami;

10) zapewnienie  optymalnego przeptywu informacji, dotyczgcych zadan
realizowanych przez komoérke organizacyjng i stanowisko pracy;

11) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi oraz wydatkowania
ich w sposdb zapewniajgcy uzyskanie najlepszych efektow;

12) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow przepisow prawa, w
szczegolnosci z zakresu bhp i przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych
oraz ochrony informacji niejawnych;

13) nadzér nad opracowywaniem projektéw analiz oraz sprawozdan miesiecznych,
kwartalnych i rocznych dotyczacych dziatalno$ci Oddziatu;



14) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu
pracy oraz prowadzenia ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikow;

15) sporzadzanie harmonograméw czasu pracy oraz wykazu godzin nocnych
podlegtych straznikow;

16) prowadzenie rozliczenia czasu pracy straznikow Oddziatu;

17) niezwloczne informowanie bezposredniego przetozonego o problemach
mogacych skutkowa¢ zagrozeniem realizacji zadan i przedstawienie propozycji
rozwigzan tych problemow;

18)nadzér nad terminowoscig wykonania zadah powierzonych podlegtym
pracownikom;

19) podejmowanie inicjatyw majgcych na celu sprawng realizacje zadah Oddziatu;

20) niezwloczne reagowanie i powiadamianie Komendanta o przypadkach
nieprzestrzegania dyscypliny pracy i tamania prawa przez podlegtych
pracownikéw;

21) opiniowanie podlegtych pracownikow;

22) przygotowywanie opiséw stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci podlegtych
pracownikéw;

23)wnioskowanie do Komendanta o skierowanie podlegtych pracownikéw na
szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem;

24)ynadzor nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez podlegtych
pracownikéw;

25) organizacje i prowadzenie cyklicznych szkolen pracownikéw Oddziatu;

26) wnioskowanie do Komendanta w sprawach nagradzania, awansowania i karania
podlegtych pracownikow;

27)nadzor i kontrola stanu mienia, sprzetu i materiatdbw powierzonych podlegtym
parownikom;

28) podejmowanie rozstrzygnie¢ i dziatanh w sprawach niewymagajgcych decyzji
bezposredniego przetozonego;

29) podejmowanie dziatan motywujgcych podlegtych pracownikow do efektywnego
realizowania zadan;

30) sporzgdzanie i przedktadanie do zatwierdzenia planu urlopéw wypoczynkowych
podlegtych pracownikow;

31)nadzér nad prawidtowg realizacjg planu urlopowego pracownikow przy
zachowaniu ciggtosci i skutecznosci pracy Oddziatu;

32) akceptacja wnioskow urlopowych przedktadanych przez pracownikéw Oddziatu;

33) nadzor nad obiegiem dokumentow i prawidtowoscig ich sporzgdzania zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng Strazy, w tym nadzér nad prawidtowoscig wypetniania
kart MRD - 5;

34) organizowanie, koordynowanie i nadzér pracy straznikbw w wyznaczonych
szkotach;

35) nadz6r nad wprowadzaniem nowych programow profilaktycznych;

36) przygotowywanie projektéw zarzadzen wewnetrznych Komendanta w zakresie
pracy komorki organizacyjnej;

37) wnioskowanie o wsparcie dziatan oddzialu w ramach wspotpracy komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy;

38) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami pracy
oraz innymi instytucjami w zakresie zadan danej komorki organizacyjnej;

39) wspotprace z dyrektorami wybranych szkét w zakresie ochrony spokoju
i porzadku publicznego w szkotach, wokét szkét i terenach przylegtych do szkét,

40) wspotprace ze szkotami, przedszkolami i innymi placéwkami oswiaty oraz innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie profilaktyki spotecznej oraz profilaktyki
uzaleznien.

41) przekazywanie dokumentéw do archiwum zakfadowego.

VI.  Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa pracy przy obstudze monitorow ekranowych
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;



2) mozliwosc¢ pracy na terenie miasta Lublin;

3) praca decyzyjna zwigzana z odpowiedzialnoscig;

4) praca wymagajgca petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej;

5) praca zmianowa w tym mozliwo$¢ pracy w rownowaznym czasie pracy;
6) mozliwosc pracy w godzinach nocnych i w dni swigteczne;

7) praca w zmiennych warunkach atmosferycznych;

8) praca zespotowa;

9) codzienny kontakt telefoniczny;

10) bezposredni kontakt z interesantami;

11) korzystanie z pojazdow stuzbowych w ramach obowigzkéw stuzbowych;
12) stosowanie srodkdéw przymusu bezposredniego;

13) praca na wysokosci do 3 m;

14) praca w wymuszonej pozycji ciata;

15) korzystanie z urzadzen tgcznosci radiowe;j.

VIl.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W styczniu 2020 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej Miasta Lublin,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Informujemy, ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze
straznika _miejskiego, w zwigzku z czym od kandydatéw wymagana jest petna sprawnosc
fizyczna i psychiczna zgodnie z art. 24 pkt. 6 ustawy o strazach gminnych (miejskich).

VIII. Wymagane dokumenty:

1. Niezbedne:

a) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

b) CV wraz z danymi kontaktowymi podpisane wtasnorecznie;

c) oswiadczenie kandydata o wymaganym wieku;

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e) oswiadczenie 0 wymaganym stazu pracy;

f) oswiadczenie kandydata o wyksztatceniu;

g) oswiadczenie kandydata o] sprawnosci pod wzgledem fizycznym
i psychicznym;

h) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej;

i) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

J) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

k) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

I) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o
tresci:

Podpisana wlasnorecznie zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1) oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym
jest Straz Miejska Miasta Lublin, siedziba: ul. Podwale 3a, 20-117 Lublin, moich danych

osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko straznik miejski-
Naczelnik Oddziatu Szkolno-Profilaktycznego.”



WAZNE!

Kandydaci, ktorzy chca przystapi¢ do procesu rekrutacji powinni wyrazi¢ zgode
zgodnie z wytycznymi RODO i jg wiasnorecznie podpisac.

m) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
innych niz wymagane prawem ;
n) klauzula informacyjna dla kandydata.

(wzér ww. oswiadczen oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie internetowej
www.sm.bip.lublin.eu oraz w wersji papierowej w sekretariacie Strazy Miejskiej Miasta Lublin).

2. Dodatkowe (jesli kandydat posiada):
a)oswiadczenie o wyksztatceniu wyzszym o kierunku: prawo, administracja,
bezpieczenstwo wewnetrzne lub narodowe, ochrony srodowiska, zarzgdzenie;
b)oswiadczenie o posiadanych kursach lub szkoleniach: z organizacji i zarzgdzania,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, znajomos$¢ jezykéw obcych, jezyka migowego,
obstugi komputera, podstawowe na straznika gminnego (miejskiego);
c) oswiadczenie o pracy na podobnym stanowisku pracy.

IX. Dokumenty aplikacyjne

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Strazy Miejskiej
Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: straznik miejski —
Naczelnik Oddziatu Szkolno-Profilaktycznego" w terminie do dnia 27.02.2020 r.
Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres:
ul. Podwale 3 a 20-117 Lublin.

Za termin zlozenia dokumentéw uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentéw
aplikacyjnych do sekretariatu Strazy Miejskiej Miasta Lublin lub date stempla pocztowego.
Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
a takze dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Strazy Miejskiej Miasta Lublin po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe
Umowe o prace zawiera sie na podstawie:
a) ustawy z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1795),
b) ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.. Dz. U
z 2019 r., poz. 1282).

UWAGA!

Straz Miejska Miasta Lublin o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zawiadamia telefonicznie lub droga elektroniczng tylko te osoby,
ktore spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.sm.bip.lublin.eu), oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej Miasta Lublin
przy ul. Podwale 3 a 20-117 w Lublinie.
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XI. Informacje przygotowat:

Lublin, 17 lutego 2020 r. Anna Czarnecka-Pawtowska

Kierownik
Referatu organizacji, kadr i szkolen

XIl. Zatwierdzam:

Lublin, 17 lutego 2020 r. Jacek Kucharczyk

Komendant
Strazy Miejskiej Miasta Lublin






