Straz Miejska Miasta Lublin M

ul. Podwale 3 a, 20-117 Lublin, tel.: 81 466 50 00, fax.: 81 466 50 01, email: sekretariat@986.pl

SM-KSO0.111. 2.2022
OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin
ogtasza nabér na wolne stanowisko straznika miejskiego - aplikanta
Nazwa Straz Miejska Miasta Lublin
Ogtaszajgcy Komendant — Jacek Kucharczyk
Data ogtoszenia 27.10.2022 r.

. Nazwa i adres jednostki: Straz Miejska Miasta Lublin
ul. Podwale 3a 20-117 Lublin

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego: straznik miejski-aplikant

lll. Liczba lub wymiar etatu: 19 etatéw

Oferujemy: stabilne zatrudnienie, obecnie w 2022 r. - wynagrodzenie zasadnicze: 3300 zt
brutto, dodatek za wieloletnig prace (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy,
pierwsza umowa zawarta na czas okreslony trwajacy 12 miesiecy, w czasie ktérej aplikant
przechodzi obowigzkowe szkolenie podstawowe. Od 1 stycznia 2023 r. wynagrodzenie
zasadnicze przewidywane jest na poziomie minimum ptacy minimalnej. Po zawarciu umowy
0 prace na czas nieokreslony awans na stanowisko mtodszego straznika z podwyzszonym
wynagrodzeniem zasadniczym wg tabeli wynagradzania Regulaminu wynagradzania
pracownikébw samorzadowych zatrudnianych w Strazy Miejskiej Miasta Lublin. Mozliwos¢
dalszych awansow, ,13-sta pensja’, bezptatne szkolenia, $wiadczenia socjalne,
preferencyjne ubezpieczenie grupowe, bezptatny basen, bezptatne zajecia z samoobrony z
elementami technik i taktyk interwencji, znizki na wydarzenia sportowe.

IV. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1. Niezbedne:
mie¢ ukonczone 21 lat;
posiadac obywatelstwo polskie;
posiadac¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie;
by¢ sprawnym pod wzgledem fizycznym i psychicznym:;
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzysta¢ z petni praw publicznych;
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy¢ sie nienaganng opinig;

znajomos¢ ustawy o0 samorzadzie gminnym;

znajomo$¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego;

znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

znajomos¢ ustawy o strazach gminnych oraz aktow wykonawczych do ustawy;
znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Mile widziane:

1)

wyksztafcenie wyzsze o kierunku: prawo, administracja, bezpieczenstwo
wewnetrzne lub narodowe, ochrony srodowiska, pedagogika;

kursy i szkolenia: znajomos¢ jezykdéw obcych, jezyka migowego, szkolenia z
zakresu: samoobrony, sztuk walki, pierwszej pomocy, obstugi komputera,
uprawnienia specjalistyczne: ratownika medycznego, ratownika wodnego,
sternika motorowodnego, instruktora sztuk walki, instruktora rekreacji ruchowej,
zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym, prawo jazdy min. kat. B,
dos$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy (Policja, Zandarmeria
wojskowa).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

10)

ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrolg ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o publicznym transporcie zbiorowym,

wspétdziatanie z witasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen albo
miejsc zagrozonych takimi zdarzeniami przed dostepem o0séb postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowodbéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb, a
takze ustalania, w miare mozliwosci, Swiadkoéw zdarzen,

ochrona obiektéw komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w
miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

informowanie spoteczno$ci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowania iuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatania w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i
organizacjami spotecznymi,

konwojowanie  dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub  wartosci
pienieznych dla potrzeb gminy.



VI. Warunki pracy na stanowisku:

1)

C S G I

9)

praca na terenie miasta Lublin z mozliwoscig pracy wykonywanej wewnatrz lub
na zewnatrz pomieszczen,

praca decyzyjna zwigzana z odpowiedzialnoscia,

praca wymagajgca petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

praca zmianowa w tym mozliwo$¢ pracy w rownowaznym czasie pracy,
mozliwos¢ pracy w godzinach nocnych i w dni Swigteczne,

praca w zmiennym mikroklimacie,

praca zespotowa,

mozliwosé pracy przy obstudze monitorow ekranowych powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy,

codzienny kontakt telefoniczny,

10) bezposredni kontakt z interesantami,

11) korzystanie z pojazdéw stuzbowych w ramach obowigzkéw stuzbowych w tym z

samochoddw uprzywilejowanych,

12) stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego,

13) praca na wysokos$ci do 3 m,

14) korzystanie z urzadzen tgcznosci radiowe;.

VIl. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W wrzesniu 2022 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej Miasta Lublin,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Informujemy, ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze

straznika miejskiego, w zwigzku z czym od kandydatdw wymagana jest petna sprawnoscé

fizyczna i psychiczna zgodnie z art. 24 pki. 6 ustawy o strazach gminnych (miejskich).

VIll. Wymagane dokumenty:
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Niezbedne:

list motywacyjny;

CV wraz z danymi kontaktowymi;

os$wiadczenie kandydata o wymaganym wieku;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o wyksztatceniu;

oSwiadczenie kandydata o sprawnosci pod wzgledem  fizycznym

i psychicznym;

g) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej;

h) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;



i) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

j) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wraz z klauzulg informacyjng dla kandydata.

(wzor ww. oswiadczen do pobrania na stronie internetowej www.sm.bip.lublin.eu oraz w
wersji papierowej na dyzurce w siedzibie Strazy Miejskiej Miasta Lublin)

2. Dodatkowe (jesli kandydat posiada):

a) oswiadczenie o wyksztatceniu wyzszym o kierunku: prawo, administracja,
bezpieczenstwo wewnetrzne lub narodowe, ochrony srodowiska, pedagogika;

b) oswiadczenie o posiadanych kursach lub szkoleniach: znajomos¢ jezykow
obcych, jezyka migowego, szkolenia z zakresu: samoobrony, sztuk walki,
pierwszej pomocy, obstugi komputera;

c) oswiadczenie o posiadanych uprawnieniach specjalistycznych - ratownika
medycznego, ratownika wodnego, sternika motorowodnego, instruktora sztuk
walki, instruktora rekreacji ruchowej, zezwolenie na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym, prawo jazdy min. kat. B;

d) oswiadczenie o pracy na podobnym stanowisku pracy

VIIl. Informacje dodatkowe
Umowe o prace zawiera sie na podstawie:
a) ustawy z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1763 ),
b) ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U
z 2022 r., poz. 530).

IX. Dokumenty aplikacyjne

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do kancelarii ogdélnej Strazy
Miejskiej Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adre-
sem zamieszkania kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: straznik
miejski - aplikant” w terminie do dnia 13.11.2022 r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres:
ul. Podwale 3 a 20-117 Lublin.

UWAGA!

Dokumenty aplikacyjne, po godz.15 30 w dni robocze oraz w sobotly, niedziele
i Swieta, bedzie mozna ztozy¢ na dyzurce Strazy Miejskiej Miasta Lublin
ul. Podwale 3 a 20-117 Lublin

Za termin ztozenia dokumentéw uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentow
aplikacyjnych do kancelarii ogélnej Strazy Miejskiej Miasta Lublin lub date stempla
pocztowego.

Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
a takze dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Strazy Miejskiej Miasta Lublin po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.




UWAGA!

Straz Miejska Miasta Lublin o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego zawiadamia telefonicznie lub droga elektroniczng tylko te osoby,
ktore spetnity wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu.

Osoby zaproszone do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystgpieniem do
éwiczen, beda zobowigzane do podpisania os$wiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizyczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.sm.bip.lublin.eu), oraz na tablicy informacyjnej Strazy Miejskiej Miasta
Lublin przy ul. Podwale 3 a 20-117 w Lublinie.

X. Informacje przygotowata:

Lublin, 27 pazdziernika 2022 r. Anna Czarnecka-Pawlowska

Kierownik
Referatu organizacji, kadr i szkolen
Xl. Zatwierdzam:

Lublin, 27 pazdziernika 2022 r. Jacek Kucharczyk

Komendant
Strazy Miejskiej Miasta Lublin






