(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie przez administratora danych osobowych, ktérym jest Straz Miejska Miasta
Lublin, siedziba: ul. Podwale 3a, 20-117 Lublin, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji oraz w przypadku wytonienia mojej kandydatury, zatrudnienia mnie na stanowisko
straznik miejski-aplikant.

miejscowosc, data podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,RODOQO?”, informuje, ze:
1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska Miasta Lublin z siedzibg 20-
117 Lublin, przy ul. Podwale 3A, zwany dalej Administratorem;

2 Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

3 Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych u Administratora: e-mail: iod@986.pl, tel. 81 466
5040; lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1;

4 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia, zakonczonego
zawarciem umowy o prace z wylonionym kandydatem, procesu rekrutacji na stanowisko
straznik miejski-aplikant, a w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci
i umiejetnosci potrzebnych na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

5 Podstawg prawng przetwarzania sa:

a przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o
strazach gminnych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okre$lonych w
szczegolnosci w art. 22" kodeksu pracy;

b niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. c) RODO)

¢ uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresie danych zebranych
podczas postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes
w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest
Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajgce z przepisOw prawa.

6 Posiada Pani/Pan prawo do:

a zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania/poprawienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

b wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

C przenoszenia danych;
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d wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie)

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

a) w przypadku kandydatow, ktérzy zostali wybrani do zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotgczone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10 lat od ustania
stosunku pracy;

b) w przypadku kandydatéw, ktérzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia - do 3 miesiecy od
momentu zakonczenia procesu rekrutaciji.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych
osobowych, ktére mogg by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest
dobrowolne.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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