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SM-KS.2111.2.2012
OGLOSZENIE O NABORZE
Komendant Strazy Miejskiej Miasta Lublin

oglasza nabér na wolne stanowisko straznika miejskiego

Nazwa Straz Miejska Miasta Lublin
Ogtaszajgcy Komendant — Jacek Kucharczyk
Data ogtoszenia 16.11.2012r.

I. Nazwa i adres jednostki: Straz Miejska Miasta Lublin
ul. Podwale 3a 20-117 Lublin

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: straznik miejski-aplikant
[ll. Liczba lub wymiar etatu: 8 etatéw

IV. Kandydat powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1. niezbedne:

1) mie¢ ukonczone 21 lat;

2) posiadac¢ obywatelstwo polskie;

3) posiada¢ wyksztatcenie co najmniej Srednie;

4) by¢ sprawnym pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) miec uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

6) miec petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) korzysta¢ z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego wyroku sgadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) cieszy¢ sie nienaganng opinia;

10)znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej,
w tym samorzgdu terytorialnego;

11) znajomos¢ ustawy o Strazach gminnych ( miejskich ) oraz aktow
wykonawczych do ustawy;

12)znajomosé¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. dodatkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, administracji, bezpieczenstwa
publicznego,
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2)

3)

4)

udokumentowane, ukohczone kursy i szkolenia zwigzane
z wykonywaniem pracy straznika ( potwierdzone certyfikatem: znajomo$¢é
jezykdbw obcych, jezyka migowego, szkolenia z zakresu: m.in.
samoobrony, sztuk walki, pierwszej pomocy, obstuga komputera),
udokumentowane uprawnienia specjalistyczne (ratownika medycznego,
motorowodne, instruktora lub egzaminatora nauki jazdy, instruktora sztuk
walki, prawo jazdy min. kat. B),

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku pracy (Policja,
Zandarmeria wojskowa, Straz pozarna, Stuzba celna, Stuzba wiezienna,
Stuzba ochrony kolei).

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzgdkiem i kontroli ruchu drogowego - w zakresie
okreslonym w przepisach o ruchu drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym
w przepisach o publicznym transporcie zbiorowym,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow
klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

zabezpieczanie miejsc przestepstw, katastrof lub innych podobnych
zdarzen albo miejsc zagrozonych takimi zdarzeniami przed dostepem
oséb postronnych lub zniszczeniem sladéw i dowoddéw, do momentu
przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalania, w miare mozliwosci,
sSwiadkoéw zdarzen,

ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzgdku
podczas zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim dajg powod do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach
zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0sob,

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
inicjowania i uczestnictwa w dziataniach majgcych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspétdziatania w tym zakresie 2z organami panstwowymi,
samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi,

10)konwojowanie dokumentow, przedmiotéw wartosciowych lub wartoSci

pienieznych dla potrzeb gminy.



VI.

VII.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na terenie miasta Lublin,

2) praca decyzyjna,

3) praca w siedzibie Strazy Miejskiej Miasta Lublin: Lublin, ul. Podwale 3a,
4) praca zmianowa,

5) praca w godzinach nocnych,

6) praca w zmiennym mikroklimacie,

7) praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchowej,

8) praca zespotowa,

9) codzienny kontakt telefoniczny,

10)bezposredni kontakt z interesantami,

11)uzywanie samochodu do celéw stuzbowych w ramach obowigzkow
stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
C)

d)
e)

f)
9)
h)

)

list motywacyjny;

zyciorys (cv);

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie(wazny dowod
osobisty lub paszport;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie;
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany/
wymagany staz pracy (jezeli jest wymagany);

e zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylgcznie biezacy
okres zatrudnienia tj. niezakonczony stosunek pracy oraz
okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem w zycie
przepiséw nakazujacych wydawanie swiadectw pracy.

e dokumenty w jezyku obcym nalezy przediozy¢ wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza
przysiegtego.

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine
przestepstwo skarbowe;
- (wzér ww. oswiadczen do pobrania na stronie internetowej
www.sm.bip.lublin.eu oraz w wersji papierowej w sekretariacie Strazy
Miejskiej Miasta Lublin)
o$wiadczenie kandydata o sprawnosci pod wzgledem fizycznym i
psychicznym;
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej;
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k) kserokopie = dokumentow  potwierdzajgcych  posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach
i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada);

[) referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

VIIl. Informacje dodatkowe

Umowe o prace zawiera sie na podstawie:
a) ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. nr 223,
p0z.1458 ze zm.)
b) ustawy z dnia 29.08.1997 r. o strazach gminnych ( Dz. U. nr. 123, poz. 779
ze zm.).

IX. Dokumenty aplikacyjne

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do sekretariatu Strazy
Miejskiej Miasta Lublin w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko:
straznika miejskiego - aplikanta" w terminie do dnia 27.11.2012 r.

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie lub przestaé pocztg na
adres: ul. Podwale 3 a 20-117 Lublin.

Za termin ztozenia dokumentéw uznaje sie date faktycznego wptywu dokumentéw
aplikacyjnych do sekretariatu Strazy Miejskiej Miasta Lublin lub date stempla
pocztowego pod warunkiem, ze dokumenty wptyng do sekretariatu Strazy nie
pozniej niz na 3 dni przed pierwszym posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej.

UWAGA!

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy, wtasnorecznie podpisaé, jak rowniez CV
i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.). List motywacyjny
powinien zawierac: adres korespondencyjny, numer telefonu kontaktowego oraz w
przypadku posiadania adres e-mail.

Oferty niekompletne, niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
a takze dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Strazy Miejskiej Miasta Lublin po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Podczas procedury naboru nie sg wymagane oryginaly dokumentow.

Jednoczes$nie informuje, ze dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowaty
sie do poszczegolnych etapow rekrutacji na zyczenie kandydata bedg podlegaty
ZWrotowi.

Wszystkie osoby, ktérych oferty zostaly dopuszczone do rekrutacji niezwtocznie



zawiadamia sie telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci winni legitymowac¢ sie

dowodem osobistym lub innym dokumentem ze zdjeciem na kazdym etapie
rekrutaciji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.sm.bip.lublin.eu), oraz na tablicy informacyjnej Strazy
Miejskiej Miasta Lublin przy ul. Podwale 3 a 20-117 w Lublinie.

** wybierz wtasciwe

X. Informacje przygotowat:

Lublin, 16 listopada 2012 r. Anna Czarnecka — Pawtowska
Kierownik Referatu Kadr i Szkolen

Xl. Zatwierdzam:

Lublin, 16 listopada 2012 r. Jacek Kucharczyk

Komendant
Strazy Miejskiej Miasta Lublin
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